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horas ininterrumpidas. La lectura y defensa de dichas . memo-
rias seran publicas,

b) En conocimientos teéricos de Derecho constitucional y
Derecho administrativo, con arreglo al siguiente temario:

1. La Congstitucién espafiola. Caracteres y procedimiento para
su modificacién. . . :

2. La Monarquia espafiola.

3. La funcién legislativa. Idea general de los distintos tipos
de. Camaras existentes en la actualidad. Las funciones de las
Camaras.

4. La funcién legislativa en Espafia. Funciones de las Cortes
Generales.

5. Composicion de las Camaras. Los Diputados y Senadores:

Su aptitud, justificaciéon de calidad y toma de posesién. Docu-
mentacion que tienen que presentar. Cese en el cargo,

8. El Estatuto de los miembros de las Camaras. Los privi-
legios de inviolabilidad e inmunidad. El fuero. E] suplicatorio.
Tramitacién. Otros derechcs. .

7. La Presidencie de las Camaras. Designacién, periodo de
meandato y cese. Competencias.

8. La Mesa de las Camareas.

9. Funcionamiento de las Camaras. Las Comisiones: enume-
racién y composiciéon. La Mesa de las Comisiones: composicién
v designacién, Competencia de las Comisiones. Clases de Co-
misiones. ,

10. Otros 6rganos de las Camaras. Especial referencia a las
Comisiones Mixtas paritarias.

11, Los servicios técnicos y adminijstrativos de las Cortes.
Los Secrctarios generales: designacion y funciones. El Cuerpo
de Letrados: funciones., El Cuerpo Técnico-Administrativo: fun-
ciones. E]l Cuerpo de Ujieres. .

12, Tramitacion de los proyectos de Ley. Las enmiendas:
concepto, clases y requisitos.

13. El debate en las Comisiones, Las votaciones. Enmiendas
y votos particulares: ccncepto y requisitos.

14. El Pleno de las Camaras. Convocatoria y atribucicnes.
Tramitaci¢n del dictamen en el Pleno. Defensa de enmiendas y
votos particulares. Las votaciones en el Pleno: clases. Las
sesiones conjuntas de ambas Camaras,

15. Las proposiciones de Ley. Concepto, clases y requisitos.
Tramitacién. Proposiciones de Ley y enmiendas que impliquen
aumento de gastos. )

18. Los Presupuestos Generales de] Estado: su significacién
y estructura. Tramitacién ante las Cortes. Enmiendas al proyec-
to de Ley de Presupuestos.

17. La sancién de las leyes. El recurso de constitucionalidad
de las leyes.

18. Las formas de control de las CAmaras sobre el Gobierno:
mociones de censura, interpelaciones, ruegos, preguntas v peti-
ciones. Comisiones de investigacién, Derecho espeiiol en estas
malterias.

El opositor debera desarrollar oralmente ante el Tribunal, y
previo sorteo, tres temas de los que anteriorments se relacionan,
durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos. Cada
opositor dispondra de media hora para preparar su exposicidn,
pudiendo utilizer el material que estime conveniente.

Cuarta.—Tanto la fase de concurso como la de oposicién se
calificaran por el Tribunal de cero a diez puntos, obteniéndose
la calificaci¢n final como resultado de la media aritmética de
las obtenidas en ambas fases, siempre que en la de oposicitn
se obtenga una puntuaciéon minica de cinco puntos.

Para los funcionarios de] Cuerpo Facultativo General de Ar-
chivos y Bibliotecas, el Tribunal calificara su unica prueba, con-
sistente en ia primera de las dos memorias, de cero a diez
puntos, debiendo de obtencr, para acceder al Cuerpo, una pun-
tuacién minima de cinco puntos.

Quinta.—Los opositores actuaran, en cade ejercicio, por el
orden dcl sorteo que se celebrarg antes de comenzar el primero
de ellos.

Sexta.—Quienes estén en condiciones de tomar parte en el
concurso-oposicién habran de presentar en la Secretaria Gene-
ral de una u otra Camara, en dia laborable, excepto sabados,
de dieciocho a veinte horas, hasta el 31 de enero de 1980, una
instancia dirigida a las Mesas del Congreso de los Diputados y
del Senado, en la que consignen su nombre y dos apellidos,
edad, domicilio, teléfono, y en la que se haga expresa declara-
ci¢n de que, en caso de ser propuesto por el Tribunal para ocu-
par plaza en el Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios de las Cor-
tes Generale-, presentara los documentos previstos en la base
undécima de esta convocaloria. Los candidatos haran constar,
expresamente, en sus instancias, que asumen el compromiso de
tomar posesion dentro de] plazo de un mes, a contar de la no-
tificacion del nombramiento.

A la instancia se deberd acompafiar el curriculum vitae a
que se refiere la base tercera de esta convocatoria y la documen-
tacién que lo acredite, .

Al tiempo de presentar las instancias los aspirantes entre-
garan en concepto de derecho de cxamcn la cantidad de dos
mil pesetas.

Séptima.—Una vez terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Tribunal las examinard y ordenarid que se publi-
que una lista de candidatos, sefialando, al propio tiempo, el

local, dia y hora en que haya de verificarse el sorteo a que se
refierz la base quinta.

Octava.—La lista de candidatos admitidos y la convocatoria
a que se refiere la base anterior se colocaran en los tableros
de anuncios del Palacio de] Congreso de los Diputados y del Se-
nado, en los que también se publicard la lista de opositores
admitidos en cada ejercicio y de los convocados para la practica
de los sucesivos ejercicios. )

Novena.—Los candidatos admitidos podran ser asignados al
Congreso de los Diputados o al Senado, con las obligaciones de
horario y asistencia que resulten de la naturaleza del puesto
que hayan de desempefiar, y que sera fijado por las Mesas de
ambas CAmaras en tanto no entre en vigor el Estatuto del Per-
sonal de las Cortes Generales.

Décima.—Los sueldos y demés retribuciones del personal que
acceda al Cuerpo de Archiveros y Bibliotecarios de las Cortes
Generales, en tanto en cuanto no se disponga otra cosa, seran
fijados por las Mesas de ambas Camaras, teniendo en cucnta
la naturaleza del servicio y las retribuciones establecidas para
otros Cuerpos de las Camaras.

Undécima.—Los aspirantes que sean propuestos por el Tribu-
nal para ocupar plaza de Archivero-Bibliotecario deberan en-
tregar, en la Seccion de Gobierno Interior de las Cortes Gene-
rales, dentro del plazo de treinta dias, contados a partir de la
fecha de la propuesta de su nombramiento, los documentos si-
guientes:

— Certificado de nacimiento.

— Titulo original, o su testimonio, de Licenciado en Filosofia
y Letras, con la fotocopia correspondiente, o certificado de estu-
dios universitarios.

Duodécima.—El concurso-oposicién se iniciara en el plazo
minimo- de seis meses y maximo de nueve, a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria.

Decimotercera.—Si no se cubrieran las doce plazas que se
convocan por -el presente concurso-oposicién, las vacantes se
ocuparan mediante oposicién libre, que serd convocada por las
Mesas de las Camaras, en sesién conjunta.

Madrid, 4 de enero de 1860.—El Secretario general del Con-
greso de los Diputados y Letrado Mayor, en funciones, de las
Cortes Generales, Nicolas Pérez-Serrano y Jauregui.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 21 de junio de 1979 por la que se con-
voca oposicion para cubrir 14 plazas vacantes en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales del Es-
tado.

740

Ilmo. Sr.: Existiendo plazas vecantes en el Cuerpo de In-
genieros Técnicos Forestales del Estado, dependiente del Mi-
nisterio de Agricultura, y siendo conveniente proceder a su in-
mediata provisién para el mejor funcionamiento de los servicios,

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en el Re-
glamento General para ingreso en la Administracién Publica,
aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, asi como ccn
la disposiciéon adicional 5.%, 2, del Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo; disposicién adicional 2.° de la Ley 70/1978, de
28 de diciembre, y Real Decreto 542/1979, de 20 de febrero, pre-
vio informe favorable de la Comisién Superior de Personal, ha
resuelto cubrir dichas plazas con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 14 plazas, todas elles vacantes presupuestarias
oxistentes en el momento de aprobarse la presente Orden mi-
nisterial.

1.2, Normas de provisién.

~ De las 14 plazas anunciedas, 10 se cubrirdn en turno libre;
una en reserva al turno restringido para su provision, no exis-
tiendo interinos del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales
del Estado, entre contratados de colaboracién temporal para
la realizaciéon de funciones propias del citado Cuerpo, que
reunan las condiciones exigidas en la disposicién adicional 5.%, 2,
del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y las tres res-
tantes pasan a integrar la reserva de vacantes establecida en
la disposicion adicional 2.° de la Ley 70/197¢, de 28 de diciem-
bre, & favor de contratados en régimen de derecho laboral por
el Ministeric de Agricultura, para realizar funciones de la
misma naturaleza que las del Cuerpo expresado, en ambos Ca-
s0s siempre que se encontrasen prestando servicio por los con-
ceptos indicados en la fecha de entrada en vigor de las citadas
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disposiciones legales y 16s continten en el momento de apro-
barse la presente Orden de convocatoria. . )

Las plazas no cubiertas en el turno restringido seran acu-
muladas. al de reserva de vacantes, y, a su vez, tanto unas como
otras, en su caso, al turno libre.

Los opositores admitidos & alguno de los dos turnos res-
tringidos no podran tomar parte, en ningin supuesto, en las
pruebas para el turno libre.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan son para ingreso en e_l (__“,uerpo de
Ingenieros Técnicos Forestales dependientes del Ministerio de
Agricultura, El régimen y cuantia de sus retribuciones serin

las que legalmente correspondan al indice de proporcionali- |

dad 8, que tiene asignado este Cuerpo.
1.4. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes, tanto para el turno libre como
para los restringidos, se realizara mediante el sistema de opo-
sicién, que constara de las pruebas selectivas siguientes:

1.4.1, Primer ejercicio: Contestar por escrito, en un plazo de

dos horas, a las cuestiones propuestas por el Tribunal sobre
materias contenidas en los programas de esta coanvocatoria.
. 1.4.2. Segundo ejercicio: Se desarrollara en dos sesiones y,
simultaneamente, para todos los opositores. Se contestara por
escrito, durante una hora, - como maximo, por tema, & cinco
extraidos a la suerte, uno de cada parte de los que figuran en
el anexo I de esta convocatoria.

En la primera sesion:

I. BRecursos naturales. Descripcion.
II. Recursos naturales. Utilizacién.
TII. Industrias de primera transformacion.

En la segunda sesi6n:

IV. Maquinaria.
V. Legislacion forestal.

1.4.3. Tercer ejercicio: Desarrollo por escrito, durante cuatro
horas, de dos temas del anexo I, extraidos a la suerte, uno
de los veinte primeros y otro de los restantes.

1.4.4. Cuarto ejercicio: Desarrollo por escrito, durante tres
horas, de dos temas del anexo 1II, extraidos al azar.

Estos cuatro ejercicios serian de caracter eliminatorio.

1.4.5. Prueba voluntaria de conocimiento de idiomas ex-
tranjeros.

Los opositores aprobados en el cuarto ejercicio, y que hubie-
sen manifestado en la solicitud para tomar parte en la oposicién
su deseo de ser examinados de una o varies lenguas vivas ex-
tranjeras, hasta un maximo de tres, expresamente consignadas
en la instancia, efectuaran una traduccién directa, sin diccio-
nario, durante un plazo no superior a media hora, de un texto
propuesto por el Tribunal. )

1.4.86. Cada uno de los citados ejercicios escritos, una vez
concluido el tiempo concedido para su realizacion, sera entre-
gado por el opositor al Tribunal, en sobre que cerrard y firma-
rédél mismo, consignando su nombre, apellidos y numero de
orden.

La lectura de los ejercicios primero a cuarto sera efectuada
por el aspirante ante el Tribunal, constituido en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra hacerle preguntas
en relacion con las materias expuestas y solicitar aclaraciones
sobre las mismas, durante un tiempo maximo de diez minutos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo oflcial de Perito de Montes
o de Ingeniero Técnico en especialidades forestales, o haber abo-

nado los derechos para obtenerlo en la fecha en que termine.

el plazo de presentacién de instancias.

d) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. )

. e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucia-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) No padecer enfermedad o defecto ffsico que incapacite
para el ejercicio de la funcién a desarrollar.

g) Quienes se presenten a los turnos restringidos, estar
contratq,dos por el Ministerio de Agricultura en régimen de co-
laboracion temporal o de derecho laboral, respectivamente, para
la realizacién_de las funciones propias del Cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos Forestales del Estado, en la fecha de aprobacién
de las respectivas disposiciones legales que establecieron aqueé-
los, y continuar desempefiandolas en el momento de publicarse
esta convocatoria, salvo lo dispuesto en el artfculo 4.° del Real
Decreto 542/1979 (rectificado), de 20 de febrero.

Todos los requisitos de los seis primeros apartados debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento
de seleccién hasta el momento del nombramiento.,

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Que reunen todos los requisitos exigidos por -la convo-
catoria.

b) Numero de su documento nacional de identidad.

c) Que se comprometen a cumplir, caso de obtener plaza y
como requisito previo a la toma de posesién, lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

d) Manifestar si van a tomar parte en el turmo libre o en
uno de los restringidos, consignando, en este Gltimo caso, si
son contratados administrativos o laborales, fecha en que co-.
menzaron a prestar sus servicios y ntmero de Registro de Per-
sonal gue tengan asignado.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberian
presentarse por duplicado, conforme al modelo normalizado de
instancia aprobado por Orden de la Presidenica del Gobierno de
28 de diciembre de 1978, publicado en el <Boletin Oficial del
Estado» numero 41, de 16 de febrero de 1979, que se facilitara
en el Ministerio de Agricultura o en sus Delegaciones Provin-
ciales, completada en el apartado 5 en la forma que se expresa
en el modelo de instancia incluida como anexo a esta convo-
catoria.

A las solicitudes se uniran dos fotografias tamario carné.
3.2. Organo a quien habrdn de dirigirse.

Las instancias se elevaran al ilustrisimo sefior Subsecretario
del Ministerio de Agricultura.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

-3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se realizar4 en el Registro
General del Ministerio de Agricultura (paseo de la Infantar Isa-
bel, nimero 1, Madrid-7) o en los lugares que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar 1.000 pesetas en concepto de
derechos de examen. '

3.8. Forma y plazo para efectuar el pago.

El abono de los derechos de examen se llevara a cabo en
la Habilitacion del Ministerio de Agricultura, o bien por giro
postal o telegrafico, haciendo constar en la solicitud, en este
caso, €l nimero y fecha de ingreso y, en el impreso de giro, el
concepto por el cual se efectua. Debera realizarse con anteriori-
dad a la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

3.7. Devolucién de los derechos de examen.

A los solicitantes que gqueden definitivamente excluidos, tan-
to del turno libre como de los restringidos, por no cumplir los
requisitos exigidos, les seran reintegrados los derechos de exa-
men abonados para tomar parte en el turno correspondiente,
siempre que interesen su devolucién dentro del mes siguiente
a la fecha en que se publique en el <Boletin Oficial del Estado»
la Resolucion aprobando la lista definitiva.

3.8. Defectos de las soli-civtlltdes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interssado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciera se archivara su
instancia sin mas tramite. .

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cuealquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado,

“Si habiendo manifestado en su instancia el deseo de tomar
parte en uno de los dos turnos restringidos establecidos, no
cumpliese los requisitos exigidos para ello, se le integrara de
oficio en el turno libre al elahorarse la lista provisional, sin
perjuicio de que, si asi lo soliictase expresamente, sea también
excluido del mismo al publicarse la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional

Transcurrido el plazo de presenteciéon de instancias, la Sub-
secretaria del Departamento aprobars la lista provisional de
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admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado». En esta lista habran de resefiarse los nombres y
apellidos de los candidatos y el numero de su documento na-
. cional de identidad. Constara de dos relaciones independientes,

en las que apareceran, por orden alfabético, los aspirantes que -

se presenten al turno libre y los acogidos al turno restringido
primero y al de la Ley 7071978, por este mismo orden, consig-
-nandose ademas. su namero de Registro de Personal.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados formular,
ante la Subsecretaria del Departamento, en el plaze de quince
dias, a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién de la Subsecretaria del Departamento por la que se
apruebe la lista definitiva, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

En la lista definitiva figuraran los mismos datos que en la
lista provisional, salvo en el caso de que, por no haberse pro-
ducido ninguna reclamacion, proceda confirmarla como defini-
tiva. - '

4.4. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el ilustrisimo sefior Subsecretario de Agri-
cultura, a contar del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucién en dicho periddico oficial.

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
flor Subsecretario de Agricultura, y se hara publico en el «Bo-
leton Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.
Estard compuesto de la siguiente forma:

. a) Presidente: El ilustrisimo sefior Subsecretario del Mi-
nisterio de Agricultura, o funcionario del Cuerpo de Ingenieros
de Montes en quien delegue, con categoria, al menos, de Sub-
director general o Consejero del Consejo Superfior Agrario.

Dos Vocales designados entre funcionarios del Cuerpo de
Ingenierqs de Montes, en situacién de servicio activo o super-
numerario.

c) Dos Vocales designados entre funcionarios en activo del
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales del Estado. El de
menor edad de los dos actuara como Secretario del Tribunal.

Se designara tantos suplentes como miembros titulares com-
- ponen el Tribunal, ’

5.3. Abstenciones.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando los motivos de la abstencion al ilustrisimo
.sefior Subsecretario, si en ellos se diese alguna de las circuns-

tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ‘

5.4. Recusacién.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20.de dicha Ley.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Trib}mal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus membros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir en esta oposicion se publica
juntamente con la convocatoria como anexo a la misma.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identiflicacion de los opositores,

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. A tal fin, deberdn ir
pravistos del correspondiente documento nacional de identidad,
que exhibiran al comienzo de cada ejercicio.

6.4. Orden de actuacion de los opositares.

El orden de actuacién de los aspirantes se fijara mediante
sorteo piblico y su résultado se dara a conocer en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el tabléon de anuncios del Ministerio de
Agricultura. Deberan efectuarse, en primer lugar, las pruebas
correspondientes a lcs turnos restringidos, conjuntamente, y ter-
minadas éstas, las del turno libre.

6.5. - Llamamiento.

Los opositores seran convocados mediante un solo llamamien-
to, siendo excluidos de la oposicién los que no comparezcan.
Solo en aquellas actuaciones de caricter individual podra li-
bremente el Tribunal admitir el aplazamiento por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara le fecha, hora y
lugar en que comenzaran los primeros ejercicios de los turnos

- restringido y libre, y este atuerdo se publicara en el «Boletin

Oficial del Estado», al menos con quince dias de antelacién al
de comienzo de las pruebas respectivas.

6.7. Anuncios Sucesivos.

No seréd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios, junto con las califica-
ciones obtenidas después de cada ejercicio, deberan hacerse pua-
blicos _por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior y en el tablén de anuncios del Ministerio de
Agricultura. ‘ :

8.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualguier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, & la jurisdicciéon ordinaria el tanto de culpa
si se apreciase inexactitud en la déclaracion que formuld.

7. CALIFICACION ‘-DE LOS EJERCICIOS

7.1. Cada ejercicio sera calificade separadamente y con ca-
racter eliminatorio. Los miembros del Tribunal adjudicaran a
cada opositor de cero & diez puntoe y la nota resultante sera la
media aritmética correspondiente, que debera ser, al menos, de
cinco puntos para poder aprobar. :

7.2. Sin embargo, cada una de las fases que comprende el
segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos, conforme
al modo previsto en el apartado anterior, debiéndose sacar la
media aritmética para obtener la calificacién de cada una de
ellas y no pudiendo ser aprobado si fuese puntuado con menos
de tres en alguna de dichas fases. La calificaciéon unitaria de
este ejercicio sera el resultado de sumar las cinco calificaciones
parciales.

7.3. El ejercicio voluntario de idiomas, no eliminatorio, se ca-
lificara de cero a dos puntos por cada uno de los idiomas de
que el opositor se haya examinado.

7.4. La calificacién final se obtendra sumando las califica-
ciones de todos los ejercicios puntuables.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobadbs,

Terminados todos los ejercicios, el Tribunal hara publica la
relacién de aprobados, por orden de puniuacién de mayor a me-
nor, separando los correspondientss a cada turno, sin rebasar el
numero de plazas convocadas definitivamente para cada uno de
ellos, excepcién hecha de las que se hayan podido acumular, de
conformidad con lo dispuesto en la base 1. En caso de igual
puntuacién entre dos o més opositores, fendran prefereqcxp los
que hubieran prestado mas tiempo de servicio a la Administra-
cién, y en igualdad de circunstancias, el de mayor edad.

Dicha relacién deberé ser remitida por el Tribunal al «Bole-
tin Oficial del Estado» para su publicacién y requerimiento a
los interesados de los documentos que deban aportar.

8.2. Propuesta complementarie de aprobados.

Juntamente con la relaci6én de aprobados, el Tribunal remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reg}ar_nenta—
cién General para el ingreso en la Administracion Publica, el
acta de la ltima sesién, en la que habran <_ie figurar, por orden
de puntuacién, todos los opositores que habiendo superado todos
los ejercicios, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los, aspirantes aprobados presentarén los documentos acredi-
tativos de las condiciones de cvapacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria y que son los siguientes:
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a) Certificacién del - acta de nacimiento, expadida por el
Registro Civil correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que deber4 presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo ex1g1dp
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién antes del término fijado en la base 2.1.c.

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funcivnes publicas, ni por la comisién de
delitos dolosos, expedido, como méximo, con tres rmeses de an-
telacion a la fecha final de preseniacién de documentos.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado medlgqte
expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio, do acuerdo con el cuadro de finutilidades fijado en_ el
anexo 1V. Este certificado debera ser expedido por la Direccién
de Salud de alguna de las Delegaciones Territoriales de Sanidad
y Seguridad Social, con una antelacién méAxima de tres meses
& la fecha final de presentacién de documentos,

. En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convoca:tgna, se podréan
acreditar con cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2, Plazo.

El plaio de presentacién de los documentos ser4 de ireinta
dias habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estados.

9.3. Excepciones,

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera o
interinos del Ministerio de Agricultura, asi como los contratados
por el mismo en régimen de derecho administrativo o laboral,
estarian exentos de justificar documentaimente las condiciones y
requisitos ya acreditados para obiener su enterior nombramien-
to o contrato.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Ministerio de Agricultura, no presentaren la documentacién con-
forme a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria, no po-
dran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia presentada.
En este caso, la autoridad correspondicntie formulara propuesta
de nombramiento, segiin orden de puntuacion, a favor de quie-
nes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Ministerio de Agricultura se extenderéan los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera del Cuerpo
de Ingenijeros Técnicos Forestales del Estado a favor de los in-
teresados. La Orden ministerial se publicar4 en el «Boletin Ofi-
cial, del Estados, con expresién de los nombres y apellidos, fe-
cha de nacimiento y numero de Registro de Personal que haya
sido asignado, conforme a la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 30 de julio de 1073.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan tomar posesiéon de sus cargos, previo cum-
plimiento del requisito establecido en el apartado c) del ar-
ticulo 38 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Esta-
do, en la forma determinada por el Real Decreio 707/1879, de
5 de abril, ‘ .

11.2. Ampliacién.

La Subsecretaria del Departamento podré conceder, a peti-
cién del interesado, una prérroga en el anterior plazo, que no
podra exceder de Ia mitad del mismo, si las circunstancias lo
permiten y con ello no se perjudica el derecho de terceros.

11.3.. Destino.

11.3.1. Los opositores aprobados, tanto procedentes de los tur-
nos restringidos como del libre, que estuviesen prestando servi-
clos en el Ministerio de Agricultura como funcionarios de carre-
ra de otros Cuerpos o plazas, como contratados de colaboracién
temporal o en régimen de derecho laboral para la realizacién
de funciones propias del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Fores-
tales, seran confirmados en la localidad en que se encontrasen
adscritos, si asf lo solicitan dentro de los diez dias siguientes a
la publicacién de la Orden ministerial de nombramiento.

11.3.2. Con la excepcidén expreseda en el parrafo anterior,
todos los demas opositores nombrados serdn destinados a los
Servicios Peritéricos del Departamento, en los que deberan des-
emperiar sus funciones durante un minimo de tres aidos, antes
de poder solicitar su traslado & los Servicios Centrales del Mi-
nisterio.

12. CURSO DE FORMACION

Inmediatamente después de la toma de posesién, todos los
nuevos funcionarios del Cuerpo -de Ingenieros Técnicos Foresta-
les del Estado deberan realizar un curso de formacién, con la
duracion que se determine por la Subsecretaria del Departa-
mento, en el Instituto Nacional de Administracién Publica.

f 13. DISPOSICION FINAL

13.1. Recurso de cardcter generaj contra la oposicién,

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta o de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la vigente Ley de Procedimiento Admiinistrativo.

Lo que comunico a V., I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de junio de 1979.—P, D., el Subsecretario, Luis
Mardones Sevilla,. :

Ilmo. Sr. Subsecretario.

PROGRAMA
ANEXO 1
1. Recursos naturales. Descripcién

Tema 1. Misién protectora de los montes. Los montes como
fuente de recursos naturales. Mision socio-recreativa de los
montes, o .

Tema 2. Recursos maturales renovables. Conceptos basicos.
Formas de utilizacién. Locelizacién de las zonas tforestales de
Espafia en que tiene mayor importancia su utilizacion,

Tema 3. Recursos naturales no renovables. Conceptos basi-
cos, Utilizacién. Localizacién de las zonas foresteles de Espana
en gue tiene mayor importancia su utilizacién.

Tema 4. El suelo forestal. Capas que lo forman. El humus.
Proceso de transformacién de la materia orgénica. El subsuelo.

Tema 5. Bosques espafioles, su distribucién y localizacion.
Recursos que proporcionan,

Tema 6. Coniferas. Caracteres generales y exigencias ecol6-
gicas de las principales_especies que vegetan en Espafia, Areas
geograficas y zonas altitudinales en que se localizan.

Tema 7. Frondosas. Caracteres generales y exigencias ecol6-
gicas de las principales especies que vegetan en Espaia. Areas
geograficas y zonas altitudinales en que se localizan.

Teme 8. Formaciones y asociaciones forestales. Principales
gmlatorrales espaiioles. Su relacion climatica con las especies ar-
éreas.

Tema 9. Pastizales naturales esparfioles. Clasificacién y des-
cripcién de los diversos tipos. Localizacidn y recursos que pro-
porcionan. Principales especies pratenses.

Tema 10. La fauna salvaje. Caracteristicas principales, exi-
gencias ecolégicas y éareas de habitacién de las especies indi-
genas y exodticas existentes en Espaia.

Tema 11. Fauna acuicola continental. Caracteristicas prin-
cipales, exigencias ecoldgicas y ubicacion de las especies indi-
genas y exoticas existentes en lispana.

II. Becursos naturales. Utilizacién

-Tema 1. Conceptos basicos de las Instrucciones para la or-
denacion de montes arholados de.20 de diciembre de 1970 y de
las de ordenacién y organizacién econdmica de la produccién
forestal de 27 de enerc de 1£30. Orden del Ministerio de Agri-
cultura de 20 de julio de 1971.

Tema 2. Interpretacion de los proyectos de ordenaciéon limi-
tada: Partes de que consta, Hevisiones: Su objelo y partes de
que consta. Planes técnicos. Planes anuales. .

Tema 3. Recogida de los datos precisos para el estudio del
medio estacional. Datos climéaticos y edaficos. Indices. Interpre-
tacion de resultados. .

Tema 4. Inventariacién, Estructura del vuelo arbdreo. Deter-
minacién por métodos directos del numero de pies; distribucion
diamétrica y dreas basimétricas.

Tema 5. Procedimientos generales de cubicacién de &rboles
en pie. Cubicacién de arboles apeados.

Tema 6. Analisis apidométricos. Arboles tipos: Calculo. Va-
lores modulares. Céalculo de existencias y crecimiento de una
masa.

Tema 7. TFundamento de las mediciones relascépicas. Aplica-
ciones al estudio del inventario. Empleo de la folografia aérea
en la inventariacion forestal. Practica de los trahajos de campo
y gabinetes.

Tema 8. Aprovechamientos .forestales. Pliegos de condicio-
nes. Datos para la fijacién de los precios base e indice. Formas
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de adjudicaciéon y sus requisitos. Actuaciones administrativas
a que dan lugar los aprovechamientos. '

Tema 9. Aprovechamientos maderables. Interpretacién y des-
arrollo de los planes de corta: Clases de corta. Toma de datos
para la redaccion de los planes anuales. Ejecucion del plan
anual. Operaciones a realizar. Gestion de los citados aprovecha-
mientos. .

Tema 10. Aprovechamientos resinosos. Interpretacion y des-
arrollo de los planes de resinacién. Sistemas de resinacién. Toma
de datos para la redaccién de los planes anuales. Ejecucién del
plan anual. Operaciones a realizar. Gestién de los citados apro-
vechamientos.

Tema 11. Aprovechamientos de corcho. Interpretacion y des-
arrollo de los planes de descorche. Turnos de descorche esta-
blecidos. Toma de datos para la redaccién de los planes anuales.
Ejecucién del plan anual. Operaciones a realizar, Gestién de los
citados aprovechamientos.

Tema 12. Aprovechamientos de pastos. Diferentes sistemas y
técnicas de pastoreo. Control del aprovechamiento. Otros apro-
vechamientos.

-Tema 13. La caza. Terrenos cinegéticos. Licencias y periodos
habiles y vedas segun las especies. Limitaciones y prohibiciones.

Tema 14. La pesca. Ejercicio de la pesca. zicencias. Artes
prohibidas. Periodos habiles segun las especies. Dimensiones
minimas.

III. Industrias de primera transformacién

Tema 1. La produccién forestal espafiola. Su estructura. Es-
tructura de los medios de produccion. -

Tema 2. Estructura del comercio de los productos forestales.
Comercio interior y exterior. Evolucién y perspectivas.

Tema 3. Industrializacion de los productos forestales. Su es-
1f:ructura. o importancia econdmica del sector. Problemas especi-

icos.

Tema 4. Industrias de aserrio. Tipos de serrerias. Elementos.
Instalaciones complementarias. Mejora de rendimientos.

Tema 5. Serrerias fijas. Sierras mecanicas: Clases, ventajas
e inconvenientes. Sierra de cinta. Elementos y su descripcidn.

Tema 6. Elementos auxiliares de las serrerias mecanicas: Ca-
rro, galera y galeria. Desdobladores y canteadores. Maquinas
de achaflanado y afilado y triscado. Soldaduras de cinta. Insta-
laciones complementarias.

Tema ‘7. Despiezo. Denominaciones. Diversos tipos de des-
piezo. Terminologia de las piezas escuadradas. Escuadrias mayo-
res y menores. Normalizacion.

Tema 8. Industrias de la destilacién de mieras. Sistemas de
destilacién. Tipos de fabricas. Elemento fundamental de la des-
tileria: Alambiques. ;

Tema 9. Elementos o aparatos auxiliares en las destilerias
de mieras. Caldera preparatoria, filiro-autoclave, decantadores,
condensadores, depdsito florentino. Finalidad y caracteristicas.

Tema 10. Industrias de destilacidon de lefias y plantes aroma-
ticas. Industrias de preparacion del corcho.

IV. Maquinaria

Tema 1. Motor de explcsién. Fundamento y 6rganos princi-
pales. Tiempos del motor. Sistemas de lubricacién y refrigera-
cidn.

Tema 2. Motor Diesel, Fundamento y drganos principiales.
Sistema inyector. Motores eléctricos. Distintos tipos. Ventajas.

Tema 3. Lubricantes. Carburantes. Clases de aceites y gra-
sas. Sistemas de carburacion. .

Tema 4. Tractores. Clases y tipos. Organos principales. Aco-
plamiento a maquinas operadoras. Motocultores.

Tema 5. Laboreo y cultivo. Diferentes tipos de aperos. Des-
cripcién somera de los principales e ideas generales sobre su
empleo.

Tema 8. Mecanizacion de la preparacién del suelo y cuida-

dos culturales. Descripcion somera de las principales méquinas
e ideas generales soore su utilizacion.

Tema 7. Mecanizacién del abonado, siembra y plantacién.
Descripcion somera de las principales maquinas e ideas genera-
les sobre su utilizacién.

Tema 8. Mecanizacién del apeo y desembosque. Descripcion
somera de las principales maquinas y aperos en el apeo, desca-
mado, descortezado, troceado, arrastre y desembosque.

Tema 9. Mecanizacién de la clasificaciéon de productos fores-
tales. Medios utilizados. Mecanizacién del transporte de produc-
tos forestales. Utilizacién de vehiculos especificos.
~ Tema 10. Mecanizacion de! movimiento de tierras. Empuja-
dores, Trailles de arrastre. Mototraillas. Taluzadcras. Motonive-
ladoras. Excavadoras. Retroexcavadoras. Dragalinas. Palas car-

gadoras. Maquinaria para estabilizacién y compactacién de
tiarras.

Tema 11. Maguinas auxiliares para la construccién. .Macha-
cadoras. Gravilladoras. Molinos. Cribas. Transportadoras. Hor-
migoneras.

Tema 12. Mecanizacién en el combate de plagas y luche con-

tra incendios. Pulverizadores, espolvoreadoras y atomizadores.
Motohombas y extintores. Herramientas auxiliares.

Tema 13. Organizacién de los trahaios de mecanizacién y
control de la maauinaria en funcionamiento y paradas. Partes
de trabajo. Talleres para entretenimiento de la maquinaria fo-
rgstal. Locales, materiales y herramientas. Revisiones y repara-
ciones.

- cién deslinde y amojonamiento. Aprovechamientos,
‘nes y su sancién. -

V. Legislacicn forestal

. Tema 1. Ley y Reglamento de Montes. Concepto y clasifica-
cién de los montes. El catédlogo: Inciusiones y exclusiones; pre-
sunciones pcsesorias. ’

_Tema 2. Ley y Reglamento de Montes: Deslindes y 2mojona-
mientos. Gravamenes y ocupaciones de/o en montes catalogados.
Adquisiciones y permutas. ) .

. Tema 3. Ley y Reglamento de Montes. Proyectos de ordena-
cién y planes técnicos. Aprovechamientos en montes cataloga-
dos: Régimen juridico de los aprovechamisntos. Aprovechamien-
tos de montes no catalogados. Competencia de la Administra-
cion.

Tema 4. Ley y Reglamento de Montes. Industrias forestales:
Competencias. Industrias que se consideran de caracter forestal.
Calificacion de industrias de preferente interés forestal.

Tema 5. Loy y Reglamento de Montes. Repoblacién forestal.
Consorcios voluntarios y otros convenios. Repoblaciones obliga-
torias. Servicio Hidroldgico-Forestal.

Tema 6. Ley y Reglamento de Montes. Mejoras. Conceptos.
Planes de mejora. Actuaciones y procedimiento. )

Tema 7. Ley y Reglamento de Montes. Infracciones foresta-
les: Competencias y sanciones aplicables. Imposicién y pago de
las sanciones. Indemnizacién por dafios y perjuicios. Extincién
de las responsabilidades. Procedimiento sancionador.

Tema 8. Ley y Reglamento del Patrimonio Forestal del Es-
tado. Fines, medios, exenciones, adquisicién de terrenos. Ley so-
bre repoblacion forestal de riberas, rios y arroyos.

Tema 9. Loy y Reglamento de Montes Vecinales en Mano Co-
min, Normas para su clasificacion. Régimen juridico aplicable.
Ley de Espacios Naturales Protegidos.

Tema 10. Ley de Incendios Forestales. Normas basicas. ‘Dis-
posiciones complementarias, Declaraciéon de «zonas de peligros,
sus efectos.

Tema 11. Disposiciones sobre plagas forestales. Reconoci-
mientos sanitarios. Certificados sanitarios: Competencias, nece-
sidad. Declaracion oficial de existencia de plagas.

Tema 12. Ley y Reglamento de Pesca Fluvial, Aguas conti-
nentales. Conservacién y fomento de les especies. Procedimien-
tos y sanciones. Disposiciones complementarias.

Tema 13. Ley y Reglamento de caza. Principios generales.

| Clases de terrenos cinegéticos. Propiedad de las piezas. Protec-

cién, conservacién y aprovechamientos cinegéticos. Responsabi-
lidades por dafios y licencias. Infracciones y su sancién. Dispo-
siciones complementarias.

Tema 14. Las vias pecuarias. Legislacion vigente., Clasifica-
Infraccio-

Tema 15. Legislacién sobre auxilios a Empresas forestales.
Créditos a la repoblacién forestal. Créditos a las Empresas fo- .
restales. Actuaciones y procedimientos.

Tema 18. Legislaciébn sobre agrupaciones de productores.
Coperativas. Grupos sindicales. Agrupaciones de productores
agrarios,

ANEXO 11
Tema 1. Causas de destruccién de las masas forestales: ro-

turaciones, excesivo aprovechamiento de las masas arbdreas,
pastoreo. plagas e incendios. Principales efectos de cada una.

Tema 2. Trabajos selvicolas de regeneracién de los bosaues.
Trabajos selvicolas de incremento de la produccién. Conceptos
bésicos. Cuidados culturales de las masas.

Tema 3. La propagacién de las especies forestales. Semi-
llas: Produccién, recoleccién, manipulacién y conservacién. Vi-
veros: Obras y trabajos precisos para su instalacién y cultivo.
Técnicas de extracciéon, embalaje y transportes de la planta.

Tema 4. FEiecucién de los trabajos de repoblacién. Prepara-
cién del terreno. Siembras y plantaciones. Particularidades en
funcién del clima y espacio. Medidas a tomar durante la eje-
cucién de los trabajos.

Tema 5. Técnicas de repoblacién: Repoblaciones en zonas
semiaridas y humedas. Medidas a tomar durante la ejecucién
de los trabajos.

Tema 8 Ejecucién de los trabajos de repoblaciones con es-
pecies de crecimiento rapido. Medidas a tomar durante la eje-
cucién de los trahajos..

Tema 7. Fijacién y repoblacién de terrenos inestables: Du-
nas, desmontes y terranlenes. Fajas, cortinas y bosquetes corta-
vientos. Medidas a tomar durante la ejecucién de las obras.

Tema 8. Eijecucién de las repoblaciones en riberas. Planta-
ciones lineales y ornamentales. Medidas a tomar durante la
ejecucién de los trabajos.

Tema 9. Creacién, conservacién y regeneracién de pastiza-
les. Cuidados culturales de los mismos. Técnicas de instaura-
cién.

Tema 10 Proteccién, conservacién y defensa de la fauna
salvaje Reservas y cotos. Granjas y repoblaciones cinegéticas.

Tema 11. Protecri6n, conservacion y defensa de la fauna
acuicola continental, Cotos fluviales. Piscifactorias y repobla-
cién piscicola

Teme. 12. Incendios forestales, Clases, causas y factores jn-
fluyentes en su propasaciéon. Medidas preventivas. Materiales,
medios, normas generales de actuacién y medidus de seguridad
que han de emplearse en la extincién. '
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Tema 13. Enfermedades criptogdmicas més importantes en
viveros, montes y preductos forestales. Medidas cautelares, me-
dios y actuaciones aconsejables para su control y combate.

Tema 14. Entomofauna forestal. Principales insectos perju-
Qdiciales en viveros, montes y productos forestales_.

Tema 15. Plagas forestales. Medidas preventivas. Control
fisico, quimico y biolégico, Técnicas de aplicacién de plagui-
cidas. Toxicidad, residuos y contaminacién de los plaguicidas.
Lucha integrada. .

Tema 16. El suelo. Empobrecimiento por acumulacién de
residuos so6lidos, Medics preventivos y de recuperacion, Erosion
colica, hidrica y fenémenos nivales: Causas y factores. Restau-
racion hidrolégico-forestal.

Tema 17. El suelo. Maodificaciones e_structurales, degrada-
cién fisica o quimica y deterioro biolégico. Causas, elementos
y factores. Conservacién de suelos agricolas. i

Teme 18. Contaminacién de aguas continentales, Elementos
contaminantes. Vertidos procedenies de pob]acmn_es o indus-
trias. Arrastre de abonos y pesticidas. Desechos sélidos. Efectos
sobre la flora y la fauna afectada, Depuracién de aguas resi-
duales.

Tema 19. Contaminaciéon atmosférica. Principales compues-
tos contaminantes. Efectos sobre la vegetacion, Papel de 1la ve-
getacién en la regeneracion del aire. .

Tema 20. El paisaje. Medidas protectoras. Parques naciona-
les y parajes naturales, sitios y monumentos .de interés nacio-
nal.’ Cinturones verdes en nucleos de poblacién. Alteracion y
destruccién del paisaje. Actuacionhes selvicolas para su conser-
vacién y regeneracion. . L

Tema 21. Planimetria, Métodos planimétricos. Descripcién,
aplicacién y practica de los mismos. Eleccién de aparatos. He-

isiro datos de campo. . .
o "emi 22, Altimetriar,’_ Sistemas de nive;l‘amﬁn. Descripcién,
aplicacién y practica de los mismos. Eleccién de aparatos. Re-

] tos de campo.
gls%‘;sng Zg.a Nivelta.ciém.13 Plen general de nivelacién. Eleccién de
métodos o instrumentos. Trazado de curvas de m_vel y lineas
de maxima y minima pendiente. Redes dg mvglacxén. .

Tems 24. Taquimetria. Férmulas taquimétricas. Registro y
formulas para transporte por coordenadas rectangulares. Célcu-

rficies. . o
o %Zni:pzes. Proyectos. Conceptos bésicos. Estudios prelimina-
res y datos previos para la qtedacclén de un proyecto. Documen-
ue consta un proyecto
tosT%?ng 26. Ejecuciénp de proyectos. Replanteo de una obra.
Ejecucion y control de la obra. Medicién de las unidades ejecu-
tadas. Certificacién. Valoracin y liquidacién de las obras.

Tema 27. Materiales de construccién. Acidos: sus clases.
Piedra. Materiales ceramicos, Meadera de construccion. Materia-
les metalicos. Aglomerantes. Morteros y hormigones. .

Tema 28. Construcciones forestales. Emplazamiento, dimen-
siones y caracteristicas constructivas segan destino. Instalacio-
‘nes auxiliares.

Tema 29. Construcciones ganaderas, Dimensiones y caracte-
risticas constructivas, Instalaciones auxiliares. Abrevaderos, ca-
racteristicas constructivas, Estercoleros, capacidad y caracteris-
ticas constructivas. . .

Tema 30. Granjas cinegéticas y piscifactorias, Particularida-
des constructivas. Escalas salmonoras, clases.

Tema 31. Vias forestales. Clasificacion. Caracteristicas geo-
métricas. Toma de detos para la redaccién de un proyecto.
Trabajos de gabinete, Perfiles longitudinales y transversales.
Rasantes. Férmulas de cubicacién entre perfiles.

Tema 32. Construccién de vias de saca. Replanteo de la
obra. Fases de su construccién. Explanacién. Desarrollo de las
obras. Obras de fabrica: clases. Medidas y actueciones a reali-
zar durante la construccién, )

Teme 33. Afirmado en las vias de saca. Conceptos bésicos.
Clases de firme. Control de las obras. Medidas y actuaciones
a realizar durante las mismas.

Tema 34. Construcciones hidrolégico-forestales. Clases. Toma
de datos para la redaccién de proyectos. Clasificacién de cuen-
cas.

Tema 35. Ejecucién de las obras y trabajos para correccién
de torrentes y aludes. Control de las obras. Medidas y actua-
cionss a realizar durante las mismas. . '

Tema 38. QObras de conservacién de suelos, su finalidad. Te-
rrenos, Tipos mas corrientes. Replanteos, Sistemas de construc-
cién, Zanjas de desviacién y desagiie.

ANEXO III

Tema 1. El Estado Espaifiol. La Constitucién espafiola. Las
Cortes espafiolas. Derechos y deberes de los espafloles.

Tema 2. La Administracién Pablica: Central, Local o Insti-
tucional. La Ley de Bégimen Juridico de la Administracion del
Estado. Organos de la Administracién. Disposiciones y resolu-
ciones administrativas de caracter general.

Tema 3. La Ley de Procedimiento Administrativo. Normas
generales de actuacién administrativa, Actos administrativos.
Términos y plazos. Iniciacién, ordenacién, instruccién y termi-
nacién del procedimiento. Revisién de los actos en via adminis-
trativa. Recursos.

Teljna.4. La jurisdicciéh contencioso-administrativa, Normas
de sujecién de la Administrativon al Derecho. Objeto del recur-

so contencioso-administrativo. Naturaleza, extension y limites
de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Tema 5. Los funcionarios publicos. Concepto, Clases. Dere-
chos y deberes. Situaciones. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. Derechos pasivos y mutualismo administrativo,

Tema 6. Cuerpos y plazas no escalafonadas del Ministerio
de Agricultura, Especial referencia al Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Forestales del Estado. El Reglamento de 10 de sep-
tiembre de 1966, El Decreto 1203/1975, de 18 de mayo. Adquisi-
ci6on y pérdida de la condicién de Ingeniero Técnico Forestal
del Estado. Puestos de trabajo, Derechos, deberes e incompa-
tibilidades.

Tema 7 El Ministerio de ‘Agricultura en la Administracién
Publica espanola. Su significado politico y administrativo. Fun-
ciones y competencias: Prinicpales normas reguladoras de la
actuacion del Departamento.

Tema 8. Estructura: organica del Ministerio de Agricultura,
antecedentes y organizacién actual. Servicios periféricos. Fun-
ciones, competencias y organizaciébn de la Subsecretarfa. El
Consejo Superior Agrario.

Tema 9. La Direccién General de Capacitacién y Extension
Agraria. El Servicio de Extensiéon Agraria. La Direccion General
de Industrias Agrarias. .

Tema 10. La Secretaria General Técnica, Funciones, compe-
tencias y organizacion de la’ Direccién General de la Produc-
cién Agraria. Especial referencia al Servicio de Produccién
Forestal.

Tema 11. El Instituto Nacional para la Conservacién de la
Naturaleza: antecedentes y creacion, Funciones encomendades
y delimitacién de sus competencias. Estructura central y pe-
riférica,

Tema 12. El Servicio de Defensa conira Plagas e Inspeccion
Fitopatologica: antecedentes, organizacién actual y competen-
cias. El Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero:
organizacién y competencias. El Servicio Nacional de Cultivo
y Fermentacién del Tabaco y la Agencia de Desarrollo Ganade-
ro: adscripcion orgénica y principales funciones. -

Tema 13. E! Instituto Nacional de Investizaciones Agrariaes.
El Instituto Nacional de Denomingaciones de Origen. El Servicio
de Positos. Antecedentes, organizacién actual y funciones de
dichos Organismos auténomos.

Tema 14. Antecedentes, funciones, competencias y organi-
zacién del Instituto Nacional de Reforme y Desarrollo Agrario.
Idem del Servicio Nacional de Productos Agrarios. Idem del
Fondo de Ordenacién y Regulacién de Producciones y Precios
Agrarios. Idem del Instituto de Relaciones Agraries,

ANEXO 1V, CUADRO DE UTILIDADES

1. Anormalidades graves del desarrollo general orgénico.

2, Debilidad general organica permanente. '

3, Tuberculosis de los huesos y articulaciones.

4, Tuberculosis de los ganglios linfaticos.

5. Tumores malignos.

8. Cicatrices que ofrezcan un aspecto repugnante y lesiones
crénicas contagiosas de piel o mucosas (lepra, etc.).

7. Bocio exoftalmico.

8. Intoxicaciones créniceas (saturnismo, alcoholismo, drogas,
etcéteral. .

9. Reumatismo crénico.

10. Sifilis. )

11, Elefantiasis.

12. Lesiones renales crénicas.

13, Cicatrices que por su extensién o por su adherencia a los
6rganos profundos o al esqueleto produzcan trastornos fun-
cioriales.

14. Deformidades congénitas. o adquiridas de los hucsos o de
articulaciones, con disminucién importanie de la capacidad
funcional. "

15. Deformidades de columna vertebral que impidan los nor-
‘males movimientos del térax.

16. Alienacién mental.

17. Enfermedades epilépticas.

18. Hernias abdominales y viscerales.

19. Tuberculosis del aparato respiratorio.

20, Tartamudez muy acusada.

21, Mudez o sordomudez, .

22. Enfermedades cardiacas (miocarditis, endocarditis, etc.).

23, Ocena con flujo purulento.

24. Otitis crénica con secrecién purulenta.

25. Pérdide de visibn a menos de un tercio de la normal.

26, Cicatrices viciosas de ambos parpados,

27. Tracoma.

28. Manchas y opacidades en ambas c6rneeas que reduzcan la
vision a un tercio, .

28, Cataratas dobles.

30. Incontinencias de orina.

31. Falta de las dos manos.

32, Falta de los dos pies.

33. Atrofia total de las extremidades superiores.

34. Atrofia total de una extremidad inferior.

35. Anquilosis de las principales articulacionss de dos extre-
midades.

3s. quera permanente,
minar,

37. Artritis y sinovitis cronicas de extremidades inferiores.

con pérdida funcional grave al ca-
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SOL'CITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTlVASV DE INGRESO EN LA ADMINiSTHAClON PUBLICA
‘Mintsterla L ergantsmo e
AGRICULTURA
1. Cuerpo. escala o plaza a que asplra
Péliza de 5 ptas 2 fotograf(as . o P q P Seflo de Reglstre
INGENIEROS TECNICOS FORESTALES DEL ESTADO de antreda
2. Fecha de la orden ce ia convocatarla
I. DATOS PERSONALES Relians este Impréso & mdgulna o oon oeracteres de Imprenta, dejando &n blango Ids espsclos rscuadrados sn rojo
9. Primer &pe.lldo 4, Begundy apelildo & Nembra )
6. Fecha de necimlente 7. Lugar de resimleato: Muntslzlo 8, Idem: Provinela
9, Demlolile 10, Luger de domlolllo: Munlciple 11, Idem: Provinola
12. Sexo 13, Estado civli 14. Dav. Nai, ldentldad 18. Telétono
varén 0  Mujer O Soltero M  Casndo &  Viude Num. Ndm,
18. Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18, Profesién del padra
19, Caso do.ser funcionarlo pidbllco, Indlcar: .
18.1 Denominecién del eusrpo:a plaza 1p.2 Fecha Ingreso 10.9 Gltusoldn actual
2 7 8 )| 11 121 13 1 18 9.1 | 18.2
Reaervado para codliflcacién . 8 2 20 4 19.1 | 19,2
pppeprese oLyl Ll | LLisiigl I } 1
11, FORMACION ’
80. Tftulos académicos gque poseo 91. Centro que.los expldié 21,1 Looalidad
42, idiomas Traduce Hable Esarlbe 23, Otros conocimientos dspeclales
MY | ien | sastoo | MU | sien | Bastao| M | Bren | vastoo
84, Pruebao eelectivas en que ha particlpado
241 Denominaclén del custpo o plaza f4.2 Alo 24.3 Elerclcios sprobados
0.1 20.2 . A 22 R 241 4. 24.3
Reservado para godlfloacién 011 802 1 803 811 821 | 028 | ©3 23 2.2
1l |l | [ 11 11 (| I ARSIV NI ENE IR NN
111. EXPERIENGCIA
'28. Trebajo en la Administracidn pdblica en condicién de Interlho, eventual. o contratado
28.{ Focha 212 Pecha
Ingreso ceee 28.3 Minlsterlo u organisme y osntro direclivo en que prestd servioios #8.4 Qondlolén
! |
8. Trabajo en Is emprees privada
3 54 8
Reservado para codificacidn j—=2 32 L —
. Ll td e o trae et J
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{V. DATOG REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en que abona los derechos de examen 28. Ejerciclos do méritos u optativos que, de
Nimero de conformidad con las bases de la convo-
de reclbo catorla. elige el aspirante.

1 Giro Telegrafico sisavravsssrsasasonnsrsaverns
D Giro Postal s . ev eosssnssnrsssressaresssnosensedunnmm
O Ingreso directo en: .
V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
20,
Turno: O Contratado administrativo
O Libre O Contratado laboral
a1
O Restringldo Fecha comienzo prestaclén serviclos:
a 2. Numero de Registro de Personal:

vi.

EL ABAIO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarlas, a cumplir como requlsito previo a la toma de posesi6n, lo estabiecido en el

Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son clertos todos y cada ano de los datos conslgnados en esta solicltad, y que redne las
condiciones exlgldas para el Ingreso en le Administraciép pdblice y las especlaimente sefale
das en la orden de convocatorla anterlormente referida,

ED coecivesivemsesmmsiscssssssnssosssreme 8 aiees G0 ciieviiieeciniieneresriseosssnsarensennennens 00 19,00
(lagar) (dle) (meoe} (afo)
Flrma,

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

" Espaclo reservade para la Administracién

Relecldn provisional: [J Admitide [J Excluldo por
Relacién defiritiva: ] Admitido [3 Excluide

Oposlclén o eoncurso

Formacién (curso y/o prdcticas)

Destino Observacionés




