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Dofia. Maria de los Angeles Lefleur Herrera, funcionaria de
la. Delegacién de Trabajo, Técnico de la Administracién Civil
del Estado.

Don Juan Bautista Gené Ginestar, Secretario general del
Gobierno Civil.

Secretario: Don Pedro Mantardn Ledo, funcionario de la Es-
cala Administrativa de la OTP. :

Suplente: Dofla Marie Sendrés Miranda, funcionaria de la
Escala Administrativa de la OTP. :

Valencia

Presidente: Ilmo. Sr. don Mariane Baquedano Ortega, De-
legado de Trabajo, Jefe de la Seccién de Trabajos Portuarios.

Suplente: Don Ricardo Martinez Bau, Jefe de la Inspeccién
de Trabajo.e Interventor de la Seccion,

Vocales:

Don Ricardo Martinez Bau, Jefe de Inspecciéon de Trabajo e
Interventor de la Seccidn. :

Don Eusebio Ortiz Pérez, Secretario de la Seccién, funcio-
nario de la Escala Administrativa de la OTP.

Doiia Josefa Valverde Martinez, Técnico de la Administracién
Civil del Estado. :

Don Francisco Jiménez Marrades, Jefe de la Seccién de De-
rechos Ciudadanos y Asociaciones del Gobierno Civil.-

Suplentes:

Don Gerardo Nufiez Hernandez, Administrador de la Sec-
ci6én, funcionario de la Escala Administrativa de la OTP.

Don Emilio Sanchez Cardona, Jefe de Unidad Administra-
tiva, funcionario de la Escala Administrativa de la OTP.

Don José Cataluiia Albert, funcionario de la Delegaciéon de
Trabajo. -

Don Manuel Jiménez Segovia, Jefe de la Seccion de Asun-
tos Generales del Gobierno Civil.

Secretario: Dofia ‘Ana Garcia Villarreal, Jefe de Unidad Ad-

ministrativa, funcionaria de la Escala Administrativa de la OTP. -

Suplente: Don José Alcantara Ortega, Cajero de la Seccidn,
funcionaric de la Escala Administrativa de la OTP.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Técnico Espe-
cialista en Archivos, Bibliotecas y Documentacién
de la plantilla del Organismo.

249

Vacante una plaza de Técnico Especialista (antiguo coefi-
ciente 4,5) de la plantilla del Instituto Nacionel de Investiga-
ciones Agrarias, de conformided con lo establecido en la He-
glamentacion General para el ingreso en la Administracién
Publica, aprobadae por Decreto 1411/1988, de 27 de junio; cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presiden-
.cia del Gobierno a gque se refiere el articulo 6.2.d) del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y visto
lo establecido en la Ley de 26 de diciembre y Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975, se resuelve cubrir una plaza de
Técnico Especialista en Archivos, Bibliotecas y Documentacién.

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. 'Numero y destino.

Se convoca una plaza de Técnico Especialista en Archi-
vos, Bibliotecas y Documentacién de la plantilla del Orga-
nismo (antiguo coeficiente 4,5), en turno libre, y con destino
en las 0O. CC. (Madrid).

1.2. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario: Dicha plaza se regir4 por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y disposiciones concordantes.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que corresponden al antiguo coeficiente 4,5 (indice de pro-
porcionalidad 10), de acucrdo con lo establecido en el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero; Real Decreto 1086/1977, de 13 de
glavfo: Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y disposiciones concor-

antes,

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estar4 sometida al régimen de incompatibi-
lidades legalmente vigentes y no podra simultanear el desem-
pefio de su plaza con cualquier otra de la Administracién Cen-
tralizada, Auténoma o Local del Estado.

Bilbao

Presidente: Ilmo. Sr. don Juan Duran Valdés, Delegado de
Trabajo, Jefe de la Seccién de Trabajos Portuarios.

Suplente: Don Juan Ignacio Molté Garcia, Jefe de Inspeccion
de Trabajo e Interventor de la Seccién.

Vocales:

Don Juan Ignacio Molté Garcia, Jefe de Inspeccién de Tra--
bajo e Interventor de la Seccidén.

Don José Maria Diaz Marticorena, Secretario de la Seccién,
funcionario de la Escala Administrativa de la OTP.

Don José Maria Jiménez Vélez, Técnico de la Administracion
Civil del Estado.

Don Antonio Pérez Suarez, Secretario general del Gobierno
Civil.

Suplentes:

Don Raul Heres Fernandez, Cajero de la Seccién, funcionario
de la Escala Administrativa de la OTP.

Dofia Dolores Odriozola Osa, Jefe de Unidad Administrati-
va, funcionaria de la Escala Administrativa de la OTP,

Don José Luis Mediavilla Fuidio, funcionario de la Delega-
ci6on de Trabajo.

Don Claudio de la Fuente Oregui, Secretario general de la
Delegacion Provincial del Ministerio de Industria.

Secretario: Dofia Piedad Larrazabal Arancibia, Jefe de Uni-
dad Administrativa, funcionaria de la Escala Administrativa
de la OTP.

Suplente: Dofla Lucia Garnacho Pérez, funcionaria de la Es-—
cala Administrativa de la OTP.

Los citados miembros de los Tribunales podran ser recusados
por los aspirantes admitidos, si concurriesen las circunstancies
previstas en el articulo 20 de la Ley de 17 de julio de 19058,
sobre Procedimiento Administrativo, tal y como determina el
articulo 8.°, apartado 2.°.dsl Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
y transcurrido el plazo legalmente sefialado al efecto sin formu-
larse recusacién alguna o0, en su caso, resuelta ésta, se consi-
deraran constituidos dichos Tribunales,

Lo que se hace piblico para conocimiecnto de los interesados.

Madrid, 11 de diciembre de 1279.—E} Delegado general, Javier
Angoloti Cardenas.

1.3. Sistema selectivo.

. La seleccién entre los aspirantes se realizard mediante el
sistema de oposicién, que constard de las s‘guientes fases y
pruebas de caracter eliminatorijo.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito en el
periodo de cuatro horas un tema sobre concepcién general de
la organizaciéon de los servicios de Biblioteca y Documentacion
en un Centro de Investigacién.

Este ejercicio sera leido ante el Tribunal.

Una vez finalizeda la lectura el Tribunal podrd hacer a los
aspirantes preguntas de caracter general, relacionadas con el
tema expuesto y las caracteristicas del trabajo a realizar en la
pleza convocada. :

Segundo_ejercicio: Consistira en la eleccién al azar, por
parte del Tribunal, de cuatro temas correspondientes, dos a
Biblioteconomia, dos a Documentacién, Constitucién espaiiola y
Teoria general del Estado, de los que los aspirantes elegiran
para su desarrollo uno de cada una de las partes.

El tiempo para desarrollar los dos temas elegidos no ser§
superior a cineo horas.

En este ejercicio se valorard el volumen y calidad de cono-
cimientos y la facilidad de expresién escrita.

"~ Tercer ejercicio: Consistird en ‘la traduccién de un texto en
francés y otro en inglés propuestos por el Tribunal. Para este
ejercicio se podré utilizar diccionario.

Cuarto ejercicio: Consistird en la resolucién de cuatro su-
puestos practicos, dos de ellos correspondientes al temario de
Biblioteconomia y dos al de Documentacién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Pare ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que finalice el
plazo de admisién de instancias.-

c) Estar en posesion del titulo de ensefianza superior univer-.
sitaria o técnica o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de admisién de instancias.

d) Conocimiento de inglés o francés a nivel de traduccién
directa.

e) No padecer enfermedad o defecio fisico que impida el
desemnefio de las correspondicntes funciones.

f) Carccer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolesos.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
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rio, del servicio de la Administracién Central, Local o Institucio-
nal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

Todos los reqguisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de
los mismos durante todo el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
en su solicitud (modelo duplicado aprobado por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978) hacer cons-
tar lo siguiente: .

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud. el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar ju-
ramento en la forma reglamentaria.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos
en la misma., j

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del INIA, calle de
General Sanjurjo, niimero 56, Madrid-3.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente convoca-
toria en el <Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de las solicitudes se haréd en el Registro Ge-
neral del INIA o en los lugares que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas. ’

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el pago.

E]l pago de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
del INIA o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar,
en este caso, en la solicitud e] numero y fecha del ingreso.
El plazo de pago es el mismo a que se reflere el apartado 3.3 de
la presente Resolucion.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie log documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite,

4, ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisionul.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Presi-
dente del INIA aprobard la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, la cual se hara publica en el «<Boletin Oficial del Estado».
En esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre y apelli-
dos de los candidatos y el namero del documento nacional de
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén _sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4,3. Reclamacion conira la lista provisio_nal.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a4l de su publi-
cacion en el <Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse,
asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el namero del
documento nacional de identidad.

'

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Qontra la resqlucién aprobando la lista definitive podran
los interesados interponer recurso de reposicién en el plazo de
un mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente procedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1." La Presidencia del INIA Hesigna.ré, mediante Resolucién
publicada en el «Boletin Oficial del Estados, el Tribunal.califi-
cador y miembros suplentes del mismo.

5.2: Composicién del Tribunal.

Se constituiré un Tribunal que estara compuesto de la si-
guiente manera:

1 Presidente: El Presidente del INIA o persona em quien de-
egue.

Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, nomhrado por su titular.

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pii-
blica, nombrado por su Director general.

Un funcionario del INJA, especialista en la materia objeto
de la oposicion. '

Secretario: Un funcionario de la Escala de Técnicos Especia-
listas del INIA, nombrado por su Presidente, -

- Asimismo, por las mismas autoridades se nombraran los su-
plentes del Tribunal,

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificendo a la autoridad cuendo concurran circunstancias pre-
vistas en-el articulo 20 de 1la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstaencias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.’

5.5, Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARBOLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
1a publicacién de la convocatoria y el comienzo del primer ejer-
cicio.

8.2. Identificacidn.

El Tribunal podr4 requerir, en cualquier momento, a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.3. Sorteo de orden de actuacién.

Soe celebrara en la sede del INJA en el dia y hora que se
establezca, mediante la oportuna publicacion de los mismos en
el «Boletin Oficial del Estados. El resultado de dicho sorteo se
insertara en los tablones de anuncios de los Centros del INIA,

8.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunel, una vez constituido, o, en su defecto, la Presiden-
cia del INIA, acordara la fecha, hora y lugar en que comenzaran
las prucbas selectivas y se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado» al menos con quince dfas de antelacién.

8.5 Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstente, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

.

6.8. Si en cualquier momento de la fase de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatorie, se le excluira de la
misma, previa audiencia del propio interesado, paséndose, en su
caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud en la

declaracién que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios, siendo necesario
aprobar cada uno de ellos para poder pasar al siguiente,
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Cada miembro del Tribunal calificara individualmente, re-
sultando como calificacion del ejercicio la media de la suma de
los puntos otorgados.

Cada ejercicio se calificara de ¢ a 10 puntos, siendo necesa-
rios 5 puntos para aprobar.

La puntuacién final se. obtendra de la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los ejercicios y, en todo caso, el voto
del Presidente sera de calidad. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Comunicacion del aspirante aprobado,

Terminada la calificacién de log aspirantes, el Tribunal pu-
blicaréa el nombre del aspirante aprobado. que no podré exceder
del ntimero de, plazas convocadas.

8.2. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal elevaré la comunicacién enterior a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los ex-

“ clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon General

para el ingreso en la Administracién Puablica, el acta de la ulti-

ma sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,

los aspirantes que, habiendo superado las pruebas, excediesen
del nimero de plazas convocadas.

2. FORMA DE PUBLICACION - '

La comunicacién del aspirante aprobado, la propuesta gene-
ral y la propuesta complementaria a las que se refieren los pé-
rrafos anteriores se publicaran en el tablén de anuncios del
edificio en que se hubiesen celebrado lag pruebas, no siendo
necesaria la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»; a
partir de dicha insercién en e] tablén comenzard a contar el
plazo para entrega de documentos.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos.

El aspirante aprobado presentara en el Organo convocante:

los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. .

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberi. presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico, expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad. ' )

d) Certificacién del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique -no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termina el plazo sefialado en el parrafo 9.2. .

e) - El aspirante aprobado comprendido en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberd presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que le interese justificar.

f) También debera presentar la documentacién acreditativa

de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

’

10.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3. Excepciones.

Si el aprobado tuviese la condicién de funcionario publico
estard exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
del que dependa acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

10.4. Falta de presentacién de documentos.

Si dentro del plazo indicade, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentase su documentacién no podra ser nombrado,
quedendo sus actuaciones anuladas sin perjuicio de la respon-
sebilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia referida en el apartado 4. En este caso, la autoridad
correspondiente formularé propuesta de nombramiento segun el
orden de puntuacién a favor del sigulente en puntuacién de los
aspirentes.

11, NOMBRAMIENTO

Por el Presidente del INIA se extendera el correspondiente
nemhramiento de funcionario de carrera a favor del interesado,
el cual habra de ser aprobado mediante Orden ministerial, segin
determina el articulo 8.5 del Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, nombhramiento que se publicars
en el «<Boletin Oficial del Estado».

12, TOMA DE POSESION
12.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberd el aspirante tomaer posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, y del articulo 15 del Estatuto del Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos.

12.2. Amﬁliacién.

La Administracién podrid conceder, a peticiéon del interesado,
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos a terceros.

13. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general conitra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos -
se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 7 de junio de 1979.—El Presidente, Antonio Herrero
Alcon. .

Sr, Secretario general del INIA.
ANEJO

Programa
Biblioteconomia

1. Biblioteconomia. Concepto y extensién de la materia. Es-
tado actual de la misma en el mundo y en Esparia.

2. La biblioteca, concepto y evolucién g través-de la Histo-
ria. La biblioteca del futuro. Objetivos y funciones. Clases de
bibliotecas. .

3. Construccion e instalacién de bibliotecas. El edificio. Dis-
tribucién de servicios y disefio. Materiales de construccién. Con-
servacion.

4. Construccién e instalacién de bibliotecas. Mobiliario y
equipo. Instalaciones (ambientaciéon y medidas de seguridad).

5. Constitucién del fondo bibliografico. Seleccidn. Principios
generales aplicables a bibliotecas cientificas y técnicas. Deter-
minacion de las necesidades de los usuarios en material y servi-
cios. Fuentes para la seleccién.

8. Constitucion del fondo bibliografico. Adquisiciones. Con-
trol administrativo. Sistemas de adquisicién.

7. Ingreso y-preparacién de los fondos bibliograficos.

8, Catalogacion. Definicion y fines. El catalogo. Concepto y
funciones. Formas materiales.

9. La ordenacién catalografica. Los criterios de ordenacion
como base de los diferentes catalogos. Catdlogos de base alfa-
bética. Caracteristicas y funciones. Ventajas e inconvenientes.

10. Catalogo sistematico. Sus funciones. Ventajas e inconve-
nientes.

11. Catalogo topografico. Sus funciones. Catalogos para obras
especiales. Catalogos de revistas. Catalogo analitico.

12. Clasificacién bibliografica. Su objeto. Sistemas de clasi-
ficacién. Elementos esenciales de todo sistema. Clasificacién sis-
temética de facetas. Clasificacion decimal universal.

13. Organizacién técnico-administrativa de la catalogacién
y clasificacién. Materiales auxiliares.

14, Ordenacién y conservacién de fondos bibliograficos. Di-
ferentes sistemas. Ventajas e inconvenientes de ceda uno. Ten-
dencias actuales.

15. Ordenacién y conservacién de fondos bibliograficos espe-
ciales: Publicaciones periddicas, folletos, prospectos, mapas, etc.
Catalogos precisos, control y utilizacién.

16. Higiene y patologia del libro. Cuidados en el depésito:
Ambientacion, desinfecciones, limpieza.

17. Utilizacién de la biblioteca. Servicios internos: Informa-
cion bibliografice, obras de referencia. Formecién de usuarios.
Control administrativo del servicio.

18. Servicios especiales: Reprograffa, boletines bibliograficos,
etcétera. .

19. Control y valoracién de la actividad bibliotecaria. Eva-
luacién de los servicios. Aplicacién de métodos estadisticos. Me-
moria. Recuentos. Gestién econémica. Encuestas.

20. Mecanizacién de bibliotecas. Proceso de catalogacién au-
tomatica. Mecanizacion de adquisiciones, Explotacién de datos.
Gestién de adquisiciones periddicas.
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Documentacion

21, Concepto de dogumentacién. Sus fines y servicios a la
ciencia y a la técnica. Nocién de documento, naturaleza y
caracteristicas. :

22. Centro de documentaciéon. Su organizacién. Sus clases
Principales centros de documentacién en el mundo. Organismos
internacionales en documentacién.

23, Operaciones documentales. Le cadena documental: Selec-
cién, tratamiento, analisis, busqueda y difusién de documentos.

24, Tipos de documentos. Documentos. primarios, Documen-
tos secundarios. Seleccién de fuentes de informacion.

25, Analisis documental: Descripcion bibliografica. Normes
internacionales. Catalogacién de documentos.

26. Indizacion de documentos. Sistema de indizacidn.

27. Resumen de documentos. Tipos de resumenes. Normali-
zacién.

28. Lenguajes documentales, Tipologia. El Tesaurus.

20. Busqueda documental, Sistemas instrumentales de bus-
queda.

30. Difusién documental. Busquedas bibliograficas. Difusién
selectiva de la informacion. Perfiles,

31. Tratamiento automatico de la informacioén. Descripciéon
global del ordenador. Representaciéon de la. informacién en or-
denador: Estructura de la informacién; codificacién de la infor-
‘macién.

32. Tralamiento automatico de la mt&ma016n Organizacién
de ficheros. Tipos de memoria. Formato fichero. Forma de ac-
ceso a los ficheros.

33. Tratamisnto automatico de la informacién. Elaboracién
de Tesaurus y descriptores. Registro documental: Adquisicion,
seleccion, resimenes, indizacién. Catalogacién, almacenamiento.

34, Tratamiento automéatico de la informecién. Explotacién
de la informacién. Caracteristicas esenciales. Ficheros utilizados
en los sistemas documentales. Descripcién de- las funciones de
explotacién documental.

35. Tratamiento automatico de la informacién, Boletines bi-
bliograficos. Indices. Biusqueda documental. Problemas particu-
lares de la busqueda retrospectiva. Problemas particulares de
la difusién selectiva.

Constitucion espariola y Teoria general del Estado

38. El régimen politico espaﬂol Antecedentes inmediatos. La
Ley para la Reforma Politica. El proceso constituyente iniciado
ol 15 de junio de 1877: Caracteristicas y problemas generales.
Forma de Estado y forma de Gobierno en el régimen politico
%spanol actual. El criterio de reforma constxtucxonal en nuestro

erecho.

37. Derechos y deberes fundamentales de los esparfioles. Li—
bertades publicas. Derechos econ6tmicos y sociales. Garentias y
suspension de los derechos fundamentales.

38. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes. Nor-
mas sucesorias y Regencia. El Gobierno en el marco constitu-

. cional espafiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes,

30. Las Cortes espanolas (I). Antecedentes histéricos. - Es-
tructura y organizacion del Congreso y el Senado. La Presiden-
cia y los 6rganos de gobierno de las éortes Forma de eleccién
ge Diputados .y Senadores. El «statuss de los Diputados y Sena-

ores.

40. Las Cortes espafnolas (II). Funcionamiento. Reglamentos
de las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comisiones. Los
GrLlllpos Parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro De-
recho .

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN dg 14 de noviembre de 1979 por la que $6
hace publica la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos e las pruebas selectivas para
ingreso en plazas no escalafonades de Auxiliares
| Sanitarios.

250

Ilmo. Sr.: Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
concedido por Orden de 12 de junic de 1979 («Boletin Oficial del
Estado= del 20), que convocé oposicién libre y oposicion restrin-
gida para ingreso en plazas no escalafonadas de Auxiliares Sa-
nitarios, por la presente Orden, y en anexo eparte, se hace pu-
blica la relacién provisicnal de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas para ingreso en dichas plazas no esca-
lafonadas.

Los que se consideren perjudicados podran presentar recla-

. macién en el plazo de quince dias, contados a partir del si-

guiente al de la publicacién de la presente en el «Boletin Oficial
del Estados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo. El mismo plazo se
concede & los aspirantes excluidos en esta Orden para completar
debidamente su documentacién o justificar el extremo corres-
pondiente; de no hacerlo asi, quedaré.n excluidos en la relacién
definitiva.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. I.

Madrid, 14 de noviembre de 1978.—P. D., e] Subsecretario,
Eloy Ybarfiez Bueno.

Ilmo. Sr. Subsécretario.

ANEXO
Apellidos ¥y nombre DNI Apellidos ¥y nombre DNI Apellidos y nombre DNI
OPOSICION LIBRE Blanco Pérez, Maria Belén ... 19.867.905 | Duch Estil-Les, Maria Dolores. 39.637.848
, s - Blasco Megia, Vicenia Maria. 1.090.713 | Dueso Paul, Concepcién E. ... 40.885.555
1. Aspirantes admitidos giaya Pérecz, Maria Dolores ... 22.438.706 | Engo Cuquerella, Rosa Maria.  5.112.179
: azquez Garcia, Esperanza ... 6.518.803 | Espuis Gimeno, Maria Blanca. 39.658.569
ﬁi‘]l;nggr%ghzl\égga;:;E;lséa 18.822.694 Caheza Rodriguez, Maria Je- Espuis Gimeno,_ Miguel Angel. 39.649.329
Javier ... 3.073.114 sus ... 12.723.407 | Fernandez _Vecmo, Agustin 8.843.163
Albacete Martmez, Mar{a V1c- ; Caceres Exp651to, Maria Tere- . Flérez Galan, Ana Maria ... ... 1.490.410
toria ... . 27.223.138 sa . 28.390.097 | Franco Fernandez, Mercedes.
Alonso Dlaz Cane;a Maria Camprodon Costa. "Maria Hosa. 40.273.846 Oliva .. 28.681.902
Fuencisla ... - 10.547.051 | Canabate Pulido, Maria del Ro- Gallego Rodr!guez Maria Lui- 43,834
e e 6.896.0! sario ... ve eee wee e 25.939.010 sa .. 33 .847
ﬁ?/g?-gz SBez;.,I‘l:‘IIﬁS cAal?g ’&Zna 30.053.712 Carazo Humanes, Marfa del Gamiz Valverde. Francisca ... 74.615.842
Alvarez de la Dehesa., Maria Carmen ... .. 551.248 | Gamiz Valverde, Maria del
Luisa ... ... 11.718.777 | Cesalduero de Alfaro Concep- Carmen ... e 24.083.717
Alvarez Loba,no’ Rosa, Mang $.851.108 cion ... .. . 22.502,133 Garcia Bauthta Lucia 74.587.283
Andrés Andrés, Felicitas ... ... 5.108.827 | Casas Navarro, Manuel ... 29.808.084 | Garcia Castellanos, Marfa dol
Angelats Fabregas, Enrique ... 40.283.708 | Casellas Bach, Juan ... 40.285.867 Rosario ... ... W 4.540.417
Anguita Quesada, Carmen ... 20.808.528 | Castro Morrondo, Maria Blan- Garcia Crespo, "Concepeién 28.540.787
Aparicio Aguilar, Ana .., ... ... 25.878.005 ca 12.683.852 | Garcia Labuiga, Carmen ... ... 10.730.010
Arce Garcia, Matilde ... ... ... 12.081.821 Clmas Buxaderas, Maria Pi]ar. 15.004.047 | Garcia Nadales, Maria Victo-
Arguijo de Estremera, Maria Cinos de la Mano, Maria de la toria ... [T 7.827.933
del Carmen ... ... .. 51,445,827 Soleded ... ... .. 7.775.081 | Garrote Pérez, "Adelaida ... ... 7.756.420
Armand Aso, Maria Pilar ... 18.151.806 | Cisterna Domenech "Clara 40.118.817 | Gomez Nieto, Maria Pilar ... 73.897.324
Aybar Gomez Marie de} Car- Colmenero Garcia, Maria En- Go6mez Paz, Almudena, ... ... ... 70:787.285
men ... ... ... 25.920.667 carnecion ... ... 37.890.24¢ | Gonzalez Ardines, Dolores 10.607.680
Aznarez Gonzalez Teresa . 17.166.281 | Comins Fortuno, Maria isabel. 18.911.013 | Gonzalez Galindo, Amalia 27.246.568
Banos Lozano, Marlu Amelia, 8.417.397 | Cortés Sancha, Maria Rosario. 12.100.375 | Gonzalez Garcia, Celsa ... 76.770.553
Bartolomé Palleja Maria Isa- Chica de la Torre, Ana de la. 25.960.586 | Gonzalez Gonzalez Maria Te-
bel . .39.813.601 | Darder Gearcia, Maria de la resa 10.420.580
Barrera Saa.vedra' Carlos José 33.830.864 Concepcion ... ... ... ... .. .. 21380181 Gon7alez Marm Maria del Ca.r-
Barrio Abedfa, Teresa Salva- Diaz Diaz, Lucas .., ... 36.6082.130 men ... 45.051.334
dora ... ... 17.937.776 | Diaz Hernandez Celestma, 70.930.081 | Gonzélez Nogueroles Maria
Batalin Mufioz- Gallego, Merce- Diaz Lamciro, José Luis ... ... 33.807.727 Amparo .. e 22.501.529
des .. ves eee e 28.661.447 | Diaz Medina, Felicitas ... ... ... 0.710.188 | Guerra Gonzalez Angela ...... 17.345.204
Benabarre P1qué "Ana ... ... ... 237.267.962 | Diez Gémez, Emilio .. .. .. 11.702.914 | Gutiérrez Huerte, Lorenza 8.346.162



