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cesionaria, en momento anterior o simultdneo a la disposicién
de los fondos del préstamo, de flnanciacién exterior sin garan-
tia del Estado, en la cuantia que se precise para que Sea ob-
servada estrictamente la limitacién porcentual prevista en el
numero dos del articulo primero de la Ley veintiuno/mil nove-
cientos setenta y ocho, de ocho de mayo.

Articulo tercero.—La efectividad de la presente garantia que-

da condicionada & la existencia de margen suficiente en la’

autorizacién presupuestarie de avales, referido a la fecha en
que sea formalizado el corréspondiente aval del Tesoro.

Articulo cuarto.—El Ministro de Hacienda, en uso de la com-
petencia que a estos efectos le corresponde, oftorgara el aval del
Tesoro a dicha operacién financiera con arreglo a lo prevenido
en los articulog precedentes, y se pronunciarid, por s{ o por
la autoridad en quien delegue, sobre todos los extremos necesa-
rios y que sean consecuencia de las autorizaciones precedentes.

Articulo quinto.—El presente Real Decreto surtira efecto
desde la fecha de su notificacién a <Autopistas de Navarra, So-
ciedad Anénimax»,

Dado en Baqueira Beret a veintinueve de diciembre de mil
novecientos setenta y nueve.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Hacienda,
JAIME GARCIA ANOVEROS

REAL DECRETO 2007/1979, de 28 de diciembre, por
el que se autoriza la garantia del Estado sobre
el 60 por 100 de la operacién de préstamo por
un importe en marcos alemanes cuyo contravalor
no exceda de 640 millones de pesetas, proyectada

123

por «Eurovias. Concesionaria Esparnocla de Autopis- -

tas, S. A, con un grupo de Bancos encabezados
por «United Internationel Bank Limited», de Lon-
dres.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley ocho/mil nove-
cientos setente y dos, de diez de mayo; Decreto mil setecientos
treinta y seis/mil novecientos setenta y cuairc, de treinta de
mayo, ¥ Ordenes del Ministerio de Obras Publicas de veintinue-
ve de septiembre de mil novecientos setenta y tres, en relacién
con lo dispuesto por el articulo ciento dieciséis de la Ley once/
mil novecientos setenta y siete, de cuatro de enero, General
Presupuestaria, procede autorizar le garantia del Estado a le
operacion financiera que méas adelante se detalla, reservando al
Ministro de Hacienda, dentro de la competencia que le corres-
ponde en tal materia o que, en su caso, se desprenda de la
autorizacién que a este efecto se le confiere en el preserte Real
Decreto, el otorgamiento del aval del Tesoro y, si fuera preciso,
determinacién definitiva de las caracteristicas de la operacién
financiera, relevantes a ecfectos de la garantia que se presta, asi
como la de dictar los pronunciamientos que se precisen al efecto
indicado y aquellos que sean consccuencia de estas actuaciones
y que vengan exigidos por la naturaleza de dicha operacion
financiera,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda, previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
veintinueve de diciembre de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza la garantia solidaria del Esta-
do sobre el sesenta por ciento de todas las obligaciones patri-
monieles derivadas del préstamo que <Eurcvias, Concesionaria
Espafiola de Autopistas, S. A.», proyecta concertar con un grupo
de Bancos encabezado por «United International Bank Limiteds,
de Londres, por un importe en marcos alemanes cuyo contra-
valor, calculado al tipo de cambio vigente en la fecha de dispo-
sicibn de los fondos —admitiéndose asimismo el cotizado en
cualquiera de los cuatro dias habiles anteriores a tal fecha— no
exceda de seiscientos cuarenta millones de pesetas, cuya opera-
cién financiera ha sido autorizada por acuerdo del Ministerio de
Economfa de siete de diciembre de mil novecientos setenta y
nueve, con determinacién de sus caracteristicas y condiciones.

Artfculo segundo.—La efectividad de la presente garantfa
queda condicionada & la existencia de margen suficiente en la
autorizacién presupuestaria de avales, referido a la fecha en
que sea formalizado el correspondiente aval del Tesoro.

Articulo tercero.—El Ministro de Hacicnda, en uso de la com-
petencia a que estos efectos le corresponde, otorgara el aval
del Tesoro a dicha operacién financiera con arreglo a lo pre-
venido en los articulos precedentes y se pronunciaré, por si
0 por la sutoridad en quien delegue, sobre todos los extremos
necesarios y que sean consecuencia de las autorizaciones pre-
cedentes.

_ Articulo cuarto,—El presente Real Decreto surtira efecto des-
de la fecha de su notificacion a la Entidad concesionaria.

Dado en Baqueira Berct a veintinueve de diciembre de mil
novecientos setenta y nueve.
JUAN CARLOS A.

El Ministro de Haclendas,
JAIME GARCIA ANOVEROS

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo para
la Empresa <Gas Madrid, S. A.», y su personal.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para la Empresa «Gas Madrid, S. A.», y sus
trabajadores; y ¢

Resultando que tuvo entrada en esta Direccién General el
texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interprovin-
cial para la Empresa «Gas Madrid, S. A.», que fue suscrito
el dia 18 de junio de 1979 por la representacion de la Direc-
cién de la Empresa y la representacién del personal de la

. misma, - acompanando documentacién complementaria;

Resultando que del estudio econdmico- realizado se vino sh
conocimiento que el Convenio de referencia afecta a una Em-
presa de plantilla superior a quinientos trabajadores, estando
conforme con las directrices previstas en el Real Decreto-ley
4971978, de 268 de diciembre, y Real Dscreto 217/1979, de 19 de
enero, siendo elevado a la Comisién Delegada del Gobierno
pare Asuntos Econémicos, la que ha dado su conformidad en
su reunién del dia 17 de diciembre de 1979;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacién le viene atribuide a esta Direccién General por
el articulo 14 de la Ley 38/1073, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enerc de 1974, competencia
que se extiende a disponer la inscripcion del Convenio en el
Registro de este Centro directivo y su publicaciéon en el «Bo-
letin Oficial del Estados;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como en la de suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representative legal suficiente, habién-
dosela reconocido asi mutuamente; . .

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en
el Real Decreto 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real De-
creto 3287/1977, de 19 de diciembre, y en el Real Decreto
217/1979, de 19 de enero, y no observandose en sus cldusulas
contravencién alguna a disposiciones de derecho necesario pro-
cede su homologacién, con la advertencie prevista en los ar-
ticulos 5.2, 3, y 10-del citado Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre. .

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de admbito inter-
provincial para la Empresa «Gas Madrid, S. A.», suscrito el
dia 18 de junio de 1979 entre la representacién de la Empresa
y del personal de la misma, con la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en los arlicu-
los 5.°, parrafo segundo, y 7.° del Real Decreto-ley 43/1877, de
25 de noviembre, que declara vigente el articulo 5.° del Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucion a las representaciones
de la Empresa v de los trabajadores en la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe recurso alguno con-
tra la misma en via administrativa por tratarse de Nesolucidn
homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 18 de diciembre de 1070.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA <GAS MADRID,
SOCIEDAD ANONIMA-»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artfculo 1.° El é&mbito territorial de este Convenio se con-
creta a los Centros de trabajo, asf como a las oficinas tgcmcas
y administrativas y demas dependencias de «Gas Madrid, So-
ciedad Anénimas, en las provincias de Madrid y Valladolid.

Art. 2.° El presente Convenio afecta al personal compren-
dido en el Convenio anterior de las explotaciones de Madrid
y Valladolid quoe se encuentra prestando servicio activo en la
actualidad, asi como a los que ingresen en la Empresa durante
su vigencia, quedando excluido del mismo_ el alto personal &
que se refieren el articulo 7.° de la Le{ de Contrato de Trabajo
y el 3.°, namero 1, apartado K), de la Ley 16/1978, de 8 de abril,
sobre Relaciones Laborales. .

Art. 3° El presente Convenio entrard en vigor a partir del
1 de enero de 1979, siendo su duracién de un uiio, contadq a
partir de dicho dia, y ser4 prorrogable tacitamente por anos
completos si no se denuncia por cualquiera de las partes con
una antelacién minima de tres meses a la fecha del término
del Convenio o cualquiera de sus prorrogas.
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Art. 4° Se dan por reproducidas en este Convenio todas
las normas contenidas en la Ordenanza de Trabajo en la In-
dustria de Produccién, Transporte y Distribucion de Gas Ciu-
dad y Natural y en las demaés disposiciones vigentes que no
hayan sido modificadas por las estipulaciones pactadas en este
Convenio o que puedan pactarse en adclante, incluso durante
la vigencia del mismo.- :

CAPITULO II
Revision del Convenio

Art. 5.° Cualquiera de las partes podra pedir la revisién
de este Convenio Colectivo ‘durante la vigencia o prorroga del
mismo si con carécter legal o reglamentario, y por disposicion
oficial de. cualquier rango, se modificasen las condiciones eco-
némicas aqui pactadas, de forma que las nuevas, valoradas en
su conjunto y por anualidedes, fuesen superiores a la totalidad
de las establecidas en este Convenio Colectivo.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Art. 6.° De acuerdo con la legislacién vigente y en especial
con la Ordenanza de Trabajo en la Industria del Gas, la Di-
reccion de la Empresa es la uGnica responsable ante el Estado
de la direccion y organizacién de los servicios.

En consecuencia, son facultades exclusivas de la Empresa:
la organizacién y jerarquizacion del trabajo; el establecimien-
to, modificacién o supresion de servicios, departamentos, pues-
tos, turnos de trabajo y guardias; la adopcién de nuevos mé-
todos, asi como la modificacién, mecanizagién y estructuracién
de los servicios; la aplicacién de las técnicas de medida, va-
loracién y racionalizacion del trabajo que en cada momento
considere mas oportuno; la movilidad y redistribucién del per-
soral de la Empresa con arreglo a las necesidades de organi-
zacion y produccién en orden & aumentar la productivided
general de la Empresa.

Sin embargo, la Empresa, al ejercitar tales facultades, de--

beré atenerse & lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 1671978, de 8 de abril, de Relaciones Laborales, y ademas,
en lo que se refiere al trabajo en turnos y guardias, seré de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 16 del presente Convenio.

Art. 7.° Los productores se obligan a colaborar en la Em-
presa:

a) Realizando o] trabajo encomendado, ateniéndose en todo
a las instrucciones y métodos operatorios fijados por sus supe-
riores jerarquicos. ‘

b) Contestando adecuadamente, y siempre que se les soli-
cite, a cuestiones e informaciones relativas a su trabejo.

c) Obteniendo, en condiciones normales de trabajo, un ren-
dimiento normal y una produccién que pueda estimarse correc-
ta con arreglo a las normas de calidad y cantidad fijadas por
la Empresa, entendiéndose como rendimiento normal el que des-
arrolle un operario medio entrenado en su trabajo consciente
de su responsabilidad.

Art. 8.° El rendimiento normal podra ser revisado cuando
varien las circunstancias dentro de las cuales estos trabajos se
desarrollen, tales como mecanizacién, cambios en los métodos
operativos, etc., sin que todo ello justifique ni deba producir
merma alguna en la situacion econémica de los trabajadores
en general; antes al contrario, los beneficios que de ella se
deriven habran de utilizarse en tal forme que mejoren no sélo
la situacién de] empreseario, sino también la de los trabajadores.

CAPITULO 1V
Ascensos y provision de vacantes

‘Art. 9.° En los ascensos mediante concurso-eposicién se ten-
dra en cuenta la antigiledad en la Empresa para obtener la
puntuacién definitiva, y para ello se multiplicar4 la puntuacién
total obtenida en el examen correspondiente por el coeficiente
ql:mdaeca1 relaciona en la siguiente tabla en funciém de la anti-
guedad:

Antigiedad Coeficionte Antigiiedad Coeficiente
[1) 1 13 1,27
1 1,01 14 1,31
2 1,02 15 1,35
S 1,03 18 1,40
4 1,04 17 1,45
5 1,05 18 1,50
6 1,07 19 1,55
7 1,09 20 1,80
8 1,11 21 1,855
3] 1,13 22 1,710

10 1,15 23 1,765
1n 1,19 24 1,820
12 1,23 25 1,875

Por cada afio mas de 25 se sumaréan 0,08.

Salvo lo previsto en el apartado anterior, todo lo relaciona-
do con los ascensos y provisién de vacantes se atendra a lo
dispuesto en las secciones segunda y tercera del capitulo VI de
la Ordenanza de Trabajo vigente para la Industria del Gas.

A efectos del periodo de prueba que establece el articulo 32
de dicha Ordenanza, se estara a lo dispuesio en la Ley 10/10786,
de 8 de abril, de Relaciones Laborales.

Art. 10. Pasado e]l periodo de adaptaciéon y formacién, la
Empresa resolvera sobre la definitiva aptitud de la persona ele-
gida. El productor percibira durante el periodo formativo una
remuneracién fija igual a la fijada reglamentariamente para el
personal de plantilla. Al incorporarse definitivamente el pro-
ductor a su nuevo puesto de trabajo se entiende que, por soli~
citarlo libremente, acepta implicitamente cuantas condiciones
economicas y laborales sean inherentes al mismo y.renuncia,
por tanto, a cualesquiera otras que hubiese podido disfrutar en
el de procedencia.

CAPITULO V

Remuneracién del personal

Art. 11. EI sistema de remuneracién que se contiene en el
presente Convenic sustituye y anula todos los ingresos que no
sean los que en el mismo se sefialap, cualquiera que sea su
naturaleza y origen.

Por tanto, con las remuneraciones establecidas en el presente
Convenio quedan absorbidas y suprimidas todas y cada una
de las percepciones inherentes al Convenio anterior y & las
que por cualquier concepto salarial o extrasalaria] haya perci-
bido el personal hasta el fin del ejercicio 1978,

Las ventajas del régimen econémico establecido y, en gene-
ral, todas las que resulten de la aplicacién del presente Con-
venio, deberan valorarse en su conjunto, computandose sobre
el perfodo anuel completo.

Art. 12. La remuneracion total anual de cada producior se
formara de la siguiente manere.:

a) Doce mensualidades de su salario de Convenio,
b) Aumentos periodicos.

- ¢) Cuatro mensualidades extraordinarias por un importe de
su salario de Convenio, incrementadas en los aumentos perié-
dicos.

d) Participacion en beneficios.
e) Otras percepciones fijas o variables, .como plus de noc-
turnidad, horas extraordinarias, incentivos, compensacién, etc.

Salarios de Convenio. v plus extrasalarial

Art. 13. Es voluntad firme de ambas partes negociadoras el
absoluto acatamiento de cuanto se determina en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 28 de- diciembre, sobre politica de rentas
y empleo.

Considerados los aspectos a que hace referencia el articulo
primero de la norma antes citada que concurren en la Empresa,
ambas partes convienen establecer en ur 14 por 100 el incre-
mento de la masa salarial bruta computable a estcs efectos,
habida cuenta de las circunstancias de homogeneidad de todo
orden y previsiones para distintas remuneraciones de variada
naturaleza.

De la decision de reparto estrictamente proporcional del in-
cremento de la masa salarial, planteada por la representacién
de la Empresa, resulta la peticién de la representacién de los
trabajadores de suprimir el incremento de primas, incentivos,
etcétera, que correspondicra en el afio 1970 y reducir las horas
extraordinarias, y ambas partes convienen, por un lado, la ii-
mitacién de las horas extraordinarias al 68 por 100, aproxima-
damente, de las realizadas ep 1978, y por otro, mantener sin
variacién el importe unitario de las primas, incentivos y primas
de cualquier naturaleza que se vienen percibiendo en las dife-
rentes Secciones de Lecturas, Proceso de Datos, Tesoreria y Co-
bros, Agentes Comerciales, Tienda e Instalaciones y prestacion
economica voluntaria de féabrica Norte.

Se adopta esta decisién para que, sin superar los criterios
de referencia establecidos legalmente del crecimiento de la masa
salarial, se haga posible en esta ocasiébn maximizar el nivel de
percepciones periédicas, complementando para todo el personal
el efecto redistributivo que introduce el tratamiento fiscal del
IRTP (Real Decreto 2788/1978, de 1 de diciembre) en cuanto &
situaciones personales y familiares individuales.

En definitiva, ambas partes convienen en fijar el nivel sala-
rial bruto inicial para 1079, para todas las categorias labarales,
incrementando en un 10 por 100 el analogo de 1978, formado éste
por le suma de los siguientes conceptos: percepcién selarial 1i-
quida, pagas extraordinarias, gratificacion especial, plus de pro-
ductividad e impuestos IRTP correspondiente a cada uno de ellos
abonado por la Empresa.

Se establece, ademéas, un plus 1979 extrasalarial por importe
del 8 por 100 del salario bruto inicial antes descrito, que resulla
de deducir del incremento de la masa salarial bruta computa-
ble el incremento salarial antes sefialado, el incremento del
complemento personal de antigiiedad correspondiente al mismo y
otros analogos como los correspondientes a las horas extraordi-
narias reducidas, suplencias, plus nocturno, suplemento volun-
tario y dietas.

Por lo tanto, este plus 1979 no serd computable a efectos de
incrementar antigiiedad, horas exiraordinarias, suplencias, etc.
Se abonars por dozavas partes junto a cada una de las doce
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Pagas mensuales y su valor pasarg, salvo que disposiciones le-
gales lo prohibieran, a incrementarse en el salario de Conve-
nio 1979, sumandose a] mismo en 1 de enero de 1080. .

Conscientes ambas partes deliberadoras de la necesidad de
reducir a sus justos términos reales el absentismo, convienen
que el plus sea deducido siempre en los casos de falta de asis-
-tencia al trabajo injustificada o por permiso particular,

La justificacién en los casos de enfermedad ‘se hara por parte
médico totalmente cumplimentado y siempre con el aviso inme-
diato (en las primeras horas de la jornada laboral) a la seccion
de trabajo correspondiente. .

En consecuencia de lo dicho anteriormente, la remuneracién
bruta del personal durante el afio 1979 sera la que resulte de la
siguiente tabla: '

Salario Plus
Categorias Total 1970
’ Mensual Anual Diario Ao
(18 pagas) (365 dias)
Personal técnico
" Tercera categoria ... ... ... ve wre eee ses see vee wes 38.353,17 '690.357 113 41.245 731.602
Cuarta categoria ,.. e ese sen ene eee wee '36.202,72 851.640 107 39.055 690.704
Quinta, categoria, .., ... ... we e v cer oo w . ' 34.074,83 813.347 . 101 36.865 650.212
.Sexta categOTIa ... ... wer see coe ers coe aer sve ene w 30.352,22 546.340 90 32.850 579.190
 Personal administrativo |

Subjefe y Programador. de ordenadores ... ... .. ., . . 38.353,17 690.357 113 .41.245 731.602
Oficial de primera y Operador de ordenadores ... ... ... ..\ 34,074,83 613.347 101 36.865 650.212
Oficial de segunda y Operador de maquinas contables ... - 30.352,22 546.340 80 32,850 579.180
Auxiliar, Perforista y Telefonista ... ... ...ove o oai ees oee ans 28.795,72 518.323 a5 31.025 540.348

Con jornada de treinta y seis horas semana.lgs:
Oficial de Primera ... ... .. ... oo oo ver e e e 27.548,00 495.829 82 29.930 525.759

Personal auxiliar

ENcargado ... .. v cwe oo cer s aer eee ere o v 30.352,22 546.340 90 32.850 579.180
Cobrador de ventanilla ... ... vee voo oot ver yee & 29.210,55 525.790 86 31.360 557.1c0
Cobrgdor, Lector y Nivelador ... ... ... oo e wee . 28.795,72 518.3:23 85 31.025 549.348

Con jornada de treinta '~ seis horas semanales:
Cobrador y Lector-... ... ... ... . e 27.698,60 498.575 82 29.930 528.505

Personal subalterno
Encargado ... «. «. vev o eer ane e e 30.352,22 §46.340 90 32.850 576.180
Almacenero y Listero ... ... ... .. - ce o o | 28.785,72 518.323 85 31.025 549.348
Portero, Guarda y Sereno ... ... ... .. . 28.271,89 508.804 84 30.680 539.554
Ordenanza ... ... ... v vvv ver eer ore i vee ees aen o 28.271,89 508.894 84 30.660 538.554
MOZO ... cii cit vit vir et eee aes e e ver eee ere eee e o res aee 28.271,89 508.894 84 30.6860 539.554
Botones ... ... ree ree . vee ses . 25.208,22 453.712 75 27.375 481.087
Personal obrero Anual
Diario (545 dias)

Profesionales de oficio: _
Capataz y Encargado de grupo ... ... . ..t wee eer onn ves oee 1.125,41 813.347 101 36.865 650.212
Oficial de primera ... ... ... ... .. 0 ven v e 1.061,08 578.288 95 34.875 612.963
Oficial de segunda ... ... ... oo. oot vee cer een ver o 1.002,45 5468.340 20 32.850 579.180
Oficial de tercera ... ... ... ... i er e 951,05 518.323 85 . 31.025 549.348
Aprendiz ... ... oo o v v e e eee e e 832,50 453.712 75 27.375 481.087

Especialistas practicos:
Capataz y Encargado de Erupo ... «. ... .. eee oor «on con 1.125,41 613.347 101 36.865 650.212
Especialista de primera ... ... ... ... «. v i wer o . 1.061,08 578.288 95 34.875 612.8683
Especialista de segunda ... ... .. ..« ool et s eer eer ee e 1.002,45 548.340 90 32.850 579.190
Especialista de tercera .., ... ... ... TN 951,05 518.323 85 31.025 549.348

Peonaje:
Capataz de PEONES ... ... ci e von tee ser ver e 00 ser one bee one 1.041,63 567.887 93 33.945 601.€32
Peones ....... ... i e v eer ven e 920,17 501.403 82 29.930 531.423
Mujeres de limpieza ... " 920,17 501.493 62 29.930 531.423
Pinches ... ... ... ... ... .. e 832,50 453.712 75 27.375 481.087

Se entiende, a efectos econémicos, que la categorfa de cada
productor es la que corresponde al trabajo que habitualmente
desarrolla de manera efectiva, salvo cuando por necesidades del
servicio se adscriba al productor con caréacter temporal a tra-
‘bajos de categoria inferior, respet4ndose siempre en este caso
su retribucién y categorias anteriores.

Los salarios consignados en la escala anterior se refieren
a la jornada normal pactada, asignandose también por excep-
cién los correspondientes al personal que disfruta jornada re-
ducfda, con un total de treinta y seis horas semanales. Para
aquellos otros casos de menor jornada que la normal que exis-
tan o puedan producirse, los salarios sefialados se reduciran
proporcionalmente al numero de horas trabaiadﬁ_&s. ’

Los salarios del personal de las categorias primera y segun-

da de lds grupos I (Técnico) y III (Administrativo), asi como
el personal del grupo II (Juridico y Sanitario), de la Ordenan-
za Laborel vigente en la Industria del Gas, seran fijados libre-
mente en vista de las condiciones personales, cargo y demas
circunstancias que en cada caso concurran.

Art. i4. Los salarios de Convenio fijados en la tabla que
precede seréan revisados, a partir del 30 de junio de 1979, si se
dieran las circunstancias previstas por el Gobierno en el Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y en la cuantia y forma
que en definitiva se ordene por el mismo.

Aumentos periddicos

Art. 15. Complemento personal de antigiiedad.—Dicho com-
plemento consistird para todo el personal en un cinco por cien-
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to del salario de Convenio correspondiente a su categoria por
cada quinquenio de antigiiedad real al servicio de la Empresa.

Los productores cuya actividad determinante de un _nuevo
quinquenio se cumpla en el primer semestre de cada afio na-
turel devengaran el premit de antigiiedad correspondiente &
partir dél 1 de enero del afio en cuestién; los que adquieran
dicha antigiiedad en el segundo semestre lo devengaran el 1 de
enero del afio siguiente.

Trabajos en turnos y de guardia

Art. 16. Se establece un plus de trabajo a tu'rno, cuyo con-
cepto ha de definirse, que se valora en las siguientes cuantias
porcentuales del salario inicial de cada categoria laboral:

Nueve por ciento para lurnos generales parciales de mana-
na y tarde. ~

Doce por ciento para turnos genecrales totales de mahana,
tarde y noche. . o L

Veinte por ciento para turnos de fabricacion de fabrica
Norte, en atencién a las circunstancias que concurren en el
puesto de trabajo, tanto desde el punto de vista tecnoldgico
como del de mantenimiento de constantes especificas del pro-
ceso.

- Este plus repercutira proporcionalmente en las cuatro men-
sualidades extraordinarias y no, por lo tanto, en las corres-
pondientes a beneficios. . . .

-~ En general, los turnos seran rotativos de cada siete dias,
salvo acuerdo del personal interesado de cada seccién o ser-
vicio.

El disfrute.del dia festivo o asimilado a tal que proceda
tendra lugar en un plazo méaximo de ocho dias.

. Caso de que por razones ineludibles del servicio no se pueda
disfrutar en este plazo, el trabajador podra optar entre dis-
frutarlo en la fecha mas proxima posible o que le sea abo-
nado con el 100 por 100 de recargo como horas extraordinariag.

_Los trabajos de guardia en domingo y dia festivo o asimi-
lado a tal tendran, ademas del dia de descanso reglamentario,
un plus extrasalarial que se fija en la cuantia del 20 por 100
del salario inicial correspondiente a la categoria laboral del
trabajador que efectiea la guardie.

Se define como trabajo de guardia, & los efectos indicados
en el parrafo anterior, todo trabajo especial necesario para
asegurar la regularidad y continuidad del servicio publico de
suministro de gas, previniendo o corrigiendo las anormalida-
des que pudierarn perturbarlo y especialmente los accidentes
susceptibles de causar dafios a las personas o0 & las cosas, &
realizar por los trabajadores previamente designados por la
Empresa en jornada laboral completa, que se considere precisa,
en domingo y festivo o asimilado a tal. En el trabajo de guardia
rotaran todos los trabajadores interesados dentro de cada ca-
tegoria, salvo acuerdo previo de los mismos.

Participacion en Beneficios

Art. 17. La participacién en beneficios del personal se es-
tablecer4 en funcion del volumen de gas facturado durante
el afio, de acuerdo con las siguientes normas:

Por cada uno por ciento sobre el capital social repartido
como dividendo activo a las acciones sera destinado al personal
para ser abonado en concepto de beneficios:

‘a) Hasta 150 millones de metros cibicos de gas facturado
en el afio, 4,20 pesetas por cada 1.000 metros cubigos.

b) Haste 250 millones de metros cubicos facturados, los pri-
meros 150 millones, segun el apartado anterior, y los compren-
didos entre 150 y 250 millones, a 3,15 pesetas por cada 1.000 me-
tros cubicos. ‘

¢) Hasta 350 millones de metros cubicos, los primeros 250 mi-
Ilones de acuerdo con ¢l apartade anterior, y los comprendidos
entre 250 y 350 niillones, & 2,10 pesetas los 1.000 metros cubicos.

Las cifras anteriores corresponden a un gas de 4.200 kcal. por
metro cubico en condiciones normales; para poderes calori-
ficos distintos del sefialado se tomara como ‘base el volumen
que resulte de multiplicar los metros cuibicos facturados por
la relacién entre el poder calorifico real y 4.200.

Art. 18, Disfrutardn .de la percepcion con participacién en
beneficios tanto el personal que haya en activo en cade mo-
mento como el que hubiera pasado a la, situacién de jubilado
a partir de la fecha de la entrada en vigor del Convenio; - en
todo caso se respetaran los derechos adquiridos de los jubiledos
con anteriorided. '

Para fijar las asignaciones individuales se distribuira la ci-
fra resultante global, obtenida de acuerdo con el articulo an-
terior, en la siguiente forma:

. Personal jubilado.—Se detraera de dicha tifra global la can-

tidad necesaria para abonar a estos pensionistas la participa-
cién correspondiente al 100 por 100 de su salario liquido re-
gulador. ’

Personal en activo.—El importe restante se repartir4 entre
los trabajadores en activo proporcionalmente' al salario anual
de Convenio mas antigiliedad, devengados durante el afio ob-
jeto de liquidacién de beneficios. En todo caso, la cantidad
destinada a cada productor en activo alcanzara como minimo
el equivalente a dos mensualidades extraordinarias como las
definidas en el articulo 12 del presente Convenio. '

Otras remuncraciones

Art. '19. Ademaéas de las anteriores percepciones se manten-
dran los sistemas de incentivo o compensaciones que vienen
percibiendo determinados: grupos de productores en funcién de
las tareas que realizan o de las circunstancias que en cada
caso concurran, salvo que la introduccién de nuevas organiza-
ciones, métodos o mecanizacién de los servicios hagan necesa-
ria su modificacion,

Art. 20. Independientemente de las percepciones pactadas
en el presente Convenio, la Empresa se reserve el derecho de
atribuir libremente y a su exclusivo juicio los complementos
voluntarios que crea conveniente a determinados productores
en vista de sus condiciones personales, cargo, profesién o cir-
cunstancias. )

Art. 21. Para eludir el manejo de la moneda fraccionaria
inferior a una peseta, si en la cifra total devengada a fin de
mes por la suma de todos los- conceptos figurase fraccién de
pesetas, ésta ser4 completada, corriendo la-diferencia a cargo
de la Empresa. -

CAPITULO VI
Pension complementaria de jubilacién

Art. 22. Todo el personal de la Empresa, llegado el momento
de la jubilacién y si reltne las condiciones que en el articu-
lo 23 se indican, podr4 optar par el sistema de «Premio por
jubilacién» o «Pensién complementaria por jubilaciéns, segun

_Se pasa a detallar.

A) Premio por jubilacion:

Consistira en la percepcion, por una sola vez, de una can-
tidad en pesetas equivalente a la dozava parte de la cuantia
liquida del periodo regulador por cada cinco afos de servicio
en la Empresa,.

* Si el nimero de afios de servicio no fuera miultiplo de cinco,
se complementara a estos efectos hasta el inmediatamente su-
‘perior que lo fuere. :

B) Pensidon complementaria de jubilacién:

Esta pensién complementard los haberes pasivos que a los
trabajadores de la Empresa les corresponda percibir de la Mu-
tualidad Laboral, Subsidio de .Vejez, Caja -Nacional de Acci-
dentes de Trabajo u otras cualesquiera que pudieran establecer-
se por el Estado o concertarse por la Empresa al objeto expre-
sado, y se calcular4 conforme a los articulos 26 y siguientes.

La opcién a que se refiere el parrafo primero de este articu-
lo habra de ejercitarse dentro del periodo de un mes desde
que por el trabajador se conozca oficialmente la cuantia de los
haberes pasivos que le correspondan de los Organismos citados
en el apartado B) de este articulo, y se entendera que si no ejer-
citara la opcién de forma expresa optara por el denominado
«Premio por jubilacion»,

"Art. 23. Ademas de las condiciones exigidas por la Mutua-
lidad Laboral de Agua, Gas y Electricidad para la prestacion
de sus pensiones por concepto de jubilacién, para poder dis-
frutar los derechos a que se refiere el articulo anterior habra
de cumplirse también alguna de las dos siguientes:

a) Tener sesenta o mas afos de edad y haber alcanzado
ademas. una antigiiedad minima de cuarenta anos de servicio en
la Empresa.

b) Pasar a situacion de jubilacién, previa solicitud, al cum-

‘plir los sesenta y cinco afios de edad y excepcionalmente a pe-

ticion voluntaria del trabajador al cumplir los sesenta y cuatro
afos, también con igualdad de derechos.

Art. 24. La Empresa podra también ofrecer la jubilacién en-
las mismas condiciones previstas en este capitulo & otro perso-
nal de l& misma con tal de que concurran las siguientes cir-
cunstancias:

a) Que dicho personal se‘hallare cotizando al Mutualismo
Laboral y con derecho a jubilacion.
Que dicho personal haya cumplido los sesenta afios de
edad. ' .
c) Que circunstancias de reorganizacion u otras especiales
libremente apreciadas por la Empresa as{ lo aconsejaran.

. El productor que haya sido invitado por la Empresa para su
jubilacién anticipada podréa libremente aceptarla o rechazarla.

Art. 25, Todo el personal que habiendo solicitado su jubila-
cién, de acuerdo con lo sedialado en el articulo 23, aceptara
retrasarla por sugerencia de la Empresa, conservara integra-
mente todos los derechos sobre la pension complementaria o
premio por jubilacién que pudiera corresponderle en el momen-
to en que ésta se lleve a efecto.

Art. 26. Para obtener la pension complementaria se tendra
en cuenta la remuneracién liquida que perciba el productor
por los siguientes conceptos:

Salario de Convenio.
Aumento por antigiiedad.
Pagas extraordinarias.
Participacion en beneficios.

Art. 27. Las cuantias liquidas de las percepciones por los
conceplos expresados seran las -que correspondan efectivamente



3 enero 1980 125

B. O. del E.—Num. 3

al ultimo afno de trabajo normal anterior al de la fecha del
acuerdo de jubilacién, al cual se denominara «Periodo regu-
lador>. Cuando el productor haya dejado de prestar servicio
activo a causa de enfermedad o accidente durante algun tiem-
-po del «Periodo regulador», dicho tiempo no seri computable
a ofectos del establecimiento del repetido <Periodo regulador».

Art. 28. La pension complementaria sera fijada en la si-
guiente forma.

1. Se calculari el importe .global anual de las siguientes
percepciones liquidas correspondientes al periodo regulador,
tal como quedé definido en el articulo 27: :

Salario de Convenio.
Antiguedad.
Pagas extraordinarias reglamentarias.

De esta cifra se deduciran lae percepcionés que como pro-
ductor de esta Empresa puedan corresponderle por Mutualidad
‘Laboral, Subsidio de Vejez, Caja Nacional de Accidentes de
Trabajo, etc., en el momento de la jubilacién.

La diferencia entre la pensién global y las deducciones cita-
das en el parrafo anterior constituyen el valor de la pensién
anual complementaria, que se percibir4 mehsualmente por do-
zavas partes. -

2.2 La participacién en beneficios, dada su ‘cuantia varia--
ble, sera percibida por el personal jubilado conforme a lo-

establecido en los articulos 17 y 18, y se hara efectiva en las
mismas fechas que se aboneh al productor en activo.

Art. 29. Si después de la jubilacién fueran incrementadas las
percepciones oficiales a que se refiere el articulo anterior, en
su numero 1, parrafo segundo, la Empresa no ‘absorberd di-
-chos aumentos, que quedaran en beneficio de los interesados.

CAPITULO VII
Condiciones y prestaciones extrasalariales

Art. 30. Todo el personal de la Empresa podrs solicitar an-
ticipos reintegrables en el periodo maximo de diez meses por
importe de una mensualidad y media del importe de -su sa-
ario.

Hasta la total liquidacién de un anticipo no podra solicitar-

- se otro. : '

Art. 31. Con el fin de mejorar los medios de vida del pro-
ductor que como consecuencia de accidente de trabajo resulte
oficialmente declarada su incapacidad permanente absoluta,
la Empresa complementara la indemnizacién legal en la cuan-
tia necesaria para garantizar a aquél la total retribucién liqui-
da que percibia en el momento de sufrir el accidente.

Art. 32. Si el productor falleciera en accidente de trabajo,
la Empresa completard igualmente la indemnizacién legal que
corresponda a su viuda e hijos en la cuantia necesaria para
garantizarles la total retribucién liquida que el productor per-
cibia en el momento del accidente. Dicho complemento se atri-
buira &-la viuda e hijos en la misma proporcién que se esta-
blezca para la indemnizaciéon legal-y se extinguira con ella,
para la viuda, si cambia de estado, y para los hijos cuando
alcancen la edad de dieciocho afios.

Art. 33. Todo trabajador casado o soltero cabeza de fami-
lia percibira mensualmente, durante el tiempo de permanencia
efectiva normal en el servicio militar (acuartelamiento), una
gratificacion mensual equivalente al salario base inicial de su
categoria laboral. ’ .

Aquellos trabajadores solteros que tengan que incorporarse
al servicio militar y en los que concurran circunstancias econé-
mico-familiares de notable dificultad podran solicitar ayuda
econémica & través del Comité de Empresa, y a la vista del
informe y propuesta de éste, la Empresa determinara si proce-
de y, en su caso, la cuantia de tal ayuda.

Art. 34. Todo el personal de-la Empresa con dos afios de
servicio activo como minimo percibird, en caso de enfermedad
y durante un periodo maximo de nueve meses, una prestacién
complementaria por enfermedad, que, sumada a la concedida
por el Seguro Obligatorio de Enfermedad, complete el total de
sus retribuciones liquidas de caracter fijo en el momento de ser
dado de baja, de acuerdo con las siguientes normas:

a) El productor afectado percibira la prestacién complemen-

taria por enfermedad desde el primer dia de la baja, fecha en
que comenzard a computarse el periodo de nueve meses, du-
rante el cual disfrutara de este beneficio.
. b} A partir de los noventa dias de la fecha de baja de ésta
habra de ser confirmada por el Médico de Empresa, de tal suer-
te que en todo caso para poder petcibir la prestacién com-
plementaria por enfermedad sera requisito indispensable dicha
confirmacién. En el caso de que, segun el criterio del Médico
del Seguro Obligatorio de Enfermedad, el productor deba con-
tinuar en situaciéon de-baja en contra de la opinién, del Médico
de Empresa, a partir del alta de este ultimo facultativo el pro-
ductor dejarg de percibir la prestacién complementaria por en-
fermedad.

Art. 35. En general, todos los productores no incluidos en
las categorias primera, segunda y tercera de Técnicos y Ad-
ministrativos tendrédn derecho a disfrutar las vacaciones anua-
les que se consignan a continuacion: :

De uno a diez afios de antigiiedad, veintiin dias naturales.

De once a veinte afios de antigtiedad, veinticinco dias na-
turales.-

Mas de veinte afios de antigiiedad, treinta dias naturales.
; Lti)s menores de dieciocho afios disfrutaran. treinta dias na-
urales.

"No obstante, cuando lo permita la legislacién podra disfru-
tar de treinta dias naturales de vacaciones, todo el personal
con mas de cinco afos de antigiiedad en la Empresa, y vein-
ticinco dias para los comprendidos entre uno ¥y cinco afos.

En cualquier caso, el personal que no lleve trabajando en
la Empresa el afio necesario para el disfrute del derecho de
vacaciéon anual disfrutard solamente la parte proporcional que
le corresponda. i

. Art. 36. El beneficio a que se refiere el articulo 73 de la
vigente Ordenanza de Trabajo se sustituye por una compen-
sacion de la bonificacién correspondiente al consumo de gas
por vivienda unitaria familiar, extensiva a todos lqs trabaja-
dores que no hagan uso de él en la actualidad por carecer de

.instalacion en su domicilio, en el mismo porcentaje estable-

cido (75 por 100) y aplicado a un consumo igual a la media
:e.sl.ﬁtante.del ‘consumo del abano general (doméstico e indus-
rial), : )

Se fija para 1079 el valor de 956 m¥abonado y afio, obser-
vado en 1978, siendo el precio medio correspondiente al nivel
de tarifas actual de 8,82 ptas./m3, resultando, en consecuencia,
ung bonificacién unitaria anual de 8.360 pesetas aproximada-
mente, que se practicara por dozavas partes por el concepto
sefialado (530 pesetas). .

Art. 37. Los trabajadores que tengan algin hijo incapaci-
tado psiquico o fisico podran solicitar de la Empresa una ayuda
econémica.

La Empresa recabarid informe del Comité -de Empresa, que.
lo emitir4 ateniéndose & las circunstencias econémicas fami-
liares y respecto de la asistencia o formacién recibida por el
incapacitado. '

A la vista de tal informe y de los demés datos de que pueda.
disponer, la Empresa decidira en definitiva sobre la proceden-
cia o improcedencie de otorgar la ayuda. Si se otorga, serd
de 5.000 pesetas mensuales. .

Anélogamente se establece una ayuda de 3.500 pesetas para
los casos de trabajadores jubilados o viudas de trabajadores
en idénticas .circunstancias a las sefialadas antes para los tra-
bajadores en activo. .

Las ayudas a que se refiere este articulo, una vez otorgadas,
se-devengaran con efectos a partir del dia en que fueron so-
licitadas. Excepcionalmente, - si hubieran sido solicitadas antes
del dia. 1 de abril de 1979, se devengaran, una vez otorgadas,
con efectos a partir del dia 1 de enero de 1978. )

Art. 38. Los premios de natalidad y nupcialidad quedan
establecidos, respectivamente, en 10.000 y 15.000 pesetas.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Art. 39. Respetando las atribuciones y potestades que com-
petan a la Empresa, a los representantes de los trabajadores,
a la Administracién y a la Jurisdiccion, en cada caso, y segun
la materia de que se trate, se potesta a la Comisién de Vigi-
lancia del Convenio, formade por tres miembros nonibrados
por los representantes de los trabajadores, y otros tres designa-
dos por la Empresa, para intervenir en tramite de conciliacion,
previamente a cualquier reclamacién judicial dé los trabaja-
dores frente a la Empresa, ante Magistraturas de Trabajo, asi
como para informar e la Direccién y a los representantes de
los trabajadores sobre el aspecto interpretativo y aclaratorio
de las clausulas del Convenio. . -

La Presidencia de dicha Comisién serd desempeiiada en cada
caso por la autoridad que resulte competente o por la persona
en que gde delegue.

Art. 40. Aparte de los expresamente consignados en los ar-
ticulos precedentes, se respetaran y observaran los derechos
sindicales de los trabajadores que bien expresamente, bien por
asimilaciéon o de alguna otra forma, actualmente se reconocen
legalmente, que seran actualizados en cada momento a los
que fijen las leyes que desarrollen los preceptos concernientes
de la Constitucion. )

Ademas la Empresa facilitar4a para reuniones informativas
del personal, y fuera de las horas de jornada, los locales que
se vienen cediendo al Comité de Empresa, con el mismo objeto,
en los casos de solicitud por las Centrales Sindicales o Asocia-
ciones independientes, de no afiliados, etc., suficientemente re-
presentativas a juicio del Comité de Empresa y bajo la res-
ponsabilidad de las personas que lo soliciten.

Art. 41. Si durante la-vigencia del presente Convenio se
dictasen disposiciones legales o administrativas que significa-
sen para los trabajadores de «Gas Madrid, S. A.», mejoras eco-
némicas, estas mejoras seran absorbidas y compensadas con
las que en el presente Convenio se establecen.

CLAUSULA ADICIONAL

El conjunto anteriormente expuesto de derechos y obliga-
ciones que se pactan constituyen conjunto inseparable, por lo
que la modificacién, incluso parcial, de alguno de los puntos
tratados obligeria a reconsiderar la totalidad. En igual forma,
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en el supuesto de que la autorikiad laboral, conforme a los
articulos 2.°, regla tercera, o 3.°, numero dos, del Real Decre-
to 21771979, de 19 de enero, notificara la posible superacién
de los criterios salariales en el contenido del Convenio, éste
no podria ser ratificado por la Emprese, resultando precisa
la oportuna modificacién, gque deberad ser negociada nueva-
mente. ' '

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

- RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gic por la que se aprueban los interruptores auto-
mdticos de control de potencia (ICP-M), marca

- «EGA-DN», para su uso como limitadores de co-
rriente.
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Visto lo preceptuado en los articulos 15, 21, 22 y 23 del
vigente Reglamento de Verificaciones Eléctricas y Regularidad
en el Suministro de Energia de 12 de marzo de 1954;

‘'Visto el certificado emitido por los Servicios de Industria de
la Generalidad de Catalufia en Barcelona de 25 de septiembre
de 1979, en el que se indica que las muestras ensayadas han
sufrido favorablemente las especificaciones y pruebas conteni-
das en las normaes UNE 20347-73, propuesta UNE 20347, de
junio de 1978, que concuerda con la CEE-18, 2.2 edicién, asi
como en la recomendacién UNESA 6101A y en la circular 104
de este Centro Directivo; ;

Vista la Memoria Técnica y Planos de los interruptores
automaticos de control de potencia marca <EGAs, serie DN,
fabricados por «Enrique Garrel Alsina, S. A.», para tensiones
<< 380 V, frecuencia 50 Hz e intensidades de 5 a 50 A en sus
ejecuciones unipolar, unipolar con neutro, bipolar, tripolar. tri-
polar con neutro y tetrapolar,

Esta Direcciébn General ha tenido & bien aprobar los citados
interruptores para su uso como limitadores de corriente (ICP-M)
en la facturacién de energia eléctrica.

Lo que para general conocimiento, de acuerdo con el articu-
lo 21 del Reglamehto de Verificaciones Eléctricas y Regularidad
en el Suministro de Enérgia, y a los efectos de su verificacion
en los Laboratorios de Contadores oficialmente autorizados, se
publica la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de noviembre de 1979.—El Director general, Ra-
mon Leonato Marsal.

RESOLUCION a'e¢ la Delegacién Proviricial de Ge-
“rong por la que se hace publico el otorgamiento
det los permisos de investigacién minera que se
citan, '
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) La Delegacion Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gla en Gerona hace saber que han sido otorgados los siguientes
permisos de investjgacién con expresién del numero, nombre,
mineral, hectdreas y términos municipales:

3.310. «Teresa». Cuarzo. 10. San Miguel de Cladells.
3.308. «San Pons». Barita. 74. Montras y Palafrugell,

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo ordenado en
las disposiciones legales que le son de aplicacién,

Gerona, 12 de noviembre de 1979.—E] Delegado provincial,
Luis Dourdil Navarro.

127 RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Le6n
; por la que se hace publico el otorgamiento de los

permisos de investigacién minera que se cita.

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Leén hace saber que han sido otorgados los siguientes
permisas. de investigacién minera con expresién del namero,
nembre, mineral, hectAreas y términos municipales:

13.554. «Le6n-Oeste 1. fraccién K-A-. Hierro. 8.816, Cabrillanes,
San Emiliano y Sene de Luna.
13.554. <Le6n-Oeste, 1.* fraccién K-Bs, Carbén. 712. Cabrillanes.

Lo que se hace publico de conformidad con lo ordenado en .

las disposiciones- legales que le son de aplicacidn.
Leén, 9 de noviembre de 1979.—El Delegado provincial, Mi-
guel Casanueva Viedma,

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de
Tarragona por la que se autoriza y declara la
ut;lidad‘ publica en concreto de lg instalacién elée-
trica que se cita.
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Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial,
en solicitud de autorizacién y declaracién en ooncreto de la uti-
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'lidad,pv.’lblica. a los efectos de la imposicién de servidumbre
de paso, de la instalacién €léctrica que se resefia:

Asunto: L. A, T, 3.850 Linea a 11 KV. g E. T. «Franch» (pre-
vista para 25 KV). ‘

Peticionario: <Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, S. A.», Barce-
lona, plaza de Catalufna, 2.

Instalacién: Linea aérea de transporte de energia eléctrica
a 11 KV, (prevista ‘para 25 KV), con conductor de aluminio-
acero de 54,59 milimetros cuadrados de seccién, con una lon-
gitud de 40 metros, para suministro e la E.T. <Franchs, de
100 KVA. de potenccia,

Origen: Linea a 11 KV. E, R. «Reuss - E. T. <H. D. Cristianas,

Presupuesto:_ 493,000 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Situacién: Términos municipales de Vinyols y Arcs,

Finalidad: Ampliar y mejorar la capPacidad de servicio.de
sus redes de distribucién.

Vista la documentacién presentada para su tramitacién, esta
Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los
Decretos 2617 y 2619/1986, de fecha 20 de oCtubre,_ha reésuelto
otorgar la autorizacion solicitada y declarar en concreto la uti-
lidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de
servidumbre de paso.

Tarragona, 25 de octubre de 1979.—El Delegado Provincial,
José Antén Solé.—9.954-C.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de
Tarragona por la que se autoriza y deClara la
utilidad publica en concreto de la instalacion eléc-
trica que se cita.
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Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial,
en solicitud de autorizacian y declaracion en concreto de la uti-
lidad publica, a los efectos de la imposicién de seérvidumbre
de paso, de la instalacion eléctrica que se resefia:

Asunto:- L. A, T. 3.877. Linea a 25 KV. a E. T. «Coca-.

Peticionario: «Fuerzas Eléctricas de Cataluna, S. A.», Barce-
lona, plaza de Catalufia, 2. i

Instalaciéon: Linea aéree de transporte de energia eléctrica
a 25 KV. oon conductor aluminio-acéro de 54,59 milimetros
cuadrados de seccién, con una longitud de 339 metros, para su-
ministro a la E. T. «Coca» de 100 KVA, de potencia.

Origén: Linea a 25 KV. Gandesa-Horta de Sen Juan.

Presupuesto: 557 568 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Situacion: Término municipal de Bot.

Finalidad: Ampliar y mejorar la capacidad de servicio de sus
redes de distribucién.

Vista la documentacién presentada para su tramitacién, esta
Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los
Decretos 2617 y 2619/1968, de fecha 20 de octubre, ha resuelto
otorgar la autorizacion solicitada y declarar en concreto la uti-
lidad publica de la misma a los efectos de la imposicién de
servidumbre de paso.

Tarragona, 25 de octubre de 1979.—El Delegado Provincial,
José Antén Solé.—9.955-C.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ta-
rragona por la que se autoriza y declara la utili-
dad publica en concreto de la instalacién eléctrica
que se cita. .
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Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial,
en solicitud de autorizacién y declaracién en concreto de la
utilidad publica, a los efectos de la imposicion de servidumbre
de paso, de la instalacion eléctrica que se resefa:

Asunto: L. A. T. 4.041. Conversién en C. S. del tramo de li-
nea a 25 KV. SalGu-Reus, ’

Peticionario: «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, S. A.» Bar-
celona, plaza de Catalufa, 2.

Instalacién: Conversién en subterraneo de la linea a 25 KV.,
con conductor aluminio de 150 milimetros cuadrados de sec-
cién, con una longitud de 240 metros, desde el apcyo a inter-
calar entre el numero 124 y 125 de la linea a 25 KV. Sal6u-
Reus hasta el apoyo 122 de la misma linea.

Presupuesto: 1.377.044 pesetas,

Procedencia de los materiales: Nacional.

‘Situacién: Término municipal de Reus.

Finalidad: Ampliar y mejorar la capacidad de servicio de
sus redes de distribucién.

Vista la documentacién presentada para su tramitacién, esta
Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los
Decretos 2617 y 2818/1966. de fecha 20 de octubre, ha resuelto
otorgar la autorizacién solicitada y declarar en concreto la
utilidad publica de la misma a los efectos de la imposicién de
servidumbre de paso.

Tarragona, 29 de octubre de 1079.—El Delegado provincial,
Jos¢ Antén Solé.—9.818-C,



