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III. Otras diSposicion_es

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN de 12 de diciembre de 1979 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencig de la Au-
diencia Nacional, dictada con fecha 25 de junio de
1979 en el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don José Maria Lépez Pérez.
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Excmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo seguido
en unica instancia ante la SecCi6bn Tercera de la Audiencia
Nacicnal, entre part€s: de una, como demandante, don José
Maria  Lépez Pérez, quien postula por si rmismo, y de otra,
como demandada, la Administracion Pablica, representada y
defendida por el Abogado del Estado, contra resoluciones del
Ministerio de Defensa de 15 de diciembre de 1977 y 31 de marzo
de 1978, se ha dictado sentencia con fecha 25 de junio de 1979,
cuysa parte dispositiva es como sigue:

<Fallamos: Que estimandc el recurso promovido por el Pro-
curador don Saturnino Estévez Rodriguez, en nombre de don
José Marfa Lopez Pérez, contra las resoluciones de] Ministerio
de Defensa de fechs quince de diciembre de mil novecienios
seténta y siete y treinta y uno de marzo de mil novecientos
setenta y ocho, que le denegaron el derecho a percibir el com-
plemento de destinc por responsabilidad en la funci6n, las anu-
lamos por contrarias a derecho y declaramos el que tiene el
recurrente a percibir el cltado complemento, con efectividad
desde su ascensc al empleo de Sargento; todo ello sin costas,

As{ por este nu®stra sentencie lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956 («Boletin Oficial del
Estado» numero 363), ha dispuesto que se cumpla en sus propios
términos la expre€sada sentencia.

Lo que digo & V. E. para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde a V. E. muchos anos,

Madrid, 12 de diciembre de 1079.

RODRIGUEZ SAHAGUN

Excmo, Sr. Subsecretario del Ministerio de Dofensa.
-

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Direccién Genera] del TeSoro

por la que s¢ amplia la autorizacién numerq 103,

concedida g la Caja de Ahorros comarcal de Man-

leu, para la aPertura de cuentas restringidas d€

;gcaz,tcdacwn de tributos en los establecimientos que
citan,
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Visto el escrito formulado por la Caja de Ahorros comarcal
de Manlleu, solicitando autorizacién para ampliar el servicio de
cuentas restringidas de recaudacién de tributos,

Esta Direccién General acuerda que la autorizacién nume-
ro 103, concedida el 27 de octubre de 19684 a la citada Entidad, se
considere ampliads en los siguientes establecimientos:

Demarcacién de Hacienda de Barcelona

Manlleu, agencia en avenida de Roma, 187, a la que se asigna
el numero de identificacion 08-35-32.

Barcelone, agencia en Via Augusta, 48 al 54, a la que s®

asigna el namerg de Identificaci6on 08-35-33.

Madrid, 5 de diciembre de 1979.—El Director general, Juan
Vifes Peya. &

CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Direccién General del Tesoro por la que se am-
plia le autorizacién nuinero 12, concedida al Ban-
. €0 Hispano Americano, para la apertura de cuen-
tas restringidas de recaudacién de tributos en los
establecimientos que se citan.
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Advertidos errores en el texto de la citada Resolucién,
publicade en el «Boletin Oficial del Estado» numero 152, de
fecha 26 de junio de 1079, paginas 14382 y 14383, se transcri-
ben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Demarcacién de Hacienda de Lérida, donde dice: <Alcole-
te, sucursal en Mayor, 14, a la que se asigna el ntimero de
identificacién 25-05-17», debe decir: <Alcoletge, sucursal en
Mayor, 14, 8 la que se asigna el numero de identificacién
25-05-16>. ‘

Demarcaciéon de Hacienda de Lugo, donde dice: «... numero
de identificacién 87-02-12», debe decir: .. numero de iden-
tificacién 27-02-12», :

Demarcacién de Hacienda de Vigo, donde dice: «.., numero
de identificacion 4-05-09», debe decir: «.., numero de identi-
ficacion 54-05-09»,

MINISTERIO DE TRABAJO

31 RESOLUCION de la Direccién General de Trabaje
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
démbito interprovincial, para la Empresa <Indus-
trias Ldcteas de Tenerife, S. A.» (ILTESA).

Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, pare
la Empresa «<Industrias Lacteas de Tenerifs, S. A.» (ILTESA),
con actividad de industrias lédcteas y plantilla de 150 trabaja-
dores, y .

Resultando que con fecha 4 de diciembre de 1879 tuvo en-
trada en esta Direccién General el texto del Convenio Colective
de la Empresa ILTESA, que fue suscrito por la Comisién Deli-~
beradora el dia 1 de junio de 1979, acompefiando el parte de
situacién de la masa salarial brute de 1878-79 y censo laboral
por provincias;

Resultando que en cumplimiento de los articulos 1.° y 3.° 2,
del Real Decreto 3287/1077, de 18 de diciembre, sobre homologa-
cién de Convenios Colectivos, esta Direccién General suspendié
el plazo para dictaria;

Resultando que el articulo 3.° del Convenio de referencia,
relativo a la revisién en su segundo afio de vigencia, establece
un incremento retributivo en un 30 por 100 del indice de pre-
cios de consumo que el Instituto Nacional de Estadistica reco-
nozca oficialmente para el afio 1979 en las islas Canarias;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; .

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su homo-
logacién, le viene atribuida a esta Direccién General por el
articulo 14 de la Ley- 38/1873, de 19 de diciembre, y por el ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1874, competencia que
se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el Regis-
tro de este Centro directivo y su publicacién en el <Bolstin
Oficial del Estados;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociaci6n como en la de suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndo-
sela reconocido asi mutuamente, & los efectos previstos en el
namero 1 de la disposicién adicional tercera del Real Decre-
to-ley 17/1877, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo;

Considerando que con referencia al incremento pactado re-
lativo a la revisiéon en el segundo afto de vigencia del Convenio,
detallada en el tercer resultando, debe hacerse constar que el
cumplimiento de este apartadc queda condicionado & Jo que
sobre el particular establezca el Gobierno por el periodo de
referencia abril de 1080 & marzo de 1981;



18 1 enero 1980

B. O. del E—Nuam. 1

Considerando que debe hacerse advertencia a las partes que
han suscrito el presente Convenio Colectivo que ha de enten-
derse nula y no puesta toda clausula que haga alusiétn a tra-
bajadores de catorce afios, ya que¢ su sontrataciéon y admisién
al trabajo es contraria & derecho por oponerse a lo dispuesto
en el articulo 2.°, apartado 3, del Convenio Intermacional nu-
mero 138 de la OIT, sobre edad minima de admisién al empleo,
segun Instrumemnto de Ratificacién de Espafia del mismo de
28 de abril de 1878, publicado en el «Boletin Oficial del Estados
del dia 8 de mayo de 1878, con vigencia plena a partir del dia jé
de los mismos mes y &fio, y habida cuenta que la edad de die-
@iséis afios, prevista en el articulo 8.° de la Ley de Relaciones
Laborales de 8 de abril de 1978, estd condicionada por su dis-
posicién edicional primera a una implantacion gradual que atn
no se ha producido;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ao-
tuacicnes se ajuste a los precepios reguladores contenidos en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real De-
creto-iey 49/1978, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero; mo observéndose en sus clausulas contra-
vencién alguna a disposiciones de derecho mnecesario, una vez
indicade la necesidad de sstar adaptada a las mormas entonces
vigentes la revision salarial prevista en su articulo 3.°, y que
debe considerarse como nula y no pueste en los anexos del Con-
venio toda alusién gue se hace al trabajador de catorce afios,
eonforme se indica en el cuarto considerando de la presente
Resclucién, procede su homologacién con la advertencia pre-
vista en el articulo 5.°, 8, del citado Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre;

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar, con la supresién de toda referencia a
trabajadores de catorce afios y con la necesidad de que la revi-
sion salarial prevista en su articulo 3.° queda supeditada a lo
que disponga el Gobierno, el Convenio Colectivo suscrito el
1 de junio de 1979 por los representantes de la Empresa ILTESA
y de sus trabajadores, con la advertencia expresa de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos previstos en los articu-
los 5.°, 2, y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Scgundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de los trabajadores y Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 12 de diciembre, no cabe recurso contra la mis-
ma en via administrativa por {ratarse de resolucién homo-
logatoria. . )

Tercero.—Disponer su publicacién en al «Boletin Oficial del
Estados y su inscripcién en el Regisfro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 13 de diciembre de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Comisiéon Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Industrias Lacteas de Tenerife, S. A.» (ILTESA).

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA <NDUSTRIAS LACTEAS DE TENERIFE,
SOCIEDAD ANONIMA=- (ILTESA)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional y personal.—El presente Con-
venio ha side acordado de conformidad con las normas de De-
recho positivo vigentes sobre la materia, para que rija respecto
al personal de la Empresa «Industrias Lacteas de Tenerife, So-
cieazd Anénimas (ILTESA), con domicilio social en Santa Cruz
de Tenerife, Vuelta de los Pijaros, sin numero, y centros de
trabajo en las provincias de Santa Cruz de Tenerife y Las Pal-
mas, dedicada a la actividad de industrias lacteas y derivados,
en su especialidad de elaboracién, comercializacién y distribu-
cién, entrando en vigor el 1 de abril de 1979, sea cual fuere la
fecha de aprobaci6n por el Organismo competente.

Dada la actividad de la Empresa, el personal de la misma
se regird4 por la Ordenenza Laboral para las Industrias Lacteas
y sus Derivados de 4 de julio de 1872,

Art. 2.° Duracién y vigencia.—El presente Convenio tendra
una duracién de dos afios, comenzando su vigencia el 1 de abril
de 1979 y finalizando el 31 de marzo de 1981, siendo prorroga-
ble tacitamente de afio en afio si con un minimo de anticipa-
ciéon de tres meses & su vencimiento no fuera denunciade por
alguna de las partes. ’

Art. 3.° Revisidon.—Desde el 1 de abril de 1980 hasta el 31 de
marzo de 1981, todos los conceptos dinerarios del presente Con-
venio seran incrementados automaticamente por el porcentaje
que resulte de incrementar en un 30 por 100 el indice de los
precios de consumo que el Instituto Nacional de Estadistice
reconozca oficialmente para el afo 1979 en Canarias.

Art. 4.° Compensacién y absorcién.—Las mejoras que volun-
teriamente se establecen en el presente. Convenio podran ser
absorbidas o compensadas con las que, por imperativo legal,

| se establezcan durante su vigencia, pero quedando garentiza-

dos en todo momento las bases y plus establecidos con arreglo
a los articulos 28 y 33 del mencionado Convenio. .

Art. 5.° Garantias «<ad personams.—Con caracter individual
se respetaran como condiciones mas beneficiosas las que, exa-
minadas en su conjunto y en cémputo anual, sean més favo-
rables para los. trabajadores, teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 4.° ]

Art. 8.° Derechos adquiridos.—Se respetaréan las condiciones
«ad personams, asi como las condiciones de Derecho positivo
pactadas o normativas en el Ambito laboral anterior, mas favo-
rables y que no contradigan lo pactado en el Convenio Coleg-
tivo actual.

CAPITULO 11
Disposiciones laborales

Art. 7.° Jornada de trabajo.—La Empresa iniciard, a la ma-
yor brevedad posible, las pruebas y estudios necesarios enca-
minados a la implantacién de la jornada laboral de cuarenta
y cuatro horas semanales en cinco dias.

De los resultados que se vayan obteniendo se ir4 informando
gl Comité de Empresa. )

Art. 8.° Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa, sin
distincién alguna de categorias, tendra derecho al disfrute de
unas vacaciones anuales retribuidas, que se establecen en trein-
ta dias naturales ininterrumpidos. El periodo de vacaciones se
fijaré anualinente en el celendario laboral antes del primero
de cada afio, por acuerdo entre Empresa y trabajadores, pro-
curando que el disfrute de dicho periodo se efectiie entre el
1 de mayo y el 30 de octubre, siguiendo el orden de antigiedad.

Los que, por causas ajenas a su voluntad, no puedan dis-
frutar las vacaciones en ese perfodo, recibirdn une gratificacion
compensatoria consistente en 5.000 pesetas, independientemente
de la bolsa de vacaciones.

El derecho al disfrute de las vacaciones no se limitara por
el hecho de que el trabajador se halle en situacion de incapa-
cidad laboral transitoria, de modo que al incorporarse al tra-
bajo tendra derecho a disfrutar del periodo de vacaciones sin
descuento alguno, salvo en los casos que esta situacién sobre-
pase los cuatro meses de duracién.

El personal que causase baja en la Empresa tendré derecho
& la parte proporcional de vacaciones segin el nimero de me-
ses trabajados, computindose como mes completo la fraccién
del mismo. ’

El personal que causase baja por jubilacién tendrd derecho
a las vacaciones como si hubiera frabajado todo el afio, En
caso de fallecimmiento se le abonara a su cényuge, hijos o padres
el importe correspondiente al mencionado concepto.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa tendra derecho
a un periodo de vacaciones proporcional al tiempo que medie
entre el ingreso y el 31 de diciembre, computandose la fraccién
de mes como completo. ’

Art. 8.° Licencias y excedencias.—Los trabajadores tendran
derecho a licencia retribuida en cualquiera de los casos que
se seflalan y con la duracién que se establece:

1. Por el matrimonio del (I8) trabajador(a): Quince dias.
2. Por alumbramiento de esposa: Cuatro dias.
3. Por fallecimiento del cényuge, padres e hijos: Tres dias.

a 4. Por fallecimiento de hermanos y padres politicos: Dos
as.
5. Por fallecimiento de hijos politicos, hermanos politicos y

abuelos: Un dia.

En este caso, si el ébito se produce en horas de trabajo, ese
dia no computa a efectos de la licencia establecida.

8. Por matrimonio de un hijo: Un dia.

7. Por enfermedad o intervencién guirargica de caracter
grave, del comyuge, hijos o personas a su cargo: Tres dias.

En este caso, la licencie se amplia mediante la reduccién de
dos horas en la jornada laboral durante cuatro dfas mas.

8. Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable
para la realizacién de los mismos, quedando el trabajador
obligado & justificar su asistencia & las pruebas de que se
trate.

En las circunstancias senaladas en todos los parrafos ante-
riores, excepto el primero de ellos, el numero de dias que
determina la licencia se ampliara en dos dias mas si ocurre
en isla distinta o tres dias si ocurre fuera del archipiélago,

En todo caso, todas estas licencias deberan ser justificadas
por el trabajador mediante la presentacién de la certificacién
pertinente a requerimiento de la Empresa.

Licencia por maternidad.—La mujer trabajadora tendra de-
recho, al menos, a un periodo de descanso laboral de seis
semanas antes del parto y ocho después del pearto, pudiendo
a su voluntad acurularlas después del parto.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de dos horas
en su trabajo, gue podran dividir en dos fracciones, cuando
las destinen a la lactancia de su hijo menor de nucve meses.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir esle derecho por
una reduccién de la jornada normal en una hora con la misma
finalidad.
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Excedencias:®

— Voluntaria: -El trabajador con antigiiedad en la Empre-
sa de al menos dos afios tendrd derecho a que se le reconozca
le situacién de excedencia voluntaria hasta cinco afios, y una
vez solicitada la incorporacién, ésta debera efectuarse en el
mismo puesto de trabajo, o en otro de inferior categoria si asf
lo solicita, en la primera vacante que se produzca. En el caso
de optar por el puesto de inferior categoria tendra preferencia
para recuperar su categoria anterior. Se podra solicitar nueva
excedencia una vez transcurridos cuatro afios de la finalizacién
de la altima excedencia.

En supuestos excepcionales de indole familiar o por ra-

zones de salud, formacién educativa o profesional, podran re--

ducirse adecuadamente los tiempos referidos de dos y cuatro
afios de frabajo. .

— Forzosa: Dard lugar a excedencia forzosa cualquiera de
las causas siguientes:

a) Nombremiento para cergo politico giie le impida dedi-.

carse g su trabajo.
b) Enfermedad.
c) Servicio militar.

Art. 10. Vacantes.—Cuando se produzca una vacante, sal-
vo los puestos de libre designacién previstcs por las normas
legales vigentes, cubrira, siempre que sea posible, con personal
de la propia Empresa mediante las pruebas oportunas.

Art. 11. Amortizacién de plaza vacante.—En el caso de que
se produzca una vacante de un trabajador, y existiendo una
fuerza imperativa de cubrir ese puesto, la Empresa estara
obligada a unae reestructuracién del trabajo o bien a cubrir
esa plaza en un plazo maximo de treinta dias, mediante los
tramites legales pertinentes.

Art. 12. Trabajos de distinta categoric.—El personal podra
realizar trabajos de categoria superior a la suya, en casos ex-
cepcionales de perentoria necesidad y corta duracién, perci-
biendo durante el tiempo de prestacién de su servicio la re-
muneracién de la categoria a que circunstancialmente resulte
adscrito, méas la antigiedad que normalmente le pudiera co-
rresponder en su categoria inferior. Si este tiempo excede de
tres meses de trabajo continuado y cinco discontinuo, ser4 de-
clarada la vacante correspondiente y se convocaré la necesaria
prueba de aptitud, en los casos que asi proceda.

Art. 13. Extincién de le relacién laboral.—1. Informacién:
En caso de despido, la Empresa informaré el Comité de Em-
presa sobre el mismo.

2, Liquidacién: En caso de despido de un trabajador, la
Empresa estaré obligada a pagar cantidades con la misma pe-
riodicidad y cuantfa que ordinariamente viniere haciéndolo,
hasta el limite maximo del total de la liquidacién que corres-
ponde al trabajador. Caso de readmisiéon del mismo, las canti-
dades abonadas quedarian ahsorbidas por los salarios de tra-
mitacion, en el supuesto de que 6stos correspondan.

Art. 14. Posibilidades de accidente.—En caso de posibilida-
des reales de accidente de trabajo, los Delegados o Comité de
Empresa comunicaran por escrito tal situaciéon a la Direccién
de la Empresa.

Art. 15. Reconocimiento médico.—La Empresa estara obli-
gade a poner los medios necesarios para que todos los preduc-
tores tengan minimamente un reconocimiento médico comple-
to al afio. Este reconocimiento, cuyos resultados seran entre-
gados a] productor, deberd hacerse semestralmente cuando el
trabajador realice un trabajo clasificado como téxico o pe-
noso.

Art. 18. Faltas.—Adem#s de las consignadas en la vigente
Ordenanza Laboral, se tipifican las siguientes faltas:

a) Leves:’

— Retrasos reiterados superiores a cinco minutos del personal
de produccion, '

— Falta de atencién por negligencia simple a instrucciones
0 normas de trabsjo de las cuales mo se deriven problemas
graves para el proceso productivo.

— Falta de higiene personal. .

— Ausencia de respeto mutuo entre compaifieros.

b) Graves:-

— Provocar conflictos con los compafieros o los clientes que
dafien gravemente las relaciones laborales o las l6gicas rela-
ciones comerciales de la Empresa.

— Realizacién de mactos contrarios a la dignidad personal
del resto de los compaferos con manifiesta intencionalidad y
practica reiterativa,

— Abuso de confianza con alguin cliente.

¢} Muy graves:

— Faltas de asistencia cuando se reiterem, sin justificacién
de ningun tipo, por mas de tres veces. ‘

— Fraude, deslealtad y abuso de confianza, asi como los
comportamientos préacticos semejantes que estén normativa-
mente sancionados por las normas positivas del Derecho civil
0 penal.

p_ El boicot claramente determinado & la produccién.

— Las malas relaciones con el resto de los compaiieros de
trabajo que ocasionen consecuencias graves y dafios tanto a
los afectados como & las instalaciones de la Empresa.

— La acumulacién de mas de tres faltas graves.

Art. 17. Sanciones.—Las sanciones, segn la tipificaciéon de
la falta, seran las siguientes: i

a) Leves:

— Amonestacién privada o carta de advertenciﬁ.
b} Graves: )

— Postergacion durante un aiio en el ascenso..
~— Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

c) Muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.

— Pérdida temporal o definitiva de la categoria.

— Traslado forzoso a-distinta localidad, sin derecho a in-
demnizacién alguna.

— Despido.

Art, 18. Procedimiento.—Desde que se denuncie un posible
caso de sancién por falta grave o muy grave, se entendera
abierto el expediente sobre el afectado. ’ .

Seguidamente la Empresa comunicara por escrito al inte-

_resado los detalles de la presunta falta, especificando dia, lugar

y hora, asf como cuantas otras circunstancias hayan concu-
rrido y sean necesarias para el perfecto conocimiento del tra-
bajador, entregando, simultdneamente, une copia al Comité
de Empresa, )

- El trabajador afectado podra realizar un descargo en el
plazo de setenta y dos horas a partir de la recepcién de la co-
municacién, en el que dlegard lo que estime procedente en su
defensa.

Llevados & cabo estos tramites, y si la Empresa considcra
que es procedente la sancién, comunicard la misma por es-
crito al afectado, entregando simultaneamente une copia al
Comité de Empresa.

Si el afectado estimare improcedente la sancién, podra re-
currir ante la direccién de la Empresa aportando testigos si los
hubiere y pudiendo estar presente un representante del Co-
mité de Empresa. )

En este mismo sentido hay que sefialar que no se podran
poner sanciones gue consistan en la reduccién de vacaciones,
descansos, ascensos definitivos, antigiiedad o categoria laboral,
al considerarse todos ellos como reducciones que ejercen un
efecto multiplicador de plazo y consecuencias muy superiores
a las del acto sancionador.

CAPITULO IIT
Disposiciones sociales

Art. 19. Mejoras voluntarias de la accién protectora de la
Seguridad Social.—Todo trabajador que pase a la situacidon de
incapacidad. laboral transitoria por enfermedad o accidente
percibira de la Empresa, como complemento de indemnizacion
de la Seguridad Social, un equivalente a la diferencia entrc el
importe de esa indemnizacién y la cifra que representa la base
de cotizacién correspondiente. .

En caso de hospitalizacién, el trabajador tendr4 derecho a
cobrar e] 100 por 100 de las horas extras y comisiones que
cobré el mes anterior. En caso de accidente laboral, durante el
periodo de convalecencia, se percibird un 75 por 100 de dichos
conceptos. :

En cuanto no sea modificado por este articulo, se estard a
lo dispuesto en el articulo 72 de la Ordenanza Laboral para
las Industrias Lécteas y sus Derivados.

Art. 20. Ropa de trabajo.—La Empresa dotard a sus traba-
jadores, en relacién al trabajo desempefiado, como minimo, con
dos equipos de ropa de trabajo al afio (personal de fabrica y
representacion). .

Asimismo, se dotard al personal de camaras con un equipo
de rope especial.

El lavado de esas prendas serd de cuenta y a cargo de la
Empresa, pudiendo ésta sustituir la obligacién de lavado, plan-
chado y cosido por una compensacién econémica de 500 pese-
tas mensuales.

Art. 21. Ayuda para estudios.—J.e Empresa, en funcién del
desarrollo humano y profesional de sus empleados, les abor_)a-
réd el 80 po- 100 de los gastos de matricula, de los honcrarios
de los centros 'de ensefianza asi como del importe de los li-
bros de texto correspondientes, ademéas de facilitar y armoni-
zar las horas de clase y estudios de acuerdo con las necesida-
des del trabajo .

En todo caso estos conceptos deberan ser justificados por
el trahajador mediante la presentaciéon de los certificados y
justificanles correspondientes a reguerimiento de la Emprosa.

La prérroga de esta ayuda quedara condicionada al apro-
vechamicnto demostrado de tal formacién. B

Se estahlece lgualmente una ayuda para estudios de hijos
de empleados consistente en 500 pesetas mensuales durante
los diez meses escolares para las edades comprendides entre
los cuatro y diecisiete afios, ambos inclusive.
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Art. 22. Hijos subnormales.—Los trabajadores con hijos sub-
normales percibiran por cada uno de ellos una ayuda consis-
tenie cn 2.500 pesetas mensuales. .

Art. 23. Viudedad y orfandad.—En caso de fallecimiento
del trabsjador por muerte natural o incapacidad permanente
no derivada de accidente, la Empresa concedera la siguiente
ayuda: :

— A su viuda o al trabajador, seis mensualidades, integre-
das por los conceptos siguientes: Sueldo base, antigiiedad, com-
plemento salarnal y otros abonos. .

— En el caso de ser viudo, y quedando, por tanto, en situa-
cion de orfandad los hijos —que rednan los requisitos que
exige la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones

complementarias—, tal ayuda sera elevada a diez mensuali-
dades.
Art. 24. Servicio militar.—La Empresa retribuird a aquellos

trabajadores casados que se encuentren prestando el servicio
militar obligatorio con 5.000 pesetas mensuales, mas las cuatro
pagas extraordinarias correspondientes.

Art. 25. Jubilacion.—Desde el momento en que el empleado
cumpla los sesenta afios podra jubilarse a peticién propia, per-
cibiendo en concepto de premio por antigiiedad lo siguiente:

Antigliedad de diez & quince afios: Tres mensualidades de la
base de cotizacion. .

De quince a veinte afios: Cuatro mensualidades.

De veinte a treinta afios: Seis mensualidades.

Mas de treinta afios: Ocho mensualidades.

Art. 28. Seguro de accidente personal.—La Empresa estable-
cera a su cargo una poéliza de seguro de accidente personal que
abarque la totalidad de la plantilla con cobertura de muerte e
invalidez causada en cualquier circunstancia, es decir, tanto
en las funciones laborales como particulares; con una indem-
nizacién de 750.000 pesetas en caso de muerte y 1.500.000 pese-
tas por invalidez permanente como consecuencia de accidente.

Art. 27. Préstamo vivienda.—Se establece un fondo de pese-
tas 2.000.000 para préstamos sin interés, con un tope de 100.000

pesetas cada uno, a amortizar en un plazo maximo de doce’

meses por acuerdo entre ambas partes.
CAPITULO IV
Disposiciones econémicas

Art. 28. Salario base.—Para el primer afio de vigencia del
Convenio y para cada una de las categorias profesionales el
salario base serd a partir del 1 de abril de 1879 el que se indi-
ca en la tabla que se adjunta como anexo al presente Con-
venio.

Art. 29. Antigiiedad.—Al personal de esta Empresa con tres
ahos de antigiiedad en la misma se le abonara un cinco por
ciento (5 por 100) del sueldo base establecido; un diez por
ciento (10 por 100), al personal com un quinquenio; un veinte
por ciento (20 por 100), al personal con dos quinquenios, y el
cinco por ciento (5 por 100), para los restantes quinquenios.

Art. 30. Plus de penosidad.—Al personal que trabaje en las
camaras frigorificas y en la estufa se le abonara mensualmen-
te un plus de 2.000 pesetas o la parte proporcional de los dias
trabajados.

Art. 31. Repartidor-vendedor. Incentivo. — Repartidor-vende-
dor es el productor que conduciendo un vehiculo de la Empre-
sa tiene como misién principal la venta, distribucién y entrega
de productos a los clientes de la misma. Toma nota de los pe-
didos que le hagan y se hace cargo del cobro y liquidacién de
las ventas al contado que se les encomienda, asi como la colo-
cacion y distribucién de carteles u otros medios de promocién
y publicidad de productos de la Empresa, realizar la carga y
descarga del vehiculo que se le asigne, cuidando de su conser-
vacion, limpieza y buena presentacion,

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque
con sujecién a las normas dictadas por la Empresa, se desarro-
lla con relativa independencia y control, por lo cual el ritmo
e intensidad de su trabajo depende en gran manera del carac-
ter especifico y particular de su labor y de las condiciones sub-
jetivas de quien lo realiza.

Por consiguiente, se establece un incentivo durante la vigen-
cia de este Convenio de 0,22 pesetas por unidad vendida. Este
incentivo compensa toda posible prolongacién de su tarea en
el reparto, por lo que en la mismsa no existirdan horas extra-
ordinarias.

Art. 32. Complemento por trabajo dominical.—A la retribu-
cién que corresponda por trabajo en domingo, al. personal de
la Empresa se le otorga un complemento especial de 600 pese-
tas durante la vigencia del presente Convenio. En el caso de
los Repartidores este complemento sera de 1.750 pesetas.

También se cobrara este complemento en los dias festivos.

Art. 33. Plus de asistencia.—En los salarios bases relaciona-
dos en las tablas anexas se halla incluido un plus de asistencia
de 2.360 pesetas. En consecuencia se establecen las normas com-
plementarias de asistencia y puntualidad siguientes:

— Asistencia: Por cada falta al trabajo justificade o no, a
excepcidn de que dicha falta se produzca por defuncion de
pariente en primer grado, vacaciones o enfermedad debidamen-
te justificada, se deducira un 3 por 100 del salario base.

— Puntualidad:

Al tercer dia con retreso superior a diez minutos se dedu-
ciré el importe de un 1,5 por 100 del salario base correspon-
diente y por los siguientes dias con el mismo retraso se deduci-
r4 el importie de un 0,5 por 100 de dicho salario,

A partir del quinto dia con retraso superior a cinco minu-
tos e inferior & diez minutos se deducird el importe de un 1 por
100 del salario base, asi como por cada dos retrasos que suce-
sivamente se puedan producir, un 0,5 por 100.

Con las cantidades deducidas por las circunstancias ex-
puestas se constituiran dos fondos independientes, uno para
el personal de fabrica y otro para el resto, que sera repartido
semestralmente en cémpute mensual, a partes iguales entre
el personal integrado en cada fondo, excluyéndose de este re-
parto a los sancionados y al personal repartidor.

Art. 34. Horas extraordinarias.—E]l valor a abonar por las
horas extraordinarias queda fijado en la tabla anexa al presente
Convenio. . :

Art. 35. Complementos salariales de vencimiento periddico
superior al mes.—A) El 30 de junio y el 30 de noviembre de
cada afio la Empresa abonara a los trabajadores el importe de
una mensualidad, consistente en el salario base mas la anti-
gliedad correspondiente.

B) El 31 de marzo de cada afio, y por el concepto de bene-
ficio, se abonara el importe de una mensualidad, segiin se indi-
ca en el apartado A).

C) El 31 de octubre de cada afio se abonara el importe de
una mensualidad, segin se indica en el apartado A).

Art. 36. Bolsa de vacaciones.—Como bolsa de vacaciones, en
el momento en que los trabajadores inicien éstas percibiran
una gratificacidn de 5.000 pesetas, sin distincién de categorias.

Art. 37. Dietas.—Cuando por la naturaleza de su trabajo
los trabajadores tengan que desplazarse a distintas localidades
de la del centro de trabajo, se les abonaran las cantidades si-
guientes:

— Almuerzo: 400 pesetas.
~— Cena: 250 pesetas.
— Desayuno: 150 pesetas.

Art. 38. Quebranto de moneda.—En concepto de quebranto

de moneda se establece el siguiente baremo mensual:

— Recaudador de CD (Centro Distribuidor): 2.000 pesetas.
— Suplente de Recaudador: 1.000 pesetas.
— Cobrador, Vendedor-repartidor: 1.400 pesetas.

Nota.—Cuatrocientas (400) pesetas de las 1.400 procederan
del apartado «Otros abonos».

CAPITULO V
Otras disposicicnes

Art. 39. Garantia de empleo.—En caso de detencidn, hasta
gue exista sentencia en firme y con un plazo maximo de seig
meses, la Empresa reservara al trabajador su puesto de trabajo,
quedando suspendido el contrato durante el reflejado periodo
y considerandose al afectado en situacién de excedencia volun-
taria, sin derecho, por tanto, a retribucién alguna ni cotiza-
ciéon de la misma.

Si la detenciéon es derivada de la conduccién de vehiculos
de la Empresa, el afectado tendra derecho a la reserva del
puesto y & la percepcion de ‘sus emolumentos durante dos
afos.

Art. 40. Retirada del permiso de conducir.—En el supuesto

. de retirada temporal (m&aximo de un afio) del permiso de con-

ducir a un Vendedor o Conductor, la Empresa se compromete
mientras dure tal situacién a buscar un puesto- de trabajo al
productor afectado, garantizandole la percepcion dp su sueldo
fijo, siempre y cuando se den los siguientes requisitos:

1.° Que el motivo de la retirada del permiso de conducir
se produzca durante la realizacién del trabajo y en un ve-
hiculo propiedad de la Empresa.

2.° Que el motivo de la retirada del permiso de conducir
no se deba a alteraciones de las condiciones fisicas normales
y motivadas por la voluntad del productor (imprudencia teme-
raria, embriaguez, droga, etc.). ]

3.° Que esta persona nho reincida en hechos que motiven

1a retireda del permiso de conducir dentro de un aiio natural.

2° Compromiso por parte del trabajador a realizar durante
el tiempo de retirada del permiso cualquier clase de trabajo
que se le encomiende, con independencia de su catégoria.

Idénticas circunstancias regirdn para el caso de que la reti-
rada del carné, se produzca en los trayectos de ida y vuelta
al trabajo, pero con un plazo maximo de seis meses,

Art. 41. Multas de trdafico.—Las multas impuestas al perso-
nal de conduccién por infraccién del Cédigo de la Circulacién,
derivadas del propio proceso de trabajo o por carencia de ele-
mentos legales que sean imputables a la' Empresa, asi como
aquéllas por aparcamiento indebido y subida de aceras, corre-
ran integramente por cuenta de ella. Aquellas sanciones por
infraccién del Cédigo de la Circulacién propias del trabajo,
aunque sean imputables al trabajador, seran abonadas al 50
por 100 entre Emprese y afectado. Ello con un maximo de
cinco multas en el afo.
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La Empresa se compromete a prestar asesoria legal en cual-
quier accidente o circunstancia que se produzca en el ejercicio
de la actividad laboral del trabajador.

Art. 42. Derechos sindicales.—La Empresa reconoce a los

representantes de los trabajadores todos aguellos derechos sin- .

dicales que en el presente estan establecidos por la legislacién
vigente y los que en el futuro puedan establecerse.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Art. 43. Homologacion.—El presente Convenio, y de comun
acuerdo entre ambas partes, sera homologado por la autoridad
laboral competente.

Art. 44. Expresién de la voluntad de las partes.—Ambas par-
tes manifiestan de forma. expresa que lo pactado no vulnera el
vigente ordenamiento legal, tanto en lo referente a condicio-
nes salariales como laborales y demés aplicaciones.

El presente Convenio Colectivo es producto de la libre vo-
luntad negociadora de las partes. En consecuencia, con este

metidas en previas y preceptivas instaenclas a la consideracidn
de la Comistén mixta de interpretacién y vigilancia del Con-
venio, que estara constituida por un Inspector de Trabajo y
cinco representantes de la Empresa y por cinco representantes
de los trabajadores, todo ello sin perjuicio de las airibuciones
que la legislacién vigente concede a la Administracién Publica
¥ & la Magistratura de Trabajo.

"CAPITULC VII

Anexos
ANEXO I.—TABLAS SALARIALES

Ptas/mes

. —_——
Director y Técnico Jefe ... w. wv wuv ... .. e eee 49.600,00
Ingenieros y Licenciados ... ... . e 43.850,00

Peritos y Ayudantes técnicos ... ... v 37.420,00

Encargados Jefe Seccién ... ... .. .030,
hecho fundamental se acuerda: Almacgenerosy ...... S..'.d?.: ec 016 . gg.ggg,gg
a) Potenciar de comun acuerdo los representantes y la Di- | Ayudantes de Laboratorio ... .. .. .. .. «e  29.300,00
recci6én con el resto de la plantilla las actuales situaciones de Oficial de L.® .. ... . we ¢or oo . 29.300,00
asistencia y absentismo. Especialista de 1.* ... ... 29.300,00
b) Le Empresa expresa su voluntad de mantener unas re- Oficial de 2. ..: e 28.840,00
laciones labarales de absoluto respeto a la dignidad, derechos y | Especialista de 2.2 ... ... . 28.840,00
valores profesionales de los trabajadores a su servicio. Oficial de 3.2 ... o 28.400,00
c) Al objeto de alcanzar tales objetivos debers mantenerse | Especialista de 3. 28,400,00
una clara y eficaz politica de informacién y dialogo con los re- | Auxiliares de Laboratorio .. 28.400,00
presentantes del personal, tanto en lo pactado de forma express | Peones especializados ... ... . . 28.180,00
como en todos aquellos problemas que surjan en unas relaciones Peones ... e wes ens ser wse s 27.940,00
laborales Jefes administrativos de 1.* 37.520,00
: . . P! a
d) El Convenio representa el final de una etape de negocia- Jefes administrativos de 2 : . 36.360,00
ciones y debe representar un avance positivo en las relaciones Oficial administrativo de 1. . 32.040,00
lsborales. Oficial admlnistrg.tlvo_de 28 ... ... vve sen 20.600,00
. Auxiliares administrativos ... ... ... 28.400,00
Igualmente, y al objeto de mantener unas relaciones labo- | Promotores ... ... ... .. eee ann oue . 32.040,00
rales normales, se evitara cualquier tipo de actueciones dis- Repartidores-vendedores de 1.* « 28.740,00
criminatorias, consecuencia del proceso de negociacién. . Repartidores-vendedores de 2.* . .. 28.280,00
Art. 45. Comisién mixta de interpretacién y vigiloncia.—Les | Guardién ... ... .., ve aee eee se ere eve wai e e ses e oo 20.670,00
dudas, cuestiones y divergencias que con motivo de la interpre- | Pinches de segundo efio (dieciséis y diecisiete afios). 20.850,00
tacién y cumplimiento de este Convenio se susciten serdn so- | Pinches de primer afo (catorce y quince afios) ... .. . 16.740,00
ANEXO II.—HORAS EXTRAORDINARIAS
Antigiedad
-— ) 5§ por 100 10 por 100 15 por 100 20 por 100 25 por 100 30 por 100
Encargados y Jefes de Seccién. 283 — — —_ 334 346 359
340 - — - 401 415 431
424 — — — 501 519 538
Almaceneros. 252 — — —_ — —_ 319
3oz - — — — —_ 383
a7s — - - —_ - 478
Especialista de 1.2, Oficiales de 249 201 271 —_ 203 304 315
1.* y Ayudante de Laborato- 299 313 325 - 352 365 378
rio. 373 391 406 — 439 456 472
Especialista de 2.* y Oficiales 246 258 267 - 288 208 -
de 2.0 . 295 307 320 — 346 358 —_
369 384 400 —_— 432 447 —_—
Especialista de 3.* y Auxiliar 241 252 262 —_ 283 —_ -
de Laboratorio. 280 302 314 - 340 —_ —
361 378 393 _— 424 o —_
Peones. 237 247 258 —_ —_ _ —
284 206 310 -_— —_ —_ e
355 370 387 -_ - -_— -_
Aprendices de tercero y cuar- 180 — — — —_ — —
to aiio. ‘192 -_ —_ _— —_ —_— -_—
240 - - - - - -
Aprendices de primero y se- 124 - _— —_ - —_— —_
gundo aiio. 149 e — - —_ —_ —_
. , 186 - - -— - - —
Oficiales de 1.* de Administra- 308 | 321 I 338 l —_ l 363 | 376 | 390
cién. 370 385 403 - 4238 451 468
Oficiales de 2.* de Administra- 283 I 206 l 300 I — I 333 I 346 l 358
cién, 340 355 371 — 400 415 430
Auxiliar administrativo y Se-l 281 l 273 | 284 | —_ | 308 | —_ | —_
cretaria. 313 328 341 — 367 -_— —_—
Peones especializados. 239 250 260 - -—_ - —
286 269 312 -_ -_ -_ —_
358 374 300 -_ - —_ —_—




