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Finca numero 25. Propietario: Don Juan Ruiz Roda. Domi-
cilio: Beninar (Almeria). Poligono: 3. Parcelas: 139, 154, 194,
199 y 807. Parajes: Canibano y Cafiada Granizo. Cultivo: Al-
mendros. C. en secano y erial. Superficie no directamente afec-
tada: 4,7733 hectéareas. ) .

Finca numero 26. Propietario; Dofia Dolores Ruiz Ruiz, Do-
micilio: Beninar (Almeria). Poligono: 2. Parcelas: 25, 68, 68,
69, 90 y 108. Parajes: El Retamar, Hoya de Cejor y Veguilla
de Cintas. Cultivos: Almendros, C.S. y era. Superficie no direc-
tamenteg afectada: 1,8692 hectareas. Poligono: 7. Parcela: 192.
Praje: Cintas. Cultivo: Almendros en secano. Superficie no direc-
tamente afectada: 0,1750 hectareas. ‘

Finca numero 30. Propietario: Don José Sanchez Fernandez.
Domicilio: Beninar (Almeria). Poligono: 2. Parcelas: 65, 92
y 93. Parajes: Hoya del Cejor y Barraquillos. Cultivo: Almendros
en seceno y erial, Superficie no directamente afectada: 1,2500
hectareas.

Finca numero 31, Propietario: Don Miguel Sanchez Fernan-
dez. Domicilio: Beninar (Almeria). Poligono: 7. Parcelas: 160
v 163. Paraje: Cafiada Torrijo. Cultivo: Almendros en secano.
Superficie no directamente afectada: 1,4750 hectareas.

Finca numero 32. Propietario: Don Juan Sanchez Espejo.
Domicilio: Malaga. Poligono: 7. Parcela: 168. Paraje: Barranco
Coscojas, Cultivo: Almendros en secano. Superficie no directa-
mente afectada: 1,4750 hectareas.

Finca numero 33. Propietario: Don Francisco S4nchez Gar-
cia. Domicilio: Beninar (Almeria). Poligono: 7. Parcela: 28.
Paraje: El Llano. Cultivo: C.S. Superficie no directamente afec-
tada: 0,5759 hettareas. '

Finca numero 34, Propietario: Don Juan Sanchez Maldonado.
Domicilio: Beninar (Almeria). Poligono: 2. Parcelas: 70, 75,
82, 100 y 111. Parajes: Veguilla de Cintas, Cafiada de la Era y
Barranco Victoria H. Cejor. Cultivo: Almeéndros en secano. Su-
perficie no directamente afectada: 2,1440 hectareas, Poligono: 7.
Parcelas: 27, 28 y 109. Paraje: E]l Llano. Cultivo: Almendros
en secano, Superficie no directamente afectada: 2,1125 hectareas.

Finca numerc 35. Propietario: Don Juan Sanchez Maldonado.
Domicilio: Beninar (Almeria). Poligono: 2. Parcela: 77. Paraje:
Veguilla de Cintas. Cultivo: Cortijo. Superfitie no diréctamente
afectada: 0,0128 hectareas.

Finca numerc 37. Propietario: Don José Sanchez Rincén.
Domicilio: Almeria, Poligono: 2. Parcelas: 29 y 102, Parajes:
Cerro de Milan y Fuentecilla. Cultivo: Almendros y olivar en
secano y corral. Superficie no directamente afectada: 1,1126 hec-
tareas.

Finca nimergy 39.
Domicilio: Beninar

Propietario; Don Juan Sénchez Rodriguez.
(Almeria). Poligono: 7. Parcelas: 33 y 35.

Paraije: El Llano. Cultivo: Almendros en secano, Superficie no -

directamente afectada: 2,1500 hectéreas.

Finca numeéro 40. Propietario: Don Antonio Sanchez Roman.
Domicilio: Beninar (Almeria). Poligono: 2. Parcelas: 64 y 79.
Parajes: Hoya de Cejor y Cafiada de la Era. Cultivo: Almendros
en secano. Superficie no directamente afectada: 1,100 hectéreas.

Finca numero 41. Propietario: Doita Francisca Sanchez Ruiz.
Domicilio: Granada. Poligono: 7. Parcela: 54. Paraje: Cafada
El Llano. Cultivo: Almendros en secano. Superficie no directa-
mente afectada: 2,5500 hectireas.

Finca numero 42. Propietario: Don Antonio Sanchez Sanchez
Rosendo. Domicilic: Beninar (Almeria). Poligono: 7. Parce-
la: 111. Paraje: El Llano. Cultivo: Almendros en secano. Super-
ficie no directamente afectada: 1,0000 hectareas.

Finca numero 43. Propietarin: Herederos de dofia Gador
Sanchez Sanchez. Domicilio: Beninar (Almeria). Poligono: 7.
Parcela: 52, Parajer Cafiada del Llano. Cultivo: Almendros en
secano. Superficie no directamente afectada: 0,2350 hectireas.

Finca numero 45. Propietario: Herederos de don Juan An-
tonio Sanchez Sanchez. Domicilio: Beninar (Almeria). Poligo-
no: 7, Parcelas: 49, 51, 212 y 213, Parajes: El Llano y Caiada
del Llano. Cultivo: Almendros en secano y era. Superficie no
directamente afectada: 0.7230 hectareas.

Finca numero 48. Propietario: Don Manuel Sanchz Sanchez,
Domicilio: Beninar (Almeria). Poligono: 7. Parcela: 37. Paraje:
El Llano. Cultivo: Almendros en secano y era. Superficie no
directamente afectada: 0,7230 hectareas,

Finca numero 47. Propi¢tario: Don Juan Victoria Lépez.
Domicilio: Beninar (Almeria). Poligono: 2. Parcela: 16. Paraje:
El Collado, Cultivo: Almendros en secano. Superficie no direc-
tamente afectada: 0.3000 hectareas.

Finca nimero 48. Propietario: Don Manuel Victoria Sanchez.
Domicilio: Beninar (Almeria). Poligono: 2. Parcela: 15. Paraje:
El Collado. Cultivo: Corral. Superficie no directamente afcctada:
0,0342 hectareas. Poligono: 7. Parcelas: 65 y 167. Paraje: Barran-
co del Llano. Cultivo: Almendros en secano. Superficie no direc-
tamente afectada: 0,4890 hectareas.

Los interesados con los que se entenderan en lo suCesivo
todos los tramites son los que no ninalmente han sido reséfiados
en cada una de las fincas relacionadas, como propietarios de las
mismas, asi como las personas definidas en los articulos 3.°
y 4° de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

16 B}\’fzalil:aga, 23 de noviembre de 1079.—El Ingeniero Director.—

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito interprovincial, para el personal laboral del
Instituto Geoldgico v Minero de Espana.

30547

Visto el Convenio Colectivo, de ambite interprovincial, para

. el personal laboral del Instituto. Geoldgico y Minero de Es-

pana, y

Resultando que con fecha 23 de noviembre de 1979 tuvo en-
trada en este Centro Directivo, para su homologacién, el texto
del Convenio Colectivo suscrito el dia 16 de noviembre de 1979
entre representaciones del Instituto Geol6gico y Minero de Es-
pafia y de su personal laboral fijo;

Resultando que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto de 19 de enero de 1979, ha sido sometido a la conside-
racion de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, quien en su reunion del dia 3 de diciembre de 1979
lo ha informado favorablemente autorizando su homologacion;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver en orden a su homologacién, inscripcién en el Registro-
correspondiente y publicacién, segiin establecen el articulo 14 de
la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, y articulo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974, dado el ambito interprcovincial a que
se extiende la actividad de la Empresa;

Considerando que en el texto del Convenio no se observa
contravencién alguna a disposiciones de derecho necesario y que
ha sido informado favorablemente por la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos, dado que su aplicacién
no supone una superacién de los criterios salariales establecidos
en el Real Decreto-ley de 26 de diciembre de 1978;

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacién,

Esta Dirsccién General acuerda:

. .1° Homologar el presente Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, para el personal laboral del Instituto Geceldgico
y Minero de Esparia. ’

2.° Notificar esta resclucién a las representaciones social y
empresarial de la Comision Deliberadora, con la advertencie de
que, de acucrdo con e}l articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre. contra la misma no cabe recurso alguno en via ad-
ministrativa por ser homologatoria.

3.° Disponer su inscripcién en el registro correspondiente
V¥ su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO PARA LEL PERSONAL LABORAL DEL
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESFANA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo se for-
maliza con el fin de fomentar el espiritu de justicia, estable-
ciendo una nueva estructura retributiva y una definicién de
funciones mas acorde con las actividades profesionales que se
realizan en el Instituto Geoldégico y Minero de Espafia (en lo
sucesivo IGME), con la consiguiente elevacién del nivel de vida
de los trabajadores y un aumento en el rendimiento de trabajo
de los mismos.

Art. 2.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio seran de aplicacién en todos los centros de tra-
bajo del IGME existentes en la actualidad, asi como en todos
aquellos que puedan crearse en el futuro.

Art, 3.° Ambito personal.—Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo se aplicaran a le plantilla del personal
laboral fijo del IGME que presta sus servicios en el Organismo
actualmente.

Art. 4.° Vigencia.—E] presente Convenio Colectivo entrara
en vigor, una vez homologado por los Orgenismos competentes,
el dia de su publicacién en el <Boletin Oficial de] Estado», si
bien la totalidad de sus efectos econémicos se retrotracran al
1 de enero de 1979.

La duracién de este Convenio serda de un afio, a contar desde
el 1 de enero de 1979.

Art. 5.° Denuncia y prérroga.—Las partes firmantes del Con-
venio lo podran denunciar con tres meses de antelacién a la
fecha de su vencimiento. Quince dias después de su denuncia,
los representantes del personal laboral y la Direccién del Orga-
nismo deberan reunirse para comenzar 8 negociar las condicio-
nes del nuevo Convenio. Si no existe denuncia por ninguna de
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las dos partes en el plazo serialado, el Convenio se considerara
automaticamente prorrogado por un afio mas.

En caso de prorroga autocmatica, la tabla salarial se attuali-
zarad scmestralmente a tenor del incremento experimentado en
los seis meses inmediatos anteriores por el indice del coste de
la vida, salvo que las normas que el Gobierno pudiera dictar
sobre pohtlca salarial establezcan otra cosa.

Art, 6.° Comision Paritaria.—Como érgano de mterpretacwn
conciliacién, arbitraje y vigilancia del cumplimriento del Con-
venio, se constituira una Comision Paritaria integrada por ocho
representantes del IGME y de los trabajadores de su plantilla.
Esta Comision se constituira dentro de los quince dias siguien-
tes a la fecha de la publicacion del Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado», estableciéndose en la reunién constitvtiva
el programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y demas
condiciones que deban regir su funcionamiento.

Art. 7.° Compensacién y absorcion.—Las retribuciones esta-
blecidas en este Convenio compensaran, absorberan sustitui-
ran todas las existentes én el momento de su entradea en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las misma..

Art. 8.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran las con-
diciones particulares que con caracter global ¥ en computo anual
excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio, man-
teniéndose estrictamente «ad personamn».

Art. 9.° Saturaciéon de jornada.—La organizacién practica
del trabajo, con sujecién a la legislaciéon laboral vigenfe, es
facultad privativa de la Direccién del IGME, apllcando sus pro-
pias directrices.

En consecuencia, y con objeto de conseguir la plena ocupa-
cién de los trabajadores durante la jornada, vendran éstos obli-
gados a realizar no sélo las funciones propias de su especialidad
o especialidades comexas, sino también aquellas otras que con
caracter complementario y auxiliap- puedan serles encomenda-
das, siempre que ello no suponga vejacién o menoscabo de su
mision ni cause perjuicio a su formaciér profesional, conser-
vando en todo caso el sueldo correspondiente a su categoria.

CAPITULO 1I
Promocioén y plantillas

Art. 10. Formacidn, ascensos e ingreso.—La Direccién del
IGME y la representacién de los trabajadores, a través de la
Comisién Paritaria de interpretacion, conciliacién, arbitraje y
vigilancia del Convenio, formularan durante los tres primeros
meses del préximo afio de 1980 las bases de los planes de forma-
cion, ascensos e ingresos que dubemn ser negociadas en el préx1-
mo Convenio.

Art. 11. Plantillas, registro y censo de personal.—FEl IGME
confeccionara, dentro de los tres primeros meses del afio 1980,
la plantilla del personal laboral fijo del Instituto, sin perjuicio
de su ulterior aprobaclon por los 6rganos competentes

Igualmen te se confeccionara el registro de personal del IGME,
en el que deberan figurar, en relacién a cada uno de sus tra-
bajadores, los datos que a continuacion se detallan:

1.° 'Nombre y apellidos.

2. Fecha de nacimiento del trabajador.

3.° Fecha de ingreso en el IGME.

4.° Cargo o puesto que ocupa.

5.° Catcgoria profesional a que es adscrito.

6.° Fecha de nombramiento o promocién de esta categoria.

7.° Numero de orden derivado de la fecha de ingreso en el
IGME.,

- E1 IGME pubhcara en los tabloncs de anuncios habituales la
lista, con expresion de los datos anteriormente sefialados, para
conocimiento y examen del personal de plantilla fijo.

El censo de personal estara lormado por la integracion de
los trahajadores de los distintos grupos profesionales existentes.
El numero de orden del censo se derivarda de la fecha de anti-
guedad en la categoria.

Contra estas clasificaciones, y durante el plazo de quince
dias, cabe reclamacion fundamentada por parte del perscnal
mediante escrito dirigido al Diréctor del IGME.

Para ~l estudio individualizado de las reclamaciones presen-
tadas se constituira una Comision de Clasificacién por parte
de la Direccion del IGME y de la reprzsentacion legal de los
trabajadores, integrada cada una por cinco miembros como ma-
ximo, los cuales, previa verificacién de las pruebes aporiadas
y esltudio de las funciones desempehadas y las demas circuns-
tancias dc cada caso, emitiran informe detallado individual-
mente, que clevaran con la documentacion pertinente a la Di-
reccion lel IGME, la cual debera resolver razonadamente, y en
un plazo de veinte dias, los casos de reclasificacion segiun pro-
ceda.

No chstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, queda
salvaguardado e] derecho personal de cada trabajador para, al
amparo de lo establecido en la Orden de 29 de diciembre de 1945,
instar individualmente la revision de su clasificacién ante la
Delegacion Provincial de Trabajo.

"Mozo de Laboratorio ... ... ...

CAPITULO 111
Clasificacion profesional

Art. 12. Clasificacion profesional del personal y niveles re-
tributivos del salario base.—Los diferentes grupos profesionales,
junto con los niveles retributivos de] salaric base que les corres-
ponde, son los-que se expresan a continuacion:

Nivel

Grupo I. Personal titulado

Ingenieros Superiores y Licenciados ... ..
Facultativos de Minas, Peritos e lngemeros "Técnicos ...

[\

Grupo II. Personal de Informndgtica

Programador de Ordenador ... ... ... ... «o. oo wor eer e
Operador de Ordenador ... ... ... ... cos cee cer ver eee see pon
Perforista Verificador ... ... ... ... v er s X .
Codificador ... ... ... .. (il (i e v e e e e e s

DU W

Grupo III. Personal administrativo

Oficial de primera administrativo ... ... ... ... e e vee oee
Oficial de segunda administrativo
Auxiliar administrativo ... ... ... ... oo ol e el e ees aee e

D U

- Grupo IV. Delineantes

Delineante de primera ... ... ... ... .cv coi e cvr aee ven vee enn
Delineante de segunda ... ... cee ee aee eee e e ees e ees ees
Calcador ... ... ... .. il v e el s i e e e

Grupo V. Documentacion

Documentalista ... ... ... . 0 o c v e e eee e e e
Clasificador ... .. Cer e e e e ene e see
Recepcionista de documentacioén ... ...

Grupo VI.

(- XL

Laboratorios

Encargado de Laboratorio ... ... ... ... ... coh e eer een aee
Maestro de Laboratorio ... ...

Oficial de primera de Laboratorlo (Anahsta) .
Oficial de segunda de Laboratorio (Preparador) .

D DU W

Grupo VII. Sondeos

Encargado de sondeos ... ... ... ... ...
Maestro de sondeos ..
Sondista de primera ...
Sondista de segunda e vee iee eer ae ses ees eee
Peon ... ... ... Cere eer ser ees ese e bee eee bes ee ere ves ses

Grupo VIII.

@D

Aforos

Maestro Aforador ... ... ... . coo e e e cnr ver e aes sen aee
Aforador de primara ... ... ... oo oo o eee e eee e ven een eee
Aforador de SegUNAa ... ... oo cir cie vit e en ver see de sae e

D U

Grupo 1X. Geofisica

Maestro Operador de Geofisica ... ... ... ... ... . ..
Operador de Geofisica ... ... ... oo cov ver cor cre een o
Jefe de AlMAcen de GeOFISICA .. ve ve vee v vor oo ver ee oun

[ XY

Grupo X. Talleres

Encargado de Taller
Maestro de Taller ... ... . e e e
Oficial de primera de Taller ... ...

Oficial de segunda de Taller ... ... ... ... .- vee oo aen
Pe6n ... .. O P

Grupo XI.

@ DU W

Conductores

Conductor de primera especial ... ... ... . v il een e e
Conductor de PrifMera ... ... «oo oo oo cie vee aen sve see sen ven
Conductor de segunda ... ... ... cco ver cie er e een s e ee

Grupo XII.

[N

Oficlos varios

Carpintero ... ... ... oo cr cer sre sen ene eee ces ses ses aes eee b
Electricista ... .. © eee eee eee wee eer see tee aee eer sue ess eme
CalefACLOr-FONTATIEIO o sve see see wos ser see eee sen oee sn sen
Telefonista ... ... ... wu oou s

Vigilante ... ... ... oo o e ae .
LImpiadOora ... ... cov cee eer ven see cen ser ere vee aes ses see sse ses

=)=l

La clasificacién profesional del personal que precede es mera-
mente enunciativa y no limitativa, y en modo alguno presuponc
la obligacién de tener provistas jas plazas enunciadas cuando
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la organizacién del trabajo y las necesidades de la Empresa no
lo requieran. . . .

En los anexos I y II se detallan las definiciones de funciones
de todas las categorias profesionales existentes, al igual que
se determinan para los ocho niveles constituidos las retribucio-
nes salariales pertinentes.

Al objeto de estudiar y, en su caso, determinar nuevas cate-
gorias distintas de las que figuran en este Convenio, el IGME
confeccionard para 1980, segun se ®especifica en el capitulo II,
las plantillas, censo y registro de personal para una més ade-
cuada clasificacién profesional.

CAPITULO IV
Retribuciones

/

Art. 13. Sistema retributivo.—El régimen de retribuciones del
personal laboral fijo del IGME est4 constituido por el salario
base y los complemecntos salariales que se indican en este ca-

itulo. ’ :
e Art. 14. Recibo dé salario.—El IGME est4 obligado en los
pagos periddicos a entregdr a los trabajadores. un recibo indivi-
dual justificativo, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Art. 15. Coriceptos retributivos.—~Por aplicacién del Decre-
‘to 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién del salario y
disposiciones complementarias, el régimen retributivo pactado
en el presente Convenio queda estruclurado en la siguiente
forma.: ’ : .

1. Bésicos.

.1. Salario base (SB).
2. Plus Convenio (PC).

Complementarios.
Personales.

1. Complemento de antigtiedad.
2. Complemento de titulacién o capacitacion,
3. Complemento «ad personamn.

De trabajos especificos.

1. Prima de desplazado.
.2. Complemento de jornada especial.

2.3. De calidad ¢ cantidad de trabajo.

Plus de ermanencia.

2.4. De vencimiento periédico superior al mes.
2.4.1, ' )
3. Percepciones econémicas extrasalariales.

Art. 16. Sclario base (SB).—El salario base, como parte de
la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, tal
como se define en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, es el
que figura en su cuantia mensual para cada categoria profesio-
nal y de acuerdo con su nive] en el cuadro del anexo 1I, deven-
gandose en doce mensualidades.

Art. 17. Plus Convenio (PC).—El importe de este complemen-
to se percibird por los valores sefialados en el anexo Il y se
devengara en la misma forma que el salario base.

Art. 18. Complemento de antigiiedad.—E1 personal compren-
dido en este Convenio percibira aumentos periédicos por afios de
servicio, consistentes en el abono de trienios en la cuantia del
5 por 100 del salario base vigente en cada momento, los cuales
se devengaran a partir del dia 1 de enero del afio en que se
cumplan, y no seran compensables ni absorbibles en caso al-
guno.

Art. 19. Complemento de titulacién o capacitacién.—Se de-
vengara este complemento, en la cuantia que viene determinada
Por grupos y niveles econémicos en el anexo II de tablas sala-
riales, cuando la titulacién o capacitacién, o ambas, sean ele-
{'pentos determinantes de las funciones que los trabajadores rea-
icen.

Para los trabajadores del grupo I, «Personal titulado», se esta-
blecen tres niveles de diche complemento, designados con las
letras A, By C.

La asignacién de estos niveles viene determinada en funcién
del siguiente baremo:

Pagas extraordinarias.

e ety e 04

Nivel
1. Antigiiedad en el IGME;:
Mas de dos afios y menos de CUALED ... vt ver ees e T S 1
Mas de cuatro afios y menos de sais ... ... ... 2
Mas de seis aflos y menos de ocho ... ... .. .. . 3
Mas fie ocho afios v menos de diez ... ... coe ves oo crr oo o 4
De diez afios en adelante ... ... ... s
2, Fecha_ de finalizacién de estudios de la titulacién
correspondiente, scgin la siguiente escala:
Mas de cinco afios y menos de diez e . 1
De diez afios en adelante ... ... .. e w- 2

Nivel
N ]
3. Otras titulaciones de igual o superior grado, segn
la siguiente escala: :

Doctorado en la propia especialidad ... ... ...
Licenciatura, con o sin doctorado, de otras especialidades
de igual grado 0 nivel ... ... ... cii v v v e e e

4. Ejecutoria funcional y profesional del trabajador a lo
largo de su vida laboral en el IGME, de acuerdo con la valora-
cion practicada por los Directores de los Servicios Centrales del
Organismo, otorgandose una puntuacién entre uno y cuatro
puntos. . . N

En posteriores calificaciones del personal, el criterio seiia-
lado en el apartado 2 sera complementado, o en su caso corre-
gido, con datos suficientemente acreditados sobre la experiencia
adquirida por el trabajador en otras Empresas, Centros u Orga-
nismos, tanto publicos como privados, con anterioridad a su
ingreso en el IGME, en las materias propias de su titulacion
o especialidad profesional.

‘En los grupos de Laboratorios y Sondeos se han establecido,
asimismo, dos niveles para este complemento, denominados A
y B, que han sido determinados en el seno de la Comisién Deli-
beradora del presente Convenio, en consideracién al grado de
conocimientos adquiridos en la practica de los trabajos desem-
penados y a la responsabilidad con ‘que éstos. se ejecutan. .

Art. 20. Complemento «ad personam» —Percibiran este com-
plemento los trabajadores relacionados en el anexo III, a fin de
garantizar el respeto-de las condiciones mas beneficiosas que
corresponden a los mismos, tras la reestructuracién de las re-
muneraciones establecida en €] presente Convenio.

Este complemento tiene el.caracter de absorbible con cargo
a futuros incrementos salariales, en la cuantia maxima anual
de un 20 por 100 de los valores fijados en este Convenio para
dicho complemento. .

Art. 21. Prima de desplazado.—Dada la naturaleza de los
trabajos que el IGME tiene encomendados en el campo de las
investigaciones geoldgicas, mineras, hidrogeolégicas y geotécni-
cas, y que exigen su-realizacion continuada en numerosos pun-

- tos del territorio macional, el personal operario de los grupos

de Sondeos, Aforos, Geofisica y.Conductores percibira dicha
prima por el importe sefialado en el anexo II, a percibir en
once mensualidades, '

A los perceptores de esta prima no ser4 de aplicacién lo
convenido en el capitulo VI sobre pago de-dietas y asignaciones
por desplazamiento. . .

Art. 22. Complemento de jornada especial.—En consideracién,
asimismo, a que las tareas a desempefar por. los trabajadores in-
cluidos en los referidos grupos de Aforos, Sondeos, Geofisica y
Conductores han de realizarse en espacios abiertos, fuera de
nucleos de poblacién o centros urbanos, y que por su naturaleza
exigen frecuenteimente unas jornadas de trabajo de duracién

.variable, se establece este complemento, a devengar durante las

doce mensualidades del afio, en las cuantias sefialadas en el-
anexo Il de acuerdo con las peculiaridades de los trabajos de
cada uno de los grupos.

Art. 23. Plus de Permanencia—En atencién a la constancia,
asiduidad y desarrollo efectivo de los trabajos realizados por el
personal laboral del IGME durante los meses transcurridos del
afo 1979, y con el objetivo de mantener el mismo o superior
nivel de productividad durante el resto del afio, se establece
para este Convenio el Plus de Permanencia que consta en la
tabla salarial del anexo II, por un importe global equivalente
al 1 por 100 de la masa salarial bruta de 1978, distribuido lineal-
mente entre todo el personal afectado por el presente Convenio.

Art. 24. Pagas extraordinarias.—Todos 1os trabajadores suje-
tos a este Convenio tiemen derecho-a percibir una paga extra-
ordinaria en'los meses de julio y diciembre, cada una de eollas

~de cuantfa equivalente a] importe mensual del salario base vy

complemento de antigiiedad.

Cuando la prestacién laboral no comprenda la totalidad del
afio, las pagas extraordinarias se abonarén proporcionalmente
al tiempo trabajado en cada semestre natural.

Art. 25. Percepciones econdmicas extrasolgriales.—Tendran

- este caracter las cantidades abonables en concepto de dietas,

gastos de viaje y demas indemnizaciones contemplados en el
capitulo VI de este Convenio. )

Art. 28. Anticipos.—El personal tendri derecho a obteney
gmticipos e ocuenta de sus emolumentos mensuales por cuantia
inferior a éstos, que le seran entregados en plazo no superior
8 dos dias para ser deducidos de la paga correspondiente al mes
de que se trate.

CAPITULO V
Jornada, vacaciones y permisos

Art. 27. Jornada.—La jornada laboral sera continuada, con
un minimo de siete horas diarias y un méximo de cuarenta
y dos horas semanales, sin perjuicio de las excepciones o espe-
cialidades que puedan establecerse por razén de la naturaleza
de las labores y operaciones de campo que exigen las activida-
des del IGME, .

Art. 28. Vacaciones.—Las vacaciones serin de treinta dias
naturales cada afio, retribuidas, y su periodo de disfrute sera
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seglin las normas-establecidas en el Organismo. Los trabajado-
res de nuevo ingreso las disfrutaran en la parte proporcional
que corresponda al tiempo. trabajado, computandose las fraccio-
nes inferiores al mes como un mes completo. . ¢

Sin perjuicio de lo anferior y ante una circunstancia excep-
cional, podré el trabajador solicitar de la Direccién el disfrute
en otras épocas del ano, siendo privativo de la Direccién la
concesién del beneficio. ) ’

Art. 29. Otros permisos retribuidos.—Los trabajadores ten-
dran derecho a permisos con sueldo en los siguientes casos:

a) Quince dias por matrimonio.

- b) Hasta un maximo de cinco dias, atendidas las circuns-
tancias que concurran, en los supuestos de fallecimiento del
conyuge, ascendiertes, descendientes o hermanos.

.¢) Hasta un maximo de dos dias en caso de enfermedad
grave del cényuge, padres o hijos.

d) Hasta un maximo de tres dias: en caso de nacimiento
de un hijo. -

e) Hasta cuatro horas mensuales, no acumulables, para re-
solver asuntos propios.

f) El tiempo indispensable para cumplir un deber de carac-

ter publico o cumplimentar aquellas obligaciones de represen--

tacion del personal que ostente el trabajador para la realizacion
de examenes para la obtencién de un titulo formativo-profesio-
nal y por traslado de la residencia habitual.

g) Sin perjuicio de los anteriores permisos, la Direccién po-
dra conceder un permiso de hasta diez dias al afio, como maxi-
mo, en atencién a circunstancias excepcionales. o

Art. 30. Permisos sin sueldo o licencias.—El personal que
lleve, como minimo, un afio de servicio, tendra derecho cada
tres afios, en caso de necesidad justificada, a licencias sin re-
tribucién por-un plazo no inferior a un mes ni superior a seis.

La solicitud de licencia se presentara por escrito y el plazo.
de resolucién de la peticién no podra exceder de quince dias.

Art. 31. Excedencia voluntaria.—Todo trabajador con una an-
tigliedad en el IGME de dos afnos, como minimo, podra pasar
a la situacién de excedencia voluntaria por un periodo no infe-
rior a un afio ni superior a cinco.

La peticién debera ser formulada por escrito expresando los
motivos en que se funde y debera ser contestada en el plazo
de veinte dias, concediéndose 0 no en atencién a las necesida-
des del servicio y a las razones alegadas. .

Transcurrido el primer afio de excedencia, el trabajador po-
dra solicitar el reingreso, siendo potestalivo de la Direccion del
IGME acceder a él si no se hubiera cumplido todavia el plazo
por el que la excedencia fue otorgada. En otro caso, y una vez
cumplido dicho plazo, el trabajador pasara a ocupar la primera
vacante de su categoria que se produzce siempre gue no exista
personal en iguales circunstancies con mayor antigiiedad en la
solicitud de reihgreso. Si no hubiera vacante de la misma cate-
goria, podra optar al reingreso en la inmediata inferior de
haber vacante, percihiendo la retribucién que corresponda a
esta Ultima.

Se perderd el derecho al reingreso si no se solicita antes
de los treinta dias naturales previos a la expiracion del plazo
por el cual se concedié la excedencia, Si solicitado el reingreso
deniro de plazo no hubiera vacante, el excedente conservara su
derccho de reingreso hasta que ésta se produzca. De no bcupar
ésta por su voluntad, decaera definitivamente en su derecho.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador de-
bera cumplir un nuevo periodo de servicio activo de dos afios.

Art. 32. Excedencias especiales.—Habra lugar a excedencia
especial por cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento publicado en el «Boletin Oficial del Esta-

do» o eleccién para cargo publico o sindical, provincial o esta-

. tal, y consiguiente toma de poscsién del mismo cuando no sea

de caracter permanente y no implique relacion de empleo laboral

y siempre que resulte incompatible con el trabajo desemperfiado.

b) El cumplimienyo del servicio militar en cualquiera de sus
formas de prestacién.

La excedencia especial dara lugar a la reserva de la plaza
ocupada. El tiempo permanecido en situacion de excedencia
especial se computara a efectos de antigliedad.

La excedencia especial no dara derecho a retribucién. No
obstante, los trabajadores en situacion de excedencia especial
por servicio militar que disfrutasen algun permiso temporal no
inferior a quince dias y asi lo solicitaran del IGME, podran
reincorporarse a su puesto de lrabajo provisionalmente, perci-
biendo las retribuciones correspondientes e incluso la parte
proporcional de las pagas extras.

C_APITULO VI
Desplazamientos y traslados

Arl. 33. Dietas.—Los trabajadores que por necesidad del ser-
vicio Lengan que efectuar desplazamientos fuera del término mu-
nicipal donde residan oficialmente, tanto dentro del territorio
nacional como al extranjero, percibirdn sobre su salario las die-
tas o medias dietas v gastos de¢ viaje que el IGME tenga esta-
blecidos para el personal funcionario de la misma titulacién
0 nivel,

Art. 34. Desplazamientos.—Cuando por razones técnicas u
organizativas, y para la realizacién de trabajos incluidos en pro-

yectos, estudios u obras determinados, el desplazamiento del
trabajador se-produjera por tiempo superior a un mes, en lugar
de las dietas previstas en el articulo anterior se devengara una
asignacién de residencia equivalente al 80 por 100 del importe
de las dietas correspondientes a su categoria. Los desplazamien-
tos por plazo superior a tres meses seran notificados al trabaja-
dor con diez dias de antelacion. )

Cuando el desplazamiento hubiera-de extenderse por plaze
igual o superior a un afio, tendra entonces la consideracién de
traslado y se regulara por lo establecido en el articulo siguiente.

Cuando un trabajador sea desplazado a lugar distinto del
de su residencia oficial y desde alli nuevamente a otro distinto
de dicha residencia, este nuevo desplazamiento se considerara
af todlos los efectos como desplazamiento desde su residencia
oficial.

Art. 35. Traslados.—Se entiende por traslado la afectacién
del trabajador, con caracter permanente y por tiempo indefi-
nido, a cualgquier otra unidad, oficina o centro de trabajo de-
pendiente del IGME situado en localidad distinta a la de su
residencia_habitual. En tanto que en dichos centros de trabajo
se desarrollen de manera continuadc actividades relacionadas
con las competencias propias del Organismo, se consideraran

- los mismos incursos en las prevenciones de este articulo, aun

cuando su financiacién o mantenimiento se realicen con cargo
a los presupuestos d. estudios o proyectos determinados. '

La facultad de realizar traslados por necesidades del servicio
solo podra ejercitarla el IGME con aquellos trabajadores que
lleven menos de diez afios a su servicio, salvo acuerdo entre
las partes.

Salvando, asimismo, el acuerdo entre las partes, los trabaja-
dores no podran ser trasladados en lo sucesivo a un centro de
trabajo distinto de aquel en que estuviesen destinados y que
fuerce a un cambio de. residencia, salvo que existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen
y lo autorice la autoridad laboral previo expediente tramitado
al efecto. El trabajador serd preavisado por escrito, una vez
autorizado el traslado, con un plazo de quince dias como mi-
nimo. Cuando el trabajador se oponga al traslado por justa
causa, se aplicara la normativa vigente en la materia, incluidas
las disposiciones especificas sobre las prelaciones a seguir en
los traslados. :

Una vez autorizado y notificado el traslado, el trabajador
tendra derecho a optar:

a) Por el traslado, percibiendo. una compensacién por los
gastos que el mismo origine, tanto los suyos como los de los
familiares  que con él convivan y enseres, y percibird, ademas,
una indemnizacién equivalente a ires mensualidades de su sa-
lario global. El IGME 'se compromete, asimismo, e efectuar las
gestiones conducentes a facilitar plazas escolares de ensefianza
obligatoria para los hijos del trabajador y menores a su cargo.

Recibida la notificaciéon del traslado, dispondra el trabajador
del plazo de un mes para su incorporacién. ’

Las trabajadores afectados por este articulo tendran prefe-
rencia para ocupar las vacantes de su categoria que se produz-
can en el centro de origen, diandoles conocimiento el IGME de
las existentes en cada momento y respetandoseles en todo caso,
dentro de cada categoria, el orden de antigiedad. )

El traslado que se realice por necesidades de servicio llevara
aparejado el derecho a percibir la totalidad del salario, el res-
peto & la categoria profesional y todos cuantos derechos se
tuvieran reconocidos por razén del contrato de trabajo cele-
brado.

b) Por rescindir el contrato, mediante la indemnizacién que
se fije como si se {ratara de despido autorizado por Ccrisis
laboral o economica, salvo acuerdo mas favorable del IGME.

CAPITULO VII

Derechos de los trabajadores y de sus 6rganos
de representacién

Art. 36. Local para el Comité de Empresa.—El IGME habili-
tara un local para su utilizacion por el Comité de Empresa,
adecuado ‘al numero de miembros del mismo.

Art. 37. Derecho de reunion del Comité de Empresa.—Dentro
de las horas de trabajo y en el local sindical, el derecho de
reunion del Comité de Empresa no estara supeditado, como 6r-
gano colectivo, a ningun tipo de requisito formal de comunica-
cién o autorizacién, salvo el de la comunicacién verbal de cada
miembro del Comité a su superior respeclivo y la disponibilidad
de tiempo sindical.

Art. 38. Tiempo sindical.—Los miembros del Comité de Em-
presa y Delegados de Personal dispondran del tiempo impres-
cindible para realizar las gestiones conducentes a la defensa
de los intereses de los trabajadores que representan.

Las horas necesarias para cubrir esta finalidad seran retri-
buidas y su numero quedara limitado por el criterio de una
honrada gestién, no superando en ningun caso las cuarenta
horas mensuales. o

Para la utilizacién de estas horas bastaréd una comuplcamén
previa al jefe respectivo y la justificacién con posterioridad del
tiempo empleado. .

Art. 36. Comunicaciones.—El IGME pondra a disposicién del
Comité de Empresa tantos teblones de anuncios como plantas
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haya en cada centro.de trabajo, con suficientes garantias de
publicidad.

Art. 40. Garantias de los representantes del personal.—Los

miembros del Comité de Empresa no podran ser despedidos o
sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afo siguiente & su cese, siempre que el despldg o sancién se
base en la accién del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion.

Si el despido o cualquier sancion por supuestas faltas graves
o muy graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse ex-
pediente contradictorio, para lo que se nombrara Instructor,
dandose las oportunas audiencias al trabajador y al érgano
representativo al que pertenece. La decisién de la Empresa
sera recurrible ante la jurisdiccién laboral.

Cuando la sancidn consista en traslado de puesto de trabajo,
si el representante reclama ante la Magistratura de Trabaip, el
traslado quedara en suspenso hasta que por sentencia firme
y definitiva se ratifique, anulandose la orden de traslado en
cualquier otro supuesto.

Los Delegados de los trabajadores tendran las mismas fun-
ciones que el Comité de Empresa, asi como las mismas garan-
tias establecidas para los mismos.

Art. 41. Derecho de reunién.—El derecho de reunién o asam-
blea de trabajadores podra ejercerse con las siguientes carac-
teristicas: ‘

1) A propuesta del Comité de Empresa por mayoria‘simple.
2). Por mayoria simple de los Delegados de los trabajadores.
3) Cuando lo solicite el 25 por 100 Ele la plantilla laboral.

Art. 42. Ambito de reunién.—El ambito de reunién podra ser:

a) La totalidad de la plantilla del IGME.

b) La totalidad de una Seccién, planta, departamento, etc.

c) La totalidad de los trabajadores afectados por el tema
a tratar en la asamblea o reunion.

Art. 43. Tiempo de reunién.—Se establece un tiempo de
reunién remunerado de dieciocho horas anuales como méaximo.

El tiempo para celebrar reuniones o asambleas en los locales
del IGME fuera de las horas de trabajo se ajustara a la nor-
mativa establecida por la Administracién Publica para sus cen-
tros de trabajo.

Cuando la asamblea sea convocada por el IGME, se realizara
siempre en horas de trabajo, debiendo comenzar dos horas an-
tes, al menos, de cualquier horario de salida, no siendo dedu-
cible este tiempo de las dieciocho horas anuales.

Art. 44. Plazo de presentacién de solicitudes.—Las solicitudes
de asamblea, junto con la comunicacién de los asuntos a tratar,
deberan dirigirse a la Direccién del IGME con una antelacién
de cuarenta y ocho horas, salvo en casos de especial urgencia
en los que podra reducirse el plazo hasta un minimo de veinti-
cuatro horas.

Art. 45. Lugar de celebracion.—El IGME pondra a disposi-
cién de los trabajadores un lugar suficiente para el normal des-
errollo de la reunio6n. Unicamente podra el IGME eludir esta
obligaciéon en los siguientes supuestos:

a) Que no se haya producido la comunicacién en la forma
estatlecida. .

b} Que se haya rebasado el tiempo asignado al derecho de
reunion.

c) Cuando se incumplan requisitos establecid-s por una nor-
ma de general aplicacién.

Art. 46. De los derechos y obligaciones del Comité de Em-
presa y de los Delegados de personal.—Sin perjuicio de los de-
rechos y obligaciones que la legislacién vigente atribuye a los
Comités de Empresa y Delegados de personal, ejerceran los de:

-

a} Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones del IGME
en relacién con las altas y bajas en la Seguridad Social y coti-
zaciones de los trabajadores con acceso a esta informacion.

b) Solicitar y-recibir con la suficiente antelacion informa-
cién sobre la planificacion de la actividad del IGME en relacion
con el centro de trabajo, que pueda incidir sustancialmente en
las condiciones de trabajo del colectivo laboral.

Art. 47. De los derechos sindicales.—Al amparo de los articu-
los 7.° y 22 de la Constitucién y de la Ley 19/1977, de 1 de abril,
sobre regulaciéon del derecho de asociacién sindical, los trabaja-
‘dores del IGME tendran derecho a afiliarse a las Asociaciones
sindicales legalizadas. Asimismo, los trabajadores sindicados no
seran objeto de ningln actn de discriminacién tendente a me-
n_%scabar la libertad sindical en relacién con su empleo o fun-
cién,

DISPOSICIONES ADICIONALES

1* Para el presente Convenio, el plazo establecido en el
articulo 5° se contara a partir de la publicacién del mismo en
el «Boletin Oficial del Estado».

2.* La retroaccién de derechos econémicos establecida en el
articulo 4.° del presente Convenio no serd de aplicacién a las
cantidedes por dietas y demés conceptos regulados en el capi-
tulo VI devengadas con anterioridad a la publicacién del mismo.

3.* 8. entenderan como cantidades abonadas a cuente del
presente Convenio cualesquiera incrementos producidos durante

el afio 1979, los cuales seran computados en la aplicacién de las
condiciones pactadas en el mismo.

42 En la fijacién del importe de la prima de desplazado y
del complemento de jornada especial han sido compensadas las
cantidades percibidas con anterioridad al Convenio por el mis-
mo conceptc de prima de desplazado o por el anterior comple-
mento de horas nocturnas y extras, ahora sustituido por el de
jornada especial, que a su vez absorbe la diferencia de la prima
de desplazado cuando lo que se viniera percibiendo fuese supe-
rior a la que actualmente ce establece.

En consecuencia, no procedera reclamacién alguna por liqui-
dacién de diferencias entre los antiguos conceptos y los nuevos
al operar los principios de compensacién y absorcion en el
computo global anual que se establece en el articulo 7.°.

5.2 Por aplicacién del articulo 8.° del Convenio, el personal
que se cita en el anexo IV continuara percibiendo el importe
del salario base que para los mismos se indica en dicho anexo.

El pago de los trienios que este personal hubiese consolidado
se calculara, sin embargo, sobre cl importe del salario base que
se fija en e] anexo II, tabla salarial. :

La diferencia existente en el salario base del personal afec-
tado por esta adicional, en relacién con. el establecido en el
citado anexo II, sera absorbible con cargo a los incrementos que
este ultimo salario base pudiese experimentar en el futuro.

6.° Si de conformidad con lo preceptuado en el articulo 15,
numero 2, de la vigente Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado, y las disposiciones contenidas en el Real Decreto-ley 49/
1978, de 26 de diciembre, las autoridades competentes informasen
desfavorablemente la implantacion del plus de permanencia del
articulo 23 del Convenio, las partes mantendran la totalidad de
las restantes clausulas pactadas. )

7. Las diferencias econémicas producidas por la aplicacién
del presente Convenio se haran efectivas en el plazo maximo de
t}:lzos éneses, a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado».

ANEXO I

Definicion de las funciones de las diversas categorias
profesionales

Grupo 1. Personal titulado.—Personal titulado es el que se
halla en posesién de un titulo o diploma oficial de grado su-
perior 0 medio, expedido por el Estado Espafiol. Se incluyen
también los casos de. titulaciones extranjeras que hayan sido
legalmente reconocidas por el Estado Espafiol.

Dicho personal estd unido al IGME por un vinculo de caric-
ter laboral concertado en razoén del titulo que posee, para ejercer
funciones especificas para las que el mismo le habilita y siem-
pre que preste sus servicios en el IGME por un sueldo o tanto
alzado sin sujecién a la escala habitual de honorarios de su
profesion, y cumpliendo todos los requisitos que sefiale la le-
gislaciéon laboral en cuante a subordinaciéon, dependencia, ho-
rarios, etc.

Grupo II. Personal de Informdtica.—1. Programador de or-
denador: Es el Técnico encargado de estudiar las aplicaciones
definidas por los Anslistas, desarrollando los programas adecua-
dos para su tratamiento en ordenador.

Sera especificamente responsable de:

Confeccionar los organigramas detallados de la aplicacion.

Redactar los programas en el lenguaje de programacion ade-
cuado. 3 N

Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que
le hayan sido definidos.

Puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal
funcionamiento de los mismos.

Documentacion del manual de operaciones.

2. Operador de ordenador: Es el Técnico encargade del ma-
nejo de los distintos dispositivos del ordenador, e interpreta y
desarrolla las 6rdenes recibidas para su explotacion correcta y
controla la salida de los trabajos.

3. Perforista-Verificador: Es el operario que realiza el per-
fecto manejo de las maquinas de perforacién, grabacién y veri-
ficacion, asi como de las restantes maquinas auxiliares, cono-
ciendo suficientemente la técnica de programacién de dichas
maquinas.

4. Codificador: Es la persona encargada de transcribir le
il)nfqrmacién a los cuestionarios bLasicos de perforaciéon o gra-

acién,

Grupo III. Personal administrativo.—1. Oficial primera ad-
ministrativo: Es el trabajador que, a las 6rdenes de un Jefe, si
1(_) hubiera, realiza funciones administrativas para las que pre-
cisard poseer, ademéas de los conocimientos exigidos al Oficial
de segunda, los siguientes:

Aritmética y 4lgebra a nivel de Bachiller Superior.

Nociones de contabilidad general y publica.

Nociones sobre €l sistema fiscal.

Nociones de estadistica.

Organizacién del Estado y de la Administracién Publica y
técnicas de simplificacién del trabajo administrativo,

Noc1pnes de Derecho administrative y laboral.*

Mediciones, valoraciones, seguros sociales.
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2. Oficial segunda administrativo: Es el trabajador que, te-
niendo los conocimientos de Auxiliar administrativo, realiza con
iniciativa responsabilidad restringida y subordnado a un Jefe
u Oficial de primera administrativo, trabajos de caréacter secun-
dario que sOlo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa; escribe al dictado en taauigrafia cien palabras
por minuto, traduciéndolas directa y correctamente a maquina
en seis minutos. Realiza, igualmente, con toda correccion traba-
jos de mecanograiia, dando al dictado 300 pulsaciones por mi-
nuto o 250 en labores de copia. .

3. Auxiliar administrativo: Es el trabajador que toma al dic-
tado 80 palabras por minuto, traduciéndolas directa y correcta-
mente a maquina en seis minutos; realiza con toda correccién
trabajos de mecanografia, escribiendo al dictado 250 pulsaciones
por minuto o 200 en labores de copia. Hace, igualmente, traba-
jos dc despacho de correspondencia, archivo, calcule sencillo,
manejo de maquinas y otros similares.

Los Auxiliares administrativos con cinco afios en la catego-
ria ascenderan a Oficiales de segunda administrativos.

Grupo IV. Personal de delineacién.—1. Delineante de pri-
mera: Es el trabajador que, bajo las é6rdenes de un titulado
superior o medio o del Jefe correspondiente, efectta el desarro-
llo grafico de proyectos sencillos, y que ademas de los conoci-
mientos exigidos al Delineante de segunda deberd poseer los
siguientes:

Algebra, a nivel de Graduado Escolar.
Dibujo de proyecciones, secciones, taller y estructuras.
Levantamiento de croquis y planos.

2. Delineante de segunda: Es el trabajador que, ademas de
los trahajos de Calcador, puede ejecutar planos de conjunto y
de detalle precisados y acotados, asi como los trabajos de puesta
en limpio de croquis de piezas aisladas o elementos sencillos.
Debera poseer los siguientes conocimientos:

Aritmética y Geometria, a nivel de Graduado Escolar.
Técnica de delineacion, materiales y reproduccion de planos.
Manejo de escalas.

Acctaciones.

Dibujo de plantas, alzados, etc.

Interpretacion de croquis y planos.

3. Calcador: Es el que calca dibujos en pape] transparente,
realiza, y acota croquis sencillos y efectia otras labores ana-
logas.

Grupo V. Personal de documentqcion.—1. Documentalista:
Es el Técnico encargado de estudiar los sistemas de documenta-
cién y desarrollar sus aplicaciones en cada caso.

Sera responsable de: ,

Confeccionar diagramas de flujo detallados a cada operacion.

Dar normas precisas para la codificaciéon, relacionando pala-
bras, codiges y claves adecuadas a cada caso.

Idear los formularios necesarios para recogida y codificacion
de la documentacion. ®

Sera e] responsable de la puesta a punto y buen funciona-
miento de los ficheros manuales de claves para recuperacion de
documentacién. -

2. Clasificador: Es la persona encargada de transcribir la
informacién & los formularios para codificacion de la documen-

tacion. Clasificar ésta y mantener al dia lcs ficheros manuales,

3. Recepcionista de documentacién: Es la persona encargada
de la recepcion de documentacion, asi como de facilitarla cuando
se demande. Debera conocer el manejo de ficheros manuales de
basqueda, asi como la codificacién de ubicacién de los docu-
mentos.

Grupo V1. Personal de laboratorios.—1. Encargado de labo-
ratorio: Es aquél, que poseyendo los conocimientos tedrico-prac-
ticos del Maestro de laboratorio, posee dotes de mando y capa-
cidad de organizacion del trabajo y personal, teniendo a uno
0 mas Maestros de laboratorio a sus érdenes directas y respon-
sahilizandose a su nivel ante su Jefe inmediato de toda la ges-
ion interna del laboratorio.

2. Maestro de laboratorio: Corresponden a esta categoria
aquellos trabajadores que, ademas de las funciones del Oficial
de primera, realizan la practica totalidad de los ensayos o ana-
lisis de rutina del laboratorio al que pertenecen, particularmente
aquellos que por su especial complejidad no sean realizados por
un Oficial de primera. Asimismo debceran poseer la capacidad
de organizar y distribuir el trabajo a su nivel entre el personal
a sus ordenes, responsabilizandose de su ejecucion y del ade-
cuado mantenimien:o de la maquinaria.

3. Oficial de primera de laboratorio: Corresponden a esta
categoria aquellos que, ademas de las funciones de] Oficial de
segunda, son capaces de la realizacion completa de ensayos y
analisis, responsabilizandose direcctamente de los mismos y co-
nociendo un numero suficientemente elevado de ensayos y ana-
lisis difercntes.

4. Of'cial de segunda de laboratorio: Corresponde a esta ca-
tegoria los trabajadores que con conocimientos técnico-practicos
del oficio, realizan los trabajos propios del mismo con rendi-
micnto y calidad correctos.

5. Mozo de laborator: Es aquel operario que tiene la ca-
pacidad necesaria para realizar encargos, recados, preparaciones
elementales de muestras ¢ instrumental y aquellas funciones
concretas y determinadas que, sin constituir propiainenie un
oficio, exigen cierta practica y atencién.

Grupo VII. Personal de sondeos.—1. Encargado de sondeos:
Es aquel que posee dotes de mando, conocimiento y experiencia
superior al del Maestro de sondeos y trabaja a las 6rdenes di-
rectas de un Técnico titulado, responsabilizandose a su nivel
de la correcta ejecucién de los programas de sondeo, manteni-
miento de las mAaquinas, vigilancia del cumplimiento de la
normativa legal de seguridad e higiene, prevencion de acciden-
tes y contratacién de Peones eventuales.

2. Maestro de sondeos: Es aquel que con conocimientos y
experiencia superiores a los de Sondista de primera trabaja a
las 6rdenes del Encargado o bien de un titulado superior o me-
dio. Debera estar capacitado para tener bajo sus 6rdenes a uno
o varios Sondistas.de categoria inferior. Debera saber interpre-
tar planos de detalle y manejar todas las maquinas de sondeos
del IGME, asi como realizar aquellos trabajos que requieren
mayor delicadeza y esmero. Debera poseer dotes de mando su-
ficientes para el adecuado rendimiento del personal a él enco-
mendado. Debera tener conocimientos de seguridad e higiene,
prevenciéon de accidentes y primeros auxilios, asi como conoci-
mientos elementales de hidraulica y geologia, y teoria y practica
de soldadura eléctrice y autogena.

3. Sondista de primera: Es el operario que procediendo de
la categoria de segunda debera saber interpretar planos y cro-
quis sencillos y manejar la mayor parte del parque de maquina-
ria de sondeos del IGME. Utilizara con soltura los catalogos de
maquinaria y utensilios, especificaciones de engrase y conserva-
cién, teniendo una buena base de mecadnica y electricidad y
conocimientos de soldadura autégena y eléctrica. En casos de
conveniencia del servicio podrd reemplazar temporalmente al
Maestro sondista. Debera poseer el permiso de conducir de clase
D, C o E, salvo casos especiales de incapacidad. :

4. Sondista de segunda: Es el operario que debera tener co-
nocimiento suficiente del oficio para realizar partes de trabajo
y ser capaz de manejar alguna de las maquinas de sondeo del
IGME, asi como responsabilizarse en caso de ausencia de sus
superiores de la marcha del sondeo. Salvo caso de incapacidad
debera poseer el permiso de conducir B, al menos.

5. Ped6n de sondeos: Es el operario que tiene la capacidad y

.fuerza fisica necesarias para realizar aquellas funciones con-

cretas y determinadas que, sin constituir un oficio, requieren
una cierta practica y atencion.

Grupo VIII. Personal de aforos.—1l. Maestro aforador: Es
aquel operario procedente de la categoria de Aforador de pri-
mera que, ademas de los conocimientos y capacidades de éste,
debera poseer dotes de mando para tener bajo sus O6rdenes al
equipo de aforos. Sera responsable ante el Técnico de aforos de
la realizacion concreta de los diversos ensayos de bombeo que
se le encomendasen, para lo cual se encargara de programar y
repartir el trabajo entre sus subordinados. Vigilara especial-
mente todo lo referente a seguridad e higiene y prevencién de
accidentes.

2. Aforador de primera: Es aquel operario que procedente de
la categoria de segunda posee, ademas de los conocimientos y
capacidades de dicha categoria, los siguientes:

Conocimiento totlal de toda la maquinaria de bombgo, tales
como grupos electrégenos, bombas, tuberias, sondas de nivel,
etcétera, tanto respecto a4 su uso como a su mantenimiento.
Debera ser capaz de elaborar partes completos de trabajo, asi
como de responsabilizarse de uno de los turnos. Poseera los per-
misos de conducir de las clases B, C y E, asi como conocimientos
de seguridad e higiene, prevencion de accidentes y primeros au-
xilios, Tendra conocimientos de mecanica y electricidad y ele-
mentales de hidraulica. :

3. Aforador de segunda: Es aquel operario con conocimientos
elementales de mecanica y electricidad y manejo de equipos
sencillos de bombeo del parque de} IGME. Estara a las 6rdenes
de un Aforador de primera, aunque en casos de eusencia de
éste debera sustituirle. Estard en posesién de los permisos de
conducir de las clases C y B.

Grupo 1X. Personal de geofisica.—1. Maestro operador: Es
aquel operario procedente de la categoria de Operador de geo-
fisica, que a las ordenes del Técnice titulado correspondiente,
se responsabilizara a su nivel del equipo de prospeccion. Debera
conocer el funcionamiento y mantenimiento de la mayor parte
de los equipos de prospecciéon del IGME, y en particular, gra-
vimétrico y eléctrico, poseyendo conocimientos de electricidad,
electrénica, mecanica y nociones de topografia. Sabré interpre.
tar planos de detalle.

2. Jefe de almacén de geofisica: Es aquel que a las érdenes
del Técnico titulado correspondiente, y poseyendo una soélida
experiencia de campo, asi como conocimientos de mecanica,
electricidad y electrénica y de todos los aparatos de prospeccion
empleados por el IGME, se responsabilizard plenamente a su
nivel de la supervisién del entretenimiento y reparacién de los
equipos, asi como de la gestion técnica de los <stockss corres
pondientes, :

3. Operador de geofisica: Es aquel operario con nivel de
Oficial de primera que poseyendo una s6lida experiencia de
campo es capaz del mancjo de, al meno=, los aparatos de pros-
peccion magnética y gravimétrica, teniendo conocimientos de
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eléctrica y sismica. Debera ser capaz de interpretar planos al
nivel necesario para posicionar los aparatos. Actuard en de-
pendencia directa.del Maestro operador, pudiendo sustituirle
por necesidades del servicio. Sabra realizar los calculos elemen-
tales necesarios para el correcto trabajo en campo.

Grupo X. Personal de taliecres.—1. Encargado de taller: Es
el trabajador que, procedente de la.categoria de Maestro de ta-
ller, ejerce funciones de mando es plenamente responsable a
su nivel de la correcta ejecucién de todos los trabajos que le
encomiende su superior, que ser4 un Técnico titulado. Se en-
cargaré en especial de realizar los oportunos programas de
trabajo, de velar por la debida disciplina del personsal a su cargo
y por el cumplimiento de normativa vigente de seguridad e
higiene en el trabajo y prevencién de accidentes. Se ocupara
asimismo de la gestién técnica necesaria para mantener los
oportunos «stocks» de piezas y repuestos.

2. Maestro de taller: En dependencia del Encargado o, en su
defecto, del Técnico titulado, sera un operario procedente de la
categoria de Oficial primera y que, ademas de los conocimientos
y habilidadés de éste, conocera el manejo de todas las maquinas
de mecanizaciéon y reparaciéon, asi como las de soldadura eléc-
trica y aut6gena existentes en el taller correspondiente. Cono-
ceré asimismo e] entretenimientc de todas las magquinarias de
taller v estard capacitado para maneiar correctamente los cata-
logos y especificaciones correspondientes. Sera responsable de
la ejecucién de los trabajos que se le encomienden, de la pro-
gramaciéon de los mismos y del personal a su mando. Tendra
s6lidos conocimientos de mecanica v electricidad, de la legisla-
cién vigente en seguridad e higiene, prevencién de accidentes
y primeros auxilios. Deberd poseer asimismo la capacidad de
transmitir sus conocimientos al personal a ¢l encomendado.

3. Oficial de primera de taller: Es aquel operario procedcnie
de Oficial de segunda que, ademéas de los conocimientos y ca-
pacidades de éste, puede leer e interpretar planos o croguis de
mecanismos y piezas y, conforme a ellos, realizar las tareas
requeridas mediante el manejo de las maquinas-herramientas o
Utiles necesarios. Tendré4 ademas conocimientos de ajuste, en-
tretenimiento de maquinas-herramientas y chapisteria, y so6lidos
conocimientos de electricidad, especialmente del automévil. Po-
dra sustituir temporalmente al Maestro de taller.

4. Oficial de segunda de taller: Es aquel que posee la capa-
cidad de interpretar planos y croquis sencillos y de realizar
conforme a ellos las tareas requeridas. Debera ser capaz de ma-
nejar los utiles y gran parte de las maquinas-herramientas de
taller del IGME. Tendra conocimientos de soldadura autégena
y eléctrica, mecanica y electricidad, pudiendo sustituir tempo-
ralmente al Oficial de primera.

5. Pedén de taller: Es aquel operario que tiene la capacidad
necesaria para realizar aquellos trabajos sencillos que, sin cons-
tituir oficio, requieren cierta experiencia y atencién.

Grupo XI. Conductores.—1. “Conductor de primera especial:
Es el trabajador que, estando en posesién de los permisos de
conducir de clase B, C y E, conoce la mecanica, manejo y en-
tretenimiento de toda clase de vehiculos a su cargo, el montaje
y desmontaje de piezas para la reparacion de las averfas mas
frecuentes, susceptibles de atender en taller, en ruta o en las
obras, ocupandose de la limpieza y conservacién de le unidad
que tenga a su cargo.

2. Conductor de primera: Es el trabajacor que, estando en
posesion de los permisos de conducir B y C, tienen las mismas
aptitudes que el Conductor de primera especial para los vehicu-
los a su cargo.

3. Conductor de segunda: Es el trabajador que, estando en
posesion del permiso de conduccién de clase B, reune conoci-
mientos equivalentes a las anteriores categorias para los ve-
hiculos a su cargo. .

Grupo XII. Personal de oficios varios.—1, Carpintero: Es
aquel operario con categoria de Oficial de primera y sélida ex-
periencia en el oficio, que debe saber interpretar croquis y
planos, y conforme a ellos realizar con todos los materiales
empleados en carpinteria las construcciones y reparaciones per-
tinentes.

2. Electricista: Es aquel operario con categoria de Oficial de
primers 7 s6lida experiencia en el oficio, que debe saber inter-
prgtar planos y croquis de instalaciones o maquinas eléctricas,
asi como de los elerientos constitutivos de las mismas, y con-
fgrme g ellos llevar a cabo su montaje y desmontaje, localiza-
cién de lineas aéreas y subterraneas de conduccién de energila
de alta y baja tension, asi como de alumhbrado.

3. Calefactor-Fontanero: Es aquel operario con categoria de
Oflcial_ de primera y sélida experiencia en el oficio, que debe
sgber interpretar crcquis y planos de instalaciones de calefac-
C}én, agua, gas y saneamiento, asi como realizar con los mate-
riales correspondientes montajes, desmontajes, reformas, locali-
zacion y de averias y su reparacion, pruthas v puestas en marcha
de las citadas instalaciones o aparatos.

A Tfs}efonista: Es aquel operario cuya misién consiste en la
utilizacién y manejo de una centralita telefénica, con une ca-
pacidad numeérica inferior a 120 lineas de enlace y 1.000 exten-
siones.

5. Vigilante: Es el que tiene a su cargo durante el dia o la
poche las funciones de vigilancia en los locales, puestos fijos,
instalaciones o zonas de trabajo del IGME.

6. Limpiador(a): Es el operariofa) encargado de la limpieza
de los locales.

ANEXO II
Tabla salarial (por. mes)
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ANEXO III

Relacion nominal de trabajadores con complemento
«ad personams

Cuantia

i mensual
Apellidos y nombre -_

Pesetas

Avale Carcedo, F. ... oo, vov e cer vee 0oe o0 . 535
Baeza Rojano-Diaz, J. L. .. v ver eer wen o0 2.971
Berenguei Carlos, C. (. ... v cer ver s vee aen e 2.553
Elizaga Muiioz, E. ... «.. i vt e on eon o0 7.753
Fernandez Tomas, J. ... vee aes ses see soe o 1.428
Garcia Argueso, J. M. ... ... 1.428
Garcia de la Noceda, C. ... 2.553
Garcia Ruiz, M. L ...« (0 s v oe vee 5.480
Gomez Moreno, G. .. .. e eee re cee a 535
Guniiel Martinez, P. ... ..y vie e o PP 1.037
Hernandez Laguna, A. ... ... ce eer eor e 1.428
Iglesias LOBez, A. .. ., we e cre ore von oo 927
Lorite Canales, J. M. .., wv vt cor ver een o 5.371
Martin Machuca, M. ... ... s v coe oee 536
Pernia Llcra, J. M. ... ... .o o o . 2.553 .
Rodriguez Gonzalez, M. L. ... ... ... ... .. 2.553
Roso Sanchez, A. ... ... ... 535
Ruiz Montes, M. ... 2.971
Ruiz Reig, P. ... cov cei vl ver s vee e o 7.362
Sanchez de la Fuente, J. ... ... ... ... .. 2.971
Valle Cardenete, M. ... ... . vos cor oy o 9.858
Zapatero Rodriguez, M. A. ... ... «o woous 2.553
Diaz Pérez, A. F. ... ... ... (i v oen o 835
Gonzalez Lavin. M. ..."... 613
Montero Caballero, F, ... ... ... ... ... ... 835
Murnioz de la Nava Sanchez, P. ... ... .0 ver cer or aes 905
Rebollar Quirds, A. ... .. iv cee cer crr bee ee ver e e 835
Rodriguez Pad:lla, J. L. ... v ves cee cre oee 205
Cruz Lozano, E. ... (i i ceh cor v vt e e e e 2.206
Heras Herranz, J. A. .., ... oo civ er vor vee ven ooe uns 1.836
Prokic Dragana ... ... ... .ov eev cor eee e 1.636
Matias Zapata, A. M. ... i v cir ver i er e ven e 1.027
Rabade Cacharron, M. ... ... ... i ven ven e er e v 7.016
Sainz-Trapaga Prats, L. ... ... ..o vi0 cor oos 7.018
Diez Miralles, P. ... ... oo ol s e o 1.968
Diaz Montero, A, ... ... ... .. 562
Garcia Ramos, M. A. ... ... ... .o o0 o 004
Gutiérrez Blazquez, D. ... ... .es cos ver o 904
Cabado Carballal, -J. v ere e e e 341
Abad Fernandez, M. ... ... ... ... i oo 4.439
Bartolomé Villar, A, ... ... ...l 341
Calvo Garcia, E ... ... . o vor e e o 104
Cuadrado Arellano, R. ... .., ... ... ... .. 341
Fuentes Laguna, J. L. ... .., . . oo o 222
Gémez Diez, A .. ol i ver een e e 341
Medina Espinocsa, J. T. ... .. .. .o . oL 222
Ruiz Felipe, J. ... ... . o .. 6.256
Vice Sanchez, J. Co ... wv con e eee 222
Campesino Muga, A. ... ... e oo oo o 4.083
Cortés Martinez, M. ... ... .o oo vee e o 1.005
Jarillas Charavias, F. .., ... i cov eir cn cer cne oer vee ans 4.083
Lano Pifiere, J. M. ... . ch ver en vee e een e el 3.323
Martinez Vivancos, J. ... .. wo or ar ool 3.252
Ortiz Porras, A. (. i th er e cer en e 1.051
Romero Ledesma, M. [PT 797
Molira Romera, F. ... .. o0 cr e ven o 1.909
Alcayde VAzZguez, J. .. vee v ver cee ven o 987
Lara Docando, A. ... ... civ ccr cer er o ens nen eee sen s 1.003
Lara Docando, M. ... «i. cii v vee v ven i e s sen aee 338

ANEXO IV

Relacion nominal de Titulados superiores que conservan un suel-
do base superior al del Convenio

Cuantia
mensual
Apellidos v nombre _
Pescias
Fernandez Sanchez, A, s e 45.800
Iglesias Lopez, A. ... .. 45.600
Martin Machuca, M. ... T 45.600 .
Nieto Lépez-Guerrero, P. ... . v e 45,800
Valle Cardencte, M. ... ... o i in e eir ens oo wre ee 45.600

M° DE INDUSTRIA 'Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celona por la que seriala fecha para el levanta-
miento de las actas previas a la ocupacién de las
fincas afectadas por la instalacion de la linea aérea
de transporte de cnergia electrica a 110 KV. alimen-
tacion de la nuevae E. R. Calella (expediente nume-
ro Secc. 3.“ 28474/75) E. 6854. Beneficiario: <Fuerzas
Eléctricas de Cutalufia, S. A.».

30548

Por acuerdo del Consejo de Ministros del dia 14 de agosto
de 1979 (Real Decreto 2551/1979, de 14 de agosto, «Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 267) se declara urgente la ocupacién
de los bienes y derechos afectados por la instalacién de-la -
nea eléctrica antes citada.

En consecuencia, esta Delegacién, de conformidad con  lo
dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion
Vcrzosa, ha resuelto convocar a los provietarios y titulares de
derechos afectados que figuran en la relacién que a continua-
cién se transcribe para que el dia 16 de enero de 1380, a la hora
que se indica, comparezcan en el Ayuntamiento del término
municipal donde radique la finca afectada, al objeto de, previo
traslado sobre el terreno, proceder al levantamiento de las actas
previas a la ocupacion de aquélla.

RELACION QUE SE CITA
Ayuntamiento de Calella

Finca numero 1. Propietarios: José Ferré Oriol, Santiago Fe-
rré Oriol, Miguel Abraham Martin, Braulic Beltran Garcia, José

" Puig Escrigas, José Puig Puig .y José y Miguel Puig Solé. Poli-

gono numero 2. Parcela: 59, Afeccidn: 123,17 metros. Hora: Doce.

A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente o
bien persona debidamente autcrizada por poder notarial, apor-
tando los documentos acreditativos de su titularidad y el ulti-
mo recibo de Contribucién que corresponda al bien afectado, pu-
diendo hacerse acompanar, a su costa, por sus Peritos y un No-
tario.

Barcelona, 3 de diciembre de 1979.—E1 Delegadc provincial.—
10.272-C.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ledn

por la que se autoriza el establecimiento deg la

?sltatlaacg%z eléctrica que se citqg (expediente 24.101-
. .337).

30549

Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia de esta
Delegacion Provincial a peticién de «Iberduero, S. A.», distribu-
ciéni Le6n, con domicilio en Le6n, calle Legién VII, nume-
ro 8, por la que solicita autorizacién y declaracién en concreto
de utilidad publica para el establecimiento de lg linea eléctrica,
centro de transformacién y red de baja ténsién. y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
to 2817/1966, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, y
en el capitulo II1 del Decreto 2619/1986, sobre -expropiacién
forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y
de acuerdo ton lo dispuestc en la Orden de este Ministerio
de 1 de febrero de 1968 y en la Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenaciéon y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial, & propuesta de su Seccién men-
cionada, ha resuelto: ’

Autorizar a «<Iberduero, S. A.», distribucién Leén, la instala-
cién de la linea eléctrica, centro de transformacién y red de
baja tensién, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

Una linea aérea trifasica, de un solo circuito, a 20 KV., ton
conductor 'de aluminio-acero de 31,1 milimetros cuadrados, aisla-
dores de vidrio «<ESA numeérp 1.507», en cadena de dos elementos
y apoyo de hormigén armado con cruceta metalica, con entron-
que en la linea de¢ «Iberduero, S. A.», Bonar-Puebla de Lillo-
San Isidro con una longitud, de 105 metros, finalizando en un
centro de transformacién, de tipo intémperie, sobre dos apoyos
de hormigén armado, con transformador trifasico de 25 KVA,,
tensiones 30 KV/398-230 V., que se instalara en e] caserfo de San
Isidro, completandose la instalacién con red de baja tensién
aérea, trenzada, aislada. cruzandose con 1a linea de media ten-
sién, linea telefénica de la «Compaifiia Telcfénica Nacional de
Esparias».

p]Seclva,rar ‘en concreto la utilidad puhblica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la L?y 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de

" instalaciones eléctricas, y en su Reglamento de aplicacién, apro-

bado por Decréto 2419/1966, de 20 de octubre.
Esta instalacion no podr4 entrar en scrvicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su



