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Don Virgilio Soria Pérez, Inspector en la Inspecciéon General
de Servicios del Departamento. )

Don Valentin M. Parma Nieto, Ingeniero Industrial, Catedra-
tivo de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

Don Martin Bassols Coma, Profesor Agregado de Derecho
Administrativo de la Universidad Complutense.

Actuara como Vocal-Secretario suplente don Virgilio Soria
Pérez por ser el mas moderno de los Vocales suplentes pertene-
cientes al Cuerpo de Ingenieros Industriales.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 20 de diciembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
José Enrique Garcia-Roméu Fleta.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional para la Con-
servacién de la Naturaleza por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir vacantes de Bidlogos.

30523

Vacantes trece plazas de Bidlogos en la pl.antilla de este Ins-
tituto, adscrito al Ministerio de Agricultura, de conformidad con

la Reglamentacién General para ingreso en la. Administracion:

Publica, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segiin determina el articulo sexto,
2, d), del Estatuto del Personai al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
ha resuelto cubrirlas de conformida con las siguientes

Bases de la convocatoria ~
1, NORMAS GENERALES

1.1. Numero de pilazas.

Se convocan trece plazas, de las que corresponden cubrir:

a) Tres en turno restringido al amparo de la disposicién
adicional de la Ley 7071978, de 26 de diciembre.

b) Una en turno restringido al amparo del punto dos de la
disposicién adicional unica del Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo.

¢) Cinco en turno restringido a tenor de lo dispuesto en la
Orden ministerial de 15 de junio de 1974, y

d} Cuatro en turno libre.

No obstante las plazas de turno o turnos restringidos que no
se cuhrieran, podran cubrirlas los opositores que habiendo su-
perado las pruebas del otro u otros turnos restringidos, exce-
diesen del numero de plazas correspondientes determinando la
preferencia, 1a mayor puntuacién y, caso de igualdad, lo previsto
en la base 8.1; y las que no se cubriesen en los turnos restrin-
gidos, podran cubrirse con los opositores del turno libre que
habiendo superado las pruebas, excediesen del numero de plazas
correspondientes a este turno.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio. ,

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que le correspondan, de acuerdo con el De-
creto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el régimen
econcmico del personal al servicio de los Organismos auténo-
mos; Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposiciones com-
plementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presenfte convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desempefio
de la plaza que en su caso obtenga con cualquier otra de la
Administracién centralizada,” local o auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo,

La seleccion de aspirantes se realizara4 mediante el sistema
de concurso-oposicién, que constara de las siguientes fases -y
pruebas:

A) Fase de oposicién.

Primer ejercicio.—ConsistirA en un ejercicio pré-tico sobre

materias o cuestiones relacicrn=das con el temario c» los ane-
xos I y II del programa y dc diructa aplicacién al Organismo.

El Tribunal propondra el ejercicio a realizar, pudiendo divi-
dirse el mismo en dos partes.

El tiempo para la ejecucién de este ejercicio no podra ser
superior a cuatro horas.

Segundo ejercicio.—Para los aspirantes fue hubieran aproba-
do el ejercicio anterior, consistira en desarrollar por escrito en
el plazo maximo de cuatro horas dos temas (uno de cada uno
de los dos primeros anexos que figuran en el programa), saca-
dos al azar por el Tribunal en presencia de los opositores.

Tercer ejercicio.—Para los aspirantes que hubieran aprobado
el ejercicio anterior, consistira en desarrollar por escrito, en el
plazo de dos horas, un tema del anexo IIl que figura en el
programa, sacado al azar por el Tribunal en presencia de los
opositores.

Prueba voluntaria.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior, voluntariamente podran hacer sin diccionario las tra-
ducciones (directa e inversa que determine el Tribunal), de
uno o varios idiomas, puntuando un punto por cada idioma
acreditado,

. Los ejercicios seran eliminatorios, salvo 1a prueba voluntaria,
v deberan ser leidos los escritos por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

B) Fase de concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, pre-
sentaran al Tribunal calificador, dentro del plazo fijado por
él, gue se hara publico en el tablén de anuncios, los docuimentos
acreditativos de los méritos que aleguen entre los previstos
en la base 7.2.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas sera necesario
reunir los siguientes requisitos.

2.1.A) Genecrales.
A) Turno libre.

a) Ser esparniol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c; Estar en posesién de) titulo de Licenciado en Ciencias
Biolégicas o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que de-
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las ccrrezpondientes funcicnes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcicnes publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

2.1.B)

Al turno restringido a) podran concursar quienes posean
nombramiento de funcionario interino o eventual o contratado
para ejercer las funciones de Biologo en este Instituto, se ha-
llen desempeiiandclas en la fecha de.publicacién de esta convo-
catoria y reanan todos los requisitos definidos en la base 2.1.A).

Al turno restringido b) podran concurrir Unicamente los fun-
cionarios interinos y personal contratado de colaboracién tem-
poral .de este Instituto. como Biélogo, siempre que estuvieran
prestando servicio el 20 de mayo de 1977, fecha de entrada en
vigor del Real Decreto 108671977, de 13 del mismo mes, que con-
tinten prestandolo al publicarse en el «Boletin Oficial del Es-
tado» esta convocatoria y reunan todos los requisitos en la
base 2.1.A).

Al turno restringido ¢) podran’ concurrir los funcionarios de
carrera- propios de este Instituto pertenecientes a escala o pla-
zas de diferente especialidad o inferior nivel, siempre que cum-
plan el requisito exigido en el apartado ¢} de la norma 2 1.A).
Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria deberan
carecer de antecedentes penales per la comision de delitos do-
losos durante el periodo de excedencia.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, excepto los definidos en
los turnos restringidos 2) y b) de la base 2.1.B).

3. SOLICITUDES

Turnos restringidos.

3.1. Forma.

Los.que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo en instancia, por duplicado, ajustada al modelo
normalizado aprobado por Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oticial del Estado»
de 18 de febrero). indicandop en el casillero 28 el idioma oficial

.vivo que elige, si va a participar en la prueba voluntaria, y en

su casillero 29, en qué turno, libre o restringido, va a tomar
parte, teniendo en cuenta que no podran participar mas que en
un solo turro, citando si concurren a uno de los restringidos
su numero de Regisiro de Personal; en el numero 30 manifesia-
rian, en su caso, si desean acogerse a los beneficis de la Ley de
17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos en la
misma. Los impresos de solicitud scran facilitados en los Servi-
cios Centrales y Jefaturas Provinciales de este Instituto.
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3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al ilus-
trisimo sefior Director del Instituto Nacional para la Conserva-
cion de la Naturaleza (ICONA), Gran Via de San Francisco, 35,
Madrid-5.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serd el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al! de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Instituto Nacional para la Conservacion de la Naturale-
za, Gran Via de San Francisco, 35, o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derech;as para tomar parte en la oposicidén.
Los derechos de examen seran de mil pesetas.
3.6. Forma de efectuar el paéo del importe,

El pago del importe de dichos derechos se efectuard en la
Habilitacion del Instituto Nacional para la Conservaciéon de la
Naturaleza o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar en este caso en la solicitud el numero y fecha del giro.

3.7. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley, de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

- 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instencias, la Di-
reccion del Instituto Nacional para la Conservacién de la Na-
turaleza aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados. En
esta lista habran de aparecer al menos el nombre y apellidos
de los candidatos y el nimero de su documento nacional de
identidad, en cuatro relaciones por orden alfabético, una de
cada uno de los turnos.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacion de
acuerdq con el articulo 121°de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. e

‘44. Lista definitiva._

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado» por
la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma figuraran
los mismos datos que en la lista provisional, salvo el caso en
que por no haberse producido ninguna reclamacion, proceda
confirmar como definitiva la lista provisional.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner ante esta Direccién recurso de reposicién en el plazo
de un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser&4 designado por esta Direccién y
se publicara en el <Boletin Oficial del Estados,

5.2. Composicion del Tribunal.

Estard constituido de la siguiente formas:

Presidente: El Director del Instituto Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleza (ICONA), que podra delegar sus
funciones en un Subdirector® general del Organismo.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica; un representante de la Subdireccién General de

Personal del Ministerio de Agricultura designado por el ilus-
trisimo sefior Subsecretarid, y dos funcionarios del ICONA, Je-
fes de Seccién. Actuarda como Secretario el funcionario del
ICONA de menor edad. -

Para cada miembro del Tribunal serd nombrado un suplents.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a esta Direccién cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo' 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

5.4. Recusacioén.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. ‘Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa. ’

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la oposi-
cién se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores,

Por cada turno se fijar4 mediante sorteo publico y su resul-
tado se publicarda en el «Boletin Oficial del Estados al anun-
ciarse el comienzo de las pruebas, debiendo efectuarse en pri-
mer lugar las correspondientes & los turnos restringidos a), b)
y ©) por este orden, y terminadas éstas, las de turno libre.

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llamamien-
to, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

. 8.6. Fecha, hora y lugar del sorteo y del comienzo de log
ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que se celebrara el sorteo y en el que comenzarén
las pruebas seclectivas, y se publicarda en el «Boletin Oficial del
Estado», al menos, con quince dias de antelacién las respectivas
resoluciones.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion,

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carcce de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Calificacién de los ejercicios,

Cada ejercicio de la oposicién sera calificado separadamente
vy con caracter eliminatorio, con una puntuacién de cero a diez,
siendo necesario para aprobarlos obtener en cada uno de ellos
cinco puntos como minimo. La prueba voluntaria puntuara un
punto por cada idioma acreditado.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién se obtendré
sumando los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicigs de
la misme y, en su caso, los de la prueba voluntaria.

7.2. Sistema de valoracién de méritos.

Los méritos de la fase de concurso deberan valorarse de
acuerdo con el siguiente
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Baremc .de méritos
- ~ Puntos
a) Por titulo superior ademas del exigido en la con-
vocatoria ... .o r e e e vee eee eee wee eee e e e 1,00
b) Por cada diploma de‘estudios profesionales de ca-
© racter administrativo ... ... .. ..ol e e 0,25
c¢) Por pertenecer a Cuerpo de la Administracién Ci-
vil o Escala de la Administracién Institucional:
1) De analogo cocficiente al de las plazas de esta
CONVOCALOTIa ... ©.. .ot cs i car o een vee eun die ore eee 1,00
2) De coeficiente inferior ... ... ... wv v o ce e e 0,75
d) Por cada afio de servicios prestados:
1) En ICONA y Organismos antecesores .., ... ... ... 0,50
2) En el Ministerio de Agricultura o sus Organis-
mos auténomos (excepto ICONA) ... ... ... ... ... 025
3) En la Administracién civil o institucional (ex-
cepto Ministerio de Agricultura y sus Organis-
mos auténomos) ... ... ... .. wer v e see e e oee o 0,10

7.3. Calificacion definitiva.

La calificacién definitiva sera la suma de las puntuaciones
de'las fases de oposicién y concurso, teniendo en cuenta que en

ningun caso la puniuacién que se¢ dé a la fase de concurso

pueda exceder a la puntuacién maxima de la fase de oposicién.
8. .LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara
publicas las relaciones de aprobados correspondientes a cada
turno, por orden de puntuacién de mayor a menor, no pudien-
do rebasar el nimero de plazas convocadas en cada uno de
ellos, excepcidén hecha del caso previsto en la base 1.1, sin que
en ningun caso €l total de aprobados exceda de las trece pla-
zas convocadas. Si se diere igual puntuacién entre dos o mas
opositores, tendra preferencia el que hubiere prestado maés
tiempo de servicio a la Administracién en virtud de titulo aca-
démico, y en caso de igualdad de circunstancias sera preferente
el de mayor edad. ~

Asimismo remitira a esta Direccién resolucién haciendo pi-
blica la relacién unificada de aprobados en los cuatro lurnos
por orden de puntuacién, para su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado». ’ :

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramientaq.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos, en su caso, de lo dispuesto en el articulo 11.2
de la Reglamentacion General para el ingreso en la Administra-
cién Publica, el acta de la dltima sesién, en la que habréan de
figurar por orden de puntuacién todos los opositores que, ha-
biendo superado las pruebas, excediesen del niimero de vacan-
tes’ convocadas, teniendo en cuenta lo previsto en la base 1.1.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

E] aspirante aprobado presentara en el 6rgano convocante los
documentos siguientes: ’

A) Turno libre.

a) Certificado del acta de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,
acomparfiado de certificacién de estudios.

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma

d) Certificado médico -acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
ViCl0. !

Esto certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faluras Provinciales de Sanidad,

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

B) Turnos restringidos.

a) Los 'opogitores aprobados del turno a) o b) presentarén
la documentacién justificativa de los requisitos exigidos en la

base 2.1.A) (excepcién hecha de aquellos que figuren acredita-
dos en su expediente personal de eventual, interino o contra-
tado, segun el caso), asi come certificacion de la Seccién de Per-
sonal de este Instituto acreditativa de cumplir los requisitos
sefinlados en la base 2.1.B), respectivos. _

b) Los opositores aprobados del turno c¢) solicitaran de este
Instituto que la certificacion de su hoja de servicios, de funcio-
nario, actualizada a la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias, se una a su expediente de aspirante
a las plazas de la presentes convocatoria, y adjuntaran copia
autentificada o fotocopia (que deberi presentarse acompafnada
del original para su compulsa) del titulo exigido o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion, acompanado
de certificacion de estudios.

Si se encontrasen en situacion de excedencia veoluntaria pre-
sentaran, ademas, certificado del BRegistro Central de Penados
y Rebeldes que justifique no haber sido condenado a pena.que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas y certifi-
cado médico acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, expedido por
alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién en el .«Boletin Oficial del Estado» de la lista de
aprobados. En defecto de los documentos concretos acreditativos

‘ de reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
_acreditar por cualguier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-

‘taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y

requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salve casos de fuerza
mayor no presentaran su documentacién, no podran ser nom-

. brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud que presentaron referida en la base 3. En
este caso la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes
a consccuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas, teniendo en cuenta lo previsto
cil la base 1. :
10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccidn del Instituto Nacional para la Conservacién
de la Naturaleza se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales habran de ser aprobados por Orden ministerial segun
determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos y se publicaran en el «Bcletin
Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de su cargo
y cumplir los requisifos exigidos en el apartado ¢), actualizado
segun Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, del articulo 15 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

La Administraciéon podra conceder a peticién de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias -lo aconsejan y
con ¢llo no se perjudica derechos de terceros. '

Plazo.

12. 'NORMA FINAL
‘Recurso de cardcter general contra la oposicidn

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminisirativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de junio de 1979.—El Director, José Lara Alén.

TEMARIO
ANEXO 1
Conceptos basicos y metodologia

1. La Ecologia en general y el factor ecolégico en particular.
2. la Ley del minimo, causas limitantes y valencia ecolégica.
3. Clasificacién de los factores ecol6gicos.

on 4. ,La. atmoésfera, caracteristicas y composicién, radiacién y
ergia, '
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5. El clima. Tipos caracteristicas de meso y microclimas;
«diagramas bioclimaticos» y sus aphcacmnes

6. Factores abioticog y bibticos; reaccmnes homo y hetero-
tipicas.

p7. Los factores de nutricién y sus acciones sobre el compor-
tamiento de los seres vivos.

8. El medio liquido. Generalidades.

9. El medio-sélida. Generalidades.

10. Areas y regiones biogeograficas; biogeografia histérica.

11. Las ‘poblaciones de seres vivos; distribucion, densidad,
censos y muestreos.

12. Fluctuaciones de las poblacwnes de seres vivos, sus cau-
sas; crecimiento, piramides de edad y supervivencia.

13, «Sex- ratio», demografia, sistema depredador-presa. La
competencia, -

14, Teorias y factores dependientes e independientes de la
densidad. i

15. La diversidad, distribucién individual; espectiro de la di-
versidad; persistencia y sucesion,

16. Tipificacidn, clasificacion y cartografia de las comuni-
dades.

17. La produccién trofica primaria y secundaria; relaciones
tréoficas colaterales, integracion y evolucion de los sistemas tré-
ficos. Defensa trofica.

18. Concepto de ecosistema; caracteristicas y delxmxtamén de
las biocenosis; su clasmcamén efecto de borde y concepto de
ecofono.

19. Evolucidén de las blocen051s,
ritmos.

20. La serie y el climax, las sucesiones, accién antropogena,
regresidn y conservacion,

21. Organizacién y extension de 1cs ecosistemas; fronteras e
interfases.” Las comunidades terrestres, marinas y dulceacui-
colas. ’

22. El medjo cultural; la influencia de los factores tradicio-
nales, estéticos y recreativos.

23. Planeamiento de proyectos e investigaciones sobre ei ma-
nejo de poblaciones silvestres.

24.. Manejo de las fuente~ de informacién.

25. Redaccion de programas de investigacién y proyectos de
manejo de poblaciones silvestres.

26. Toma de datos en el campo, su ordenacién y archivo.

27. Eimpleo de computadoras.

sus causas, fluctuaciones,

28. Uso de medios radio-telemétricos, idem del radar. .

29. Empleo de radioisétopos.

30. Captura y marcado de animales silvestres.

31. Manejo de la cartografia. .

32. Analisis de los habitat; su evaluacion y manelo

33. Analisis dietéticos; su importancia.

34. Analisis «post- mortem» sus derivados.

35. Recoleccion y acondlcmnamiento del material biolégicos.

36. Criterios sobre la relacién sexos-edad.

37. Estimacién cuantitativa de las poblaciones.

38. Analisis de poblaciones. Piramides de Hoffman.

30. Identificacién, evaluacion y control de enfermedades y
pérdidas,

40. Enfermedades que inciden en las comunidades naturales
de mamiferos salvajes. Sintomas principales de los procesos
patolégicos. Recogida y envio de animales y muestras para el
diagnéstico.

41. Enfermedades que inciden en las comunidades naturales
de aves silvestres. S{ntomas principales de los procesos patol6-
gléCOS Recogida y envio de a.nimales y muesiras para el diag-
nostico.

42, Enfermedades que afectan a las comunidades naturales
de peces. Sintomas principales de los procesos patolégicos. Re-
cogida y envio de animales y muestras para el diagnéstico.

43. Manejo de poblaciones. Construccién'y empleo de «mo-
delos matematicos».

44! Directrices y métodos de la cartografia de la-vegetacion.

ANEXO II

Conceptos especificos, biologia hispanica y conservacionismo

1. Los problemas de la introduccién de especies exéticas.
La ocupacion de nichos vacios y el desplazamiento de formas
autoctonas,

2. Incidencias de las plagas forestales sobre la dindmica del
bosque y sus consecuencias economicas.

3. Los conceptos de lucha biologica e integral.

4, Comunidades y especies naturales: Factores de amenaza,
Estudio especial de la contaminacion, introduccién de especies
exoticas y supresion de especies clave, Conservacién y protec-
cion.

5. El comportamiento territorial en los vertebrados. «E] big-
topo», su importancia basica y relativa; el concepto de «capaci-
dad de cargan».

6. El problema de la extincién de especies. Medidas regene-
rativas y protectoras.

7. Criterios de estabilidad de la vegetacion; basicos, floristi-
cos, fisiologicos, edafologicos y dindmicos.

8. Factores de inestabijlidad de la vegetacién.

9. La composicién quimica del suelo en relaciéon con la flora
y fauna.

10, La vida edafica.

11. Mamifcros silvestres en Espafia. Insectivoros; especies de
interés; distribucién geografica y biologia. Roedores: especies de
interés; distribucion - geografica y biologia. Control de poblas
ciones. Huellas y seriales de identificacién,

12. Lagomorfos: La liebre y ¢l conejo. Distribucién geografi<
ca y biologia. Dafios en agricultura y sistemas de control de
poblaciones. Huellas y senales de identificacién. El problema
de la mixomatosis.

13, Carnivoros: El oso, Distribucién geografica y biologia;
problematica actual en Espana, Los lobos v zorros: distribucién
geograflca, y biologia; problemas ocasionados por la superpobla-
cion. Los perros asilvestrados.

14. El lince y el gato montés: distribucién geograﬁca y cas
racteristicas; biologia; medidas para su conservacion. El melons
cillo y los mustehdos protegidos: distribucién geografica y bio-
logia; huellas y sefiales. El turén y la comadreja; problemas
gue ocasionan.

15. El jebali: biologia; poblaciones actuales, sus interrelacio<
nes con la ganaderia y su control; dafios forestales y agricolas.

18. El rebeco, la cabra montés y el muflén: distribucién geo-
grafica y caracteristicas de especies y sexo; biologia, problemag
interespecificos; valoracién de trofeos.

17. El ciervo, el gamo y el corzo: distribucién geografica ¥
caracteristicas; estudio especial de las cuernas; biologia, interre-
iiacmnes especmcas, valoracmn de trofeos; huellas y seiiales;

anos

18. Reptiles protegldos: distribucién geografica; caracteris=
ticas zooldgicas; biologia; medios de conservacion. Batracios; ess<
pecies de interés y zoogeografia.

19. Aves silvestres en Espafia: situaciéon actual, Rapaces dlur-.
nas de interés: distribucién geografica y caracteristicas; ciclog
biolégicos siluetas de vuelo; medidas de proteccion,

20. BRapaces nocturnas de interés: distribucién geog‘ré.flca y
caracteristicas; ciclos biolégicos; siluetas de vuelo. Otras especies

- de aves protegldas caracterlstlcas dlstrlbuclén geografica y bio-

logia.

21. Las aves migratorias e invernantes en Espana:,blologla
y vias de migracién; medidas de protecciém.

22, Anatidas: especies de interés; problematica actual y fu-
tura. Aves insectivoras; especies de interés; proteccién; conves
nios y legislacién.

23. Palomas, gangas y ortegas: su problematica actual y fu-
tura; especies mas importantes.

" 24. La perdiz en Espafia: distribucién geéografica y biologia;

identificacion de especies; repoblacién. El urogallo y la avutarda;

estudio especial de su distribucién geografica, caracteristicas
b)ologla medidas de proteccidn.

© 25. Los salmoénidos de aguas contmentales identificacion de
especies y.distribucién geografica; biologia; épocas y métodos
de repoblacién.

28. Los ciprinidos de aguas continentales. Especies pr1nc1pa—
les; caracteristicas; biologia; épocas y métodos de repoblacién,

27. La anguila, el lucio y el esturién: caracteristicas y dis-
tribucion geogréfica,-, biologia. El black-bass en Esparfia.

28. E] cangrejo de rio: caracteristicos y ciclo biolégico. Es-
pecies exéticas introducidas en. Espafia: caracteristicas y resul-

~ tados.

29. La vegetacion de la Espafia continental: limites ecold-
gicos.

30. Principales especies arboreas de Espafia.

31. La vegetacién macaronésica, estratificacion de las prin-
cipales formaciones vegetales de las islas Canarias.

32, Problematica de la conservacion, uso y manejo de la
fauna y flora de las zonas humedas y costeras.

33. Criterios ecol6gicos nacionales e internacionales de or-
denacién y gestién de los espacios naturales protegidos.

34. Espacios naturales protegidos: modalidades; evolucién
histérica del concepto y de las finalidades; problemas que plan-
tea la armonizacion de la conservacion y el uso de estos espa-
cios; criterios internacionales.

35. Fl sistema espafiol de espacios naturales protegidos: Va-
lores singulares de los Parques Nacionales espafioles,

36. Reservas nacionales de caza y refugios de caza: ob]etlvos
y ordenacion biolégica, Otros terrenos sometidos a régimen cine-
gético especial.

ANEXO IIT
Administracién y legislaciéon

Tema 1. La Constitucién Esparfiola de 1978. Disposiciones ge-
nerales. Derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 2. La Corona. El poder legislativo. E1 Congreso y el
Senado. El poder ejecutivo. El Gobierno y la Administracién.
Las Comunidades Auténomas. El poder judicial.

Tema 3. Organos activos de la Administracion Central en
Espana. E] Jefe del Estado. Consejo de Ministros. Las Comisio-
nes Delegadas del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Vice-
presidentes Secretarios de Estado. Los Ministros. Los Subsecre-
tarios. Los Directores generales. Los Secretarios generales Téc-
nicos. Otros érganos centrales.

Tema 4. La Administracion municipal espafiola. El munici-
pio. El territorio municipal. Capacidad y competencia del muni-
cipio. La Entidad local menor. Mancomunidades y Agrupaciones
de Ayuntamientos. La Administracién provincial en Espaite. La
provincia. Organizacién provincial, Capacidad y competencia
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de la provincia. Examen de la Ley duo Bases del Estatuto de
Régimen Local.

Tema 5. La Administracion Institucional en Espafia, La Cor-
poracién, Los Organismos auténomos. Examen de la Ley de
Régimen Juridico de las Entidades estatales auténomas.

Tema 6. El personal al servicio de la Administraciéon Publi-
ca. Concepto y clases de funcionarios. Naturaleza juridica de
la relacion existente entre el funcionario y la Administracion.
Los funcionarios en la Administracion Institucional. Caracte-
risticas fundamentales de la Ley de Bases de Funcionarios Civi-
les del Estado y del Estatuto del Personal al servicio de los Or-
ganismoes Auténomos. . '

Tema 7. El Ministerio de Agricultura. Estructura y funciones
de sus organos centrales, centralizados y auténomos. Divisiones
Regionales Agrarias. Delegdciones Provinciales de Agricultura:
estructura, dependencia y funciones del Delegado.

Tema . 8, El Instituto Nacional para la Conservaciéon de la
Naturaleza. Organos y Organismos antecedentes. Funciones en-
comendadas y delimitacion de sus competencias. Estructura cen-
tral y periférica.

Tema 9. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea ge-
neral de‘la iniciacidén, ordenaci6n, instruccién y terminacién del
procedimiento administrativo. Procedimientos especiales. Moti-
vacién y notificacion de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

Tema 10. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los
funcionarios de carrera. Funcionarios de empleo. Personal con-
tratado y laboral. Requisitos para el ingreso en la Funcién Pa-
blica. Procedimiento de seleccién. La formacién. El perfeccio-
namiento. -

Tema 11. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
naric. Situaciones. Incompatibilidades. Extincién de la relacion
funcionarial. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos
economicos: sueldo, trienios, pagas extraordinarias, retribucio-
nes complementarias.

Tema 12. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador. Le responsabili-
dad de Mas autoridades y funcionarios.

Tema 13. lLa Seguridad Social en la Funcién Puablica. Dere-
chos pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras
prestaciones de asistencia social. i

Tema 14. Repoblaciéon forestal. Disponibilidad de terrenos:
consorcios y convenios. Repoblaciones obligatorias. Repoblacio-
nes especiales.

Tema 15. Conservacion y mejora de suelos. La hidrologia
forestal: objeto y fines. Disposiciones reguladoras sobre la con-
servacién de suelos agricolas.

Tema 16. Incendios forestales. Legislacién vigente. Finalidad
y ambito de aplicacién. Regulacién de actividad. - en comarcas
de caracter forestal. Deberes en relacién con la extincién de
incendios. Infracciones y su sancion. .

Tema 17. La caza. El derecho vigente. Clasificacion de los
terencs y efectos cinegéticos de la misma. Responsabilidad por
dafios. Seguro ohligatorio del cazador y seguridad en las cace-
rias. Propiedad de las piezas de caza.

Tema 18. Proteccion, conservacién y aprovechamiento de la
caza. Vedas. Ordenacién de aprovechamientos. Limitaciones y
prohibiciones en beneficio -de la caza. La licencia de caza: clases
y regulacién de las mismas. Consejos de Caza y Asociaciones
de Cazadores. Infracciones en materia de caza. Clasificacién.
Tipificacién y sanciones en los delitos y faltas de caza.

Tema 19. Espacios naturales protegidos. Reservas Nacionales
de Caza. Examen de las disposiciones legales por las que se
rigen. .

Tema 20. La pesca. Concepto de aguas continentales. Conser-
vacién-d ! medio acuicola: libre circulacién, inalteracion de fon-
dos y margenes, incontaminacién, aprovechamientos hidraulicos.
Normas relativas a las masas de¢ agua continentales sujetas a
Pproteccién especial. Propiedad de la pesca.

Teme 21. Proteccién y aprovechamiento de la pesca. Dimen-
siones minimas de las capluras. Vedas. Guias. Prohibiciones, Li-
cencias. Permisos. Matriculacion de embarcaciones y aparatos
flotantes. Concesién de cotos. Arrendeamientos. Infracciones en
materia de pesca. Competencias. Clases de faltas y sanciones
correspondientes, Dafos y perjuicios. Comisos. Recursos.

M° DE UNIVERSIDADES
E INVESTICACION
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Se nombra la Comisién especial del concurso de
traslado parg la provisién de la cdtedra del gru-
po IX, «Quimica IV., de la EScu€la Universitaria
de Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza.

Ilmo. Sr.: De conformidad con io dispuesto en el articulo 5.°
de la Loy de 24 de abril de 1958,

Este Ministerio ha resuelto nombrar la Comisi6n especial
que emitird propuesta para resolucién del concurso de traslado,
anunciado por resolucién de 15 de junio de 1979 (-Boletin Ofi-
cial del Estado» del 6 de julio), para la provisién de la catedra

ORDEN de 25 de noviembre de 19760 por la que |

del grupo IX, «Quimica IV», de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza, que estara consti-
tuida de la siguiente forma.

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Carlos Vilchez, Ca-
tedratico-Dircctor de la Escuela Universitaria Politécnica de
La Rabida (Huelva). ’

Vocales: Te

Don Ramoén Anguita Delgado, Catedratico de la Escuela Uni-
versitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Madrid.,

Don Santiago Garcia Fernande€z, Catedratico de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de San Sebastian,

Don José de No Martin, Catedratico de la Escuela Universi-
taria de Ingenieria Técnica Industrial de Valladolid,

Don Andrés Herrero Checa, Catedratico de la Escu®la Uni-
versitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza.

Presidente suplente: Hustrisimo sefior don Rafael Estévez
Reyes, Catedratico-Director de la - Escuela Universitaria Poli-
técnica de Las Palmas.

Vocales suPlentes:

Don Antonio Fernandez del Riego, Catedratico de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Vigo.

Don Rafael Luzén Cuesta, Catedratico de la Escuela Univer-
sitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Jaén.

Don Octavio Candela Carbonell, Catédratico de la Escuela
Universitaria de Ingenieria TéCnica Industrial de Alcoy.

Dofia Manuela Herrero lLancina, Catedratica de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza.

Los Vocales de esta Comisién especial figuran nombrados
en el orden que sefiala el mencionado articulo 5.° de la Ley
de 24 de abril de 1958.

Lo digo a V. I. para su conoCimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 26 de noviémbre de 1979.—P. D., el SubsSecretario,
Manuel Cobo del Rosal,

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Pro-
fesarado. -

ORDEN de 26 de noviembre de 1979 por la que
s¢- nombra la Comisién espeCial del concurso de
traslado para la provisién de la cdtedrqg del grupo
Vi, «Quimica I, de las EScuelas Universitarias
de Ingenieria Técnica Industrial de Cérdoba, Valla-
dolid y Zaragoza,

30525

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2
de la Ley de 24 de abril de 1958,

Este Ministerio ha resu€lto nombrar la Comisién especial que
emitird propuestg para resolucién del concurso de traslado,
anunciadg por resolucién de 15 de junio de 1979 («Boletin Ofi-
oial del Estador del 8 de julio), para la provisién de la catedra
del grupo VI, «Quimica I», de las Escuelas Universitarias de
Ingenieria Técnica Industrial de Cordoba, Valladolid y Zaragoza,
que estard constituida de la siguiente forma:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Joaquin Moreno Clavel,
Catedratico-Director de la Escuela Universitaria Politécnice de
Cartagena,

Vocales:

Don Eladio Lorente Gonzalez Catedratico de la Escuela Uni-
versitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Valladolid.

Don Andrés Cabelie Llop, Catedratico de la Escuela Univer-
sitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Villanueva y Geltru.

Don Alfonso Esteve Sevilla, Catedratico de la Escuela Uni-
versitaria de Ingenierfa Técnica Industrial de Valencia.

Don José de No Martin, Catedratico de la Escuela Univer:
sitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Valladolid.

. Presidente suplente: Ilustrisimo s€fior don Rafael Estévez
Reyes, Catedratico - Director de la Escuela Universitaria Poli-
técnica de Las Palmas,

Vocales suplentes:

. Don José Carlos Vilchez Martin, Catedratico de la Escuela
Universitaria Politécnica de La Rabida (Huelva).

Don Rafael Luz6n Cuesta, Catedratico de la Escuela Universi-
taria de Ingenierfia Técnica Industrial de Jaén. )

Don Antonio Gil de G6mez Adan, Catedratico de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de San Sebastian.

Dofia Manuela Herrero Lancina, Catedratica de la Escuela
Universitarie, de Ingenierfa Técnice Industrial de Zaragoza.

Los Vécales de esta Comisién especial figuran nombrados
en el orden que sefiala el mencionado articulo 5. de la Ley
de 24 de abril de 1958.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 26 de noviembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
Manuel Cobo de]l Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado. ‘



