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Direécién_General de Transportes Terrestres

— Jefe. de Negociado de Costos y Precio§ de la Subdireccion
General de Transportes de Viajeros.

— Jefe de Negociado de Proyectos y Servicios de la Subdi-
reccion General de -Transportes de Viajeros.

— Jefe del Negociado de Informes del Gabinete Técnico.

+  Direccién General d'e Infraestructura del Transporte

— Jefe del Negociado de Relaciones con Empresas, Ferroca-
rriles, Metropolitanas y Concesionarios de terminales de Carre-
teras de la Subdireccién General de Infraestructura del Trans-
porte Terrestre. . -

Segunda Jefatura Zonal

— Jefe del Negociado de Metros de la Seccién Primera de
la Divisién de Metros y Suburbanos,

— Jefe del Negociado de Terminales de Carga de la Sec-
cién Segunda de la Divisién de Transportes Terrestres por Ca-
rretera, -

— Jefe del Negociado de Metros de la Seccién Segunda de la

Divisién de Metros y Suburbanos.

_Adscripcion: Funcionarios de carrera del Cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos de Obras Publicas.

Solicitudes: Se dirigiran a esta Subsecretaria, Servicio de
Administracién de Personal, mediante instancia (puéde hacer-
8se en una sola si se solicitan varias plazas vacantes, pero indi-
cando el orden de preferencia), ajustada al modelo aprobado
por Resolucién ‘del Ministerio de Obras Publicas de 3 de junio
de 1967 («Boletin Oficial del Estado» numero 140, de 13 de junio,
paginas 8251 y 8252).

Les solicitudes se remitiran a la mayor brevedad y directa-
mente al Servicio de Administracion de Personal de lg Subdirec-

cién General de Personal, a través de su presentaciéon en el Re- .

gistro General del Ministerio de Transportes y Comunicaciones o
en cualquiera de los Organos u oficinas previstos por el articu-
lo 86 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

. Plazo de presentacién: Quince dias naturales, contados a par-
tir del de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 27 de julio de 1845 («Boletin Oficial del Estado» de 2
de agosto) y vigénte Ley de Progedimiento Administrativo de 17
de julio de 1938. )

Requisitos: Hallarse en situacién administrativa de activo
en el referido Cuerpo; de encontrarse en situacién distinta g la
cxpresada, se solicitara el reingreso, debiendo existir vacantes
presupuestarias para obtenerlo, antes de finalizar el plazo de
presentacion de instancias, para que las peticiones puedan ser
tenidas én cuenta a efectos de este anuncio.

Prescripciones:

Primera: El presente concurso se régira por el baremo re-
cogido en cl anexo.

Segunda: Las ponencias que se constituyan para el examen
de las solicitudes, relativas a las vacantes sacadas a concurso,
se integraran como sigue:

Presidente: Ilustrisimo sefior Director general de Transpor-
tes. Terrestres para las correspondientes a dicha Direccion Gene-
rel, o el de Infraestructura del Transporte para las plazas co-
;‘respondientes_ a esta Direcciébn General y a las Jefaturas Zona-
es.

Voct.a,)es:

Ilustrisimo sefior Subdirector general de Personal, .

Ilustrisimo sefior Subdirector genCral o Jefe del Servicio co-
rrespondiente. ’

Ilustrisimo sefier Jefe ‘de la Seccién de Personal Funcionario,
que actuara como Secretlario.

Tercera: A la vista de las solicitudes y de las propuestas
formuladas por las ponencias constitudas, conforme a la pres-
cription anterior, el ilustrisimo sefior Subsecretario del Depar-
tamento adjudicara discrecionalmente las plazas sacadas a con-
curso g los funcionarios que considere mas idoneos, reservan-
dose la facultad de declarar desierta la convocatoria, parcial o
totalmente. |

Cuarta: Los funcionarios nombrados no podran solicitar otras

plazas durante dos afios de conformidad a lo dispuesto en la Or- ]

den ministerial de 3 de diciembhre de 1953 («Boletin Oficial del
Estado» del 9.

Lo que digo a V. S. parg su conocimiento y efeCtos.
Madrid, 30 de noviembre de 1979.—El Subsecretario, Ale-
jandro Rebollo Alvarez-Amandi, :

Sr. Subdirector general de Personal.

ANEXO

Baremo para provision de puestos de trabajo, mediante con-

curso de méritos, entre funcionarios de carrera del Cuerpo de

Ingenieros Técnicos de Obras Piiblicas con destino actual en el
’ Ministerio de Transportes y Comunicaciones

MERITOS CONCURRENTES
1. Antigiiedad

1.1, Trienios devengados en el Cuerpo General o Especial al
que corresponde el concurso de méritos o en otro Cuerpo o Es-
cala de la Administracion Civil del Estado de igual nivel: 0,50
puntos por ftrienio. i

1.2, Trienios devengados en otro Cuerpo o Escala de la Ad-
ministratién Civil del Estado de superior nivel al de] Cu®rpo a
que corresponda el concurso de méritos: 0,75 puntos por trienio.

1,3. Trienios devengados en otro Cuerpg o Escala de la Ad-
ministracién Civil del Estado de inferior nivel al del Cuérpo a
cuyo Toncurso de méritos se asiste: 0,25 puntos por trienio.

1.4. Trienios reconocidos como funcionario eventual, interi-
no o contratado de la Administraciéon Civil del Estado: 0,10 pun-
tos por trienio.

2. Destinos anteriores

Haber desempeniado Jefaturas de Seccién, Negociado o ana-
logos con nombramiento expedido por la Autoridad ministerial
competente para ello, o haber desempefiado de modo provisional
y efectivo el puesto de trabajo sacado & Cconcurso: hasta cuatro
puntos, fijados en razoén de la 'maturaleza de los puestos y al
tiempo de permanencia en los mismos.

3. Otros méritos

3.1. Titulo universitario o de Ensenanza Técnica Superior:
2,50 puntos, .

3.2. Titulo de Escuela Universitaria o asimilado: 2 puntos
por el primer titulo gque seo posea.

Si se estuviéra en posesién de mas de un titulo de este nivel:
0,75 puntos por cada uno de los restantes.

3.3. Titulo de Escuela de Maestria Industrial o asimilado: Un
punto por €] primer titulo que se posea y 0,50 por cade titulo
restante,

3.4. Estudios y publicaciones relacionados con la Adminis-
tracion Publica: Hasta 2,50 puntos (1). .

3.5. Estudios. y publicaciones relacionados con las atribucio-
nes propias del Ministerio a cuyas vacantes se aspira o del
puesto especifico sacado a concurso: Hasta 3 puntos (1).

3.6. Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo del Estado o
de la Administracién Local o Institucional, de superior nivel o
coeficiente al del Cuerpo a cuyo .concurso de méritos se asiste,
mediante oposicion libre legalmente convocada: Un punto.

- 3.7. Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo del Estado o
de la Administracién Local o Institucional, de anilogo coefi-
ciente o similar nivel al del Cuerpo a cuyo concurso de méritos
se asiste, mediante oposicion libre legalmente convocada: 0,75
puntos.

3.8. Certificado de asistencia a cursos organizados en el Cen-
tro de Fcrmacion y Perfeccionamiento de Funcionarios o en la
Escuela Nacional de Administracién Publica y celebrados me-
diante convocatoria publicada en el «Boletin Oficia] del Estado:
0,15 puntos por cada curso.

3.9. Diplomas en cursos para posgraduados organizados por
las Escuelas Universitaria, Instituto de Estudios de Adminis-
tracién Local, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
y otros analogos: 0,10 puntos por cada curso, con un méaximo
de 2 puntos,

3.10. Menciones hoaorificas, premios en metalico y conde-
coraciones: Hasta un punto.

(1) Cada trabajo solo podra computarse en uno de estos grupos.

RESOLUCION de la Subsecretaria de Transportes
y Comunicaciones por la que se anuncign plazas
vacantes en los Servicios Centrales dei Departa-
mento, a proveer entre funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos de la Administracién para
cuyo ingreso se exija titulo superior.
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Esta Subsecretaria ha resuelto anunciar, a efectos de su pro-
vision, las plazas vacantes que a continuacion se detallan:

Direccién General de Transportes Terrestres

— Jefe del Negociado de Estudiog y Legislacién Internacio-
nal de la Subdireccién General de Ordenacion del Transporte.
Mérito excluyente: Licenciado en Derecho. .

— Jefe del Negociado de Delimitaciones y Transferen.c}as de
Competencias de la Subdireccién General de Ordenacién del
Transporte.
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— Jefe del Negociado de Autorizaciones de la Subdireccién
General de Transporte de Viajeros. Mérito excluyente: Licen-
ciado en Derecho.

Secretaria General Técnica

— Jefe del Negociado de Legislacién Comparada de la Sub-
direcciéon General de Legislaciéon e Informes. Mérito excluyente:
Licenciado en Derecho. ‘ ’

— Jefe del Negociado de Coordina<ién y Disposiciones de la
Subdireccién General de Legislacién e Informes Meérito exclu-
yente: Licenciado en Derecho.

Adscripcién: Funcionarios de carrera pertenecientes’'a Cuer-
pos de la Administracién Civil del Estado para cuyo ingreso
se exija titulacion superior y que se hallen destinados actual-
mente en el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. .

Solicitudes: Se dirigiran a esta Subsecretaria, Servitio de
Administracién de Personal, mediantg instancia (puede hacerse
en una sola si se solicitan varias plazas vacantes, pero indican-
do el orden de preferencial ajustada al modelo ‘aprobado por
Resolucién del Ministerio de Obras Publicas de 3 de junio de
1987 («Boletin Oficial del Estado» numero 140, de 13 de junio,
paginas 8251 y 8252).

Las -soliictudes se remitiran a la mayor brevedad y directa-
mente al Servicio de Administracion de Personal de la Subdirec-
cion General de Personal, a través de su presentacion en el
Registro General del Ministerio de Transportes. y Comunicacio-
nes o en cualquiera de los Organos u oficinas previstos por el
articulo 66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

~Plazo de presentacions Diez dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados. .

Requisitos: Hallarse en situacién administrativa de activo en
el referido Cuerpo; de encontrarse en situacion distinta g la ex-
presada se solicitara el reingreso, debiendo existir vacantes
presupuestarias para obtenerlo antes de finaliar el plazo de pre-
sentacién de instancias para que las peticiones puedan ser teni-
das en cuenta a efectos de este anun<io. )

Prescripciones:

Primera: El presente concurso se regira por el baremo reco-
gido en el anexo. .

Segunda: A la vista de la solicitud y de las propuestas for-
muladas por la Subdireccién General de Personal, el ilustrisimo
sefior Subsecretario del Departamento adjudicara discrecional-
mente las plazas sacadas a concurso a los funcionarios que con-
sidere méas idéneos, reservandose la facultad de declarar de-
sjerta la convocatoria, parcial o totalmente.

Tercera: Los funcionarios nombrados no podran solicitar otras
plazas durante ‘dos afos.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y eféctos proce-
dientes. - :

Dios guarde a V.S.

Madrid, 30 de noviembre de 1979.—El Subsecretario, Alejan-
dro Rebollo Alvarez-Amandi.

Sr. Suhdirector general de Personal.

ANEXO

Baremo para provisién de puestos de trabajo mediante concurso
de méritos entre funcionarios de carrera pertenecientes a
Cuerpos Superiores de la Administraciéon

MERITOS CONCURRENTES
1. Antiguedad:

1.1. Trienios devengados en el Cuerpo General o Especial
a)l que corresponde el concurso de méritos o en otro Cuerpo
o Escala de la Administracién Civil del Estado de igual nivel:
0,50 puntos por trienio. -

1.2. Trienios devengados en otro Cuerpo o Escala de la Admi-
nistracién Civil del Estado de superior nivel al del Cuerpo a que
corresponda el concurso de méritos: 0,75 puntos por trienio.

1.3. Trienios devengados en otro Cuerpo o Escale de la
Administracién Civil del Estado de inferior nivel al de1 Cuerpo
a cuyo concurso de méritos se asiste: 0,25 puntos por trienijo.

1.4. Trienios reconocidos como funcionario eventual, interino
© contratado de la Administracién Civil del Estado: 0,10 puntos
por trienio.

2. Destinos anteriores:

2.1. Cuerpos de titulacién superior.

2.1.1. Haber desemperiade cargos de libre designacién del
Consejo de Ministros, Oficialias Mayores y Subdireccionss Ge-
nerales, Jefaturas de Servicio, Seccién o anélogas o de Nego-
ciado, con nombramientos expedidos por la Autoridad ministe-
rial competente para ello. ¢ haber desempefiado de modo provi-
sional y efectivo el puesto de trabajo sacado a concurso: Hasta
4,50 puntos, fijados en razén a la naturaleza de los puestos y
al tiempo de permanencia en los mismos.

2.1.2, Haber desempenado puesto de nivel y contenido analo-
gos al convocado: Hasta 2 puntos, fijados en razén a la natu-

raleza del puesto y al tiempo de permanencia en el mismo,

3. Otros méritos:

3.1. Cuerpos de titulacién éuperi_or:

3.1.1. Titulo universitario o de Ensefianza Técnica Superior:
2,50 puntos por el primer titulo qiuie se posea.

Si se estuviera en posesion de mas de un titulo de este
nivel, un punto por cada unc de los restantes.

3.1.2. Titulo de Escuela Universitaria o asimilado: Un punto
por el primeYr titulo que se posea y 0,75 puntos por cada titulo
restante. ’

3.1.3. Poseer el grado de Doctor: 0,50 puntos.

3.1.4. .Obtencién del premio extraordinario de Licenciatura o’
del proyecto fin de carrera: 0,50 puntos. - !

3.1.5. Estudios y publicaciones relacionados con la Adminis-
tracién Publica: Hasta 2,50 puntos (1).

3.1.6. Estudios y publicaciones relacionados con las atribu-

‘ciones propias del Ministerio a cuyas vacantes se aspira o del

puesto especifico sacado a concurso: Hasta 3 puntos (1).

3.1.7. Tesis doctorales o proyectos fin de carrera especial-
mente relacionados con la Administracion Publica: 0,20 puntos.

3.1.8. Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo del Estado o
de la Administracién Local o Institucional, de superior nivel o
coeficiente al del Cuerpo a cuyo concurso de méritos se asisté,
mediante oposicién libre legalmente convocada: Un punto.

3.1.9. Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo del Estado:
o de la Administracién Local o Institucional, de analogo coefi-
ciente o similar nivel al del Cuerpo a cuyo concurso de méritos
se asiste, mediante oposicion libre legalment® convocada:
0,75 puntos.’

3.1.10. Poseer
0,50 puntos.

3.1.11. Certificado de asistencia a cursos organizados en, el
Centro de Formacion v Perfeccionamiento de Funcionarios o
en la Escuela Nacional de Administracién Publica y celebra-
dos mediante convocatoria publicada en €l «Boletin Oficial del
Estado»: 0,15 puntos por cada curso. .

3.1.12. Diplomas en cursos para postgraduados organizados
por las Escuelas Técnicas Superiores, Facultades Universitarias,
Instituto de Estudios de Administracién Local. Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas y Escuelas de Organizacién Indus-
trial: 0,10 puntos por cada curso con un maximo de 2 puntos.

3.1.13.. Proye~tos, obras y otros trabajos relacionados con el
puesto especifico a cubrir, siempre que se acredite debida-
mente: Hasta 3 puntos.

3.1.14. Menciones honorificas, premios en metalico y conde-
coraciones: Hasta un punto.

el dib]oma de Organizacién y Métodos:

(1) Cada trabajo solo podra computarse en uno de estos grupos.

M® DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

ORDEN da, 26 de noviembre de 1579 por la que se
nombra la Comisién Especial del concurso de tras-
lado para la provisién de la cdtedra de «Inglés» de
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
ae Madrid.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.°
de la Ley de 24 de abril de 1958. -

Este Ministerio ha resuelto nombrar la Comision Especial que
emitird propuesta para resolucién del concurso de traslado
anunciado por résolucion de 15 de junio de 1979 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 8 de julio), para la provisién de la catedra
de «inglés» de la Escuela Universitaria de Estudios Empresa-
riales de Madrid, que estara constituida de la siguiente forma:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Ramén Salas Balust, Cate-
dréatico-Director de la Escu€la Universitaria de Estudios Empre-
sariales de Bilbao.

Vocales:

Don Miguel Castelo Montero, Catedratico de la Escuela Uni-
versitaria de Estudios Empresariales de La Corufia.

Don Ricardo Jordana Puigpinos, Catedratico de la Escuecla
Universitaria del Profesorado de EGB de San Cugat del Vallés

e ;

(Baﬁ-gnlo.?:gé Ruiz Ibirico, Catedritico de la Escuela Universi-
taria de Estudios Empresariales de Madrid. .

Don Alfredo Robles Alvarez de Sotomayor, Catedratico de la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Madrid.



