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22, Organos periféricos del Ministerio de Educacién —Las
Delegaciones Provincieles, su regulacién y competencias.—La

Administracién institucional.—Los Organos consultives,
ANEXO III
Nociones de Derecho administrativo

1. La idea de Derecho.—La funcién social del Derecho.—
Derecho objetivo: Derecho plblico y Derecho privado.—Derechos
especiales. .

2. El Derecho administrativo.—Origen, evolucién histérica.
Concepto y contenido,

3. Las fuentes de Derecho administrativo.—Su jerarquia.—
La Ley y el Reglamento.—Los Dearetos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones y circulares.—Otras fuentes de Derecho adminis-
trativo,

4, La Loy de Protedimiento Administrativo.—Idea general
de lg iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del Proce-
dimiento Administrativo.

5. El acto Administrativo.—Su concepto.—Clases y elementos. -

Motivicacién y notificacién de los actos administrativos.—E] si-
lencio administrativo.

8. Ejecutoriedad y suspensi6n del acto administrativo.—In-
validez del acto administrativo.—Nulidad y anulabilidad.—Revi-
sion de oficio.

7. Los contraetos administrativos.—Concepto y clases,—Es-
tudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de pre-
cios.—Resolucién, rescisién dénuncie de los contratos,

8. FEl servicio publico.—Formas de gestibn de los servicios
plublicos.—Exemen especial de la gestion directa.

9. La gestién indirecta.—Sus modalidades.—La concesién: Su
régimen juridico.—Empresas publicas y Empresas rmixtas.

10. La expropiacién forzosa .—Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Elementos.—Procedimiento general de expropiacion for-
zosa.—Garantias juridicas —La requisa.—La ocupacién tempo-
ral.—La transferencia coactiva de biemes fungibles.

11. Los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Re-
cursos de alzada.—Recursos de reposicién, revisién y suplica.
Las reclamacionés econémico-administrativas.

12, La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Su organiza-
cion en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables.—Ideas gene-
rales del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracién.—Ides general
del régimen vigente.

14. La Funcién pablica.—Su importancia en los Estados mo-
dernos.—Evolucién histérica en Espaiia.—Ley de 7 de febrero de
1084: Sus caracteristicas.—El Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de
marzo.

15. Los funcionarios publicos.—Concepto y ¢lases de funcio-
narios.—Personal contratado y laboral.—Los funcionarios de ca-
rrera.—Los Cuerpos interministeriales.—lLos funcionarios de em-
pleo: Interinos y eventuales.

16. La seleccién de los funcionarios publicos.~Requisitos pa-
ra el ingreso en la Funcién publica.—Procedimiento de selec-
cién.—Lg formacién.—E]l Instifuto Nactonal de Administracién
Puablica.—El perfeccionamiénto.—Su importancia.

17. la adquisiclén y pérdida de la condicién de funCionario.
Situaciones de los funcionarios.—Extincién de la relacién fun-
cionarial. !

18. Derechos .y deberes de los funcionarios.—Derechos eco-
némices del funcionarlo.—El sueldo, grado, trienios, pagas ex-
traordinarias del funcionario.—Retribuciones complementarias.
L‘as juntas de retribuciones y de tasas: Su organizacién y fun-
clones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién ptblica.—Faltas y
sanciones.—Procedimiento sancionador,

20. La, Seguridad Sociel] de la Funcién Puablica.—Los derechos
pasivos.—La ayuda familiar —Mutualismo funcionarial.—Otras
prestaciones de asistencia social.

21, Organog de gestién de la Funcién Publica.—Organos su-
periores.—Su competencia.—La Comisién Superior de Personal.
La Direccién General de la Funcién Publica.—La Direcclén
General de Personal del Ministerio de Educacion.

22. La Seguridad Social en Espafia.—Su evolucién histérice.
Regulacion actual de la Seguridad Social.—Idea general de sus
distintos regimenes.

23. Los Organos de Administracién y gestién de la Seguridad
Social.—La aplicacién y la extensién de la Seguridad Social en
la Funcién Publica, personas protegidas.—La responsabilidad
emprfsarial de la Administracién en el campo de los seguros
sociales,

24. Acci6n protectora de la Seguridad Social.—Accidente de
trabajo.—Enfermedad profesional.—Accidente no leboral y en-
fermedad profesional.—Accidente no laboral y enfermedad co-
mun.—Incapacidad labora] transitoria,.

..25. Invalidez.— Vejez.— Muerte.— Supervivencia.— Protec-
méx:_ a la familia.—Desempleo.—Asistencia social y accién for-
mativa.

28. El Régimen del Mutualismo Laboral.—El servicio de
mutualidades laborales.—Organizacién, funciones, prestaciones.
Financiacién de la Seguridad Social.—Sealarios bases de cotiza-
%isti:tr;a—Cuota, del productor, cuota empresarial y aportacion del

0.

27. Inscripcién, afiliacién, altes y bajas.—Principales docu-
mentos.—Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Seguridad
Social.—La Inspeccién de Trabejo.

Lo digo & V.S. para su conocimienty y efectos.

Dios guarde a V. S,

Madrid, 18 de abril de 1978.—El DirecCtor general-Presidente,
Raul Antonio Vazquez Goémez,

Sr. Secretario General del Paironato de Promocién de la Fors
macién Profesional.

RESOLUCION de la Direccién General de Ense-
fianzas Mediags, Presidencia del Patronato de Pro-
mocién de la Formacion Profesional, por la que
se conveca oposicién, en turno restringido, para
cubrir 287 plazas de la Escala Auxiliar en la plan-
tilla de dicho Organismo, correspondientes a los
Servicios Provinciales.
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Vacantes 267 plazas de la Escala Auxiliar en la plantilla
del Patronato de Promocién de la Formacion Profesional, Orga-
nismeo auténomo adscrito al Ministerio de Educacién, y de con-
formidad con la Reglamentacién General para ingreso en la
Adminijstracién Publica aprobade por Decreto 1411/1983, de
27 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 20), procede la
celebracién de oposicion, en turno restringido, con el fin de
cubrir las mencionadas plazas, desempefiadas por personal
interino y coniratado, de acuerdo con las previsiones del pun-
to dos de la disposicién adicional tnica del Real Decreto 1086/
1877, de 13 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 19), y
disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de di-
ciembre (<Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
una vez cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11, Numero, denominacién y destino de las plazas.

Se convoca oposicién restringida para cubrir 267 plazas ds
la Escala Auxiliar, con destino en los Servicios Provinciales
del Patronato de Promocién de la Formacién Profesional, com-
prendido esta convocatoria dos turnos restringidos:

Turno A.—255 plazas para funcionarios que retinan las condi-
ciones sefaladas en la disposicién adicional unica, punto dos,
del Real Decreto 1088/1977, de 23 de mayo.

Turno B.—12 plezas para funcionarios que reunan las condi-
ciones sefialadas en la disposicién adicional segunda de la
Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario':

Las plazas objeto de esta oposicién estan sujetas a lo sefia-
lado en el Estetuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, segin Decrato 2043/1971.

b} De orden retributivo:

Loa emolumentos a percibir seran los que se fijan de acuerdo
con el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen
econdémico del persona) al servicie de los Organicmos auténomos
y disposiciones complementarias.

¢) Incompatibilidades:

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desemperio
de la plaza, que en su caso ocbtengan, con cualquier otra de la
Administracion Centralizada, Local o Autéonoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién restringida, que constard de los ejercicios que
se detallan en la base 8 de esta convocatoria.

Para cubrir las plazas se atendera con caracter preferente,
ademés de la puntuacién obtenida, a la condicién que los aspi-
rantes tuvieran como interinos o contratados.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder
de sesenta y cinco.
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¢) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

d) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar o de Formecion Profesional de
primer grado. Recibiraa la misma consideracién cuantos fengan
aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan de estudios
de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién y Ciencias
de 26 de noviembre de 1975, publicada en e] «Boletin Oficial
de] Estado» numero 288, de 2 de diciembre siguiente).

e) No padecer enfermedad o defecte fisico que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones.

£} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado- o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

g) No .pertenecer, en situacién de activo, a ningln otro
Cuerpo de funcionarios de la Administracién Central, Institu-
cional o Local, o comprometerese a cesar en dicha situacién
antes de tomar posesiéon de la plaza que a cada uno pudiera
corresponderle.

2.2. Especiales.

a) Para acceder a las plazas del turno A se deberi tener
la condicion de funcionario interino o contratado de la Escala
Auxiliar del Patronato de Promecién de la Formaciéon Profe-
sicnal, siempre gue estuviera prestando servicios en el mismo
antes del 20 de mayo de 1077, fecha de entrada en vigor del
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, antes citado, y con-
tinten teniendo estas condiciones en el dia de publicacién de
esta convocatoria. ’ :

b) Para acceder a las plazas del turno B se deberd tener
la condici6én de funcionario eventual, interino o contratado, con
posterioridad al 20 de mayo de 1977 y estar desempeiiando
plazas de la Escala Auxiliar en el Patronato d Promocién de
la Formacién Profesional en la fecha de publicaci6én de la pre-
sente convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deberian poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta e] momento de nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado 2.2,

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en la oposicion presentarén
solicitud ajustada al modelo normalizado de instancia para to-
mar parte en las pruebas selectivas para ingreso en la Adminis-
tracion Civil del Estado y Organismos auténcmos (Orden de la
Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978, <Boletin
Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1879), haciendo constar,
con toda claridad, el turno al que pertenezcan, y comprome-
tiéndose, caso de obtener plaza, a prestar el juramento o pro-
mesa establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo sefior Director general de Ensefianzas Medias, Pre-
sidente del Patronato de Promocién de la Formacién Profe-
sional.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion serd de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral del Patronato de Promocién de la Formacién Profesional,
sito en la calle Manuel Bartolomé Cossio, sin nimero, o en los
lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas serdn de 600 pesetas.

3.8. Procedimiento para efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Pagaduria
del Servicio de Administracién del Patronato de Promocién
de la Formacién Profesional, o bien por giro postal o telegré-
fico, haciendo constar, en su caso, en la solicitud, el numero
y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesadao para que en el plazo
de diez dias subsanec las faltas o acompaiie documentos precep-
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su instancia
sin mas tramite,

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Direc-
tor general, Presidente del Patronato de Promocién de la For-
macién Profesional, aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en los dos turnos, debiendo figurar, junto
al no_mbre de] opositor, el numero del documento nacional de
éd?néxdt&;g. Estas listas se haran publicas en el sBoletin Oficial

el Estado».

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narss en cualquier momenio, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra las listas provisionales podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
az_:uterdtp con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4, Listas definitivas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en Resolu-
ciones que se publicaran en el <Boletin Oficial del Estado», por
las que se aprueba las listas definitivas de los dos turnos, fi-
gurando igualmente el nombre y apellidos de los aspirantes g
el numero del documents nacional de identidad.

4.5. Recurso conire las listas definitivas.

Contra las listes definitivas podrdn los interesados inter-
poner recursos de reposicién, en el plazo de un mes, contado
& partir del siguiente dia al de su publicacién en e] «Bcletin
Oficial del Estado, ante el Patronato de Promocién de la Forma-
ci6én Profesional, como requisito previo al recurso de alzada
ante el Ministro del Departamento.

6. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunales calificadores.

Se constituiran dos Tribunales calificadores, designados por
la Direccién General, Presidencia del Patronato de Promocién
de la Formaciéon Profesional, y se publicaran en el «Boletin Ofi-
cial del Estados, designandose como Tribunales niimeros 1 y 2.

Los aspiranies del turno restringido B comparecerdan ante
el Tribunal niimero 1, en Madrid.

El Tribunal numero 1 actuard en las capitales de Madrid
y Barcelona y su competencia territorial comprenderi las si-
guientes provincias:

Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajare, Zamora,
Valladolid, Soria, Segovia, Avila, Salamanca y Albacete.

Barcelona, Tarragona, Lérida, Gerona, Zaragoza, Huesca,
Teruel, Valencia, Castellén de la Plana, Alicante, Murcia, Ma-
llorca, Menorca o Ibiza. ’

El Tribunal numero 2, actuara en las capitales de Santan-
der y Céadiz, extendiéndose su competencia territorial a las si-
guientes provincias:

Santander, Burgos, Logrofio, Oviedo, Le6n, Palencia, La Co-
ruia, Lugo, Orense, Pontevedra, Vizcaya, Guipuzcoa, Alava ¥y
Navarra.

Cadiz, Sevilla, Cérdoha, Jaén, Almeria, Granada, Malaga,
Huelva, Caceres, Badajoz, Ceuta, Melilla, TetuAn-Marruecos,
Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas.

5.2. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara oompuesto por:-

Presidente: Un funcionario de carrera del Cuerpo Técnico,
con destino en los Servicios Centrales del Patronato de Promo-
cién de la Formacién Profesionel.

Vocales:

Un representante de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Educacién.
b Un representante de la Direccidn General de la Funcién PG-
lica.

Dos funcionaerios de carrera, adscritos a los Servicios Cen-
trales del Patronato, ya citado, de nivel, como minimo, admi-
nistrativo, uno de los cuales actuar4 como Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de inter-
venir, nciificando a la Presidencia del Patronato de Promocién
de la Formeacion Profesional cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacién,

Los aspirantes podrén recusar a los miembros de los Tribu-
nales cuande concurran las circunetancias previstas en el articu-
lo 20, antes citado, de la Ley de Procedimiento Administrative.
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5.5. Constitucién vy actuacién de los Tribunales.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

6. CCMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEB_AS SELECTIVAS

6.1. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante las si-
guientes pruebas:

Primor ejercicic.—Ejercicio de Mecanografia: Consistira en
copiar de un texto facilitado por el Tribunal, durante quince
minuwes y a una velocidad minima de doscientas pulsaciones
por minuto.

Segundo ejercicio.—Consistira en realizar un ejercicio, a ele-
gir enire les que se proponen:

2) Resolucién de un problema elegido entre dos que el Tri-
bunal propondra a nivel de Bachiller Elemental.

h) Redactar y mecanografiar un oficio, instancia o solici-
tud con datos previamente establecidos por el Tribunal.

La duracion de este ejercicio serda de una hora. '

Tercer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito, en un
plazo maximo de dos horas, & un cuestionario  de 40 respues-
tas alternativas, preparado al efecto por el Tribunal, que ver-
sara sobre el contenido del programa que figura como anexo
a esta convocatoria.

Ejercicios voluntarios (méritos).— Taquigrafia: Los opositores
que hayan superado los ejercicios anteriores podran realizar
una prueba consistente en la traduccién, durante una hora, de
un texto dictado por el Tribunal durante cinco minutos, a una
velocidad de cincuenta palabras por minuto.

ldiomas: Igualmente los opositores que lo soliciten podran
realizar una prueba a efectos de mejora de puntuacién, consis-
tente en acreditar el conocimiento o la traduccién, en su caso,
del idioma o idiomas de que hayan solicitado ser examinados.

6.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de lcs ejer-
cicios.

8.3. Identificaciéon de los opositores.

Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

E]l orden de actuacién de los aspirantes, en ambos turnos,
so efectuara mediante publico sorteo, cuyo resultado se publi-
carén en el «Boletin Oficial del Estados.

6.5. Llamamientos.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en lla-
meamiento Unico, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

Los Tribunales, una vez consiituidos, acordaran la fecha,
hora y lugar en que comenzaran las pruebes selectivas, y se
publicardn en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con
quince dias de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en e] «<Boletin Oficial
del Estado». No ohstante, estos anuncios se haran publicos por
los Tribunales en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas.

8.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento de] procedimiento de seleccién lle-
garse a cdnocimiento de los Tribuneles que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
paséndose, en su case, a la jurisdicciébn ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Calificaciéon de los efercicios.

Los ejerci_ci_os tendran caracter eliminatorio y cada uno de
ellos se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de cinco puntos para pasar al ejercicio siguiente.

7.2. Ejercicio de méritos.

El ejercicic_)_ de méritos no sera eliminatorio y se calificara
de cero a tre§ puntos.

8. LISTA DE LOS APROBADOS Y PROPULSTA DE LOS TRIBUNALES

. 8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, cada Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,

en ambos turnos, no pudiendo rebasar el numerg de plazas
convocadas, En caso de igual puntuacién entre dos o mas
opositores, tendra preferencia el que hubiere prestado mas tiem-
po dé eervicios en el Organismo y, en caso de igualdad de cir-
cunstancias, sera preferido el de mayor edad. -

8.2, Propuesta de los Tribunales.

Los Tribunales elevaran la relacion de aprobados a la Pre-
sidencia del Patronato de Promocién de la Formacién Profe-
sional para que ésta elabore propuestas de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DQCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes;

a) Partida de nacimiento.

b} Copia autenticada o fotocopia (qus debera ser presen-
tada con el original ‘para su compulsa) del nombramiento de
funcionario interino o contratado de la Escala Auxiliar del Pa-
tronato y para cuya firma se hubiera exigido, como requisito
inexcusable, estar en posesiéon de cualquiera de los titulos de
Bachiller Elemental, Graduade Escolar o de Formacién Pro-
fesional de primer grado; debera, asimismo, acompafarse cer-
tificaciéon expedida por la Seccién de Personal del Organismo
del cumplimiento de las circunstancias a que se hace referencia
en la norma 2.2, a) y b},

c) Certificacién acreditativa de haber solicitado el pase a la
situaciéon de excedencia voluntaria, en el caso de pertenecer
a otro Escalafén o plantilla del Estado, provincia, municipio
u Organismo auténomo.

d) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenados a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
deberda estar expedido dentro de los ires meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en e] parrafo primero de
la norma 9.2.

e) Certificacion médica acreditativa de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedidc por una Jefatura
Provincial de Sanidad.

f) Copia autenticada o fotocopia (que debers presentarse
acompafiada de] original para su compulsa) del titulo exigide
o certificacion académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

9.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién seréa de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, e podra
acreditar por cuelquier medio de prueba admisible en derecho.

0.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicip de la
responsabiliad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia. En este caso, la Autoridad correspondiente formu-
lara propuesta de nombramiento segiin orden de puntuacién
a favor de quienes a consecucncia de la referida anulacién tu-
vieran cabida en el namero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo,

Por el Director general, Presidente del Patronato de Promo-
cién de la Formacion Profesional, se extenderan los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, los cuales habrdn de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segan determina el artfculo 6.°, 5, c), del
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos.

Estos nombramientos se publicardn en el
del Estado».

«Boletin Oficial

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, prestando
el juremento o promesa establecido en el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril, en la forma que en el mismo se determina.

11.2. Ampliacion.

La Presidencia del Patronato de Promocién de la Forma-
cién Profesional podra conceder, a peticiéon de los interesados,
una prérroga del plazo establecido, que no podré exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechags a terceros.
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12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la opoSicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V.S.

Medrid, 18 de abril de 1070.—El Director general-Presidente.
Rau] Antonio Vazquez Gémez.

Sr. Secretario general del Patronato de Promocién de la For-
macion Profesional.

ANEXO
Cuestionario

Temas de organizacién administrativa

1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La Consti-
tucion: Concepto y clases.

2. Evolucién del régimen politico espaiiol desde 1812 a 1875.
E}l régimen politico espafiol actual. El nuevo orden constitu-
cional: Su aprobaci6n, ratificacién y sancion.

3. La funcién legislativa en Espana. Carécter y evolucién
de las actuales Cortes, Funciones de las Cortes, Composicién
de las Camaras, Los Diputados y Senadores.

4. La Corona: Funciones y poderes. La Sucesi6én. La Re-
gencia y Tutela.

5. La Administracién Central., Organos superiores de dicha
Administracién y especial referencia al Consejo de Ministros.
Comisiones Delegadas. Presidencia y Vicepresidencia del Go-
bierno.

8. El Ministerio de Educacion. Competencia genérica y es-
tructura organica, La Subsecretaria y las Direcciones Generales
del Ministerio de Educacién: Subdiregciones Generales, Ser-
vicios y Organismo auténomos dependientes.

7. La Direcciébn General de Ensefianzas Medias. Subdirec-
ciones Generales. Organismos auténomos adscritos.

8. La Administraciébn Auténoma del Estado. Ley de Régimen
Juridicc de las Entidades Estatales Auténomas: Creacién y
extincién de Organismos auténomos. Clasificacion.

8. Los funcionarios publicos; Concepto. Estructura de la Fun-
cién Publica espafiola y de le Comisién Superior de Perscnal.

10. La responsabilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario.

11. El personal al servicio de los Orgenismos auténomos.
Disposiciones generales. Selecci6én, formacién y perfeccionamien-
to. Provision de puestos de trabajo. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones. Derechos, deheres e in-
compatibilidades. Régimen disciplinario. Régimen econémico.

12. El Patronato de Promocién de la Formacion Profesional.
Organos directivos. Servicios, funciones. Recursos econdmicos:
Mencién especial de la cuota de Formacién Profesional.

.

RESOLUCION del Tribunal ralificador de la opo-
sicién restringida para ingreso en la Escala de In-
genieros, convocada por resolucion de la Junta de
Construcciones, Instaluciones y Equipo Escolur de
fecha 23 de enero de 1979 (<Boletin Oficial del Es-
tado» de 30 de enero), por la que se anuncia fecha,
hora y llgar de la realizacion del primer ejercicio.

30278

En cumplimiento de las normas 5.5, 8.4 y 6.5 de las bases
de convocatoria, el Tribunal calificador, una vez constituido,
ha resuelto convocar, en llamamiento tinico, a todos los aspi-
rantes admitidos a la oposicién, para la realizacién del primer
ejercicio, que tendra lugar el dia 22 de enero de 19880, a las
diez horas, en la Junta de Construcciones, Instalaciones y
Equipo Escolar, sita en la calle Alfonso XII, 3 ¥ 5, de Madrid.

Madrid, 13 de diciembre de 1979.—El “Presidente del Tribu-
nal, Carmelo Ofiate Gémez.

RESOLUCION de! Tribunal calificador de la oposi-
cién para cubrir una plaza de la Escala Técnica,
en turno restringido, del Instituto Nacional de Edu-
cacién Especial, por la que se sefialan el dia, la
hora v el lugar para el comienzo de los ejercicios.

30279

Se cita al seflor opositor admitido & la oposicién pare cu-
brir una plaza de la Escala Técnica, por turno restringido, con-
vocada por Resolucién del Instituto Nacional de Educacién Es-
pecial de fecha 7 de junio de 1979 (<Boletin Oficial del Esta-
do» del dia 13), para efectuar su presentacién ante este Tri-
bunal, y a continuacién proceder a la iniciacién del primer
ejercicio, a las diez treinta horas del dia 14 de enero de 1980,
en el Instituto Nacional de Educacién Especial, calle Fortuny,
nuamero 22, Madrid.

Madrid, 17 de diciembre de 1979.—El Presidente del Tribunal,
Javier Diez Miguel.

M®? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Titula-
dos de Escuelas Técnicas de Grado Medio del Re-
gistro de la Propiedad Industrial por la que se hace
publica la relacion de aspiranies que han superado
las pruebas selectivas.

30280

Concluida la fase de oposiciéon de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Gra-
do Medio del Registro de la Propiedad Industrial, convocadas
por resoluciéon de 26 de enero de 1979 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 30), ¥y de acuerdo con lo dispuesto en la norma 5.1
de ‘la convocatoria, este Tribunal hace publica la relacién de
aspirantes aprobados, segun el orden de puntuacién obtenida:

: l?gimero.—ASpirantes aprobados, por orden de puntuacién ob-
enida: .

Numero

Apellidos y nombre. puntos
Total
1 Gaitero Guillén, Ramén ... ... 56,2
2 Loredo Gonzalez, Luis ... ... ... 48
3 Alonso Ampuero, Angel ... . 45,5
4 Lucas Sacristan, Tomaéas de ... 445
5 Solans de la Serna, Eduardo ... e «e o o 36,5
6 Peque Iglesias, ANSelMO ... . 555 eee vor «ar 85,8

. Segundo.—Los opositores comprendidos en la presente Reso-
lucién deberén presentar, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 5.2 de la convocatoria (<Boletin Oficial del Estado=
del dia 30 de enero de 1079), en la Secretarfa General del Re-
gistro de la Propiedad Industrial —avenida del Generalisimo,.
nimero 59, planfa 10.°—, deniro de los treinta dfas siguientes
a la publicacién. de la presente resolucién, los documentos y
certificaciones que se indican en el apartado citado.

En el supuesto de que dentro del plazo indicado no pre-
senten su documentacién, no podran ser nombrados, y queda-
rén anuladas todas sus actuaciones. .

Madrid, 23 de noviembre de 1979.—E] Presidente del Tribu-
nal, José Maria Garcfa Oyaregui.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN dea 28 de noviembre de 1979 por la que se
haca publica la relacion definitiva de admitidos y
excluidos en el concurse especial de trasiado en el
Cuerpo de Farmaceuticos Titulares y se nombra el
Tribunal calificador,

30281

Ilmo. Sr.: Finalizado el plazo de presentacién de instancias
concedido por Orden ministerial de 5 de abril de 1978 («Bole-
tin Oficial del Estados del dis 27), Por la que se cOnvocod con-
curso especial de traslado en el Cuerpo de Farmacéuticos Titu-
lares, y cumplidos todos los requisitos de las bas®s de la con=
vocatoria y en especial e] de la 3.b), parrafo segundo,

Este Ministerio dispone hacer publica, en anexo I a la pre-
sente Orden, la relacién definitiva de edmitidos y excluidos al
citado concurso, y gnexo I, el nombramiento del Tribunal cas
lificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolg a la autoridad convocants cuando concurran las
circunstancias previstas en ©] articulo 20 de la Ley de Procedi=
miento Administrativo

Los amspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
en lag forma y con lgs requisitos sefialados en el articulo 21 del
precitado texto legal.

Contra esta Orden podréan los interesados interponer ante este
Ministerio y previo al contencioso-administrativo, recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado e partir del dia
siguiente al de la publicacién de la présénte Orden en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efeCtos.

Dios guarde & V. 1. .

Madrid, 2¢ de noviembre de 1079.—P.D., e] Subsecretario,
Eloy Ybéanez Bueno.

Ilmo. Sr. Subsecretario,



