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El Jefe del Centro o Dependencia en el que ha de causar
baja -0 alta ‘el funcionario afectado por el presente concurso
diligenciara el titulo o nombramiento correspondiente con las
consiguientes certificaciones de cese o posesion, enviando copia
autorizada de las mismas g la Subsecretaria de Aviacién Civil,
Servicio de Administraciéon de Personal, en el mismo dia que
se extiendan. '

Lo que comunico a V. IL.. .

Madrid, 28 de noviembre de 1879.—P, D., el Subsecretario
de Aviacidon. Civil, Fernando Pifia Saiz.

Ilmo. Sr. Director general de Navegacion Aérea.

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Trans-
portes y Comunicaciones por la que se hace publi-
ca lao composicién del Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para la provision de una plaza.
de Economista vacante en la plantilla de dicho
Organismo.
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En cumplimiento dg lo. establecido en la base 5.1 de la convo-
catoria anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» de 19 de
junio de 1979 para la provisién de una plaza de Economista,
funcionario de carrera propio de este Organismo, .

Esta Direccién General ha resuselto aprobar la composicién
del Tribunal calificador de las mencionadas pruebas selectivas,
que serd la siguiente:

Titulares

Presidente; Don Jorge Hernando Cogdllor, Ingeniero de Ca-

minos, Director general del Instituto de Estudios de Transpor-
tes y Comunicaciones.

Vocales:

Don Francisco Carralero Saiz, Director de Programas, en
representacién de la Direccién General de la Funcién Publica.

Don José Garcia de Andoain Pinedo, Jefe de la Asesorfa
Econ6mioa, Economista del Estado, en representacién de la
Subsecretaria del Departamento.

Don José ‘Mira Rodriguez, Economista, Jefe del Servicio de
Economia y Estadistica de los Transportes.

Vocal-Secretario: Don Isidoro de la Cierva Pérez, Ingeniero
Naval, Jefe de la Seccion de Organizacién y Gestion.

Suplentes

Presidente: Don Alberto de Le6n Murua, Ingeniero de Ca-
minos, Jefe del Servicio de Ordenacién del Transporte y Ges-
tién. ’

Vocales:

Doiia Marfe Pilar Fernandez Fernandez, Jefe de la Seccién
de Personal Funcionario, en representaciéon de la Direccién Ge-
nera]l de la Funcién Publica.

Don Antonio Gorordo Alcalde, Economista del Estado, en
representacién de la Subsecretaria del Departamento.

Don José Pinaglia Villalén, Economista, Director de Pro-
gramas. :

Vocal-Secretario: Don Isidro Gonzalez Costilla, Ingeniero de
Caminos, Director de Programas.

Madrid, 13 de diciembre de 1979.—El Director general, Jorge
Hernando Cogollor.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de junio de 1979 por la que se con-
vocan pruebas selectivas pgra ingreso- en el Cuer-
po Farmacéutico de Sanidad Nacional.
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Ilmo, Sr.: De conformidad con le Reglamentacion General pa-
ra ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1068, do 27 de junio, con el articulo 3.° de la Ley 31/1975,
de 31 de julio, con la disposicién adicional 5.* del Real Decre-
to-ley 22/1977, de 30 de marzo, con la disposicién adicional se-
gunda de la Ley 70/1878, de 28 de diciembre, con el Real Decre-
to 542/1870 (rectificado), de 20 de febrero. y previo informe de la
Comisién Superior de Personal, se convoca oposicién, en turno

libre y restringidos y concurso-oposicién restringido para in-
greso en el Cuerpo Farmacéutico de Sanidad Nacional, con arre-
glo -a las siguientes ’

Bases de la convocatoria
1. NO.RMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 23 plazas en la plantilla del-Cuerpo Fermacéu-
tico' de Sanidad Nacional, distribuidas de la siguiente forma
y para los turnos que se indican:

a) Trece para el turno libre.

b) Dos para el turno restringido, en aplicacién de la dispo-
siciébn adicional 5. dos del Real Decreto-ley 22/1977, de 3¢ de
marzo.

c) Dos para el turno restringido, en aplicacién de la dispo-
sicion adicional 2.® de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

d)} Seis para el concurso-oposicién restringido en aplicacién
del articulo 3.° de la Ley 31/1975, de 31 de julio. ’

Si las plazas.convocadas para los turnos restringidos no lles
gasen a cubrirsé por estos sistemas, pasaran a incrementar las

- de oposicién libre.

1.2, Sistema selectivo.

1.2.1. Oposiciéon libre y oposicion restringida en sus dos
turnos.

Constara de los siguientéé ejercicios:
Primer ejercicio, primera parte:

Exposicion oral, en que cada opositor, durante media hora,
como maximo, contestara a las preguntas que el Tribunal le for-
mula sobre sus actividades profesionales y cientificas, docu-
mentalmente acreditadas ante el Tribunal, con anterioridad a
la prueba, y con referencia expresa a su experiencia en el cam-
po de la Administracién Sanitaria.

.Segunda parte: Exposicién oral por cada opositor durante el
tiempo maximo de una hora, previa preparacién, en un tiem-
Po no superior a dos horas, de un tema del programa sacado &
la suerte. ’

Segundo -ejercicio, primera parte:

Desarrollo por escrito, durante un plazo maximo de cuatro
horas, de dos temas comunes para todos los opositores que ac-
tGen en la misma sesién, sacados a sorteo, uno de cada una
de las dos primeras partes del programa.

Segunda parte: Desarrollo por escrito, durante un plazo mé-
ximo de cuatro horas, de dos temas comunes para todos los opo-
sitores, que actuen en la misma sesion, sacados a sorteo, uno
de cada una de las dos ultimas partes del programae.

Los ejercicios seran leidos por el opositor ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Practico, primera parte:

Realizacién de un trabajo de laboratorio sobre analisis clini-
cos y/o medicamentos, comun paera todos los opositores que se
examinen en las mismas sesiones sacado a la suerte de entre
los propuestos por el Tribunal, a efectuar en el plazo que por
dicho Tribunal se determine.

Segunda parte: Realizacion de un analisis y resolucién de
un problema relacionado con la bromatologia, toxicologia y/o
contaminaci6én ambiental, con las mismas consideraciones indi-
cadas en la prmera parte.

Cuarto ejercicio:

Resolucién por escrito, durante un plazo maximo de cuatro
horas, de un problema comun para todos los opositores que ac-
tien en la misma sesion, sobre Administracién Sanitaria y/o
de Inspecciébn Farmacéutica, sacados a la suerte de entre los
propuestos por el Tribunal, a efectuarse en el plazo que por di-
cho Tribunal se fije. '

El opositor leeré su ejercicio ante el Tribunal.

1.2.2. Concurso-oposicioén restringido.

Constara de las siguientes fases:

a) Calificacién sucesiva de los méritos acreditados por los
aspirantecs.

b) Actuacién de los aspirantes ante el Tribunal, de forma
idéntica a lo establecido para la oposicién libre y oposicion res-
tringida en sus dos furnos.

La fase de concurso consistird en la calificaciéon sucesiva de
los méritos acreditados documentalmente por los aspirantes, sien-
do méritos puntuables los determinados en la base 7.2 de la
convacatoria. La calificacién de estos méritos serd publicada
en ol tablén de anuncios de este Ministerio, antes del comienzo
de los ejercicios eliminatorios.

Contra la calificacién de los citados méritos podra formu-
larse reclamaciéon snte el Tribunal calificador, en el plazo de
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quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién, pudiendc subsanarse en cualquier momento los erro-
res materiales o de hecho, bien de oficic o a instancia de parte.

La calificacién del concurso-oposicién restringido sera la su-
ma de la puntuacién total del conjunto de sus méritos y de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que
consta la fase de opcsicion, siendo declarados aprobados los cla-
sificados en los seis primeros lugares, si bien en la relacién
unificada de aprobados, en la que también figuraran los de la
oposicién libre y restringida en sus dos turnos, Unicamente se
les considerara la calificacién obtenide en la fase de oposicion.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. .
_Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas se-
ra necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espaifiol.

b) Ser mayor de dieciocho afics.

c) Estar en posesiéon del titulo de Licenciado o Doctor en
Farmacia o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fi-
nalice el plazo de presentaciéon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Comprometerse, caso de obtener plaza, a cumplir, como
requisito previo a la toma de posesién, lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de' 5 de abril («Boletin Oficial del Estado del
dia 6).

Todos los requisitos anteriores deberidn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

2.2. De cardcter particular.

Tendran acceso a la oposicion restringida:

Por el turno b) los que estuvieren prestando servicios en
Centros o Dependencias de este Ministerio el 27 de abril de 1977
Yy continuen prestandolos en la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria bajo los conceptos de funcionario interino
o contratado en régimen de coloboracién temporal para el des-
empeno de funciones de igual naturaleza & las de las plazas ob-
jeto de la presente convocatoria.

Por el turno c) los que estén prestando servicios en Centros
o Dependencias de este Ministerio, bajo los conceptos de even-
tual, interino o contratado en funciones de igual naturaleza a
las de las plazas objeto de la presente convocatoria.

Tendran acceso al concurso-oposicién restringido quienes sean
funcionarios del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran ejustar su solicitud al modelo normalizado aprobado por
Orden de la Presidencia del Gobierno -de. 28 de diciembre de
1978 («Boletin Oficial del Estado» del dia 18 de febrero de 1979),
que Podré conseguirse en las dependencias de este Ministerio,
reintegrando dicha instancia- con péliza de cinco pesetas.

Los.que deseen concurrir a alguno de los turnos restringidos,
acompanaran a su solicitud los documentos que acrediten feha-
cientemente el derecho a tomar parte de las pruebas selectivas
mediante estos turnos, relacionando los mismos en el aparta-
do V{ de la instancia, e indicando a cual de los turnos se aco-
ge. Asimismo, los del concurso-oposicién restringido acompaiia-
ran y relacionarén en la forma establecide anteriormente cuan-
tos méritos consideren oportunos.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Subsecretario
de Sanidad y Seguridad Social, paseo del Prado, 18-20, Madrid-14.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazg de presentacién sera de treinta dias héabiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el <Boletfn Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacioén.

.. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
dgl Ministerio de Sanidad y Seguridad Social (paseoc del Prado,
nuameros 18-20, Madrid-14), o en los lugares que determina el ar-
ticulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El pago se efectuara en la Habilitacion de este Ministerio,
bien directamente, bien por giro postal ¢ telegrafico con la in-
dicacién de =pruebas selectivas del Cuerpo Farmacéutico de Sa-
nidad Nacional», haciéndose constar en la solicitud, en e] pri-
mer caso, el namero del resguardo de haber abonado los dere-
chos de examen, y si se efectué por giro, fecha y mumero del
mismo.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-

" ministrativo, se requerira al] interesado para que, en el plazo de

diez dias, subsane la falta observada o acompaifie los documen-
tos preceptivos apercibiendo que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin .nas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la Sub-
secretaria del Departamento aprobara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, la cual se hara publica en el <Boletin Ofi-
cial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menns, el
nombre y los apellidos de los candidatos y el nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse pcdran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamaciéon, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucion de la Subsecretaria del Departamento que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», por la que s€ aprueba la lista
definitiva, en la que figurardn los nombres y apellidos de los
candidatos y el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la aludidae lista definitiva,
ante la Subsecretaria del Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por este Ministerio y
se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

Estara compuesto por:

Presidente: Fl Director general de Farmacia y Medicamentos
o funcionario del Cuerpo Farmacéutico de Sanidad Nacional en

quien delegue, y cuatro Vocales, funcionarios también del ci-
tado Cuerpo, uno de los cuales actuara como Secretario. Se de-

. signaréan tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstencidén.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante cuando concurran cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podrédn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros.
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo sera el que
se adjunta a la convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
. cicios.
6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

. El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara median-
te sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadon. '

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicioc me-
diante llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comicenzo de los ejercicios.

El Tribunal calificador fijara la fecha, hora y lugar de co-
mienzo de las pruebas selectivas y se publicard en el <Boletin
Oficial del Estado», al menos con quince dias de antelacidn.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por €l Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebac. ’

6.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecci¢n lle-
gese a conocimiento del Tribunal que alguno de los- aspirantes
carcce de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de culificacion de los ejercicios.

Todas las pruebas serén eliminatorias, excepto la fase a) del
concurso-oposicién restringido. Cada miembro del Tribuna. ca-
lificara de ccro a diez puntos; la calificacion de cada prucba se
obtendra sumando las calificaciones de los cinco miembros del
Tribunal, gue resulteran de obtener la media de las califica-
ciones cbtenidas en cada una de las partes de gque constan las
pruebas. El zspirante que no consiga en una prueba un mini-
mo de 25 puntos quedarda eliminado. Al final de cada prueba so
hara publica la puntuacién alcanzada por los opositores no eli-
minados.

7.2, Baremo de la fase a) del concurso-oposicion restringido.

Los méritos del concurso-oposicion restringido se valorarin
de acuerdo con lo establecido en sl anexo IT del Reglamento pro-
visional para ingreso y provisién de puestos de trahajo en los
Cuerpos Especiales de Funcionarios Técnicos del Estedo al ser-
vicio de la Sanidad Local, -aprobado por Decreto 2120/1871, de
13 de agosto («Bcletin Oficial del Estado» de 21 de septienibre).

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, y teniendo es-
pecialmente en cuenta lo determinado en la base 1.2.2, el Tri-
bunal publicara la relacion de aprobados por crden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.
En caso de empate en la puntuacién, se resolvera a favor del
de mayor edad, si bien a los efectos de tener especialmente en
cuenta lo dispuesto en la adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 268 de diciembre, en los supuestos de igualdad de puntuacion
entre aprobados del turno c¢) y los del a), b) y d), la prefe-
rencia de los del turnc ¢) sera absoluta en el primer concurso
de traslado gue se celebre respecto de las vacantes convocadas
en la localidad donde desempeiicn plaza como eventual, interi-
ho o contratado.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elahore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementar.a de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para ingreso cn la Administracion Publica, el acta de la ulti-

ma sesién, en la que habrén de figurar por orden de puntua-
ci6én. todos los. opoositores que, habiendo superado todas las
pruebas excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

2.1, Documentos.

Conforme lo establecido en el punto 2.1 de la presente con-
vocatoria, los aspirantes aprobados presentaran los siguientes
documentos:

a) Partida de nacimiento.

b) Titulo de Licenciado o Doctor en Farmacia.

c) Certificado médico que acredite no estar incapacitado
para el desempefio de cargo publico, expedido por una Delega-
cion Territorial del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expedierite disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Institucional -0 Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones puablicas.

e) Certificado expedido por el Registro Central de Penados
vy Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que in-
habiliten para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacidén sera de treinta dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacisn dz la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estado»s. :

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de gervicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no présentaren su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo 4.° de la Regla-
mentacion General para ingreso en la’ Administracién Publica.
En este caso, la autoridad correspondiente formularda propuesta
de nombramiento segan orden de puntuacién a favor de quie-
nes en consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida cn
el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido €l plazo de presentacion de documentos espe-
cificados en el punto 9.1 se procedera por el Ministerio de Sa-
nidad y Seguridad Social a extender los correspondientes nom-
bramientos de los interesados, que se publicaran en el «Boletin
Oficia) de]l Estado», indicando la fecha de nacimiento y el nu-
mero de Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

Aquellos opositores que hubieren sido declarados funciona-
rios deberan tomar parte en el primer concurso de traslado que
se celebre, solicilando todes las plazas, y en el plazo de un mes
a contar de la notificacifn del nombramiento, deberan tomar
posesion de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en
el Real Deocreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, la Administraciéon podra con-
ceder, a peticién de los interesados, una prérroga del plazo cs-
tablecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican dere-
chos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocaloria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados por los interosados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 13 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Eloy
Ybanez Bueno.

IImo. Sr. Subsecretario.
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PROGRAMA QUE SE ADJUNTA Tema 12. Investigacién de microorganismos del liquido cefa-
loraguideo y del tracto respiratorio.
Temario Tema 13. Investigaciéon de microorgenismos del tracto ge-
nitourinario, heridas y ex_udad'os. .
Purte primera ma’g.ema 14. Vacunas microbianas y autovacunas. Antibiogra-
ini i4 ablica. anizacién sanitaria es- :Iema 15. Investigacién de virus, ricke;tsias v hon_gos. .
pag:ll;,w L. Administracion Publica. Org ! Tema 16. Protozoos, gusanos y artropodos de interés sani-
- . sz . . ¥ onn . . . . tario.
Tema 2. Organizacion sanitaria farmacéutica a nivel central. . . ) .
Centros naciongles sanitarios y otros Departamentos relaciona- ,,T_‘?gla 17i, Analisis relacionados con el metabolismo de los
dos con los servicias farmacéuticos. . é’”—‘,lﬁl os y lipidos. . .
Tema 3. Sanidad territorial. Estructuras de los servicios far- prot%léi 18. Analisis relacionados con el metabolismo de los

macéuticos provinciales. Criterios de su crganizacion. .

Tema 4. Sanidad municipal. Farmacéuticos titulares. Crite-
rios de su organizacidn. .

Tema 5. Servicios preventivos, asistencialesﬁy rehabilitado-
res en Espaiia. .

Tema 6. Organizacién hospitalaria.

Tema 7. Funcicnes sanitarias del hospital. o

Tema 8. Funcionariocs técnicos civiles del Estado, con misio-
nes sanitarias. Sus reglamentaciones. Colaboracion del farmacéu-
tico en otros Departamnentos de la Administracion. .

Tema 9. Organizacién de la esistencia farmacéutica en Es-

afia.

P Tema 10. Laboratorios de especialidades farmacéuticas y al-
macenes farmacéuticos. Legislacidon. .

Tema 11. Especialidades farmacéuticas y demas productos
sometidos a registro {armacéutica. Legislacién.

Tema 12. Farmacias y botiquines. Legislacién.

Tema 13. Servicios farmacéuticos hospitalarios, Criterios de
su organizacion. . . . .

Tema 14. Sustancias estupefacientes y psicotropas. Legisla-
cion. . o i » Cri

Tema 15. Servicios sanitarios de inspeccion y control. Cri-

terios de su organizacién. )

Tema 18. Actuacion inspectoras en laboratorios y alma-
cenes. L

Tema 17. Actuacion inspectora en farmacias y botiguines.

Tema 18. Actuacién inspectora en oiros establecimientos de
fiscalizacién farmacéutica. Plantas medicinales y aromaticas. Le-
gislacion. '

Tema 19. Actuacion inspectora sobre especialidades farma-
céuticas de uso humano y veterinario y demdés productos some-
tidos a registro farmacéutico.

Tema 20. Tecnologia e inspeccién sanitaria de la elabora-
cién de medicamentos inyectabies. ’

Tema 21. Tecnologia e inspeccién sanitaria de la elabora-
clén de medicamentos para uso interno.

Tema 22. Tecnologia e inspeccién sanitaria de la elabora-
cién de medicamentos para uso tépico y cosméticos.

Tema 23. Tecnologia e inspeccidén senitaria de la elabora-
cién y preparacién de otros productos sometidos a registro far-
macéutico. Materiales de envasado y acondicicnamiento.

Tema 24, Organizacién profesional. Instituciones de previ-
sién y socorro. Entidades cientificas y de investigacién farma-
céutica, '

Tema 25, La Seguridad Social en Espafia. Estructuras y le-
gislacion. )

Tema 26. Estructuras farmacéuticas de la Seguridad Social.
Legislacién y funciones. .

Tema 27. Prestaciones farmacéuticas de la Seguridad Social.
(ionciertos de la Seguridad Social con estamentos farmacéu-
ticos. -

. Tema 28. Ley de Procedimiento Administrativo, su aplica-
cién en la administracién farmacéutica.

Tema 20. Organizacidn sanilaria internacional.
Tema 30. Estadistica senitaria.
Tema 31. Demografia sanitaria.
Tema 32, Educacion sanitaria.
Tema 33. Informatica sanitaria.
Parte segunda
Tema 1. Métodos generales de andlisis quimicos, aplicados

al control de productos biolégicos, alimentos y medicamentos.

Tema 2, Métodos generales de analisis fisicos aplicados al
control de productos biol¢gicos, alimentos y mediceamentos.

Tema 3. Cromatografia y electroforesis aplicadas al control
de productos biolégicos, alimentos y medicamentos.

Tema 4. Colorimetria, mefelometria y espectrofotometria apli-
cadas al control de productos biolégicos, alimentos y medica-
mentos.

Temea §. Fotometria de llama y de ahsorcién atdémica. Ané-
lisis por fluorescencia. Espectogra&a de masa. Resonancia mag-
nética nuclear. Su aplicacién en el control de productos bio-
légicos, alimentos y medicamentos,

Tema 6. Fundamento de la practica de an&lisis clinicos. Ob-
jeto de las pruebas funcionales. Extracci6n y recogida de mues-
tras, su preparacién y acondicionamiento. Constantes biolégi-
cas_normales. Desviaciones biol6gicas Y elementos anormales.

Tema 7. Importancia sanitaria de las infecciones. ‘Sus ca-
racteristicas,

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10,

Tems 11.
intestinal,

Estudio sanitario de las principales infecciones.
Técnicas generales en microbiologia. '
Investigacién de micrcorganismos en sangre.
Investigacion de microorganismos del tractogastro

Tema 1. . Analisis relacionados con el metabolismo de he-
mogiohina ¢ iones.

Teme 20. Pruebas funcionales de ios 6rganos humanos.

Tema 21. Otras determinaciones fisicas y quimicas a reali-
zar en orina.

Tema 22. Hematopoyesis. Estudio de las células sanguineas.

Tema 23. Valores a determinar reiacionados con las céiulas
sanguineas.

Tema 24. Coagulacion sanguinea. Grupos sanguineos.

Tema 25. Otras determinaciones fisicas y guinicas a reali-
zar en sangre.

Tema 26. Inmunclogia. Su aplicacién en laboratoria.
I'ema 27. Analgsis especifico del aparato digestivo.
Tema 28. Analisis especitico del liquido cefaloraquideo, se-

creciones y exudados.
Farte tercera

Tema 1. Los alimenios. Clases. Metaboelismos. Carencias. In-
fluencia de lus procesos tecnclogicos.

Tema 2. Legislacion sobre alimentos.

Tema 3. Aceites y grasas vegetales y sus derivados. Tecno-
logia, legislacién e inspeccidn. )

Tema 4. Analisis generales y especificas de aceites y grasas
vegetales y derivados. Aditivos. Toma de muestras.

Tema 5, Cereales, pan, harinas y derivados. Tecnologia. Le-
gislacién. Inspeccidn.

Teme 6. Analisis generales y especificos de cereales. Pan,
harinas y derivados. Aditivos. Toma de muestras.

Tema 7. Leguminosas. Tubérculos y derivados. Tecnologia.
Legislacion. Inspeccion. Aditivos. Analisis. Toma de muestras.

Tema 8, Hortalizas. Verdures, legumbres, hongos y deriva-
dos. Tecnologia. Legislacion. Inspeccion. Aditivos, Analisis. Toma
de muestras. :

Tema 9. Frutas. Zumos, Néctares y derivados Tecnologia.
Legislacion. Inspeccién.. Aditivos. Analisis. Toma de muestras.

Tema 10. Azucar. Otros edulcorantes naturales. Jarabes.
Caramelos y productos de confiteria. Tecnologia. Inspeccion. Sus-
titutivos. Aditivos. Analisis. Toma de muestras.

Tema 11. Condimentos y especias. Sustitutivos y derivados.
Tecnologia. Legislacion. Inspeccidn. Aditivos. Analisis. Toma de
muestras.

Tema 12, Alimentos estimulantes, sucedanecs y derivados.
Tecnologia. Legislacion. Inspeccidn. Aditivos. Analisis. Toma de
muestras.

Tema 13. Conservas vegetales. Platos preparados, Productos
dietéticos de régimen enriquecidos. Tecnologia. Legislacion. Ins-
peccién. Aditivos. Analisis. Toma de muestras.

Tema 14. Aguas potables. Aguas envesadas. Tecnologia. Le-
gislacion. Inspeccion.

Tema, 15 Anélisis fisico-quimicos del agua. Toma de mues-
tra’?‘.ema 18. Analisis microbiolégicos del agua. Toma de mues-
tra’%ema 17. Bebidas no alcohélicas o refrescantes. Tecnologia.
%:ég;slacién. Inspeccion. Aditivos. Analisis. Tome de mues-

Tema 18. Bebidas alcohélicas. Tecnologia. Legislacion. Inspec-

cién. Aditivos: Analisis. Toma de muesiras.

Tema 19. Condiciones generales sanitarias de los elementos
relacionados con los alimentos,

Tema 20. Aspectos generales de los t6xicos y venenos y sus
acciones.

Tema 21 Investigacién, analisis y antidotos de toxicos y ve-
nenos.

Tema 22. Intoxicaciones producidas por alimentos, medica-

. mentos y cosmétices. Importancia sanitaria. Analisis,

Teme 23. Plaguicidas, detergentes y plasticos, Importancia sa-
nitaria. Analisis.
Tema 24. El aire, sus contaminantes. Inspeccién. Analisis.

Tema 25. Abastecimiento de aguas. Sus contaminantes. Ins-
peccidén. Analisis.

Tema 28. Aguas de piscinas. Aguas residuales. Analisis.

Tema 27. Reglamentacién de actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas. Inspeccién y enélisis. Ruido, vibra-
ciones y radiaciones.

Tema 28. El hommbre y su entorno, desde el punto de vista
sanitario. . .

Tema 29. Aspectos sanitarios del hombre, en sus diferentes
estudios. vitales.

Tema 30. Estudio de los problemas sanitario-sociales de las
enfermedades.
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Parte cuarta

Tema 1. Aspectos generales de los medicamentos.
Tema 2. Accion farmacolégica. Toxicidad. Biodisponibilidad
y farmacocimética del medicamento.

Tema 3. Farmacie clinica. Farmacovigilancia e informacién

de medicamentos.
ema 4. Industrie farmacéutica.

Tema 5. Aspectos econémicos del medicamento..

Tema 6. Proceso dé creacién de una especialidad farmacéu-
tica ' -

Teme 7. Mercado farmacéutico. Oferta y consumo.

Tema 8. Anestésicos. Analgésicos. Su estudio y anélisis.

Tema 9. Hipnoéticos, Sedantes. Tranquilizantes, Su estudio ¥
analisis. '

Tema 10. Antiepflépticos. Antipafkinsonianos, Depresores es-
pinales y centrales. Ganglioplégicos. Curarizantes. Antihistami-
nicos. Su estudio y analisis.

Tema 11. Estimulantes. Alucindgenos. Antidepresivos. Su es-
tudio y enalisis.
Tema 12, Simpaticomiméticos y simpaticoliticos. Parasimpa-

ticomiméticos y parasimpaticoliticos. Su estudio y anAlisis.

Tema 13. Cardioténicos. Antiarritmicos, Vasodilatadores. Su
estudio y analisis.

" Tema 14. Hipotensores. Hipertensores. Diuréticos y antidiu-
réticos. Su estudio y analisis. .

Tema 15. Medicamentos que actiian sobre el aparato respi-
ratorio. Su estudio y analisis.

Tema 16, Medicamentos que actuan sobre el aparato gastro-
intestinal. Su estudio y analisis.

Tema 17 Medicamentos que actiGan sobre la funcién hepa-
tica. Su estudio y anélisis.

Tema 18. Medicamentos que actian sobre la coagulacién
sanguinea. Drogas de accién tépica. Su estudio y analisis.

Tema 19. Vitaminas. Su estudio y analisis. .

Tema 20. Jones. Contrastes radioldgicos. Antianémicos. Su
estudio y analisis.

Tema 21. Hormonas sexuales. Su estudio y anélisis.

Tema 22. Otras hormonas. Su estudio y analisis.

Tema 23. Antisépticos. Quimioterapicos. Su estudio y ané-
lisis.

Tema 24. Antibioticos. Su estudio y analisis.

Tema 25. Antigotosos. Antirreumaticos. Anticancerosos. Su -
estudio y analisis. :

Tema 26. Inmunidad. Vacunas y sueros biolégicos. Su estu-

dio y analisis.

Tema 27. Estudios de excipientes. Estudio del material de
acondicionamiento. Analisis.

‘Tema 28. Alimentos-medicamentos. Importancia sanitaria en
puericultura y geriatria. Su estudio y analisis.

Tema 29. Apbsitos. Material de sutura y esterilizados. Con-
troles de calidad.

RESOLUCION de la Direccién General de Servicios
Sociales por la que se hace publica la relacién de
aspirantes aprobados en el turno libre de la opo-
sicién convocada por la Orden de 23 de octubre de
1978 para plazas del Cuerpo Especial de Asistentes
Sociales de Asistencia Publica.
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Terminados los ejercicios del turno libre, realizados conforme
e lo previsto en las bases de la convocatoria para la provision
de 21 plazas de funcionarios del Cuerpo Especial de Asistentes
Sociales de Asistencia Publica, 11 en turno restringido y 10 en
turno libre, aprobadas por la Orden de 23 de octubre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre),

Esta Direccién General de Servicios Sociales ha resuelto:

Primero.—Dar por admitidos a los opositores del turno libre
que se relacionan seguidamente por el orden que se indica
y con la puntuacion que asimismo se detalla:

Namero Puntuacién
de orden Nombre y apellidos total
1 Purificacién Carreira Expésito ... ;. .. 58
2 Mearia Valvanera Pina Leria ... ... «uo .o 53,50
3 Marfa Jesils Unquera Barreda ... ... ... 51
4 Maria Jesus Roca Alvarez ... ... ... ... .. 49
5 Prudencia Rebollo Arroyo ... ... ... e o 47,50
6 Maria Paula Martinez Rodriguez ... ... 44
7 Marina Bretén BRuiz ... ... ... cie sir vee oo 41,50
8 Felisa Gamero Hernaiz ... ... ... o oor oo 41
] Concepcién Garcla Ayale ... .. e coe o 40,50
10 Maria Jesus Martin Gonzalez .., ... ... 38,50
11 Maria Claustro Massana Lloréns ... ... a8

|
|

Segundo.—De acuerdo con lo previsto en las bases 19 a 21 de
la convocatoria, los aspirantes seleccionados que se relacionan
en el numero anterior de la presente Resolucién presentaran,
dentro de los treinte dias siguientes al de la publicacién de la

misma, en el Servicio de Adminisiracién, Contro] y Evaluacién
de la Subdireccion General de Servicios Sociales (paseo del
Prado, 18 y 20, planta 15, Madrid-14), o en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, la documentacién siguiente:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil.
b) Copia autenticada o fotocopia (que debers compulsarse
con el original del titulo de Asistente Social), o certificado de
haber aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo y
de haber verificado el pago de los derechos para su expedicién,
. c) Declaracién jurade de ne hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos ni haber sido expulsado de ningun
Cuerpo del Estado o Corporacién publica por disposicién guber-
nativa o fallo del Tribunal de Honor. '
d)_ Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condemado por delitos dolosos 4
otros que inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

o) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad.c_ontagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para ol
servicio. Este certificado debera ser expedido por cualquier Je-
fatura Provincial de Sanidad.

Quiepes dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacién anteriormente relacionada, salvo caso de fuerza ma-
yor, seran eliminados de la lista de aprobados y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de noviembre de 1979.—El Director general, Mi-
guel Suarez Campos.

Sr. Subdirector general de Servicios Sociales.

MINISTERIO DE CULTURA

CORRECCION de errores de la Orden de 11 de oc-
tubre de 1979 por la que se hace publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos pa-
ra cubrir 10 plazas en el Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos en las diferentes especia-
lidades y categorias de Museos.
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Advertidos errores en el texto remitido para su publicacion
de la citada Orden, inserta en el <Boletin Oficial del Estado»
namero 284, de 27 de noviembre de 1979, se transcriben segui-
damente las oportunas rectificaciones: ;

En la primera columna de la pagina 27359, dentro del ane-
x0 II, los opositores que se expresan a continuacién y que fi-
guran integrados en el turno restringido han de figurar entre
los que integran el turno libre:

Barthelemy Gonzalez, Manuela (DNI 51.6983.502).
Coleman McHugh, Catherine (DNI 51.326.088).
Ramirez-Montesinos Vizcayno, Elena (DNI 855.972).
Sanchez Beltran, Maria Jesus (DN 17.847.654),
Sierra Delage, Marta (DNI 77.916).

Verde Casanova, Ana Marfa (DNI 1.366.121).

M° DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

ORDEN de 27 de noviembre de 1970 por la que
se nombra el Tribundl que ha de juzgar el con-
curso-oposicién anunciado para la provisién de la
plaza de Profesor agregado de <Enfermedades in-
fecciosas (con Epizotiologia y Zoonosis)s de la Fa-
cultad de Veterinaria de la Universidad de Ledn.

llmo, Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
2211/1975, de 23 de agosto, y 84/1978, de 13 de enero,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
fuzgar el concurso-gposicién anunciado por Orden de 30 de no-
viembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de diclem-
bre) pars la provision de la plaza de Profesor agregado de
«Enfermedades infecciosas (con Epizotiologia y Zoonosis)s de,
la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Leén, que
estara constituido en la siguiente forma:
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Presidente titular: Excelentisimo sefior don Carlos Sanchez
Botija.

Vocales titulares: Don Migue] Cordero del Camplilo, don An-
gel Sanchez Franco, don Antonio Miranda Garcia y don Fran-



