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El Jefe del Centro o Dependencia en el que ha de causar
baja -0 alta ‘el funcionario afectado por el presente concurso
diligenciara el titulo o nombramiento correspondiente con las
consiguientes certificaciones de cese o posesion, enviando copia
autorizada de las mismas g la Subsecretaria de Aviacién Civil,
Servicio de Administraciéon de Personal, en el mismo dia que
se extiendan. '

Lo que comunico a V. IL.. .

Madrid, 28 de noviembre de 1879.—P, D., el Subsecretario
de Aviacidon. Civil, Fernando Pifia Saiz.

Ilmo. Sr. Director general de Navegacion Aérea.

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Trans-
portes y Comunicaciones por la que se hace publi-
ca lao composicién del Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para la provision de una plaza.
de Economista vacante en la plantilla de dicho
Organismo.
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En cumplimiento dg lo. establecido en la base 5.1 de la convo-
catoria anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» de 19 de
junio de 1979 para la provisién de una plaza de Economista,
funcionario de carrera propio de este Organismo, .

Esta Direccién General ha resuselto aprobar la composicién
del Tribunal calificador de las mencionadas pruebas selectivas,
que serd la siguiente:

Titulares

Presidente; Don Jorge Hernando Cogdllor, Ingeniero de Ca-

minos, Director general del Instituto de Estudios de Transpor-
tes y Comunicaciones.

Vocales:

Don Francisco Carralero Saiz, Director de Programas, en
representacién de la Direccién General de la Funcién Publica.

Don José Garcia de Andoain Pinedo, Jefe de la Asesorfa
Econ6mioa, Economista del Estado, en representacién de la
Subsecretaria del Departamento.

Don José ‘Mira Rodriguez, Economista, Jefe del Servicio de
Economia y Estadistica de los Transportes.

Vocal-Secretario: Don Isidoro de la Cierva Pérez, Ingeniero
Naval, Jefe de la Seccion de Organizacién y Gestion.

Suplentes

Presidente: Don Alberto de Le6n Murua, Ingeniero de Ca-
minos, Jefe del Servicio de Ordenacién del Transporte y Ges-
tién. ’

Vocales:

Doiia Marfe Pilar Fernandez Fernandez, Jefe de la Seccién
de Personal Funcionario, en representaciéon de la Direccién Ge-
nera]l de la Funcién Publica.

Don Antonio Gorordo Alcalde, Economista del Estado, en
representacién de la Subsecretaria del Departamento.

Don José Pinaglia Villalén, Economista, Director de Pro-
gramas. :

Vocal-Secretario: Don Isidro Gonzalez Costilla, Ingeniero de
Caminos, Director de Programas.

Madrid, 13 de diciembre de 1979.—El Director general, Jorge
Hernando Cogollor.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de junio de 1979 por la que se con-
vocan pruebas selectivas pgra ingreso- en el Cuer-
po Farmacéutico de Sanidad Nacional.
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Ilmo, Sr.: De conformidad con le Reglamentacion General pa-
ra ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1068, do 27 de junio, con el articulo 3.° de la Ley 31/1975,
de 31 de julio, con la disposicién adicional 5.* del Real Decre-
to-ley 22/1977, de 30 de marzo, con la disposicién adicional se-
gunda de la Ley 70/1878, de 28 de diciembre, con el Real Decre-
to 542/1870 (rectificado), de 20 de febrero. y previo informe de la
Comisién Superior de Personal, se convoca oposicién, en turno

libre y restringidos y concurso-oposicién restringido para in-
greso en el Cuerpo Farmacéutico de Sanidad Nacional, con arre-
glo -a las siguientes ’

Bases de la convocatoria
1. NO.RMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 23 plazas en la plantilla del-Cuerpo Fermacéu-
tico' de Sanidad Nacional, distribuidas de la siguiente forma
y para los turnos que se indican:

a) Trece para el turno libre.

b) Dos para el turno restringido, en aplicacién de la dispo-
siciébn adicional 5. dos del Real Decreto-ley 22/1977, de 3¢ de
marzo.

c) Dos para el turno restringido, en aplicacién de la dispo-
sicion adicional 2.® de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

d)} Seis para el concurso-oposicién restringido en aplicacién
del articulo 3.° de la Ley 31/1975, de 31 de julio. ’

Si las plazas.convocadas para los turnos restringidos no lles
gasen a cubrirsé por estos sistemas, pasaran a incrementar las

- de oposicién libre.

1.2, Sistema selectivo.

1.2.1. Oposiciéon libre y oposicion restringida en sus dos
turnos.

Constara de los siguientéé ejercicios:
Primer ejercicio, primera parte:

Exposicion oral, en que cada opositor, durante media hora,
como maximo, contestara a las preguntas que el Tribunal le for-
mula sobre sus actividades profesionales y cientificas, docu-
mentalmente acreditadas ante el Tribunal, con anterioridad a
la prueba, y con referencia expresa a su experiencia en el cam-
po de la Administracién Sanitaria.

.Segunda parte: Exposicién oral por cada opositor durante el
tiempo maximo de una hora, previa preparacién, en un tiem-
Po no superior a dos horas, de un tema del programa sacado &
la suerte. ’

Segundo -ejercicio, primera parte:

Desarrollo por escrito, durante un plazo maximo de cuatro
horas, de dos temas comunes para todos los opositores que ac-
tGen en la misma sesién, sacados a sorteo, uno de cada una
de las dos primeras partes del programa.

Segunda parte: Desarrollo por escrito, durante un plazo mé-
ximo de cuatro horas, de dos temas comunes para todos los opo-
sitores, que actuen en la misma sesion, sacados a sorteo, uno
de cada una de las dos ultimas partes del programae.

Los ejercicios seran leidos por el opositor ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Practico, primera parte:

Realizacién de un trabajo de laboratorio sobre analisis clini-
cos y/o medicamentos, comun paera todos los opositores que se
examinen en las mismas sesiones sacado a la suerte de entre
los propuestos por el Tribunal, a efectuar en el plazo que por
dicho Tribunal se determine.

Segunda parte: Realizacion de un analisis y resolucién de
un problema relacionado con la bromatologia, toxicologia y/o
contaminaci6én ambiental, con las mismas consideraciones indi-
cadas en la prmera parte.

Cuarto ejercicio:

Resolucién por escrito, durante un plazo maximo de cuatro
horas, de un problema comun para todos los opositores que ac-
tien en la misma sesion, sobre Administracién Sanitaria y/o
de Inspecciébn Farmacéutica, sacados a la suerte de entre los
propuestos por el Tribunal, a efectuarse en el plazo que por di-
cho Tribunal se fije. '

El opositor leeré su ejercicio ante el Tribunal.

1.2.2. Concurso-oposicioén restringido.

Constara de las siguientes fases:

a) Calificacién sucesiva de los méritos acreditados por los
aspirantecs.

b) Actuacién de los aspirantes ante el Tribunal, de forma
idéntica a lo establecido para la oposicién libre y oposicion res-
tringida en sus dos furnos.

La fase de concurso consistird en la calificaciéon sucesiva de
los méritos acreditados documentalmente por los aspirantes, sien-
do méritos puntuables los determinados en la base 7.2 de la
convacatoria. La calificacién de estos méritos serd publicada
en ol tablén de anuncios de este Ministerio, antes del comienzo
de los ejercicios eliminatorios.

Contra la calificacién de los citados méritos podra formu-
larse reclamaciéon snte el Tribunal calificador, en el plazo de



