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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION. de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de admbito interprovincial, para la actividad
de Manipulacion y Comercio de Flores y Plantas.

29746

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovin-
cial, de las Empresas de Manipulacién y Comercio de Flores y
Plantas, v . .

Resultando que con fecha 10 de septiembre de 1979 tuvo en-
trada cn esta Direccién General expediente relativo al citado
Convenio, acordado el dia 4 del mismo mes y afo, para que se
procediese a su homologacién, cuyo texto h_abia »sldo’s_uscruo
por la Comisién Deliberadora designada a dicho proposito, es-
tando ésta integrada por representantes de la Confederacion Es-
pafiola de¢ Horticuliura Ornamental y de la Central Unién Sin-
dical Obrera. ) )

Resultando que con fecha 14 de septiembre de 1979, y.con
suspensién del plazo de homologacion, se requirié a los inte-
resados para que cumplimentasen los modelos normalizados
comprensivos -de datos estadisticos econémicos y de personal y
remitiesen nueva redaccién de los articulos 11, 17 y 18, habién-
dose recibido los impresos mencionados con fecha 16 de octubre
y la nueva redacci¢n el 31 de dicho mes pasado. Posteriormen-
te, con fecha 12 de noviembre, se recibié nueva redaccion de la
disposicion transitoria primera, que también habia sido soli-
citada.

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de-apli-
cacién.

Considerando que esta Direccion General es competente para
proceder a la homo!cgacién del Convenio acordado por las par-
tes, asi como disponer su inscripciéon en -el Registro correspon-
diente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», a tenor
de lo establecido en el articulo 14 'de la Ley 38/1973, de 19 de
dicicmbre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 .de diciembre; Real Decreto 217/1879,
de 19 de enero, y demas disposiciones concordantes. .

Considerando que las clausulas del referido Convenio se
ajustan a lo prevenido en las citadas disposiciones y que no ‘se
observa contravencién e disposiciones de derecho necesario, pro-
cede su homologacion.

Vistos los preceptos legales citados y demaés de general
aplicacion, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Coléctivo de Trabai_o‘, d_e
ambito interprovincial, para las Empresas de Manipulacién y

Comercio de Flores vy Plantas suscrito entre la Confederacién _

Espafiola de Horticuliura Ornamental y la Central Unién Sindi-
cal Obrera, haciéndose la advertencia de que ello se entiende
sin verjuicio de los etectos prevenidos en el articulo 5.°-2 y 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia
fue prorrogada por el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de di-
ciembre. . 7 .

Segundo.—Que, de conformidad con el articulo 10 del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, igualmente prorrogada
su vigencia por el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre,
las Empresas que estimen que, para ellas, se superan los crite-
rios salariales de referencia, deberap notificar a esta Direccion

Gencral y a las representaciones de los trabajadores, en el pla-
zo de quince dias de=de la fecha de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estados, su adhesién o separacién al Convenio
que en la presente se homologa. .

. En los supuestos de Emvresas de ambito provincial, la ex-
presada notificaciéon y tramitacion correspondiente se efectuara
ante las Delegrcionss Provinciales de Trabajo.

Tercero.—Notificar esta Resolucion a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberado-
ra, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo decimocuarto de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, no
cabe recurso contra la misma en via administrafiva, por tratar-
se de resolucién homclogatoria,

Cuarto.—Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién. en el Registro correspondiente de esta
Direccion General. ‘

Madrid, 4 de diciembre de 1979.—El Director geheral, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL, DE LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA MANI-
PULACION Y COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién '

Articulo 1.2 El presente Convenio Colectivo, de 4mbito inter-
Provincial, establece y regula las relaciones laborales en todo
el territorio nacional-para las Empresas dedicadas al comercio
Mmayar y/o menor de la actividad Manipulacién y Comercio de
Flores y Plantas.
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CAPITULO 11
Vigencia y duraciéon

Art. 2.o El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado», teniendo una du-
racion de dos afios, a contar desde dicha fecha. En cualquier
caso, sus cfectos econdmicos tendran caracter rétroactivo desde
el 1 de mayo ce 1979.

La denuncia del presente Convenio quedara sujeta a la legis-
lacion vigcente.,

Las negociaciones del presente Convenio comenzaran dentro
de los dos ultimos meses de su vigencia.

CAPITULO III
Antigiiedad - Vinculacién

Art. 3.° Se establzce un plus de vinculacién a la Empresa,
segun las tablas que se adjuntan.

CAPITULO IV
Gratificaciones extraordinarias

Art. 4.° Las Lmpresas afectadas por el presente Convenio
abonaran a todos los trabajadores las siguientes gratificaciones
extraordinarias: .

a) -Julio.
b) Navidad.

Ambas pagas seran calctiladas sobre salario Convenio; por un
importe de treinta dias.

Art. 5. Gratificacién por participacion en beneficios.—Las
Empresas afectadas por este Convenio gbonaran a todos los tra-
bajadores, en concepto de beneficios, una paga equivalente a
una de las pagas extraordinarias anteriormente citadas, la cual
sera abonada durante el primer trimestre del afio.

CAPITULO V

Vacaciones

Art. 8. El personal afectado por el presente Convenio,  sin
distincién de categorias-laborales, y que lleve, al menos, pres-
tando sus servicios durante un afio en la Empresa, disfrutara

_unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. Los tra-

" bajadores que cesen o ingresen dentro del efio las correspon-
dera la parte proporcional al tiempo trabaiado. Le Emprssa, de
acuerdo con los trabajadores y teniendo en cuenta las necesi-
dades del servicio, confeccionaran el calendario de vacaciones,
debiendo estar comprendidas éstas entre los meses de mayo y
septiembre, ambos incluidos.

CAPITULO VI

Complemento extrasalarial de transporte

Art. 7. Para todo el personal afectado por el presente Con-
venio, y en consideracién a.los grandes aumentos sulridos en
el coste de los transportes y desplazamientos. y sin discrimina-
cién de provincias ni localidades, las Empresas pagaran a todos
susttrabajadores 3.000 pesetas mensuales por el expresado con-
cepto. )

CAPITULO VII

Jornada laboral

Art, 8° La jornada laboral sera de dos mil dieciocho horas
reales trabajadas. al afio, tanto para jornadas diurnas como
nocturnas.

Por tratarse de Empresas exceptuadas del cumplimiento de
los preceptos de la Ley de Descanso Dominical, y por la pecu-
liaridad de esta actividad artesana, sujeta a una produccién
discontinua, estableceran las jornadas de trabajo flexibles. de
computo anual, distribuida por ‘cada Empresa con arreglo a las
necesidades, compensandose de este modo las épocas de menor
con las de mayor trabajo, siempre que el horario asi establecido
no _exceda de las dos mil dieciocho horas anuales.

La iorna_dq minima ordinaria se establece en cinco horas
y nueve maximo. .

En las jornadas continuadas de mas de cinco horas de du-
racion, disfrutara el trabajador de quince minutos de des-
canso de la misma y sera a cuenta de la jornada.

Le jornada de domingos y festivos tendra la consideracién
de dias laborables, se estableceran descansos compensatorios
en dias laborables. Cuando el descanso semanal de cualquier
trabajador coincida con alguna festividad o vispera de su
disfrute, tendra lugar al dia siguiente habil. Asimismo, se-
establece una retribucién complementaria y compensatoria co-
rrespondiente al 25 por 100 del salario del tiempo trabajado en

" domingos y festivos.

CAPITULO VIII
Enfermedades, licencias y excedencias
Art. 9.° Sin perjujcio de las condiciones mas favorables

que tuviesen establecidas las Empresas comprendidas en este



18 diciembre 1979

29016

Convenio, en caso de enfermedad comin o profesional y de
accidente, sean o no de trabajo, se observardn las normas si-
guientes:- : -

1> En caso de incapdcidad laboral por enfermedad K acci-
dente, debidamente autorizados por la Seguridad Social, del
personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma,

la Empresa completara las prestaciones obligatorias- hasta el -

importe integro de sus retribuciones hasta el limite de seis
meses, pudiéndose prorrogar hasta doce meses en los supues-
tos de ingreso en centro hospitalario y operacién quirtrgica.

2.° El personal que en caso de enfermedad comun o acci-
dente no laboral no tenga cumplido un periodo de cotizacién
do ciento ochenta dias, dentro de los cinco afnos inmediata-
mente anteriores al hecho causante, la Empresa vendr4 obli-
gada a satisfacer la retribucién basice hasta que sea cubierto
dicho periodo de carencia,

3.° El personal comprendido en este Convenio tendra de-
récho a que se le reserve la misma plaza que desempenié antes
de ser baja por enfermedad durante dieciocho meses, en el

supuesto de que hubiese necesidad de acogerse a la prérroga

de seis meses establecida en la Seguridad Social.

Alcanzado este limite de'dieciocho meses, quedara en situa-
cién de excedencia forzosa por enfermedad, con los derechos
sefialados en el presente capitulo.

Licencias

Art. 10. Los trabajadores tendran derecho a los siguientes
permisos especiales retribuidos: - -

a) Por matrimonio, quifice dias naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento -de cényuge, hijo,
padre o madre, de uno y otro cényuge.y abuelos, cinco dias
naturales si es fuera de la localidad donde resida el trabajador
y a mas de 200 kilometros de ella, y tres dias si es dentro
de la localidad. . .

c) Por glumbramiento de la esposa, dos dias naturales, am-
pliables & dos mas si es fuera de la provincia.

Art. 11, Se reconocen dos clases de excedencias: voluntaria
y forzosa, pero ninguna de ellas dara derecho a sueldo mien-
tras el excedente no se incorpore al servicio activo.

Podran solicitar la excedencia voluntaria fodos los frabaja-
dores de la Empresa siempre que lleven, al menos, un afno
de servicio, cuya concesion serd discrecional por la Empresa.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior
& un afo, ni superior a tres, y sin derecho a prérroga. A nin-

gan efecto se computard el tiempo que los trabajadores per- -

maneciesen en esta situacién, .
. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador
debera cubrir un nueco periodo de al menos cuatro afios de
servicio efectivo en la Empresa. .

Al terminarse la situacién de excedencia, el personal tendra

derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su

categoria, si no hubiese empleados en situacién de excedencia

forzosa.

La Empresa concedera preceptivamente la excedencia vo-
luntaria por tiempo no superior & un afio, cuando medien fun-
damentos serios, debidamente justificados de orden familiar,
terminacién de estudios, etc. ' -

Se perdera el derecho al reingreso en la Empresa si no
fuese solicitado por el interesado antes de expirar el plazo
que le fue concedido. .

Daran lugar a la situacién de excedencia forzosa cualquie-
ra -de las causas sigulentes:

a) . Nombramiento para cargo que haya de hacerse por De-
creto, por designaciéon o para cargo electivo. :
b) Enfermedad.

En los casos expresados -en el apartado a), la excedencia se
prolongaréd por el tiempo que dure el cargo que la determina
y otorgaré derecho a ocupar la misma plaza que desempeiia-
ba anteriormente y a que se le compute el tiempo de exce-
dencia a efectcs pasivos.

Los trabajadores que se encuentren en esta -sitfuacion debe-
ran solicitar el reingreso en el mes siguiente a su cese en el
cargo.

.Los enfermos seran considerados en situacién de excedencia
forzosa transcurridos los doce meses o dieciocho meses, en el
caso de proérroga por asisténcia sanitaria de la Seguridad So-
cial, hasta su declaracién de incapacidad parcial permanente
o incapacidad permanente total para la profesién hakbitual,
sin _que tal situacién suponga carga alguna para la Empresa.

- En cuanto a la situacién del personal femenino que con-
traiga matrimonio, se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Servicio militar-

Art. 12. Todo trabajador, durante el Servicio Militar obliga-
torio, tendré derecho a las pagas extraordinarias de julio y
Navidad, siempre y cuando lleve prestando dos afios de ser-
vicio en la Empresa,
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CAPITULO IX
Subsidios

Art. 13. Ayuda por defuncién.—Las Empresas vienen obli-
gadas a conceder dos mensualidades por fallecimiento del tra-
bajador con un afio de servicio en la Empresa, por la tota-
lidad de los haberes que realmente estuviers percibiendo en
el momento de su fallecimiento.

Art. 14 Ayuda por jubilacion.—Igualmente estan obligadas
las Empresas a conceder por jubilacién del trabajador con mas

" de veinte afios de servicio en la Empresa, una mensualidad.

CAPITULO X

N Prendas de trabajo

Art. 15. . Los trabajadores cuyas Empresas les exijan utilizar
un determinado tipo de vestido o calzado, percibiran por parte
de ésta anualmente dos de cada una de las prendas cuyo uso
sea obligaiorio. o

Cuando la tarea requiera la utilizacién de una determinada
prenda de irabajo, v esta necesidad esté recogida por dispo-
sicid legal o por el uso y la costumbre, la Empresa estara
obligada a proporcionarla. Si se plantea una necesidad que no
esté recogida en la actualidad y no se llegue a un acuerdo
entre el empresario y el trabajador, se planteara el tema-ante
la Comisién de Vigilancia. del Convenio para intentar resol-
verlo en primera instancia. . N
- Las prendas de tabajo no se consideraran propiedad del tra-
bajador y para su reposicion debera entregarse la prenda usa-
da. Al cesar- el trabajador en la Empresa deberd devolver las
prendas que le fueron entregadas,

En el caso donde se exija un determinado tipo de uniforme
o calzado, el trabajador percibira mensualmente 250 pesetas
para ayuda de desgaste del suyo propio.

CAPITULO XI
Clasificacion funcional del personal

Art. 16, Dédas_ las especiales caracteristicas de las Empre-
sas y trabajadores afectados por este Convenio, se senalan y
se definen a continuacién las siguientes categorias:

a) Oficial Mayor.—Es el que posee capacitacion para poder
desarrollar a _la perfeccion toda clase de trabajos con flores
naturales y artificiales, preparandose los elementos que sean
precisos para la° confeccion de ramos, cestas, coronas, etc.

Efectuara las decoraciones con plantas y flores naturales y
artificiales en templos, salones, teatros y adornos en general
de cualquier local, siendo capaz de hacer bocetos a mano al-
zada de estas decoraciones para que sirva de orientacién en
la cuantia, y asimismo podra dar cifra & que se eleva el pre-
supuesto de las decoraciones, teniendo en cuenta, no sélo los
materiales empleados, sino también el tiempo y medios auxi-
liares necesarios para su eéjecucién.

Poseera el gusto estético para montar con arte decora-
tivo -los escaparates y decoraciones de plantas de salén; los
irabajos de flores naturales y artificiales con papeles, cintas
y cuantos elementos se precisen para -el acabado. Poseera co-
nocimientos plenos de las plantas de interior, asi como de
aquellas que por su porte y elegancia de sus flores se emplean
para la confeccién de composiciones. Atendera al publico.

b) - Oficial- florista.—Estara capacitado para desarrollar los
trabajos de confeccién con flores naturales y artificiales, pre-
parandose los elementos que sean precisos para la confeccidén
de ramos, cestas, coronas, etc. .Intervendra en la decoracién
?e tlemplos, salones, teatlros y adornos en generel de cualquier
ocal, .

Poseera gusto estético para montar con arte decorativo los
escaparates, efectuar cualquier decoracién de plantas de salon
y los trabajos de flores naturales y artificiales con papeles,
cintas y cuantos elementos se precisen para el acabado de
los mismos. Tendrd conocimientos generales ‘de las plantas
de salon, asi como de aquellas plantas que por su porte y
la elegancia de sus flores se emplean para la confeccién de

composiciones. Atenderda al publico.

c) Ayudante florista.—Es el que interviene en la manipu-
lacion de las flores y confecciones florales; colaborara en ira-
bajos auxiliares practicados por el Oficial. Efectua e intervicne
en la limpieza de envases, jarros, etc. Interviene en la limpie-
za, preparacion y acondicionamiento de las plantas de salén.
Atiende a los riegos de las mismas. Poseera conocimientos ge-
nerales de las flores y plantas., Efectuara cobros de facturas,
atendera a. la carga y descarga del material y género del
establecimiento. Ayuda, si es preciso, al reparto y al Oficial.
Atendera al publico.

d) Aprendiz.—Es el trabajador mayor de catorce afios liga-
do con la Empresa mediante contrato especial de aprendizaje
por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo,
so obliga a iniciarlo préacticamente, por si o por otro, en los
conocimientos propios de la profesién de esta actividad.

El aprendizaje sera siempre retribuido y se regulara por lo
que se determine en las disposiciones legales dictadas, o que
se dicten en el futuro sobre la materia.

e) Personal auxiliar de venta.—Es aquel que con conoci-
mientos generales de las flores y plantas de interior, atendera
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al publico en la venta de las mismas o de objetos confeccio-

nados. Tomara nota de los encargos, ya sea directamente o

‘por teléfono. Sabra preparar prendidos, flores en cajas para
regalos y aplicara lazos, papeles y demds articulos para el
acabado de los mismos. . )

f) Mozo.—Su principal cometido sera el trabajo corporal
o esfuerzo fisico. Llevara a cabo la limpieza de envases del es-
tablecimiento, preparacién de armazones, etc. Colaborara en el
riego de las plantaciones, embalajes, facturaciones. y cobros.
Atendera al réparto.

g) Conductor de vehiculo.—Provisto de carné de conducir,
sera apto para la conduccién de vehiculos mecanicos y retirara
los géneros y materiales de sus lugares de procedencia (mer-
cado, estacién, viveros, etc.). Atendera a la carga y descarga de
los mismos, ya sea en origen o destino, y efectuara el reparto de

los pedidos, responsabilizandose de que llegue ‘en perfecto

estado a destino la mercancia que transporte.

Cuando .este personal no cubra la jornada con la misién es-
pecifica de su denominacién, podra sér empleado el resto del
tiempo en recados, cobros de facturas, acondicionamientos y
preparaciéon de géneros y materiales, etc.

Tarea comuin.—Teniendo en cuenta el reducido personal con
que normalmente cuentan los establecimientos del ramo y la
especial naturaleza del articulo que interviene, se sobreentiende
que todo el personal de las categorias precedentes, cuando sea
‘requerido, colaborard en la funcién de carga y descarga del
género o material que se reciba o expida, o cualquier otra la-
bor de categoria inferior,

CAPITULO -XII
Comision 'Paritaria. v

Art. 17. Se crea }a Comisién Paritoria prevista en el ar-
ticulo 11 de la Ley 38/1973, como érgano de interpretacion, arbi-
traje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, .

La Comision Paritaria estard integrada por tres Vocales en
representacion de los empresarios y otros ires en representacion
de los trabajadores, todos ellos elegidos de entre los que hayan
integrado las representaciones de la Comision Deliberadora del
Convenio. Se fija como domicilio de la Comisién Paritaria la
calle Arrieta, numero 7, 5.°, de Madrid, '

CAPITULO XIII
Prelacién de normas

~ Art. 18. Las normas contenidas en el presente Convenio re-
gularan las relaciones entre las Empresas y su personal, con
caracter general.

Con caracter supletorio, y en lo no previsto, se aplicara la
Ordenanza Laboral de Trabajo en el Comercio, Ley de Contrato
de Trabajo, Ley de Relaciones Laborales y Real Decreto-ley so-
bre Relaciones de Trabajo, y otras normas reguladoras de rango
superior que en el futuro se pudieran establecer. '

CAPITULO XIV
Compensacién y absorcion

_Art. 19. Las condiviones contenidds en el presente Convenio
sustituyen en su totalidad a las que actualmente vienen ri-
giendo Al establecer la presente clausula se ha tenido en cuen-
ta lo dispuesto en la Ley de Convenios Colectivos y demas dis-
posiciones laborales de aplicacién, entendiéndose que, examina-
das en su conjunto, las dispesiciones del Convenio son mas be-
neficiosas que las que hasta ahora regian para los trabajadores.
incluidos en el mismo. ’ .

Si existiese algun trabajador que tuviese reconocidas condi-
ciones que, examinadas en su conjunto y en cémputo anual,
fueran superiore sa las que para los trabajadores de la misma
cualificacién se establecen en el Convenio, se respetaran aquéllas
con caracter estrictamente personal y solamente para los traba-
jadores a quienes afecte. -

La posible aplicacion de futuras normas laborales deberd va-
lorarse en su conjunto y computo anual, quedando compensadas
y absorbidas por las condiciones pactadas en este Convenio, en
tanto éstas, consideradas globalmente, no resulten superadas
por acu#llas.

Expresamente, y como unica excepcion a lo que antecede, no
regira este principio para aquellos supuestos- de normas veni-
deras que pudieran afectar de forma mas bencficiosa, en computo
:.n&.lal vy por tiempo de trabajo efectivo, el régimen horario pac-
ado,

CAPITULO XV
Vinculacién a la totalidad

‘Art. 20. Las condiciones pactadas forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacién practica serdn consi-
derados gicbalmenta. .

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral,
haciendo uso de sus facultades, no homologara alguno de los
pactos, el presente Convenio quedaria sin eefcto, debiendo pro-
cederse a la reconsideraciéon de su total contenido,
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CAPITULO XVI

Art. 21. - El periodo de prueba sera de sesenta dias para el
personal titulado y de dos semanas para el personal no titulado.

CAPITULO XVII .
Descanso por maternidagd:

Art. 22, En lo referente a} descanso por maternidad se esta-
ra a lo dispuesto en el articulo 25, apartado 4) y 5 de la Ley
de Relaciones Laborales. .

CAPITULO XVIII- -
Garantias y derechos lal’sorales._
Derecho de reunion

Art. 23. En tanto en cuanto no se promulgue normativa
legal de obligado cumplimiento para patronales y centrales
sindicales, que regule la accién sindical dentro de los Empre-
sas, las garantias sindicales, para los representantes de los tra-
bajadores seran las actualmente contempladas en la legislaci6n
vigente. Si durante el tiempo de aplicaciéon del presente Con-
venio se aprobase alguna disposicién de caracter general sobre
este materia la Empresa se someterd a la disposicién vigente
y se compromete a estudiar de manera inmediata y conjunta-
mente con los trabajadores la forma y grado de plicacién de
dicha normativa,

Se aprobara la celebracion de asambleas en los locales de
la Empresa, asistiendo a las mismas sélo los trabajadores de ella
y fuera de las horas de trabajo, con preaviso de cuarenta y

~ocho horas, : >

Derecho de informacién

Art. 24. Las Empresas estaran obligadas a facilitar a los
Comités de Empresa, Delegados de personal y a los trabajado-
res todos aquellos datos que 8stos soliciten acerca de las situa-
ciones particulares de los trabajadores, tales como justificarites
de alta y baja en la Seguridad Social, certificados profesionales,
etcétera.

Derecho de reserva -

Art, 25. En caso de detencién de cualquier trabajador, hasta
que exista sentencia firme y por un plazo maximo de seis me-
ses, la Empresa reservara al trabajador su puesto de trabajo,
quedando suspendido el contrato durante el referido periodo y
considerandose al afectado en situacién de excedencia volunta-
ria, sin derecho, por tanto, a percepcién elguna, perdiendo el
derecho al reingreso en caso de sentencia condenatoria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién 1.2 Para el segundo afio de vigencia del presente
Convenio se establece una revisiéon salarial eguivalente al alza
del precio al consumo, que publique el Instituto de Estadistica,
experimentado durante el afio anterior, salvo que por el Go-
bierno se establezcan otras disposiciones a este respecto, o se
fijen topes de aumentos salariales para ese periodo.

Convenio Colectivo de trabajo de dambito interprovincial de las

. Empresas dedicadas a la manipulacién y comercio de flores

y plantas
TABLAS SALARIALES

Mes Afio
Personal técnico _
Técnicos titulados ... ... ... ... ©v s wee wer .. 35425 531.375
Técnicos no titulados ... «.. ... ... ... .. 27.540 413.100
Personal administrgtivo .
Jefe Administrativo ... .0 .o w0 e v ol .. 25.050 375.750
Oficial Administrativo ... .. .. w. .. . 23.825 357.375
Auxiliar Administrativo .. 21.850 324,750
Aspirante (18 a 18 afios) . 14.535 218.025
Aspirante (14 a 18 afios) ... ... .. vee oo 11,535 173.025
Profesionales de oficio
Oficial Mayor ... ... vi «ev vor see ves 0l wne G0 40e 23,850 “357.750
Dia
Oficial florista ... .. o 0l i eer vee woi wee wae 784 356.720
Ayudante florista ... ... ... ; 760 340.895
Aprendiz (15 a 18 aflos) ... ... .. 476 216.580
Aprendiz (14 a 16 afios) ... .. .. 392 178.360
Personal Auxiliar de Ventas . 759 345.346
MOZO .1 vre cvi cve e Sie eie e o 749 340.795
~ Conductor de vehiculos ... ... ... 784 356.720
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