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OPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION del Fondo Nacional de Garantia de
Riesgos de la Circulacién por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir una plaza de Admi-
nistrativo en lo plantilla del Organismo.

29606

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de funcionario Administrativo,
de conformidad con la Reglamentacion General para ingreso en
la Adminisiraciéon Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacion
por la Presidencia del Gobierno, segun determina el articu-
lo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Administrativo en la plantilla del
Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulacion, apro-
bada por Decreto 253271967, de 11 de octubre, y modificada
por acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de marzo de 1974,
. ¥ en ejecucién del Decreio 50671971, de 25 de marzo, por Orden
ministerial de 20 de julio de 1975, en la poblacién de Sevilla.

1.2,

A) La plaza objeto de esta convocaloria estara sujeta a lo
sefialado en el Estatuto de Personal a] Servicio de los Orgenis-
mos Auténomos y a las mormas que lo desarrollen, y estara
dotada con el sueldo y demas emolumentos que figuren en el
correspendiente presupuestio, a tenor de lo dispuesto en el De-
creto 15771973, de 1 de febrero, por el que se regula el régimen
economico del perscnal al servicio de los Organismos auténomos,
y demas disposiciones complementarias.

B) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria, estara sometida al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1871,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismios Auténomos, y no podra simuliunear el desempeno
de la plaza que, en su caso obtenga, con cualquier otra de la
Administracion del Estado, local o institucional.

Caracteristicas de la plaza.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion, que constara de tres ejercicios eliminatorios,
como sigue:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas de respuesta alternativa, preparado
al efecto por €l Tribunal, que versard sobre el contenido de
todos los programas que figuran como anexo de esta convoca-
toria, en un plazo maximo de dos horas.

Segundo ejercicio: Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior realizacran éste, consistente en contestar por escrito, en
el plazo méaximo de cuatro horas, a tres temas elegidos al
azar pare todos los opositores, del programa que se adjunta
y de las siguientes materias: El primero sera de «Organizacidn
del Estado y de la Administracién Publicas o «Derecho admi-
nistrativo»; el segundo, de «Derecho de seguross, y el tercero,
sobre «Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circula-
cion».

Tercer ejercicio: El opositor, durante un periodo maximo de
tres heoras, dehera resclver un supuesto sefialade por el Tribunal
sobre cualquiera de las materias que son competencia del Orga-
nismo, claborando un expediente con redaccién de la documenta-
cién que deba contener, pudiendo los aspirantes llevar consigo
y consultar los textos legales, sin comentarios, que estimen con-
venientes.

El segundo ejercicio serd leido en sesion publica por los
opositores.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la _prétct.ica. dq }as pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisilos:

Y CONCURSOS

a) Ser espafiol,

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo
Nacional de Educacién en fecha 27 de enero de 1974, y la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre
de 1975, considerandose éstos los titulos de Bachiller Laboral
Superior, Bachiller Técnico Superior, Formacion Profesional de
Segundo Grado. Tener aprobados todos los cursos de Bachille-
rato con sujecién a planes extinguidos, asi como seis cursos
de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica,
y los de Maestro de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o Graduado Social con
titulo de Bachiller Elemental, o cuatro.cursos de Bachillerato,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instencias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administraciéon local ni
institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que rettnen todos los requisitos
-exigidos en la convocatoria, y haciendo constar en la solicitud
el namero de su documento nacional de identidad.

b) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los hene:
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran en ejemplar duplicado al Director
del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulacién,
segiin modelo aprobado por la Orden ministerial de 16 de fe-
brero de 1979.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «<Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulacion.
paseo de la Castellana, numero 44, Madrid-1, o en los lugares
que determina e} articulo 88 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 600 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el pago.

E] importe de dichos derechos se satisfara en la Habilitacior
del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulacién
o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en est
caso, en la solicitud, el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con e} articulo 71 de la Ley de Procedimientc
Administrativo se requerira al interesado para gue, en el plazc
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos prc
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese, se archivaria st
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Presi
dencia del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circu
lacién aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos.
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la cual se hara publica en el <Boletin Oficial del Estado-.
En esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apelli-
dos de los candidatos, y el numero de su documento nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran apreciarse, podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrdan los interesado§ interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con
el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién -que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

Le lista definitiva de admitides y excluidos se publicara
asimismg en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el niimero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Con'ra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante el
excelentisimo sefior Ministro de Hacienda.

5, DESIGNACION, COMPCSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia del
Fondo Nacional de Garantfa de Riesgos de la Circulacién, y
su composicién se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2, Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Presidente del Consejo Rector del Fondo Na-
cional de Garantia de Riesgos de la Circulacién o Consejero
en quien delegue.

Vocales:

Un Inspector de Servicios de] Ministerio de Hacienda.

Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica. :

Un Consejero del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de
la Circulacién,

El Director del Organismo.

El Secretario general del mismo.

Un Jefe de Seccién del Fondo Nacional de Garantia, que
actuaré de Secretario, sin voz ni voto.

Para todos lcs miembros del Tribunal, se nombraré el corres-
pondiente suplente debidamente designado.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando & la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
:15?5 en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién vy constitucién del Tribunal.

El Trib}mal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

68.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de. la
oposicién se publica juntamente con esta convocatoria.

’

8.2. Comienzo.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribune] podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. P

8.4. Orden de actuacion de los opcsitores.

El orden de lectura de los ejercicios de los aspirantes se
determinara mediante sorteo publico y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

6.5. Llamamientos.

El llé,mamientc de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados debidamen-
te por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora vy
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado»; no obstante, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal qué alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACICN Dg£ LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos;
para ser aprobado se necesitard obtener como minimo cince
puntos. -

7.2. El segundo’ ejercicio se calificar4a de cero a 10 puntos
por cada uno de los temas desarrollados; para ser aprobado
serd necesario obtener como minimo 15 puntos sin haber ob-
tenido cero en ninguno de ellos.

7.3. El 1lercer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos;
para ser eprobado sera necesario obtener como minimo cinco
puntos.

7.4. La calificacién de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados.

Todos los ejercicios seran eliminatorios.,

7.5. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién el Tribunal, por mayoria
de votos, resolverad todas las dudas que surjan en aplicacion
de las normas establecidas en esta resolucién y lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

El Presidente del Tribuna] gozard de la facultad de voto
de calidad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

Asimlsmo, requerird a los interesados, si no lo hubiere hecho
antes, para que manifiesten, dentro de cinco dias siguientes,
las vacantes a que aspiran, por orden de preferencia.

8.2. . Propuesta de aprobados.

L] Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica. el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cion todos los opositores que, habicndo suverado las pruebas,
excediesen del numerc de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

Los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas, presen-
taran en el Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Regisiro Civil
correspondiente,

b) Copia autenticada o fofocopia {que deberi presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.
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c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termina el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera estar expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17.

de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les inferese justificar.

f) Todos los demas documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2, Plazo.

E]l plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podra
acreditar por cualquier medio de pruebe admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos,- esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio y Orga-
nismo de que dependa, acreditando su condiciéh y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentaci6én no podrian ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso,
la autoridad correspondiente formulard propuesta de nombra-
miento segun orden de puntuaciéon a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulaciéon tuvieran cabida en el nimero
de plazas convocades.

10. NOMERAMIENTOS

10.1, Nombramiento definitiva.

Por la Direccion del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos
de la Circulacién, se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera, a favor de los interesados,
los cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6, 5, del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, nombramientos que se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto
de Perscnal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion,

La Administraciéon podra conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
Se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L.

Madrid, 11 de junio de 1970.—FEl Director general de Seguros
y Presidente del Consejo Rector del Fondo Nacional de Garantia,
Fernando del Cafio Escudero.

Ilmo. Sr. Director del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos
de la Circulacién.
ANEXO QUE SE CITA
Primera parte
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica
1. ldea general de régimen politico.—El Régimen espaiiol

actual: Fases principales de su evolucién y caracteristicas del
mismo.

2. La Constitucion del Estado: Concepto y clases.—La re-
forma de las Constituciones.

3. El Estado espafiol.—La Constitucién espafiola de 1978.—
Su estructura.—Ideas generales sobre su contenido.

4. El poder legislat:vo.—Organizacién y competencia de las
Camaras.—El Congreso de los Diputados y el Senado.—Su com-
Eoswic’m.—Duracic‘m de ceda Jegislatura.—Elaboracién de las

eyes. i

5. La organizacién judical espafiola: Principios bésicos de
la misma.—La jurisdiccién ordinaria: Organos y principales
competencias de los mismos.—El Tribunal Supremo.—El Ministe-
rio Fiscal.—Las jurisdicciones especiales.

6. La Jefatura del Estado en Espafia.—Poderés y funciones
del Rey.—El mecanismo sucesorio.—La Reina.—El Principe de
Asturias.—La Regencia.

7. La Administracion del Estado: Concepto.—Administra-
ciéon y Gobierno.—Organos superiores de la Administracién del
Estado en Espafia.—Funciones administrativas del Jefe del Es-
tado.—El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atri-
buciones y responsabilidad.—Las Comisiones Delegadas del Gor
bierno.—El ‘Secretariado del Gobierna.

8. El Presidente del Gobierno.—Relaciones del Gobierno
con el Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicepresidentes
del Gobierno.

9. lLa organizaciéon ministerial espariola actual.—Creacién,
modificacion y supresion de Ministerios.—Los Ministros titulares
de Departamentos.—Los Ministros sin cartera. Secretarias de
Estado, Subhsecretarias, Direcciones Generales y otras unidades
administrativas. ’

10. La Administracién periférica del Estado: Concepto.—Los
Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento y sustitucién.—
Atribuciones de los Gobernadores civiles en relacion con los
Organos periféricos de la Administracién central y con la Ad-
ministracion local.—Otras atribuciones.—Los Gobiernos Civiles.
De las Comunidades auténomas.

11. Otros Organos periféricos de la Administracién del Es-
tado: Posibilidades actuales.—Gobernadores generales.—Subgo-
bernadores.—Delegados del Gobierno en las islas.—Delegados
de] Gobierno por razones de orden publico.—El Alcalde como
delegado del poder central.—Los Delegados periféricos de los
Departamentos ministeriales: Nombramiento y significado.—Las
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos: Naturaleza, com-
posicién y atribuciones.

12. La Administracién consultiva;: Concepto y caracteres.—
El Consejo de Estado. Composicién y atribuciones.—E] Consejo
de Economia Nacional;: Composicién y atribuciones.—La Direc-
cion General de lo Contencioso del Estado.—Otros Organos con-
sultivos de la Administracién del Estado.

13. La Administracién de control: Concepto y caracteres.—
La Intervencién General de la Administracion del Estado: Orga-
nizaciéon y atribuciones.—E] Tribunal de Cuentas del Reino: Or-
ganizacion y atribuciones.—Otros Organos de control de la Ad-
ministracién del Estado.

14. La Administraciéon Local: Concepto y Entidades que com-
prende.—Caracteres de régimen local espafiol.—Relaciones de
la Administracién Local con la Administracién del Estado.

15. El Municipio: Concepto y elementos.—Competencia mu-~
nicipal. El Ayuntamiento Pleno: Organizacién y atribuciones.—
La Comisién Municipal permanente: Organizacién y atribucio-
nes.—~El Alcalde.—Nombramiento, caracter y atribuciones.—Los
Tenientes de Alcalde.—Los Concejales; Clases.—Regimenes mu-
nicipales especiales. . ’

18. La provincia: Concepto y elementos.—La competencia
provincial.—La Diputacion Provincial: Organizacién y atribucio-
nes.—El Presidente de la Diputacién Provincial: Nombramiento
y atribuciones.—Los Diputados provinciales.—Regimenes provin-
ciales especiales.

17. La Administracién institucional: Concepto y clases de
Entidades que comprende.—La Ley de Entidades Estatales Au-
tonomas: Clase de Entidades a las que se aplica.—Los Servicios
Publicos centralizados.—Las Empresas nacionales, Los Orga-
nismos autéonomos: Concepto, clasificacién, organizaciéon y fun-
cionamiento.—Creacién y extincién de las Entidades estatales
autdnomas.

Derecho adminlstrativo

18. La Administracién Pablica y los poderes del Estado.—
Sentido y caracteres de la Administracién Publica moderna.—
Concepto de la Administracién Pablica.

19. El Derecho administrativo: Concepto, contenido y limi-
tes.—Aspectos no juridicos de la Administracién Publica: la
llamada Ciencia de la Administracién. . .

20. El principio de legalidad de.la actividad administrativa.
Las fuentes del Derecho administrativo.—Enumeraciéq vy je-
rarquia.—Le Ley como fuente de Derecho administrativo.—La
reserva de Ley.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley. ,

21.yEl Reglamento como fuente del Derecho admi.nistra.two:
Concepto, clases y limites de la potestad reglamentaria.—Regla-
mentos ilegales: Su impugnacién.—Otras fuentes de Derecho
administrativo.

22, La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y tramitacidén del proce-
dimiento administrativo.
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23, El acto edministrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién.—Eficacia y validez de los actos
administretivos. .

24. Los contratos administrativos;: Concepto y clases.—Estu-
dio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de precios.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

25. Las formas de actuaciéon administrativa.—La Policia ad-
ministrativa y sus principales manifestaciones.—El fomento y
sus medios.

28. El Servicio Puablico: Concepto y clases.—Formas de ges-
tién de los Servicios Publicos.—Examen especial de la gestion
directa. '

27. La gestiéon indirecta: Sus modalidedes.—La concesién:
Régimen juridico.—Empresas Publicas.

28. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos.—Procedimiento general de expropiacion.—Garantias juris-
diccionales.-—Idea general de los procedimientos especiales.

28. El dominio publico: Concepto, naturaleza y elementos.—
El dominio privado de la Administracién: Régimen juridico de
los bienes patrimoniales de la Administracion.

30. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—Re-
cursos de alzada, reposicion, revisién y siplica.—Las reclama-
ciones econdmico-administrativas.

31. La Jurisdiccién <Contencioso-Administrativa.—Organiza-
ci6én de Espafia.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea general
del procedimiento.

32. La responsabilidad patrimoniel de la Administracién.—
Idea general del régimen vigente.—La responsabilidad de la
Administracién en el ambito privado.

33. La Funcién Puablica: Concepto.—La Ley de 7 de febrero
de 1984; Caracleristicas principalés y émbito de aplicacién. El

Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos. .

34. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Los funcio-
narios de carrera.~l.os Cucrpos depariamentales e interdepar-
tamentales.—Los funcionarios de empleo, su régimen juridico.—
El persona]l contratado, laboral y varios sin clasificar.

35. La seleccién de les funcionarios publicos.—Requisitos pa-
ra el ingreso en la Funcién Publica.—Sistemas de seleccion.—
La formacion.—Problematica actual de perfeccionamiento.

36. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios supuestos y efectos de cada una
de ellas.—Las plantillas orgénicas. '

37. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial refe-
rencia a la carrera administrativa.—Derechos econémicos de
los funcionarios.—La Junta Central de Retribuciones y las Jun-
tas Departamentales de Hetribuciones.

38. Responsabilidad de los funcionarios pablicos: Clases.—
Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones
y procedimiento.

39. El sistema de derechos pasivos.—El sistema de previsién
mutualista de los funcionarios.—E] Régimen Especial de Segu-
ridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

40. La Seguridad Social en Espana.—El sistema actuel de
Seguridad Social: Principios y organizacién.—Caracteristicas ba-
sicas de los distintos regimenes especiales. :

41. El Régimen General de la Seguridad Social.—Normas
reguladoras.—Campo de aplicacién, afiliacién y cotizacién,—Ac-
cidn protectora, gestién y régimen econémico financiero.

Segunda parte .
Derecho de seguros

1. La conducte del hombre frente al riesgo: Previsién, aho-
rro y seguro.—Conceptos del seguro.—Diferencia entre segurc
social y seguro privado.—El riesgo: Definicién, condiciones del
riesgo y elementos del seguro.—Clases de riesgos.—Considera-
cién especial de los aspectos objetive y subjetivo del riesgo.

2, El contrato de seguro: Concepto y caracteres juridicos.
Clases.—Por su objeto.—Por el elemento natural donde se si-
tian.—Por su modo de organizacién.—Por la personalidad juri-
dica del asegurador.—Perfeccién y toma de efectos.—El ele-
mento causal y el riesgo objeto del seguro: El interés.—Suma
asegurada.—Infraseguro.—La regla proporcional.

3. Elementos personales.—Asegurador, asegurado y bene-
ficiarios.—Capacidad para contratar.—Elementos formales.—Pro-
posiciéon del seguro.—Fuerza vinculante.—La . p6liza del seguro:
Contenido y clases.—Modificacién de las condiciones generales.
quisputabi]idad de la péliza.—Analisis del articulo 381 del Cé&-
digo de Comercio: El problema de la reticencia y las declara-
ciones inexactas e ilicitas.

4. Elementos reales.—E] precio del seguro.—Clases de pri-
mea: El principio de indivisibilidad de la prima.—Prima pura,
de tarlfg y de inventario.—Prima anual. plurianual, fraccionada
y fraccionaria.—Prima fija y variables.—Consecuencias de la
falta de pago de la prima.—La prima y el sistema de franquicia:
Especial referencia al seguro de automéviles.

5. Efectos del contrato.—Derechos y obligaciones del ase-
g_urado.’—Derechos y ohligaciones del asegurador.—Indemniza-
cion: leites, extension, calculo de los dafios (arreglo amistoso
y tasacion pericial), pago de la indemnizacién.

8. Duracién del contrato.—Tacita reconduccién.—Extincién
del contrato.—Nulidad.—Rescisién.—Caducid ad.—Prescripcibn,

7. El reaseguro: Definicién.—Su finalidad.—Sus efectos le-
gales.—Clases de reaseguro.—Cosaseguro: Definicién. —Relacién

de .las Entidades con el asegurado en cada caso.—Difcrencia
entre coaseguro y reaseguro.—El autoseguro.

8. El régimen espaiiol de control de las Empresas asegu-
radoras.—Organizacién actual de los servicios de control en
Esparia.—Jurisdiccion especial de seguro.—Tribunal- Arbitral de
Seguros. :

9. El seguro de responsabilidad civil general.—Modalidades.
Indemnizacién.—E]l seguro voluntario de responsabilidad civil
de automdviles.—La subrogacién en caso de siniestro.—Idea del
seguro combinado de automdviles.—El seguro obligatorio del
cazador.—E] seguro de accidentes de ocupantes de automdviles,

10. Empresas publicas y privadas.—Las Empresas privadas
de seguro.—Su forma juridica.—Garantia de funcionamiento: Ca-
pital social, fondo mutual y depdsito de inscripcién.—PRegistro
especial.—Entidades mutuas a prima técnica y en régimen de
reparto.—Delegaciones de Entidades extranjeras.—Reservas téc-
nicas de seguros.

11. Las Empresas publicas de seguros privados.—Consorcio
de Compensacién de Seguros.—Ccmisaria de]l Seguro Obligatorio
de Viejeros.—Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la
Circulacion: Antecedentes, naturaleza juridica, recursos econé-
micos, organizacién y régimen de inversiones.

Tercera parte
Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulacién

1. E] Fondo Nacional de Garantia como Organismo auténo-
mo.—Su personalidad: Sus funciones.—La organizacién del Fondo
Nacional de Garantia: El Consejo Rector, su composicién y
atribuciones.—La Comisién de Tarifas: Sus funciones.—La Direc-
cién del Fondo: Funciones atribuidas por el Reglamento de 11
de octubre de 1887.—La Secretaria General del Fondo.—Seccio-
nes del Organismo.

2. El personal al servicio del Fondo Nacional de Garantia.
Sus derechos y deberes.—Recursos econémicos del Fondo Nacio-
nal de Garantia.—Del presupuesto de sus operaciones técnicas.
Recursos ordinarios y extraordinarios.

3. La comunidad de vehiculos oficiales: Sus fines.—Orga-
nismos que la integran.—Condiciones y normas de su constitu-
cién.—En qué forma y proporcion contribuyen las Entidades
publicas a los fines de la comunidad.—De otros fines del Fondo
Nacional de Garantia.

4, El Fondo Nacional de Garantiia en la defensa y fomento
del régimen del seguro obligatorio: Tramitacién de las reclama-
ciones y consultas de los particulares sobre el seguro obligatorio.
Sanciones.—Inspeccién de los expedientes de siniestro.—De las
Delegaciones del Fondo Nacional de Garantia.—Su funciona-
miento y organizacién.—Del Servicio Médico del Fondo.—El ase-
soramiento juridico.—La representacion y defensa en juicio del
Organismo.

5. El seguro obligatorio de responsabilidad civil por wuso
de vehicules.—Su origen y fundamento.—Su tratamiento en De-
recho comparado.

8. El seguro obligatorio de responsabilidad civil por el uso
y circulacion de vehiculos de motor en la Ley de 24 de diciem-
bre de 19682. El alcance de la obligacién de asegurar en la Ley
en el texto refundido de 21 de marzo de 1968.—De la respon-
sabilidad civi] objeto de seguro.—Concepto de la responsabilidad
objetiva.—Culpa o negligencia de la victima.—Fuerza mayor.—
Sus problemas. |,

7. Naturaleza del contrato de seguro obligatorio por uso
y circulacién de vehiculos de motor.—Su proposicién y perfec-
cién.—Duracién: Seguros enuales, temporales e intermitentes.—
Sud régimen de primes.—La transferencia de vehiculos asegu-
rados.

8. El cumplimiento de la obligacién de asegurarse.—Las
condiciones del certificado del seguro.—El certificado internacio-
na] de seguro.—Sus caracteres.—Su ambito de operacién.—Sus
efectos.—Pruebas deportivas.—Las normas especiales por las
que se rige en relacién con el seguro obligatorio.

9. Los limites cuantitativos de la responsabilidad del con-
ductor.—Los derechos de las victimas en relacién con los darios
sufridos. —La pension provisional.—Los gastos asistenciales.—In-
capacidad temporal: Doctrina del Tribunal Supremo.—La inca-
pacidad permanente.—La gran invalidez y la muerte.—Compa-
tibilidad de indemnizaciones.—Hechos de los que nace la obliga-
cién de indemnizar.—Vehiculos incluidos y excluidos del ambito
del seguro obligatorio.

10. Extensién de la responsabilidad conforme e la legisla-
cion vigente.—Perjudicados, protegidos y excluidos: Doctrina del
Tribunal Supremo.—Obligacién de]l tomador del seguro.—Aplica-
ci6én de las clausulas penales.

11, De la obligacién del aSegurador.—Fianza —Pago de la
indemnizacién.—La accién directa de la victima contra el ase-
gurador.—El nombramiento de los peritos.—Llamada del assgu-
rador a juicio ordinario.

12, De los derechos del asegurador.—Casos en que el ase-
gurador puede repetir.—Concurrencia en dafos a terceros.—Al-
cagce de] artfculo 12 del Reglamenfo.—Concurrencia de certifi-
cados.

13. La Oficina Espefiola de Aseguradores de Automéviles
en relacién con la Orden de 27 de mayo de 1965.—Ideas gene-
rales de las tarifas del seguro obligatorio de responsabilidad



