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Tema 6. El Ministerio de Cultura. Antecedentes, creacién,
organizacién y competencia. .

Tema 7. El Ministerio de Cultura. Sus atribuciones. La dele-
gacion en el Subsecretario, el Secretario general Técnico y los
Directores generales. El Subsecretario del Departamento. Sus
facultades. Organizacién de la Subsecretaria. Servicios provin-
ciales y en el exterior. - - R

Tema 8. Las Direcciones Generales del Departamento. Or-
ganizacién y competencia. Organismos dependientes. La Secre-
taria General Técnica. . )

Tema 9. El procedimiento administrativo. Organos. Intere-
sados y actuaciones. Fases del procedimiento. Recursos adminis-
trativos. Via jurisdiccional. El recurso contencioso-administra-
tivo.

Tema 10. Le Administracién contratante. El contrato admi-
nistrativo. Naturaleza juridica de! mismo. Diversas clases de
contratos de la Administracién. Caracteres de la contratacién
administrativa. Disposiciones que la regulan.

Tema 11. De los contratos de obras y suministros. Actua-
ciones administrativas previas. Anteproyectos y proyectos.

Tema 12. Pliegos de prescripciones técnicas generales y
particulares. Pliegos de.clédusulas administrativas generales y
particulares. Efectos del contrato de obras. Ejecucién del con-
trato. Cumplimiento de los plazos. Penalidades. Modificacién del
contrato. Abonos al contratista y revisién de precios.

Tema 13. Recepcién provisional, recepcién definitiva y liqui-
daci6én de las obras. Subcontratos de obras. Ejecucién de obras
por la propia Administraciéon. Fianza provisional y fianza de-
finitiva en el contrato de obras. Fianza complementaria. Res-
ponsablidades & que quedan afectas las fianzas definitivas. Ga-
rantias especiales. Avales. :

Temd 14. La Uni6én Internacional de las Telecomunicacio-
nes. Historia, organizacién, funciones y responsabilidades. Con-
venio Internecional de las Telecomunicaciones de Maéalaga-To-
rremolinos (1973). )

Tema 15. Reglamento Internacional de Radiocomunicaciones.
Consideraciones generales sobre el cuadro de distribucién de
frecuencias. Definiciones de los distintos servicios.

Temea 18. Acuerdo regional sobre la utilizacién por el ser-
vicio' de radiodifusién de frecuencias en las bandas.de ondas
hectométricas y kilométricas (Ginebra, 1875).

Tema 17. Acuerdos regionales para la zona europea de ra-
diodifusién (Estocolmo, 1861) y pare la zonae africana de radio-
difusién (Ginebra, 1063) en ondas métricas y decimétricas.

Tema 18. Acuerdo regional! para la radiodifusién por saté-
lite (Ginebra, 1977). ’

Tema 18, Legislacién neacional sobre antenas colectivas y

tramitacién de emisiones sonoras y de televisién por cable.
Temea 20. Reglamento espafiol de interferencias radioeléc-
tricas. Legislaciéon espaiiola sobre reemisores de television.
Tema 21. Reglamentos nacionales de instalaciones eléctricas
de alta y baja tensién: Disposiciones relacionadas con las tele-
comunicaciones. :

ORDEN de 25 de octubre de 1670 por la que se
convoca oposicién, am turnos libre y restringido,
para cubrir dos plazas del Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos, vacantes en el Museo de
América de Madrid.
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Illmos. Sres.: Vacantes dos plazas de Conservadores de Mu-
seos en el Museo de América de Madrid, pertenecientes al Cuer-
po Facultativo de Conservadores de Museos, de conformidad
con el Decreto 2006/1873, de 26 de julio, sobre seleccién de Fun-
cionarios del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos
(«Boletin Oficial del Estado» de 23 de agosto), y con lo estable-
cido en la disposici6én adicional 5.%, punto 2, del Real Decreto-
ley 22/1077, de 30 de marzo, y con el Reglamento General para
ingreso en la Administracién Publica, a. propuesta de la Direc-
cién General del Patrimonio Artistico, Archives y Museos, ¥
previo informe de la Comisién Superior de Personal,

Este Ministerio ha resuelto convocar oposicién especial para .

cubrir dichas vacantes, de acuerdo con las siguientes bases:
I. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca oposicién, en ‘turnos libre y restringido, para cu-
brir dos plazas vacantes de Conservadores de Museos en el
Museo de América de Madrid, una en turno libre y otra en
turno restringido. A la plaza del turno restringido podran ac-
ceder los Funcionarios interinos y personal contratado de cola-
boracién temporal, cuyo contrato sea anterior al' Real Decreto-
ley 22/1977, de 30 de marzo.

En caso de no cubrirse la vacante del turno restringido, ésta
pasara & incrementar el turno libre. '

Las plaza;; ostaran dotadas ogp las retribuciones que legal y
reglamentariamente le correspondan.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

El Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos esta
creado por la Ley 7/1973, de 17 de marzo, y la seleccién de sus
funcionarios esta regulada por Decreto 2008/1973, de 26 de julio,

1.3." Sistema selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizar4 mediante el sistema
de oposicién, y se regird por las normas que se establecen en
este. Orden.

II. REQUISITQS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a las practicas de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor o Licenciado en
cualquier Facultad Universitaria, o Titulado por Escuelas Su-
periores de Bellas Artes, o cualquiera otra de Grado Superior
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

d) Haber hecho un afio de practicas profesionales en cual- -
quiera de los Museos del Estado o donde haya determinado la
Direccién General del Patrimonio Artistico, Archivos vy Museos,
conforme se dispone en el articulo 3.° del Decreto 2008/1973,
de 26 de julio.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. '

III. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que desean tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando su ntimero de documen-
to nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a cumplir
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2, Organo e quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, en duplicado ejemplar, a la Sub-
secretaria del Ministerio de Cultura (avenida del Generalisi-
mo, 39),. segin el modelo normalizado, aprobedo por Orden de
la Presidencia del Gobierno, y que fue publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. - Lugar de presentacién de soliciiudes.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Cultura, o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas. -

Los derechos de examen y formacién de expediente seran
de 1.500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuar4 en la Habilita-
cién General del Ministerio, o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso en la solicitud el nuamero y
fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley.de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dfas subsane la falta o acompaile los documentos pre-
ceptivos, con el apercibimiento de que si no lo hiciera se archi-
varé su instancia sin mas tramites.

IV. ADMISION DE LOS CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

_ Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sub-
direccién General de Personal aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
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Oficial del Estado». En esta lista deberan aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad. .

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
_sanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Cohtra la lista provisional podran. les interesados interponer, '
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su publi-

cacién en el «Boletin Oficial del Estado, reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicars en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el <Boletin Oficial del Estado», y en la misma fi-
guraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad. :

4.5. Recurso contra la lista definitiva. .

Contra la resolucién definitiva, podran los. interesados inter-
poner recurso de reposicion ante este Ministerio en el plazo de_
un mes. : -

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ministerio de
Cultura, a propuesta de la Direccion General del Patrimonio
Artistico, Archivos y Museos, y se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

Estara _compuegto'por cinco miembros titulares y otros tantos
suplentes. -

El Presidente sera designado entre miembros de ntumero de
las Reales Academias o del Consejo .Superior de Investigaciones
Cientificas, Catedraticos de Universidad o funcionarios del Cuer-
po Facultativo de Conservadores de Museos, cuando estos ulti-
mos sean o hayan sido Directores de Museos Nacionales o Ase-
sores nacionales o generales de Museos.

Tres Vocales titulares y tres suplentes, que seran funciona-
rios de este mismo Cuerpo, pertenecientes a cada uno de los
tercios en que, por razén de antigiedad, se divida la relacién
de funcionarios numerarios del mismo, propuestos en terna por
la Direccién General del Patrimonio Artistico, Archivos y
Museos. o

El restante Vocal, titular y su suplente, sera nomhbrado a
propuesta en terna del Consejo Nacional de Educacién, entre
personas de reconocida competencia en la materia y que tenga
titulacién académica superior. ’

Actuara de Secretario el Vocal funcionario mas moderno.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince dias
a_patrtir del siguiente al de la notificacién de su nombra-
miento.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad méas uno de los titulares o suplentes, y, en todo
caso, como minimo con tres.

V1. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El Tribunal entregarid a los opositores los temarios a que
han de ajustarse los ejercicios 2, 3 y 4 en el acto de presen-
tacién de los opositores, que tendra lugar con una antelacién
minima de sesenta dfas hébiles respecto del comienzo del pri-
mer ejercicio. .

6.2. Comienzo.

No ppdre@ exceder de ocho.meses el tiempo comprendido entre.
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podr& requerir, en cualquier momento, a log
opositores para que acrediten su identidad.

8.4, Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuar4d me-
diante sorteo publico, en el mismo lugar en que den comienzo

los ejercicios.

6.5. Llamamiento.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio median-
te llamamiento 1nico.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los eiércicios.

El Tribunal calificador, una vez constituido, acordara la
fecha, hora y lugar en que deberdn presentarse los opositores,
¥ que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos
con quince 'dias de antelacion. .

8.7. Anuncios sucesivos.

No seréa obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por ‘el Tribunal en los locales donde hayan de
celebrarse las pruebas.

8.8. Exclusion de aspirantes durante le fase de seleccién..

. Si en-cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluir4 de .la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicciéon ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

6.9. Presentacién de opositores.

En el acto de su presentaciéon ante el Tribunal, los oposito-
res haran entrega al mismo de cuantas publicaciones y docu-
mentos permitan apreciar el trabajo realizado por ellos con
anterioridad y una relacién de los idiomas que conoce. Asimis-
mo deberan presentar, cada uno de ellos, la relacién duplicada
de todo el material presentado. Una de estas relaciones se de-
volvera al interesado, compulsada y firmada por el Secretario
del Tribunal.

En el mismo acto cada opositor hara entrega de una Me-
moria sobre Museologia. En ella expondra los conceptos gene-
rales sobre el tema y sus ideas acerca de los Museos, sobre la
manera de conservar y acrecentar los fondos de los mismos
y criterios a seguir en su restauracién, sobre las reformas' que
considera deberan introducirse en las instalaciones museologi-
cas espafiolas y maneras de plantear la funcién de los Museos,
tanto por lo que se refiere a la adquisicion de fondos como
a obras de fabrica.

En la Memoria habrd un apartado dedicado a consignar los
procedimientos que el opositor juzgue oportunos para que los
Museos cumplan su misién educativa lo mas intensamente po-
sible. Asimismo deberan anotar las principales fuentes infor-
mativas y los grandes repertorios a los que se deba acudir
para el estudio de los fondos de los Museos, con breve comen-
tario acerca de su utilidad y del método de usarlos.

Completaran la Memorie con un comentario general sobre
la legislacién relacionada con las Bellas Artes y con la defensa
y conservacién del Patrimonio Artistico Nacional y los Museos,
haciendo las sugerencias que estimen oportunas para su re-
forme o mejor aplicacién. La Memoria podrd ir acompafada
de cuanta documentacién grafica estime conveniente presentar
el opositor (planos, mapas, disefios de vitrinas, soportes, rotu-
lacién, iluminacién, etc.). :

La presentacion de los opositores, con entrega de la docu-
mentacién a que se refieren los parrafos anteriores, tendra
lugar con una antelacion minima de sesenta dias habiles del
comienzo del primer ejercicio.

La oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 20068/1973, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estados de
23 de agosto), comprendera seis ejercicios, todos ellos elimina-
torios, cuando haya para ello voto unénime del Tribunal.

VII. EJERCICIOS

Los ejercicios ser4n los siguientes:

Primer ejercicio.—Explicacién oral por los opositores, con
duracién maxima de una hora, de su preparacién y actividades
cientificas, publicaciones que hayan realizado, trabajos de cam-
po, de seminario, de investlgacién, etc.
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Se acompafiard un resumen escrito, que se entregara al
Tribunal para constancia en el expediente del opositor. Pun-
tuacién maxima, cuatro puntos; minima, dos puntos. La pre-
sentacién de los opositores y el primer ejercicio serdn publicos.

Segupdo ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los
quince del cuestionario correspondiente, diez sobre” materias re-
lacionadas con la Museologia y cinco sobre legislacion relativa
a las Bellas Artes, la defensa del Patrimonio Artistico Nacio-
nal y los Museos. La duracién méaxima sera de tres horas.
Puntuacién maxima, seis puntos; minima, tres puntos.

Tercer ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los trein-
ta del cuestionario correspondiente, sobre materias cientificas
relacionadas con la- Arqueologia, Arte y Etnologia de América
en época precolombina. La duraciéon maxima de este ejercicio
sera de cuatro horas. Puntuacion méaxima, seis puntos; minima,
tres puntos.

Cuarto ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los cua-
renta del cuestionario corresponniente. sobre materias cienti-
ficas relacionadas con la Arqucoingia, Arte y Etnologia de
América desde la época de la conquista y colonizacién hasta
nuestros dias. La duracién miaxima de este ejercicio sera de
cinco horas. Puntuacién maxima, seis puntos; minima tres
puntos.

" Quinto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacion y tasacién
razonada de diez objetos o laminas de Arqueologia, Arte
Etr.ologia de América de época precolombina, pudiendo utili-
zar los opositores cuantos instrumentos_auxiliares y bibliogra-
fias estimen oportunos. La duracién maxima de este ejercicio
ser4d de cinco horas. Puntuacién méaxima, ocho puntos; mini-
ma, cuatro puntos.

Sexto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién y tasacién ra-
zonada de diez objetos o laminas de Arqueclogia, Arte y Etno-
logia de América desde la época de la conquista y colonizacion
hasta nuestros dias, pudiendo wutilizar los opositores cuantos
elementos auxiliares y bibliografia estimen oportunos. La dura-
ciéon maxime de este ejercicio sera de cinco horas. Puntuacién
méxime, ocho puntos; minima, cuatro puntos.

_ Salvo el primer ejercicio, los demas seran escritos y se lee-
ran en sesion publica, convocada a este efecto. No podra rea-
lizarse ma's.d.e un ejercicio por dia.

Huscidn due para, &1 se o eoalade potemiyrmiemo: con la pun-
alado anteriormente, siendo causa

de eliminacién del opositor el que no :
A alcance la punt
sefialada como minima. . Puntuacién

VIII. PROPUESTA DE APROBADOS Y ADJUDICACION DE DESTINOS
8.1. Relacién de aprobados.

Finalizada la oposicién el Tribunal publicara la rél i6

acio
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasa:'1 édsf
tos el numero de plazas convocadas. :

8.2. Propuesta de aprobados.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Trib
la Subdireccion General de Persqnal a los efectos del op%?a_}ng
nombramiento. :

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

J}mta.mente con la relacién de aprobados remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para Ingreso en la Administracién Publica el acta de la ultima
sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos_los opositores que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del niumero de plazas convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Subdireccién Ge-
neral de Personal los documentos acreditativos de las condicio-
nes de cqpacida,d ¥ requisitos exigidos en la convocatoria, lo
que acreditaran en la forma siguiente: ’

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil corr -
diente, cqnforme & lo dispuesto por la Orden minister?;{mcrlle
12 de abril de 1971; dicha certificacién podra ser sustituida por
la exhibicion de una certificacién ordinaria del Registro Civil
el Libro de Familia o el de filiacién, sea cual sea la fechs del
documento y sin que precise legalizacién del mismo.

b) Copia del titulo académico o certificacién de tener apro-
bades- todas las asignaturas de la carrera y haber hecho el
depdsito para su obtencién.

c) Certificacién acreditativa, en su caso, de tener realiza-
das las practicas profesionales. )

d)  Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ningun Cuerpo del Estado, provin-
cia o municipio, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Certificacion médica expedida por las Direccicnes de la
Salud de las Delegaciones Territoriales' de Sanidad y Segu-

ridad Social, acreditativa de no pade-er enfermedad o defecto
fisico que le imnida el ejercicio de las funcianes.
f) Certificado negativo de antecedentes penales.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentds concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cual-
quier medio de prueba admitidos en Derecho. ’

98.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionario publico esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificados del Ministerio u Orga-
nismo del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

90.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién, no podran
ser nomhrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsa»ilidad en que hubieren podido incu-
rrir por falsedad en la instancia referida en el articulo 3.° En
este .caso la Subdireccién General de Personal formulara pro-
puesta de nombramientc segin orden de puntuacion a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el nimero de piazas convocadas. :

X. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Subdireccién General de Personal se extenderan las
correspondientes Ordenes minisieriales de nombramiente de fun-
cionarios de carrera e favor de los interesados, los cuales se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» indicando la fe-

.cha de nacimiento y el numero de Registro de Personal.

XI. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con el requisito exigido en el apartado b) de la
norma III. Solicitudes.

Plazo. |

11.2.

La Administracion podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

XiI. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

Ampliacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forra es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico & VV. II para su conocimiento y efectos..
Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 25 de octubre de 1979.—P. D., el Subsecretario, Luis
Ccsculluela Montaner. -

Ilmos. Sres. Subsecretaria y Director general de Servicios.

M® DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

ORDEN de 30 de noviembre de 1979 por la ocue se
anuncian a concurso de traslado diversas plazas de
Profesor agregado de Universidad.
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Ilmo. Sr.: Vacantes las, plazas de Profesor agregado de Uni-
versidad, que se relacionan en el anexo a la presente Orden,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Anunciarlas para su provisién en propiedad, a con-
curso de traslado, que se tramitaran con arreglo a lo dispuesto
en las Leyes de 24 de abril de 1958 y 17 de julio de 1865; Decretos
de 18 de julio de 1859; 1199/1966, de 31 de marzo; 2142/1967, de
19 de agosto; 1242/1867, de 1 de junio; 120071966, de 31 de marzo,
Yy 1243/1867, de 1 de junio, como concursos independientes.

_S}egundo.—Podran tomaer parte los Profesores agregados de
disciplina igual o equiparada.



