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mente, bien debidamente representados, en el Ayuntamiento del 
término municipal que encabeza este escrito, al objeto de tras­
ladarse al propio terreno y proceder al levantamiento de las 
actas previas a la ocupación de las fincas afectadas, debiendo 
aportar los documentos acreditativos de su titularidad, y pu- 
diendo ir acompañados, si así lo desean, de un Perito y Nota­
rio, con gastos a su costa.

Por otra parte, y en cumplimiento de lo dispuesto en el ar­
ticulo 50.2 del Reglamento de Expropiación Forzosa, de 26 de

abril de 1957, los propietarios, así como las personas que siendo 
titulares de derechos reales o intereses económicos se hubieran 
podido omitir en la relación anexa podrán formular, hasta el 
momento del levantamiento de las actas previas, alegaciones por 
escrito ante esta Novena Jefatura Regional de Carreteras, Puen­
te Colgante, sin número, Valladolid), a los únicos efectos de 
subsanar posibles errores que se hayan padecido al relacionar 
los bienes afectados por la urgente ocupación.

Valladolid, 30 de noviembre de 1979.—El Ingeniero Jefe re­
gional.—10.079-E.

RELACION QUE SE CITA

Expropiación forzosa correspondiente al proyecto CN-630, de Gijón a Sevilla, punto kilométrico 1,0 al 44,0; tramo Salamanca- 
Guijuelo; ensanche y mejora del firme (1-SA-Z48); término municipal de Cabezuela de Salvatierra (Salamanca)
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Clase
de

cultivo
Varios

Fecha levantamiento 
actas previas

Día Mes Aftc Hora

1 Don Rogelio Rodríguez Martín. 1.515 Pastos. 303 ml. valla espino. 21 12 1979 10,00
2 Doña Lucía Collantes Ingelmo. 835 L. secano. 21 12 1079 10,00
3 Don Ildefonso Rodríguez Sán- 1.215 L. secano. 30 ml. muro manipostería se- 21 12 1979 10,00

chez. co 0,5 por 0,6,
4 Camino. 30 Camino.
5 Doña Amelia Rodríguez Hernán- 140 Prado. 35 ml. muro mampostería se- 21 12 1979 10,00

dez. co 1 por 0.6.
6 Don Primitivo Rodríguez. 160 Prado. 37 ml. muro mampostería se- 21 12 1979 10,00

co i por 0,0.
7' Don Blas Collantes Ramos. 325 Prado. 70 ml. muro mampostería se- 21 12 1979 10,00

co 1 por 0,8.
8 Don Juan Manuel Rodríguez 1.035 Pastos. 21 12 1979 10,00

Sánchez.
9 Doña Isabel Rodríguez Sánchez. 1.150 Pastos. 21 12 1979 10,00

10 Don Hilario Collantes Collantes. 305 Pastos. 66 ml. muro mampostería se- 21 12 1979 10,00
co 1 por 0,0.

11 Don Melquíades Rodríguez y 380 Pastos. 80 ml. muro mampostería se- 21 12 1979 10,00
otros. co 1 por 0,6.

12 Herederos de don Jeremías Gon- 635 Pastos. 130 ml. muro mampostería 21 12 1979 10,00
zález. seco 1 por 0,6 ~

13 Don Juan Pedro Rodríguez In- 1.990 Pastos. 401 ml. muro mampostería 21 12 1979 10,00
gelmo. seco 1 por 0,6 y 3 ml. de va-

lia esp.
14 Don José Manuel Rodríguez In- 620 Pastos. 129 mi muro mampostería 21 12 1979 10,00

gelmo y otros. seco de 1 por 0,0 y 3 ml. de
valla esp.

15 MOPU. 135 Solar.
10 Don José Manuel Rodríguez In- 690 Pastos. 148 ml. muro mampostería 21 12 1979 10,00

gelmo y otros. seco l por 0,8.
17 Camino a Salvatierra. 70 Camino.
18 Don Blas Collantes y otros. 2.610 Pastos. 530 ml. muro mampostería 21 12 1979 10,00

seco l por 0,0.
19 Don Hilario Collantes y otros. 685 Pastos. 147 ml. muro mampostería 21 12 1979 10,00

seco 1 por 0,8.

MINISTERIO DE TRABAJO

29043 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo de 
Trabajo, de ámbito interprovincial, para la Empre­
sa COFEDAS (Sociedad Cooperativa) y sus traba­
jadores.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ámbito interpro­
vincia], para la Empresa COFEDAS (Sociedad Cooperativa); y

Resultando que con fecha 23 de noviembre de 1979 tuvo 
entrada en este Ministerio el expediente relativo al citado Con­
venio Colectivo, acordado el día 12 de mayo del mismo año, 
para que se procediera a su homologación, cuyo texto había 
sido suscrito por la Comisión Deliberadora designada a di­
cho propósito, estando ésta integrada por representaciones de 
la Empresa y de los trabajadores, con intervención de la Cen­
tral Sindical CC. OO.;

Resultando que en la tramitación de este expediente se han 
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Dirección General es competente para 
proceder a la homologación del Convenio acordado por las 
partes, así como disponer su inscripción en el Registro corres­
pondiente y publicación en el «Boletín Oficial del Estado-, a te­
nor de lo establecido en el artículo 14 de la Ley 38/1973, de 
19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviem­
bre; Real Decreto-ley 40/1978, de 26 de diciembre; Real Decre­
to 217/1979, de 19 de enero, y demás disposiciones concor­
dantes;

Considerando que las cláusulas del referido Convenio se ajus­
tan a lo prevenido en las citadas disposiciones y procede su 
homologación en cuanto no se observa contravención a dis­
posiciones legales, salvo en lo pactado en los artículos 11 y 20, 
que ha de acomodarse a lo establecido en el artículo 25-3 de 
la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976, en lo 
que lo contradiga, y en el 33 de la Ordenanza Laboral de Co­
mercio de 24 de julio de 1971, respectivamente;

Vistos los preceptos legales citados y demás de general apli­
cación,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de 

ámbito interprovincial, para la Empresa COFEDAS (Sociedad 
Cooperativa) y sus trabajadores, con sujeción a lo expuesto en 
el segundo de los considerandos y haciéndose la advertencia 
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos 
en el artículo 5.°-2 y en el 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 
25 de noviembre, cuya vigencia fue prorrogada por el Real De­
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Notificar esta Resolución a los representantes de 
los trabajadores y de la Empresa en la Comisión Deliberadora, 
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar­
tículo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso 
contra la misma en vía administrativa, por tratarse de resolu­
ción homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado» y su inscripción en el Registro correspondiente de esta 
Dirección General.

Madrid, 29 de noviembre de 1970.—El Director general, José 
Miguel Prados Terriente.



CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA COFEDAS 
(SOCIEDAD COOPERATIVA)

Artículo 1.º Ambito territorial.—El presente Convenio Co­
lectivo afecta a los Centros de trabajo de la Empresa COFEDAS 
(Sociedad Cooperativa) sitos en Oviedo y Orense, así como a 
aquellos que puedan crearse en el futuro.

Art. 2.° Ambito personal.—Alcanza a todos los trabajadores 
de la citada Empresa que se hallen prestando servicios en la 
misma en la fecha de su entrada en vigor, así como a todos 
los trabajadores que con posterioridad ingresen con carácter 
de fijos durante su período de vigencia.

Se excluye del ámbito de este Convenio al personal que 
ostente los cargos enumerados en el artículo 7.° de la Ley de 
Contrato de Trabajo y artículo 2." de la-Ley de Relaciones La­
borales.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrará en 
vigor el día 1 de enero de 1979 y tendrá una vigencia de un 
año, a partir de dicha fecha, entendiéndose prorrogado de año 
en año mientras que por cualquiera de las partes no se soli­
cite su revisión en la forma reglamentaria y al menos con 
tres meses de antelación a la expiración de su vigencia o de 
cualquiera de sus prórrogas

Art. 4.“ Retribuciones.—Las retribuciones a percibir por los 
trabajadores afectados por el presente Convenio serán las que 
correspondan a su categoría profesional, cuya cuantía se hace 
figurar en el anexo.

Art. 5.° Pagas extraordinarias.—Los trabajadores tendrán de­
recho al percibo de tres pagas extraordinarias al año, cuyo 
abono tendrá lugar, respectivamente, los días 15 de mayo (sus- 
titutiva de la paga de beneficios correspondientes al período 
1979-1980), 15 de agosto y 15 de diciembre. La cuantía de cada 
una de ellas será la que 'se hace figurar en el anexo de este 
Convenio, según la categoría profesional correspondiente.

Art. 6.° Plus de asistencia.—Este plus, en la cuantía seña­
lada en la tabla salarial, calculado a razón de 171 pesetas/día 
para las categorías de los niveles II al VIII (ambos inclusive) 
y de 85,52 pesetas/día para las categorías de los niveles IX 
y X, se devengará por día efectivamente trabajado.

Art. 7.º Jornada de trabajo.—La jornada laboral será de 
cuarenta y cuatro horas semanales, distribuidas de lunes a 
sábado, ambos inclusive.

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, si 
bien no se trabajara los sábados, se mantendrá la jornada de 
cuarenta y cuatro horas, incrementándose las horas restantes 
el resto de los días de la semana.

Art. 8.° Antigüedad.—Los aumentos periódicos por tiempo 
de servicio se devengarán en cuatrienios a razón de 650 pesetas 
cada uno de ellos, computándose en las quince pagas que se 
perciben anualmente.

Art. 9.° Servicio militar.—Los trabajadores que lleven dos 
años prestando servicios' para la Empresa, al tiempo de in­
corporarse al servicio militar percibirán las gratificaciones ex­
traordinarias de agosto y Navidad.

Art. 10. Vacaciones.—Se disfrutarán dentro del período com­
prendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre, escogién­
dose la fecha del disfrute por orden de antigüedad y con una 
duración de treinta días.

En caso de que un trabajador se encontrase en situación de 
incapacidad laboral transitoria en el momento de comenzar a 
disfrutar sus vacaciones tendrá preferencia para su disfrute 
en el mes siguiente a su alta.

Si por conveniencia de la Empresa se disfrutase fuera del 
período arriba indicado, es de'cir, de mayo a septiembre, per­
cibirá el trabajador por tal motivo un complemento de 7.500 
pesetas.

Art. 11. Permisos retribuidos.—Se establecen los siguientes 
permisos retribuidos o licencias:

a) Por matrimonio del trabajador: Quince días naturales.
b) Por nacimiento de hijos del trabajador: Dos días labo­

rables consecutivos, disfrutables en un plazo no superior a 
ocho días después de tal evento.

c) Por enfermedad grave de la esposa, padre, hijos y her­
manos, tanto del trabajador como de su cónyuge: Un día na­
tural.

d) Por muerte del cónyuge, padres, padres políticos, hijos, 
hijos políticos y hermanos: Tres días naturales.

e) Por muerte de abuelos, abuelos políticos, cuñados y tíos 
carnales del trabajador: Un día natural.

f) Por matrimonio de hermanos o hijos: Un día natural.
g) Por traslado del domicilio habitual: Un día natural.
h) Por intervención quirúrgica de los padres, esposa e hi­

jos del trabajador: Un día natural.
i) Por el tiempo necesario para asistir a la consulta médica 

del Seguro de Enfermedad que no produzca baja, con posterior 
justificación.

j) En el caso de los apartados c), d). e) y h), si ocurriesen 
fuera de la provincia se aumentará en un día mes.

Art. 12. Fiestas.—Todas las fiestas señaladas por la Legis­
lación vigente tendrán la consideración de abonables y no re­
cuperables.

Las fiestas locales serán, en lo que al Centro de Oviedo se 
refiere, las de «Martes del Boyu» o «Martes de Campo» y San 
Mateo,

Las del Centro de trabajo de Orense serán las que con tal 
carácter se fijen en dicha ciudad.

Art. 13. Ayuda por jubilación:—Al producirse la jubilación 
él personal afectado tendrá derecho a una compensación o 
ayuda económica de la siguiente cuantía:

a) Por más de veinte años de servicio en la Empresa y has­
ta treinta y cinco años: Cuatro mensualidades.

b) Por más de treinta y cinco años de servicio: Seis men­
sualidades.

Art. 14. Plus de distancia.—Los trabajadores que a la en­
trada en vigor del presente Convenio vinieran percibiendo el 
plus de distancia tendrán derecho a 25 pesetas por dia efecti­
vamente trabajado:

Art. 15. Horas extraordinarias.—Se establece en principio de 
no realización de horas extraordinarias en base a la grave si­
tuación del paro obrero.

Art. 16. Ayuda a los minusválidos.—Los trabajadores con 
hijos minusválidos psíquicos o físicos percibirán una ayuda 
a cargo de la Empresa de 3.000 pesetas mensuales.

Art. 17. Incapacidad permanente total.—La incapacidad per­
manente total para la profesión habitual derivada de accidente 
de trabajo o enfermedad profesional dará derecho a ocupar 
puesto de capacidad disminuida, sin que esto implique la res­
cisión de contrato de trabajo en ningún momento.

Art. 18. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitará a todo 
el personal las siguientes prendas de trabajo:

1. Personal de almacén: Dos equipos por año.
2. Personal administrativo: Un equipo para dos años.
El personal administrativo deberá solicitarlo expresamente 

a la Empresa, teniendo obligación de utilizardo, so pena de in- 
currir en una falta de desobediencia.

- Art. 19. Gastos de viaje.—En tal concepto los Visitadores. 
percibirán 580 pesetas cuando realicen fuera de su domicilio 
habitual la comida del mediodía y 1.508 pesetas cuando deban 
pernoctar fuera, debiendo justificar dichos gastos.

Art. 20. Preaviso por cese.—Los trabajadores que deseen 
cesar al servicio de la Empresa deberán ponerlo en conoci­
miento de la misma por escrito con una antelación mínima de 
quince días; si no lo hicieran, la Empresa podrá a la hora 
de practicarles la correspondiente liquidación deducirles el 
importe equivalente a la tercera parte de la retribución men­
sual, sin que en ningún caso tal deducción pueda exceder 
de lo que les correspondiera por liquidación.

Art. 21. Comisión mixta.—Para la recta aplicación e inter­
pretación con carácter general de cuanto queda convenido 
se constituye la Comisión mixta de vigilancia, que estará in­
tegrada por los siguientes señores:

Por la representación de los trabajadores: Don José Luis 
Alonso Moreno, don Manuel Ondina Legazpi y don Miguel 
Pérez García.

Por la parte empresarial: Don Julio Fernández Fernández, 
don Bonifacio Fernández Pinalta y don Luis Muñiz Villanueva, 
fijándose el domicilio de esta Comisión en la calle Benjamín 
Ortiz, número 9, de Oviedo.

Su función no interferirá la competencia que por Ley tiene 
la autoridad y jurisdicción laborales, constituyendo sus acuer­
dos parte integrante del propio Convenio, siendo su cumpli­
miento de obligatoria observancia para ambas partes.

Art. 22. Compensación y absorción,—Las remuneraciones es­
tablecidas en el presente Convenio sustituyen y compensan 
en su conjunto a todas las retribuciones y emolumentos de 
carácter salarial o extrasalarial que vinieran devengando los 
trabajadores de esta Empresa con anterioridad a la entrada 
en vigor de aquél, ya lo fueran por virtud de la Ordenanza de 
Trabajo en el Comercio y disposiciones laborales concordantes, 
pactó individual o concesión graciable empresarial, sin que en 
ningún caso el personal pueda sufrir disminución en la re­
tribución anual global qué disfrute.

Cualquier incremento reglamentario que se produzca du­
rante la vigencia de este Convenio será absorbible en las con­
diciones estipuladas en el mismo, siempre que no sean supe­
radas en cómputo anual por todos los conceptos.

Art. 23. Acción sindical.—Los trabajadores tienen derecho al 
ejercicio de la acción sindical en la Empresa de la forma que 
establece el presente Convenio Colectivo. Para ello gozará 
de las garantías que se fijan en los apartados siguientes, con­
siderándose nulos cuantos actos tengan por objeto la discri­
minación o menoscabo de la libertad de acción sindical.

Primero.—Los Delegados de Personal son el órgano repre­
sentativo del conjunto de trabajadores de la Empresa ante la 
Dirección de la misma y ante la Administración. Los Delegados 
de Personal deberán ser informados de lo siguiente:

De los expedientes de crisis o modificación de las condicio­
nes de trabajo, implantación de sistemas de incentivos o de 
productividad, confección del cuadro do vacaciones, despidos y 
sanciones, así como sobre ingresos y ascensos.

Todos los trabajadores de la Empresa podrán asistir a las 
Juntas ordinarias de esta Sociedad Cooperativa.

Segundo.—Derecho de reunión. Los trabajadores podrán ce­
lebrar reuniones en los locales de la Empresa convocados por 
los Delegados de Empresa, si bien las mismas tendrán lugar 
fuera de las horas de trabajo y previo aviso a la Dirección, 
responsabilizándose los Delegados del cierre del local. En todo 
caso, las reuniones deberán finalizar antes de las veintidós 
horas.

Tercero.—Los Delegados de Personal tendrán a su dispo-



sición el local de juntas y el tablón de anuncios que ya exis­
te en la Empresa, utilizándolo de forma compatible con la Em­
presa.

Cuarto.—Los Delegados de Personal gozarán de un tiempo 
de hasta cuarenta horas retribuidas mensuales al objeto de 
realizar las funciones propias de su cargo; para tener dere­
cho a ello deberán comunicarlo a la Empresa con veinticuatro 
horas de antelación como mínimo (o el día anterior en horas 
de trabajo, debiendo posteriormente justificar dichas horas).

DISPOSICIONES FINALES

a) Las estipulaciones fijadas en el presente Convenio se 
acomodan en su conjunto a los criterios salariales estableci­
dos en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre 
Políticas de P.entas y Empleo.

b) En todo lo no previsto en el presente Convenio se esta­
rá a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Comercio y 
demás disposiciones generales de aplicación.

Tabla salarial del Convenio de Empresa para 1979

Niveles
Salario base

Once meses

Plus
asistencia

Once meses -

Pagas extras

Tres

Vacaciones Total año

Director Gerente ... ....................... . ......................................... 113.589 113.589 113.589 1.703.835
Jefe de Compras, Jefe de Sucursal y Jefe de División ... 44.703 4.275 44.703 48.978 721.845
Jefe de Sección Administrativa ...................... ....................... 35.369 4.275 35.369 39.644 581.835
Operadores de Equipo de Proceso de Datos ....................... 34.436 4.275 34.436 38.711 567.840
Dependientes mayores ... .............  ... ......................... ... ...
Oficiales administrativos, Dependientes de veinticinco

32.729 4.275 32.729 37.003 542.223

años, Visitadores .....................................................................
Auxiliares administrativos, Ayudantes de Dependiente de 

dieciocho a veinticinco años, Mozos especializados, Pro-

31.236 4.275 31.236 35.511 519.840

fesionales de oficio de segunda ......................................... 27.183 4.275 27.183 31.458 459.045
Mozos ... ....................................................................................... 25.903 4.275 25.903 30.178 439.838
Limpiadora (a media jomada) ................................. ............. 12.952 2.138 12.952 15.090 219.936
Aspirantes administrativos....................................................... 18.119 2.138 18.119 20.257 29*7.441

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

29044 RESOLUCION de la Dirección General de la Ener­
gía por la que se autoriza a la «Empresa Nacional 
del Gas, S. Á.» (ENAGAS). la construcción de las 
instalaciones correspondientes al tramo de la red 
de gasoductos para la conducción de gas natural 
entre Barcelona, Valencia y Vascongadas, situado 
en la provincia de Navarra y comprendido entre 
los términos municipales de Cortes y Corella.

Por Orden del Minisetrio de Industria de ll de noviembre de 
1976 se otorgó a la «Empresa Nacional del Gas, S. A.», conce­
sión administrativa para la construcción de una red de gaso­
ductos para la. conducción de gas natural entre Barcelona, Va­
lencia y Vascongadas.

En la condición segunda de la mencionada Orden se indica, 
que de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General 
del Servicio Público de Gases Combustibles, dentro del plazo 
de un año, contado a partir de la fecha de dicha Orden, la 
«Empresa Nacional del Gas, S. A.., deberá solicitar de esta 
Dirección General la autorización para el montaje de las ins­
talaciones, presentando un proyecto detallado de las mismas.

La «Empresa Nacional del Gas, S. A», ha solicitado en 
plazo autorización administrativa de las instalaciones a reaTizar 
en la provincia de Navarra relativas a la mencionada red de 
gasoductos para la conducción de gas natural entre Barcelona, 
Valencia y Vascongadas.

Vista la solicitud presentada por la «Empresa Nacional del 
Gas, S. A.»; .

Teniendo en cuenta el informe emitido por la Delegación 
Provincial de] Ministerio de Industria y Energía en Navarra, 
esta Dirección General, en virtud de lo establecido en el capi­
tulo II del Reglamento General del Servicio Público de Gases 
Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 26 de octubre, 
ha resuelto autorizar las instalaciones solicitadas, con arreglo 
a las condiciones siguientes:

Primera.—En todo momento se deberá cumplir, cuanto se 
establece en el Reglamento General del Servicio Público de 
Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 26 de 
octubre, así como las normas o Reglamentos que lo completan; 
el Reglamento de Redes y Acometidas de Combustibles Gaseo- 
sfis, aprobado por Orden del Ministerio de Industria de 18 de 
noviembre de 1974- la Orden de] Ministerio de Industria de 11 
de noviembre de 1970, por la que se otorgó concesión adminis­
trativa a la «Empresa Nacional del Gas, S. A.», para la cons­
trucción de la red de gasoductos para la conducción de gas 
natural entre Barcelona, Valencia y Vascongadas, y demás nor­
mativa vigente.

Segunda.—El plazo para la puesta en marcha de las insta­
laciones que se autorizan será de treinta y seis meses, a partir 
de la fecha de publicación de esta Resolución en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Tercera.—Las instalaciones que se autorizan- por la presente 
Resolución habrán de realizarse de acuerdo con el proyecto de­
nominado «Proyecto de Red de Transporte Básica entre Bar­
celona, Valencia y Vizcaya. Provincia de Navarra», y demás 
documentación técnica presentada, quedando especificadas en 
los siguientes datos básicos:

a) Descripción de las instalaciones: La tubería será de acero 
de alta resistencia y estará protegida contra la corrosión. El 
tramo de conducción a construir en la provincia de Navarra, 
que afecta a los términos municipales de Cortes, Buñuel, Ri- 
baforada, Ablitas, Fontellas, Tudela, Cascante, Murchante y 
Corella, tendrá una longitud de unos 38 kilómetros de tubería 
con diámetros de 26». Además del cable soporte del sistema 
de teleoperaciones y telecomunicaciones, se prevé montar las 
siguientes instalaciones:

— Una válvula de derivación, en el término municipal de 
Tudela.

— Una estación de regulación y medida, en el término muni­
cipal de Tudela.

b) El presupuesto total de las instalaciones objeto de la 
autorización administrativa asciende á la cantidad de tres­
cientos veintiséis millones novecientas veintiuna mil novecien­
tas noventa y ocho (326.921.998) pesetas.

Cuarta.—Para introducir modificaciones en las instalaciones 
que afecten a los datos básicos a que se refiere la condición 3.a, 
será necesario obtener autorización de esta Dirección General’.

Quinta—La Delegación Provincial del Ministerio de Industria 
y Energía en Navarra deberá recabar los ensayes y pruebas 
oportunas, así como con certificado final de obra, firmado por 
Técnico Superior competente y visado por el Colegio Oficial 
correspondiente, en el que conste que la construcción y montaje 
de las instalaciones se han efectuado de acuerdo con las nor­
mas que se hayan aplicado en el proyecto, con las normas de 
detalle que hayan sido aprobadas por la Delegación Provincial 
del Ministerio de Industria y Energía en Navarra, asi como 
las demás normas técnicas vigentes que sean de aplicación.

Sexta.—Se. faculta a la Delegación Provincial del Ministerio 
de Industria y Energía en Navarra para aprobar las condicio­
nes concretas de aplicación del proyecto y para introducir las 
modificaciones de detalle que resultasen realmente más conve­
nientes.

Séptima.—La «Empresa Nacional del Gas, S. A », dará cuenta 
de la terminación de las instalaciones a la Delegación Provincial 
del Ministerio de Industria y Energía en Navarra para su reco­
nocimiento definitivo y levantamiento del acta de puesta en 
marcha, sin cuyo requisito no podrá entrar en funcionamiento.

A estos efectos, la citada Delegación Provincial podrá reque­
rir el descubrimiento de las canalizacmnes en cualquier punto 
del trazado, con el fin de comprobar si las características de 
las mismas cumplen las condiciones técnicas que se indican en 
la presente Resolución.

Octava.—Sin perjuicio de lo establecido en las demás con-


