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6 diciembre 1979

B. O. del E—Num. 292

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 'la, Direccién General de Trabajo
por la que acuerda homologar el Convenio Colecti-
-0 de la Empresa <Arenas Siliceas Lekarri, S. A.».

28892

Visto el expediente del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial de la Empresa «Arenas Siliceas Lekarri, S. A.», y sus
trabajadores, y

Resultando que con fecha 27 dé agosto de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General e] citado Convenio con texto y do-
cumentacién complementaria Convenio que fue suscrito por las
partes el dia 7 de junio de 1979.

Resultando que aun no tratandose de Empresa de las com-
prendidas en el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, em su
articulo primero, esta Direccién General, haciendo uso de las
facultades que le concede el articulo tercero, 2, de dicho Real
Decreto, ordené al Delegado de Trabajo de Pamplona que dictara
suspensién de plazo para su homologacién, a fin de proceder
a verificar si se ajustaba a los criterios de referencia para el
crecimiento de la masa salarial que se establece en el articulo
primero del Real Decreto-ley 49/1978, y que tras de proporcio-
nar la Empresa la oportuna informacién econdémica, los servi-
cios de este  Centro Directivo informaron favorablemente su
homologacién por atenerse a las normas del ya citado Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre. ~

Resultando que en la tramitacién del expediente se han cum-
plido las normas reglamentarias.

Considerando que esta- Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio, en
orden a su homologacion, asi como disponer, en su caso, su
inscripcion en el Registro de la misma y su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», conforme a lo preceptuado en el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre.

Considerando que el presente Convenio se ajusta a los pre-
ceptos reguladores contenidos fundamentalmente en las dispo-
siciones citadas, y de manera especial en el Real Decreto-ley
49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica salarial] y de em-
pleo, en cuanto al crecimiento salarial previsto para el ano 1879;
igualmente en .su texto no se observe contraversién alguna a
normas de derecho necesario, por todas cuyas razones procede
su homologacién, :

Vistos los textos legales citados y demas de general y perti-
nente aplicacién,

Esta Direcciéon general acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincia] de la Empresa <Arenas Siliceas Lekarri, S. A.», y sus
trabajadores, suscrito el dia 7 de junio de 1979 por las partes,
haciendo la advertencia de que-ello se entiende sin perjuicio de
los efectos prescritos en los articulos quinto, 2, y séptimo del
Real] Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, vigentes, confor-
gle,al articulo quinto del Real Decreto-ley de 28 de diciembre

e 1978.

Segundo. Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
por tratarse de Resolucién homologatoria, no cabe recurso en
la via adiinistrativa. '

Tercero. Disponer su publicacién en e] «<Boletin Oficial del

Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 23 de noviembre de 1979.—El Director general,y José
Miguel Prados Terriente.

Representantes legal en la Empresa y los trabajadores en la
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Arenas Siliceas Lekarri, S. A.»,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
<ARENAS SILICEAS LEKARRIL S. A.»

_ Ambito de aplicacién.—Sera de aplicacién a todos los traba-
jadores de la Empresa «<Arenas Siliceas Lekarri, S. A.», tanto
a los que prestan sus servicios en el taller sito en Alsasua,
como a los que trabajan en la canteria (Alava).

Ambito temporal.—La duracién sers de un afio, a partir de
1 de enero de 1979.

Jornada laboral.—Sera de cuarenta y cuatro horas semanales

para todo el personal de la Empresa, repartidas en horario y
turnos, segun cuadro-horario aceptado por las partes.
. Calendario.—En 6] se fijaran de mutuo acuerdo entre traba-
jadores y Empresa lag fechas de disfrute de vacaciones, que se
procurara para el afio 1979 que coincidan para una mayoria
del personal en el mes de agosto. Cualquier otro acuerdo de-
berd gestionarse de modo individua] con la Empresa.

Vacaciones:

Seran de veintiocho dias hasta dos afios de antigitedad.
Veintinueve dias hasta los cuatro afios. .
Treinta dias a partir de los cuatro afios.

Salario base:

Petn, 31.000 pesetas; Pedn especialista, 33.000 pesetas; Palis-
ta, 33.000 pesetas; Oficial de segunda, 35.000 pesetas; Chofer,
36.000 pesetas; Capataz, 36.000 pesetas; Ayudante administra-
tivo, 28.000 pesetas. ~

Antigiiedad.—Ser4 segun el articulo 105 de la Ordenanza
Laboral de la Construccién, dos bienios del 5 por 100 y quin-
quenios del 7 por 100, sobre las anteriores tablas, entendiendo
el articulo 105 citado en el sentido de acumulacién de premios
y no de porcentajes. : -

Pagas extras:

Paga de julio, treinta dias de salario-base mas antigiiedad.
4 g’aga de Navidad, treinta dias de salario-base méas antigie-
ad. :

Paga de beneficios, el 6 por 100 sobre el salario-base mas_la
antigiedad, retribuyéndose el primer trimestre de pasado el ario.

Baja de enfermedad.—La Empresa completara hasta el 100
por 100 desde el primer dia, y siempre que el trabajador no
sufra la tercera baja del mismo afio natural por causas de en-
fermedad. .

Baja de accidente laboral.—La Empresa abonara hasta el 100
por 100 del salario base desde el primer dia, y mientras dure la
baja por este motivo.

Incapacidad.—Cualquier trabajador que por causa de acci-
dente laboral o enfermedad profesional, sea declarado de inca-
pacidad permanente total para su profesion habitual, la Empresa
se compromete a ofrecerle otro puesto de trabajo adecuado a
sus nuevas aptitudes, previo estudio de las posibilidades orga-
nizativas, técnicas y econémicamente posibles.

Seguros.—Para prevenir el supuesto accidente laboral que
tenga como consecuencia la muerte o la invalidez permanente
absoluta, la Empresa contratara unas pélizas de seguro, que
segiin el condicionado de la pdliza garantizara lo siguiente:
En e] primer caso un millén de pesetas, y en el segundo 500.000
pesetas.

Inclemencias del tiempo y otras eventualidades fortuitas no
causadas por ninguna de las dos partes y que sean origen
de una interrupciéon de la jornada laboral, en estos ‘casos el
trabajador -tendra derecho al cobro de todos los devengos sa-
lariales hast:. el salario real, si bien se reservara la Empresa
la posibilidad de recuperacién del tiempo perdido, de comun
acuerdo. )

Dietas.—El personal una vez llegado a su lugar de trabajo
habitual que deba desplazarse para realizar su trabajo, debera
ser indemnizado de los gastos que realice.

Buzos.—Seran dos a] afio, asimismo se facilitaran a quien le
hiciera falta guantes y botas de agua, segun las necesidades
del puesto de trabajo.

Ayuda de comedor.—FEl personal que deba trabajar habitual-
mente en la cantera, percibira una centidad de 300 pesetas dia-
rias en concepto de ayuda de comedor.

Revision médica.—Sera de obligado cumplimiento para la Em-
presa reconocer médicamente a sus obreros una vez al afio,
caso de no hacerlo el obrero podra realizar la revisién por su
cuenta, debiendo abonar posteriormetite la Empresa las dife-
rencias existentes por tal concepto.

Nota aclaratoria.—El salario mensual se hara efectivo el dia 5
de cada mes.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ge-
rona por la que se autoriza y declara la ut.lidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.

28893

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial
a instancia de <Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagor-
zana», con domicilio en paseo de Gracia, 132, Barcelona. soli-
citando autorizacién y declaracién en concreto de utilidad pu-
blica para el establecimiento de una linea de A.T. y estacion
transformadora, y cumplidos los tramites reglamentarios orde-
nados en e] capitulo III del Decreto 2617/1986, sobre autorizacion
de instalaciones eléctricas, y en el capitulo III del Reglamento
aprobado por Decreto 2619/1966, sobre exprop.acién forzosa y
sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y de acuerdo
con lo ordenado en la Ley de 24 de noviembre de 1939 sobre
ordenacién y defensa de la industria,

Estgl Delegacién Provincial del Ministeric de Industria y
Energia en Gerona, a propuesta de la Seccién correspondiente,
ha resuelto:



