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OPOSICIO

MINISTERIO DE JUSTICIA

CORRECCION de errores de la Resolucién de la Di-
reccion General de Justicia por la que se anuncic
concurso de traslado entre Secretarios de la Admi-
nistracion de Justicia de la Rama de Juzgados de
Primera Instancia e Instruccion. '

28406

Por error mecanografico en la Resolucion por la que se anun-
-cia concurso de traslado entre Secretarios de la Administracién
de Justicia de la Rama de Juzgados de Primera Instancia e Ins-
frucc:6n, publicada en el <Boléetin Oficial del Estado» del dia 22
de los corrientes, se rectifica en el sentido de que en la pagina
26865, donde figura:; «Valencia numero 7», debe figurar: «Valen-
cia nimero 6».

MINISTERIO DE DEFENSA

28407 ORDEN de 16 de noviembre de 1979 por la que’
se convoca concurso-oposicion para ingreso en el

Cuerpo Juridico del Ejército del Aire, y anexo con

el programa del temario del concurso-oposicién.

Con el fin de atender a las necesidades del Ejército del
Aire, se convoce concurso-oposiciéon para cubrir cuatro (4
plazas de Oficial del Cuerpo Juridico, correspondiente al afio
1980. .

Condiciones para opositar’

Articulo 1.° Podran optar a dichas plazas tanto el perso-
nal militar como civil que reina las siguientes condiciones:

1.1. Ser espafol, varon. ,

1.2. Estar en posesion, en la fecha en que termina el plazo
de admisién de instancias, del titulo de Licenciado en Derecho.

1.3. Edad maxima: No haber cumplido treinta y dos (32)
anos antes del dia treinta y uno (31) de diciembre de 1980.

1.4. Tener buena conceptuacién moral y social.

1.5. No hallarse .procesado ni haber sido expulsado de al-
gun Cuerpo del Estado o Centro oficial de ensefianza.

1.6. Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas meédicas vigentes para el Ejército del Aire.

Beneficios de ingreso y permanencia

Art, 2.° Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos
los' Caballeros Laureados de San Fernando, sus hiios, herma-
nos y nietos; los poseedores de la Medalla Militar Individual
y las del Ejército. Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huér-
fanos de militares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de
Complemento, honorificos y militarizados) muertos en campa-
.fa o en acto de servicio o de sus resultas se tendran en
cuenta para que, previo examen de suficiencia, ingresen sin
ocupar plaza.

Instancias

Art. 3.° Las instancias para solicitar tomar parte en este
concurso-oposicion seran dirigidas al excelentisimo sefior Te-
niente General Jefe del Mando de Personal, Direccién de Ense-
fianza, Seccién de Reclutamiento y Seleccion, Cuartel General
del Zjército del Aire, calle de Romero Robledo, 8, Madrid-s.

Se ajustaran al modelo que se inserta en la presente Orden
anexo numero 1) e irdn acompanadas de cuatro fotografias
iguales del interesado, tamanio carné, de fecha reciente al
concurso-oposicién, hechas de frente y descubierto, asi como
los documentos a que hace referencia el articulo cuarto.

Las instancias podran enviarse por correo certificado en la
forma que determina el articulo 68, numero 3, de la Ley 164/
1983, de 2 de diciembre, de Procedimiento Administrativo, e
igual precepto del Decreto 1408/1968, de 2 de junio.

3.1. El plazo de admisién de instancias finalizarq a las
veinticuatro (24) horas del dia ocho (8) de abril de 1980.

3.2. Las instancias del personal perteneciente a las Fuerzas
Armadas seran informadas por sus Jefes faturales, quienes
las cursaran directamente al Mando de Personal (Direccién de
Ensefianza), en unién de la copia de la hoja de servicios o fi-
liacion y de la hoja de hechos o de castigos.

Estos aspirantes comunicarén por escrito al Mando de Per-
-sonal (Direccién de Enseflanza, Seccién de Reclutamiento y
Seleccion, Cuarte} General del Ejército del Aire, calle de Bo-
mero Robledo, nimero 8, Madrid-8) la Unidad o Dependencia
militar por la que hayan cursado sus instancias dentro del
plazo senalado en el apartado 3.1. -

S Y CONCURSOS

¥

Las instancias de solicitud y demas documentos iran reins
tegrados con arreglo a las disposiciones vigentes.

No seran admitidas si se presentan insuficientemente reins
tegradas o fuera de plazo. ’ '

3.3. Asimismo se acompafiara a las instancias certificacién
académica persona, comprensiva de las asignaturas cursadas
en la carrera, calificaciones obtenidas en todas ellas, asf como
cuantos documentos acrediten méritos profesionales en su caso.

3.4. Para ser admitido y, ec su caso, tomar parte en el
concurso-oposicién bastara que los aspirantes manifiesten en
sus instancias que retinen todas las condiciones exigidas en
el grticulo primero y que se comprometen a cumplimentar lo
que se expone en el articulo tercero.

Derechos de-examen

Art. 4.° Con las instancias se acompafiara el justificante
de haber efectuado el abono de mil (1.000) pesetas en concepto
de derechos de examen en la cuenta corriente abierta en el
Banco de Espafa de Madrid con el numero 089486, titulada
«Cuenta de Depositos de la Direccion de Ensenanza, Ejército
del Aire», figurando ¢omo imponentes los propios interesados,
aunque sean efectuados por terceras personas.

4.1. Quedan exentos del pago a que hace mencién el parra-
fo anterior: :

Los que tengan reconocidos los beneficios de ingreso y per-
manencia. )

Los hijos solteros de familia numerosa de categoria de ho-
nor o de segunda cuyo titulo se halle vigente en la fecha
en que finalice el plazo de admisién de instancias. Los bene-
ficiarios de primera categoria abonaran el cincuenta por ciento
(50 por 100) de los derechos de examen.

Los huérfanos del personal ‘militar perteneciente a las Fuer-
zas Armadas y Guardia Civil. )

Los que se hallen prestando servicio militar en las Fuerzas
Armadas y Guardia Civil. .

Recepcion de instancias

Art. 5° El Mando de Personal; (Direccién de Ensefianza)
acusara recibo de las instancias gue se envien por correo cer-
tificado, una vez tenga lugar la recepcién de las mismas,

Si el aspirante no recibiera dicha comunicacién en el plazo
de quince (15) dias, se dirigir4 directamente al Negociado de
Convocatorias de la Seccion de Reclutamiento y Seleccién de
la Direccién de Ensefianza (Mando de Personal) en ruego de
noticias sobre la instancia por 6l elevada. !

Si alguna de las instancias presentadas, tanto personal-
mente como por correo, adoleciese de algun defecto, se reque-
rira al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que
en un plazo de diez (10) dias subsane la falta o acompaifie
los documentos preceptivos, con el apercibimiento de que si
asi no lo hiciere se archivaria su instancia sin mas tramites,

Relacién provisional de admitidos y excluidos

Art. 6.° La lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos sera4 publicada en el <Boletin Oficial del Estados, con-
cediéndose un plazo de quince (15) dias para reclamaciones,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley-de Proce-
dimiento Administrativo. :

Relacién definitiva de admitidos y excluidos

Art. 7.° Terminado el plazo de quince (15) dias citado en
en el articulo anterior, se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados- la lista definitiva de los admitidos al concurso-oposi-
cién, indicandose la fecha del sorteo de actuacién, die, lugar
f’ hora en que deberan efectuar su presentacién para pasar
as pruebas de reconocimiento médico y examen, publicandose
asimismo la composicién del Tribunal, que estara4 formado por
un Presidente, tres Vocales y un Secretario, con los correspon-
dientes suplentes, todos ellos del Cuerpo Juridico de este
Ejército, asi como el detalle de lo que se indica en log ar-
ticulos octavo y mnoveno.

Pruebas del concurso-oposicion

Art. 8.° De acuerdo con el apartado 1.6 del articulo pri-
mero, los aspirantes admitidos seran sometidos a reconocimien-
to médico en el Centro que se determine,

El Tribunal médico de reconocimiento, a la vista del informe
médico extendido por el Jefe de clinica del hospital militar
que realice la observacion, autorizar4 a los opositores, si su
estado de salud lo permite, 5 que realicen los ejercicios de
las restantes pruebas de la convocatoria en las fechas y plazos
que les hayan correspondido, bien entendido que la aproba-
cién definitiva para ingreso quedar4 subordinada a la decla-
racién de utilidad en el reconocimiento facultativo final como

. efecto de la primera prueba pendiente.
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8.1. Los que resulten calificados <Aptos» en el reconoci-
miento facultativo comenzaran lag pruebas de examen, que
consistiran* en los ejercicios que se indican a continuacion,
todos ellos eliminatorios, con arreglo a los programas insertos
al final de la Orden.

Primer ejercicio (oral:

Consistira en contestar el opositor, en el plazo maximo de
sesenta (60) minutos los siguientes temas sacados a la suerte:

Dos de Derecho civil (uno de cada parte del programa)l.

Dos de Derecho penal (uno de la parte general y otro der

la especial).
Segundo ejercicio” (oral):

Consistird en contestar el opositor, en el plazo maximo de
sesenta (80) minutos, a cinco temas sacados a la suerte de
las materias o grupos de materias que contiene el programa,
distribuidos en la siguiente forma: )

Uno de derecho politico e internacional y Derecho adminis-
trativo (parte primera).- °

Uno de Derecho administrativo
laboral.

Uno de Derecho mercantil.

Uno de Derecho procesal o civil.

Uno de Derecho procesal penal.

(segunda parte), fiscal o

. 9.° Terminadas las pruebas de examen indicadas en
el articulo precedente, el Tribunal procedera a relacionar a
todos los opositores con la calificacién obtenide en dichas
pruebas. .

La nota final sera obtenida como resultado de la sume de
las notas obtenidas en el concurso-oposicién, nota media de
la carrera y méritos personales, afectados por sus correspon-
dientes coeficientes. Antes de efectuarse el concurso-oposicién
se haran publicos los baremos a aplicar,

Art. 10. El Tribunal levantara acta en la que figuraran
los opositores que hubieran obtenido la calificacién de <Apto»,
definitivamente seleccionados por su mayor puntuacién total
y con arreglo al numero de plazas convocadas. T

Publicacion de resultados

Art. 11. En caso de empate en las puntuaciones totales fina-
les se establecen las siguientes preferencias:

11.1. Entre dos aspirantes de las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil sera preferido entre ambos el de mayor graduacién,
y en caso de igualdad de empleo el de mayor antigiiedad.

11.2. Entre un aspirante perteneciente a las Fuerzas Arma-
ilas o de la Guardia Civil y un civil, los citados en primer
ugar. ’

11.3. Entre dos aspirantes civiles, el hijo de personal mili-
tar perteneciente a las Fuerzas Armadas y Guardia Civil.

11.4. En igualdad de condiciones, el de mayor edad.

Art. 12, Los aspirantes con beneficios de ingreso y perma-
nencia que hayan obtenido la puntuacién minima de suficiencia,
o superior, seran intercalados entre los seleccionados con arre-
glo a su puntuacién total final, sin cubrir plaza alguna de las
convocadas. ’

Art. 13. Une vez cumplimentedo cuanto dispone el articu-
lo 14 sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y <Bole-
tin Oficial del Ministerio de Defensa - Diario Oficial del Ejér-
cito del Aire» la relacion definitiva de los opositores seleccio-
nados y su nombramiento de Alféreces alumnos.

Presentacién de documentos

Art, 14. Los opositores seleccionados deberan remitir den-
tro del plazo de treinta (30) dfas hébiles, contados a partir
de la fecha de recibo de la notificacién correspondiente, los
documentos siguientes, acreditativo de las condiciones y re-
quisitos exigidos en la presente convocatoria:

14.1.
miento. .
14.2. Certificado de matrimonio para los aspirantes ca-

Certificado literal (no eéxtracto) del acta de mnaci-

14.3. Certificado del Registro Central de Penados y Rebel-
des de no haber sufrido condena ni estar declarado en re-

14.4. Certificado de buena conducta moral y social para los
aspirantes de procedencia civil, expedido por la Comisaria de
Policia, Provincial o de Distrito, correspondiente a la residen-
cia del interesado, o solicitado a través de la Guardia Civil,
cuando resida en zonas donde no exista Comisaria de Policia.

14.5. Certificado del titulo que se especifica en el aparta-
do 1.2 o resguardo de haber efectuado el dep6sito para su ex-
pedicién.

14.6. Declaracién jurada de no hallarse procesado ni heber
sido expulsado de algun Centro oficial de ensefanza o Cuerpo
del Estado. . :

14.7. Los opositores seleccionados que gocen de los bene-

ficios de ingreso 7 perinanencia: Copia de la Orden de conce-
sion de tales beneficios.

14.8. Los opositores seleccionados, beneficiarios de familia .
numerosa: Certificado acreditativo de la posesién del titulo o fo-
tocopia del citado documento.

Art. 15. Toda la documentacién sera reintegrada con arre-
glo a la legislacién vigente.

Art. 16, El personal perténeciente a las Fuerzas Armadas, en
situacion de actividad, unicamente debera presentar los docu-
mentos que se indican en los apartados 14.5, 14.8 y 14.7, en su
caso.

Incorporacién a la Academia General del Aire

Art. 17. Los Alféreces alumnos seleccionados efectuaran su
presentaciéon en la Academia General del Aire el dia ocho (8)
del préximo mes de septiembre.

La Academia Gemneral del Aire les facilitarda normas admi-
n_igt.rativas'y el correspondiente pasaporte para su incorpora-
cién, :

Pérdida de Derechos

.Art, 18. Perderan todos los derechos adquiridos los oposi-
tores que:

18.1. Sin motivo justificado no se presenten a las pruebas
del concurso-oposicién en las fechas y horas sefialadas. .

Cuando la falta de presentacion sea debida a enfermedad
o motivo justificado anteriores a la fecha indicada o simultéa-
nea, el opositor lo comunicara por escrito al excelentisimo
sefior Teniente General Jefe del Mando de Personal (Direccién
de Ensefianza), acompafiando el oportuno justificante. El cer-
tificado que acredite la enfermedad deberi ser expedido por
el Médico militar que previamente. pedido y designado por
la Asesoria Médica del Xire o, en su defecto, por el Jefe del
Sector Aéreo o Gobernador militar, en su ‘caso, de la plaza
en que resida el aspirante haya reconocido a éste. Dicho cer-
tificado sera expedido por un Médico civil, cuando no hubiere
militar en la plaza de referencia. .

Restablecido de su enfermedad o desaparecida la causa ori-
gen de la incomparecencia el aspirante deberéd presentarse en
la Direccién de Ensefianza (Mando de Personal) para que le
sea sefialada nueva fecha de examen, Pero solamente en el
caso de que todavia estén desarrollandose los ejercicios corres-
pondientes de la oposicicn; no si éstos han terminado.

El aspirante que después de empezada una prueba desista
de continuar se entiende que renuncia al examen, salvo que
sea por enfermedad entonces sobrevenida y manifestada al
Presidente del Tribunal. En este caso sera inmediatamente re-
conocido por el Médico del Centro, y si la enfermedad fuera
cierta y suficiente, autorizara el citado Presidente su presen-
tacién a nuevo examen completo del ejercicio en las condicio-
nes expuestas en el parrafo anterior. Si la enfermedad no re-
sultare cierta ni suficiente, quedara el aspirante automatica-
mente eliminado de la oposicién.

18.2. Renuncien a pasar cualquiera de las pruebas del con-
curso-oposicién o sean eliminados en alguna de ellas.

18.3. No presenten la documentacion exigida dentro del pla-
zo previsto en el articulo 14, o no cumplan cualquiera de las
condiciones exigidas en esta convocatoria,

18.4. No efectuen su incorporacion en las fechas y luga-
res que se determine para realizar los cursos que se disponen
en el articulo 19, asi como aquellos que renuncien a estos
cursos o no los superen.

18.5. Los que con ocasion de las pruebas de examen pre-
vio de ingreso, y a juicio del Tribunal, cometan faltas de
desacato al mismo. .

La justificacién, en su caso, de la falta de presentaciéon a
cualquiera de los cursos debera ser comunicada telegrafica-
mex}ge el mismo dia en que se hubiera dispuesto la incorpo-
racién. .

La no incorporacion debidemente justificada no perdera los
derechos adquiridos, siempre que la incorporacion tenga efec-
tos con posterioridad y dentro del curso correspondiente y con
margen para realizar las pruebas.

El opositor que pierda los derechos adquiridos en esta con-
vocatoria pasara g la situaciéon militar en que se encontraba
anteriormente. Si perteneciera a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil, volvera a su anterior situaciéon y empleo militar.

Ciclos de formacién y prdcticas

Art. 19. Todos los Alféreces alumnos realizaran, en régimen
de internado, un curso de Formacién Militar y Aeronautica de
tres (3) meses de duracién, aproximadamente, en la Academia
General del Aire y de igual forma que el que realicen los de-
mas Caballeros Cadetes. . .

Los que superen este curso seran promovidos al empleo de
Teniente, con el que ingresaran en la Escala del Cuerpo, esca-
lafonandose definitivamente dentras del ultimo de los que figu-
ren en dicho empléo y pasaran a depender del Mando de Per-
sonal durante un periodo de tres (3) meses, durante los cuales
realizaran practicas en la Asesoria Juridica del Aire, Auditoria
y Fiscalia de la Primera Hegién Aérea. Terminadas las prac-
ticas previstas, su ascenso a Capitan se producira cuandc cum-
plan todos los requisitos exigidos en materia de ascensos para
el personal del Ejército del Aire en la legislaciéon vigente.

Meadrid, 16 de noviembre de 1979.—Por delegacién, el Gene-
ral Jefe del Estado Mayor del Aire, Emiliano J. Alfaro Arregui.
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ANEXO 1

Modelo de instancia

Fotografia Poliza
R Pt T S S v
N ®oancsactsonsan '“-“""".(N.é;ﬁﬁ}:éi" ------- ssFonicecone
crerenbeareneere Bty wpetiian T
Natural de ......ccoeiiiveeieecenirenens , provincia de ...... Prrrrr AT N , nacido el dia
con domicilio en ..., , provincia de ........coceveieenneenin. , calle 0 Plaza ...icceceeeeenivrinierennnes , numero ......... .
de teléfono ...ccovcivveerieennns , hilo de ...occeeveiiiiinnnes vereeeas Ve v , previsto del documento nacional de identidad nu-
mero . ' ] .
A los efectos de tomar parte em el concurso-oposicién convocado en el «Boletin Oficial del Estados numero ........ ., dé
fecha ..oovcvvvieviiieiicenrniiranes , para ingreso en el Cuerpo Juridico del Aire,

Declara reunir las condiciones siguientes:

1. Las establecidas en los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 y 1.5 del articulo primero le.la convocaf:oria.

2, Es casado, viudo o soltero .................. eerireees . .

3. Se halla en posesién del titulo de ..............cocesivennne (1) 0 esta en condiciones de obtenerlo antes de finalizar el plazo
de admisién de las instancias ...........ceeeeeiverevennes ), .

4. Si es militar: Ejército al que pertenece ...........ceee.. casrensean . (1), empleo alcanzado .........ceceinnieeeenes ¥ Arma o Cuer-
<1 T POPURIN :

" 5. Si es civil: _

¢Ha cumplido el servicio militar? ................ canieesennes (1), ’

¢Ha realizado la IM.E.C.2 ... . @

Ejército en que lo ha efectuado .........ccceveeuvirrennnes ..., €mpleo .......... seeesTiienaneenn, y situacién actual ..i.......ceecieevenienninn, 1.

Por lo que solicita ser admitido en el citado concurso-oposicion. ’ -7 )

La cantidad de mil (1.000) pesetas en concepto de derechos de examen es entregada rpersonalmente o por giro postal o
telegrafico ( de fecha .........coccrvevriiaenrenanss , impuesto en la estafeta de .......cceecee. wer - (1),

(Firma)

EXCMO. SR. TENIENTE GENERAL JEFE DEL MANDO DE PERSONAL

Ejército del Aire. MADRID-8.

(1) Hacer constar lo que corresponda.

weeee de 10,

(DIRECCION .DE ENSFNANZA). Cuartel General del

ANEXO 11

Programa de ingreso en el Cuerpo Juridico del Aire
‘ Derecho civil
Primera parte

Tema 1. El1 Derecho civil. Concepto e instituciones que
comprende, Su estructura,” Breve referencia a la historia de
la codificacién, a las disposiciones posteriores a la publicacion
del Cédigo Civil y a las compilaciones y apéndices de Derecho
foral.

Tema 2. El ordenamiento juridico y sus fuentes. Su enuncia-
cién, concepto y jerarquia, Valoracién normativa del titulo pre-
liminar del Coédigo Civil. La jurisprudencia. Los tratados inter-
nacionales.

Tema 3. La interpretacion de las normas. Lagunas del Dere-
cho. La analogia y la equidad.

Tema 4. La eficacia de las normas. La ignorancia de la Ley
y el error derecho. Dispensa y renuncia de las leyes. Actos
contrarios a la norma y en fraude de ella. La buena fe y el
abuso del derecho. B *

Tema 5. La tuerza obligatoria de las normas en el tiempo.
El derecho transitorio. Retroactividad de las leyes y el derecho
adquirido. Promulgacién, derogacién y desuso de las normas.

Tema 8. La fuerza obligatoria de las normas en el espacio.
Normas de Derecho Internacional Privado contenidas en e] C6-

digo Civil. Conflictos de leyes. Reciprocidad, orden publico,
reenvio y fraude de la ley. Aplicacién a los territorios sspanoles
de distinta legislacién civil. .

Tema 7. La relacién juridica. El sujeto ds! derecho. La per-
sonalidad individual y los derechos de la personalidad. Naci-
miento y extincion de la persona individual, Circunstancias mo-
dificativas de la capacidad. La igualdad juridica ds los sexos.
Proteccién juridica del concebido. Postumidad y premoriencia.

‘Tema 8. La nacionalidad. Criterios para su dsterminacién.
Adquisicién, conservacién, pérdida y recuperacién de la nacio-
nalidad espaiiola. Doble nacionelidad y apatridas. La vecindad
foral. El domicilio. Condicién juridica del extranijero.

Tema 9. La residencia y el domicilio de las personas. La
ausencia. Concepto. Consideracién especial de la declaracion
de ausencia y fallecimiento. Las medidas provisionales. Estado
actual de esta regulacion. .

Tema 10. La persona juridica. Teorias. Concepto y clases.
Capacidad, responsabilidad y representacién de las personas
juridicas. Extincion.

Tema 11. El derecho de familia: su naturaleza y caracteres..
El matrimonio, Naturaleza y fines. Matrimonio canénico y qwil.
Autoridad marital. Capacidad civil de los casados. La nulidad
del matrinionio y el divorclo. Ultimas reformas sobre estas ma-
terias. .

Tema 12. Régimen econdémico del matrimonio, Capitulaciones
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matrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio. Donacio-
nes entre conyuges. La dote: Concepto, bienes que comprende
y clases, Bienes parafernales. ' )

Tema 13. lLa sociedad de gananciales: Bienes privativos y
bienes gananciales; cargas y obligaciones de la Sociedad; admi-
nistracién de sus bienes. Régimen de separaci6én de bienes. Breve
referencia a las ltimas reformas del Cédigo Civil sobre régimen
econémico matrimonial. .

Tema 14. La sociedad paterno-filial. Filiacién legitima e ile-
gitima. La legitimacién 'y el reconocimiento. Derechos de los
hijos segin sus clases. Alimentos entre parientes.

Tema 15. La patria potestad. Indicaciones histéricas. Efectos
personales y .patrimoniales. Sustitucién, suspension 'y extincion
de 1a patria potestad.

Tema 16. La emancipaciéon. Concepto y efectos. La adopcion:
sus clases. Su regulacion actual. .

Téma 17. La institucién tutelar. Sistemas del Codigo. Perso-
nas sujetas a tutela. Clases. El tutor, el protutor y el consejo de
familia. Modificaciones introducidas en el Cédigo Civil en ma-
teria de adopcion, patria potestad y tutela.

Tema 18. Derecho de sucesion. Fundamento y clases. La
sucesién testada. Testamento. Capacidad e incapacidad para
testar y para suceder. Causas de indignidad.

Tema 19. Clases de testamento. Testamento abierto y cerra-
do, Formalidades. Especies. Testamentos militar y maritimo.

Tema. 20. ~Institucién de heredero. Forma de designacién. Mo-
dalidades. La sustitucion, sus clases y efectos. Disposiciones tes-
tamentarias de residuo.

Tema 21. Las legitimas. Su naturaleza. Derechos de los as-
cendientes y descendientes legitimos. El derecho de reversién.

. La pretericién, Concepto y derechos que el Cédigo Civil reco-
noce a los pretéridos.

Tema 22. La mejora, Concepto y clases. Derecho de conyuge
viudo. Derechos de los hijos naturales y demas hijos ilegitimos.
La desheredacion. Sus requisitos: causas y efectos. La recon-
ciliacion. :

Tema 23.. Legados. Concepto y clases. Diferencias entre he-
redero y legatario. Facultades del legatario. Orden de prelacién.
Extincién del legado. Legado de parte alicuota y prelegado.

Tema 24. El albaceazgo, Su naturaleza y caracteres. Clases

de albaceas. Capacidad, obligaciones, plazo y prohibiciones. Ex-

tincién del albaceazgo.

Tema 25. La sucesion intestada, Concepto y fundamento.
Casos en que procede. El parentesco. Derecho de representacioén.
Orden general de llamamientos.

Tema 26. Reservas. Concepto y clases. Personas obligadas
a reservar, Bienes reservables y beneficiarios de la reserva. Co-
mienzo y cese de la obligacién de reserva.

Tema 27. El derecho de acrecer, Fundamento, casos y reglas

"de aplicacién. Aceptacion y repudiacion de la herencia. Capa-
cidad y requisitos formales. El beneficio de inventario y el de-
recho de deliberar.

Tema 28. Particion de la herencia. Lo colacion. La sucesién
contractual. Principales reformas del Cédigo Civil en materia
sucesoria.

Tema 29. El registro del estado civil. Clases de asientos.
Cambio, adicién o modificacién del nombre y apellidos. Prueba
del estado civil. Fl registro de actos de ultima voluntad.

Segunda parte

. Tema 1. Las cosas: clasificacion. Bienes muebles e inmue-
bles. Bienes del Estado y bienes afectos a la seguridad y defensa
nacionales. Naturaleza juridica de la aeronave como objeto
de derecho en relacién con el dominio. :

Tema 2. Derechos reales. Caracteres y clases. Diferencia con
los derechos de obligacion. Sisteme del «numerus clausus». Teo-
ria del «ius ad rems».

Temsa 3. La propiedad, concepcién y evolucion histérica y
funcién actual. Propiedad comun y propiedades especiales.

Tema 4. Facultades que integran el derecho de propiedad.
dAccio}x;les que nacen del dominio. Limitaciones. El abuso del

erecho.

Tema 5. La comunidad de bienes. Sus clases. El condominio.

Contenido y extincién en el Cédigo Civil. La propiedad hori- .

zontal.

Tema 8.
cidén, conservacion y pérdida de la posesién. Efectos. La pro-
teccion posesoria.

Tema 7. El usufriicto. Caracteres y clases. Derechos y obli-
gaciones del usufructuario. Su constitucién y extinciéon. Usu-
fructos especiales. Los derechos de uso y habitacién.

Tema 8. Derecho real de servidumbre, Caracteres y clasifi-
cacién. Adquisicién, modificacién y extincién de las servidum-
bres. Servidumbres voluntarias y servidumbres legales.

Tema ©. Derechos reales de garantia. La hipoteca. Carac-
teres y clasificacion. Bienes hipotecables. Constitucién y extin-
cidén del defecho. La hipoteca mobiliaria.

Tema 10. La hipoteca de aeronaves en el Derecho espaiiol.
Aeronaves hipotecables, aeronaves que no se pueden hipotecar
Yy aeronaves hipotecables.ton restricciones, Hipoteca de varias
aeronaves, Constitucién, contenido y extincién del derecho,

La posesién, Naturaleza juridica y clases. Adquisi- |

Tema 11. El derecho inmobiliario registral, Concepto y ca-
racteres. Sistemas inmobiliarios. El derecho inmobiliario regis-
tral esparfiol.

Tema 12, Los principios hipotecarios. Valor teérico y eficacia
practica. Su examen en nuesfiro Derecho vigente. Los asientos
del Registro. Su eficacia protectora de los derechos inscritos.

Tema 13. La adquisicion del dominio. Teoria del titulo y el
modo. La ocupacién y la accesion. Pérdida del dominic, sus
causas.

Tema 14. Derecho de obligaciones. La obligacion: su conte-
nido. El débito y la responsabilidad patrimonial. Evolucién his-
torica. Clasificacion. ’

Tema 15. Examen de las obligaciones de dar, hacer y no
hacer: perfectas e imperfectas; simples y reciprocas; unicas y
multiples; divisibles e indivisibles; puras, condicionadas y a
término; mancomunadas y solidarias; principales y accesorias;
obligaciones con cldusula penal. .

Tema 18. Extincién de las obligaciones; el pago, la pérdida
de la cosa, la condonacién, la confusién, la compensacién y la
novacion

Tema 17. Incumplimiento de las obligaciones. Efectos de la
mora, del dolo, culpa y caso fortuito. La responsabilidad obje-
tiva. Cumplimiento forzoso. Medios indirectos de realizacién.
Las acciones subrogatoria y revocatoria. :

Tema 18. Prueba de las obligaciones. Medios de prueba:
documentos publicos y privados, inspeccién judicial, Peritos,
testigos. Valor de la confesiéon y las presunciones.

- Tema.19. Los contratos. Sistemas de contratacién. Clasifica-
cion. Requisitos especiales para su validez. Perfeccién y efectos.
Los contratos de adhesidn, colectivos, normativos y de tarifa.-
Las condiciones generales de los contratos.

Tema 20. Forma de los contratos. Precedentes histéricos y
sistema del Codigo Civil. Contratos que deben constar en do-
cumento puhblico. Interpretacidon de los contratos. ' .

Tema 21. Resoluci6én y rescision de los contratos. La inexis-
tencia, nulidad, la anulabilidad y la confirmacién. Sus efectos.

Tema 22. Contrato de compraventa. Elementos personales,
reales y formales. Obligaciones de! comprador y del vendedor.
Eviccién y saneamiento. Compraventas especiales.

Tema 23. El retracto. Concepto, clases y efectos. Preferencia
entre retrayentes. Contratos de permuta y cesion. .

Tema 24. La donacion. Concepto y clases. Capacidad para

‘hacer y aceptar donaciones Limités legales y convencionales.

Revocacién y reduccién de las mismas.

Tema 25, Contrato de arrendamientos. Concepto y clases. Ré- -
gimen especial del contrato de arrendamiento de fincas rusticas.

Tema 28. Contrato de arrendamiento de fincas urbanas. Le-
gislacién especial. Locales ocupados por el Estado. La prorroga
forzosa. Extincion del contrato. ‘El subarriendo y la cesi6n del
arrendamiento. . ’ :

Tema 27. Contrato de arrcndamiento de obras y servicios.
Su regulacion en el Codigo Civil. El contrate de trabajo. Los
contratos de edicién y transporie.

Tema 28. Censos. Sus aspectos. Régimen de los censos: con-
signativo, reservativo y enfitéutico. La redencién. El derecho
de superficie. .

. Tema 29. Contrato de sociedad. Concepto, naturaleza, clases
y contenido. Contrato de aparceria. .

Tema 30. Contrato de mandato. Forma y clases. Obtigaciones
de! mandante y del mandatario. Exlincién del mandato. La re-
presentacion.

Tema 31. Contrato de préstamo. Su concepto, clases v con-
tenido. Los préstamos usurarios. El precario.

Tema 32. Contrato de depdsito. Su naturaleza, clases y ‘con-
tenido. Idea del secuestro. El contrato de hospedaje.

Tema 33. Contratos alealorios. Seguro, juego y apuesta.
Contrato de renta vitalicia. Contratos de transaccién, compro-.
miso y decisién por suerte.

Tema 34. Contrato de fianza. Su naturaleza. Clases y ex-
tensién. Extincién del contrato. Contrato de prenda., La prenda
sin desplazamiento. La anticresis.

Tema 35. Los cuasicontratos, Examen de la gestion de nego-
cios ajenos y del cobro de lo indebido. El enrigquecimiento in-
justo. Obligaciones nacidas de culpa o negligencia. Responsa-
bilidad por hechos ajenos. El dafio moral. )

Tema. . 36. Concurrencia de créditos. El concurso de acree-
dores. Reglas para la clasificacién y prelacion de créditos. La
prescripcién. Normas del Cédigo Civil sobre prescripcién ad-
quisitiva y extintiva. La interrupcién de la prescripcion. La pres-
cripeion y caducidad.. .

Derecho penal comun
Parte general

Tema 1. Derecho penal, concepto y contenido.—Las escue-
las penales. Relacién de este Derecho con otras ramas juridicas
vy con otras ciencias. La criminologia.

Tema 2. Las raices del Derecho penal contemporanco. Bec-
caria. La ciencia penal espafiola. Alfonso de Castro; aportacio-
nes de los autores de los siglos XVII y XVIII, significacion de
los trabajos de Lardiz4bal y Sdlas. .

Tema 3. La codificacién penal espafiola, evolucién. El Cé6-
digo Penal revisado de 1063 y las modificaciones posteriores.
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Estructura y contenido. Leyes especiales que coexisten con el
Cédigo. . :

Tema 4. La teoria de las fuentes del Derecho penal. El prin-
cipio de legalidad, evolucién y fundamento doctrinal y legal.
La interpretacién de las leyes penales y la analogia. Los con-
flictos aparentes de leyes penales.

Tema 5. El principio de igualdad ante la ley penal;’ excep-

ciones. La 1éy penal en el tiempo, El principio de retroactividad..

Las llamadas leyes temporales.

Tema 6.. La ley pénal en el espacio. El principio de territo-
rialidad, Fundamento y excepcién. Derecho espafiol en esta
materia. La represién penal internacional.

Tema 7. La extradiccion: concepto, fundaménto y clases.

Principios generales por los que se rige segun los delincuentes .

y los delitos. Legislacién espafiola.

Tema 8.
juridico. Concepto del delito en el Codigo Penal, Clasificacién
de los delitos y distincion entre delitos y faltas.

Tema 9. La accion, Acciéon en sentido estricto y elementos.
Estudios de la relacién de causalidad. La omisién y la comisién
por .omisién. Tiempo y lugar de la accion. La fuerza irresisti-
ble como circunstancias eliminadora de la accién.

Tema 10. La antijuridicidad penal: concepto. La tipicidad y
su relacién con la antijuridicidad.. Derecho espaifiol. Las causas
de justificacién general. . '

Tema 11. La legitima defensa. Su fundamento y concepto,
Extension y requisitos. Examen de la legislacién espaiiola.

Tema 12. El estado de necesidad. Fundamento y concepto.
Extension y requisitos. Examen de la legislacién esparfiola.

Tema 13. El cumplimicnto de un deber en el ejercicio legi-
timo de un derecho, oficio o cargo. La obediencia debida. El
consentimiento de la victima en nuestro derecho. :

Tema 14. La culpabilidad: concepto y elémentos. Las formas
de culpabilidad. Las acciones«liherae in causa-. Las causas de
imputabilidad en general. Objecién de conciencia.

Tema 15. El dolo: concepto y elementos. Clases. La. igno-
rancia y €l error, Clases de error y su distinta repercusion en
la culpabilidad. - .

Tema 16. La culpa: concepto y fundamento. Clases. El caso
fortuito. El delito preterintencional. B

Tema 17. La enajenacion mental. El trastorno mental tran-
sitorio. Legislacion y doctrina.

Tema 18. La menor edad. Tratamiento de la delincuencia
juvenil. Derecho espafiol. La sordomudez. El miedo insuperable.

Tema 19. El delito como accién punible. La pena: funda-
mento y fines. Clases de penas y sistemas penitenciarios. Las
medidas de seguridad.

Tema 20. Las ateriuantes: concepto y clases.. Problemas que
plantean las eximentes incompletas. Estudio de las atenuantes
especificas. La admisién de las atenuantes por analogia.

Tema 21. Las agravantes: clasificacién, enumeracién y exa-
men de las mas importantes. Estudio especial de la alevosia y
premeditacion. )

Tema 22. La reincidencia: fundamento de su caracter agra-
vatorio. Clases. Analisis de la reincidencia y reiteracién en el
Codigo Penal.

Tema 23. El sujeto activo del delito, Las personas naturales

Concepto del delito: filoséfico, sociolégico y técnico- .

y el problema de la responsabilidad de las juridicas. Determi- -

nacién del sujeto pasivo.

Tema 24. La participacion en el delito. Autoria: clases, com-
plicidad, encubrimiento. La autoria eén los delitos de imprenta.
El problema de la codelincuencia culposa.

Tema 25. Fases  del desarrollo del delito. Actos preparato-
rios punibles. Conspiracién, proposicién y provocacion. Tenta-
tiva y frustracion. Consumacion. El delito imposible.

. Tema 26. La determinacién de la pena aplicable, Caracteres
generales del sistema del Cédigo. Clases de pena, duracién y
efectos del Cadigo. Las medidas de seguridad ern nuestra -legis-
lacion. - .

Tema 27. Las escalas graduales. Aplicacion. La divisién de
las penas en grados. Reglas para la determinacion de las penas
y sus grados. La determinacion de la pena de multa.

Tema 28. La determinacion de la pena en los supuestos de
concursos de. delitos. El concurso de delitos ‘en el Cédigo. La
figura del delito continuado: modernas orientaciones. .

Tema 29. La ejecucion de las penas. Disposiciones generales.
El sistema penitenciario espaiol. La condena condicional. La
-redencién de penas por ‘el trabajo. Instituciones del patronato
carcelario y poscarcelario.

Tema 30. Extincién de la responsabilidad penal. Causas. Am-
nistia e indulto. La prescripcién del delito y de la pena. Can-
celacién de antecedentes. La rehabilitacién.

Tema 31. La responsabilidad civil dimanante del delito o
falta. Personas responsables civilmente. Extensién de la respon-
sabilidad. Prelacion para su pago. Pluralidad de responsabili-
dades: solidaridad y subsidiaridad.

Parte especial
Tema 1. Delitos contra la -‘segﬁridad exterior del Estado,

Traicion. Delitos que comprometen la paz o independencia del
Estado. Delitos contra el derecho de gentes. Pirateria.

Tema 2. Delitos contra.la seguridad interior del Estado.
Contra el Jefe del Estado. Contra los Altos Organismos de la
Nacion. Contra la forma de gobierno., Otros delitos contra la
seguridad interior del Estado.

Tema 3. Delitos cometidos yor los particulares con ocasién
{iel ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las
eyes. : . .
Tema\ 4, Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra el ejercicio de los derechos de la persona, reconocidos por
las leyes. Delitos en materia religiosa. o

Tema 5. . Delitos contre la seguridad interior del Estado (con-
tinuacion). Rebeli6n y 'sedici6n. Disposiciones comunes,

Tema 6. Atentados contra la autoridad y sus agentes y los
funcionarios publicos, resistencias y desobediencias, Desacatos,
insultos, injurias y amenazas a la autoridad, agentes y demas
funcionarios publicos.

Terna 7. Desérdenes publicos. Propagandas ilegales. Tenen-
cia y- depésito de armas y municiones. Delitos de terrorismo
vy tenencia de explosivos. :

Tema 8. Falsedades. Falsificacion de la firma o estampilla
del Jefe del Estado y firmas de los Ministros, sellos y marcas.
Falsificacion de moneda, metalica y billetes. Falsificacion de do-
cumentos de crédito, papel sellado, sellos de telégrafos y correos
% dedmés efectos timbrados cuyae expedicién est4 reservada al

stado. : ' ’ B

Tema 9. Falsedades (continuacién). Falsificaciéon de docu-
mentos publicos, privados y de identidad y certificados. Dispo-
siciones comunes. El delito fiscal. Usurpacién de funciones y
calidad y uso indebido de nombres, trajes, insignias y conde-
coraciones. :

Tema 10. Delitos contra la Administracion de Justicia. Acu-
sacién y denuncias falsas. Falso testimonio, Quebrantamiento de
condena y evasi6n de presos. Realizacion arbitraria del propio
derecho y simulacién de delito.

Teme 11. De la infracciéon de las leyes sobre inhumaciones
y violacion de sepulturas. De los delitos de riesgo en ‘general
contra la seguridad del trafico y contra la salud publica. De
los juegos ilicitos. -

- Tema. 12. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Prevaricacion. Infidelidad en la custodia de los
presos y documentos, Violacion de secretos. Desobediencia y de-
negacion de auxilio. Anticipaciéon, prolongacién -y abandono
de funciones publicas. Usurpacion de atribuciones y nombra-
mientos ilegales. :

Tema 13. De los abusos coritra la honestidad, Cohecho. Mal-
versacion de caudales publicos. Fraude y exacciones ilegales.
Negociaciones prohibidas a los funcionarios.

Tema 14. Delitos contra las personas. Homicidio. Asesinato.
Parricidio. Homicidio en rifia tumultuaria. Auxilio al suicidio.

_Infanticidio.

Tema 15. Aborto: tipos que comprende. Lesiones: clases. Le-
siones en rifia tumultuaria. El consentimiento de la victima
en las lesiones, Tendencias actuales de exculpacion. .

Tema 16. Delitos contra la ‘honestidad. Violacion y abusos
deshonestos. Escdndalo publico. Estupro y corrupcién de me-
nores. Rapto. Disposiciones comunes. Prostitucion.

Tema 17. Delitos contra el honor. Calumnia. Injuria. El <ani
mus injuriandi» y su exclusién. La «exceptio veritatis». Dispo:
siciones generales.

Tema 18. Delitos contra el estado civil de las personas. Su-
posicién de parto y usurpacion de estado civil. Celebracion de
matrimonios ilegales. Delitos contra la libertad y seguridad,
detenciones ilegales, sustraccion de menores.

Tema 19. Delitos contra la libertad y seguridad (continua-
cién). Abandono de familia y de nifios. Omisién del deber de
socorro. Allanamiento de morada. Amenazas y coacciones. Des-
cubrimiento y revelacién de secretos, Delitos contra la libertad
y seguridad en el trabajo. -

Tema 20. Delitos contra la propiedad. Robo con violencia o
intimidacién de las personas. Robo con homicidio. Robo con
fuerza en las cosas. Extorsién. Caza y pesca. Consumacién de
estos delitos.

Tema 21. Hurto: caracteres generales. Tipos legales. El lla-
mado hurto de uso y de cosa comun. Utilizacién ilegitima de
vehiculos a motor ajenos. La consumacién del delito de hurto.
Usurpacién. Encubrimiento con &nimo de lucro y receptacion.

Tema 22, Defraudaciones. Alzamiento, quiebra, concurso e
insolvencia punibles. Estafas y otros engafos. Infracciones del
derecho de autor y de la propiedad industrial.

Tema 23. Apropiacién- indebida. Diferenciacion con figuras
afines. Cheque en descubierto. Defraudaciones de fluido eléc-
trico y analogas. Maquinaciones para alterar el precio de las
cosas. Usura y delites de los prestamistas.

Tema 24. Incendios y otros estragos. Datos. El dafio en cosa
propia. . .
Tema 25. La imprudencia punible. Analisis del articulo 585

del Cédigo Penal. Especial referencia a la aplicacién de la pena,
clasificacion y a la infracciones culposas cometidas con vehicu-
los de motor. .

Tema 26. Las faltas. Normas generales sobre su punicion.
Clases de faltas que regula el Co6digo .y exposicion de las mas
importantes. ‘ :
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Derecho politico 2 internacionai

Tema 1. Individuo, sociedad y nacién. Concepto de nacién.
El poder. La politica y el Derecho politico. Nacién y Estado.

Tema 2. Los elementos del Estado. Fl territorio. Mar terri-
torial. Alta mar. Atmésfera y el espacio ultraatmosférico.

Tema 3. Relaciones entre los Estados y sus organos. Las
Naciones Unidas. Misiones y organizacién. Organismos depen-
dientes de las Naciones Unidas.

Tema 4. Actos de los Estados de los que se derivan obliga-
ciones internacionales. Tratados internacionales. Su naturaleza
juridica. Requisitos intrinsecos para su validez. Renovacion,
prérroga y extincién de los tratados internacionales.

Tema 5. . Medios pacificos para resolver las controversias in-
ternacionales. La mediacién y el arbitraje. Medios coactivos no
bélicos. :

Tema 6. La guerra: declaracién y efectos que de ella se de-
rivan. La guerra aérea. Legitimidad de la misma. Medios ilici-
tos y licitos. E1 bombardeo aéreo. - .

Tema 7. La organizacién interna de los Estados. Clases de
Estados. Los poderes del Estado. Poderes y funciones. El fin
del Estado; el bien comun

Tema 8. La Constitucién material y formal. Clases de Cons-
titucién, . Formas de gobierno. La representacién politica. Los
partidos politicos. .

Tema 9. La Constitucién espafiola de 1978. Disposiciones ge-
nerales. Derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 10. La Corona, El poder legislativo: El Congreso de
los Diputados y el Senado, Procedimiento para la elaboracién
de las Leyes.

Tema 11. El poder ejecutivo. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 12. El poder judicial. Independencia de la funcién
judicial. Organizacion del poder judicial. .

Tema 13. La organizacién territorial del Estado. La Admi-
nistracién local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 14. Garantias de la Constitucién. El1 Tribunal Consti-
tucional; recursos de inconstitucionalidad y de amparo. La Re-

forma constitucional. El desarrollo de la Constitucion: Las Le-

yes Orgénicas.
Derecho administrativo
Primera parte

Tema 15. Concepto de la Administracién Publica. Fines de
la Administracién. La Administracién y las funciones del Es-
tado La personalidad de la Administracién. Derecho adminis-
trativo: concepto y contenido.

Tema 16. Fuentes del Derecho administrativo: la ley. Sus

clases. Leyes fundamentales, Leyes ordinarias. El Decreto-ley.-

Reglamentos: sus clases y lfmites. La Jurisprudencia. La cos-
tumbre. La codificacién administrativa. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho administrativo.

Tema 17. Las denominadas potestades administrativas. Exa-
men especial de la reglamentaria. Potestad de mando. Lo dis-
‘crecional v lo reglado. El abuso v la desviacién de poder. Po-
testad correctiva y disciplinaria.

Tema 18. Personalidad de la Administracion Publica. Diver-
sidad de criterios doctrinales., Aspectos publico y privado de
la personalidad de la Administracion. Enumeracién de las per-
sonas de Derecho publico.

Tema 19. La relacién juridico-administrativa. Los sujetos de
la misma. Derechos publicos subjetivos: su clasificacion. Naci-
miento, modificacién y extincién de la relacién juridico-admi-
nistrativa.

Tema 20. La actividad administrativa. Actos administrativos.
Su naturaleza. Clasificacién. Requisitos. Efectos de acto admi-
nistrativo. Estudio especial de la ejecutoriedad y suspensién de
los mismos.

Tema 21. Lasg formas de la accién administrativa. El servicio
publico. Concepto y naturaleza juridica. Clasificacién de los
servicios publicos. Modo de ejecucién de los servicios publicos.

Tema 22. Concesiones y autorizaciones administrativas. Na-
cionalizacién de las concesiones. Su otorgamiento, cesién y ex-
tincion.

Tema 23. Prestaciones personales de los particulares, El
servicio militar. E]l reclutamiento en los Ejércitos.

Tema 24. Prestaciones reales de los particulares. La expro-
piacién forzosa. Procedimiento de urgencia y ocupaciones tem-
porales. La expropiacién en el Ramo de Guerra.

Tema 25. El dominio y el Derecho administrativo. Limita-
ciones y servidumbres. Las servidumbres publicas. Especial
consideracién de las aeronauticas. :

Tema 28. Dominio publico y dominio privado de la Admi-
nistracién. Prerrogativas de la Administracién. Adquisicién y
enajenacién. Explotaciéon, Legislacién vigente en esta materia.

Tema 27. Régimen juridico de la Administracion. Ley de
26 de julio de 1857. Garantia de los derechos e intereses de los
particulares. Los derechos publicos subjetivos-de los adminis-
trados. Responsabilidad de la Administracién y sus érganos.
Sus clases.

. Tema 28. El derecho de peticién. Concepto y régimen juri-
dico. E]l derecho de peticién en las Fuerwas Armadas.

Segunda parte

Tema 1. Organizaciéon administrativa y sus principios. La
Administracién Ceéntral. Sus o6rganos. El Jefe del Estado. El
Presidente del Gobierno. Su accién administrativa. Los Minis-
{;)ros.’ El Consejo de Ministros. Comisiones Delegadas del Go-
ierno. )

Tema 2. El Ministerio de Defensa y los Ejércitos de Tierra,
Mar y Aire. Organizacién administrativa. Funciones y servicios
que comprenden. Los Ministérios civiles. Funciones y servicios
que comprenden. .

Tema 3. Cuerpos consultivos de la Administraciéon Central.
El Consejo de Estado. Composicion, Funcionamiento. Atribu-
ciones. Otros Cuerpos consultivos de la Administracion Central:

Tema 4. La Administracién Local. Provincia y municipio.
Sus 6rganos.
Tema 5. Los funcionarios publicos -en la legislacién espaio-

la. Capacidad. Nombramientos. Deberes y derechos de los fun-
cionarios. '

Tema 6. Responsabilidad de los funcionarios. Sus clases y
procedimientos para exigirla.

Tema 7. Clases pasivas. Jubilaciones. y retiros. Excedencias.
Pensiones extraordinarias. Legislacién vigente.

Tema 8. Contratos administrativos. Su naturaleza juridica.
Su diferencia con los- civiles. Sujeto de contratacion. Registro
de Empresarios. ’

. Tema ©. Procedimeinto de contratacién administrativa:
basta, concurso-subasta, concierto directo. ' )

Tema 10. Clasificacion de los contratos administrativos. Con-
tratos de obra. Contratos de gestién de servicios publicos. Con-
tratos de suministros. Posibilidad de otros contratos adminis-
trativos, )

Tema 11. Formalizacién, ejecucién, modificacién y ,extincion
de los contratos administrativos. De las fianzas y demds garan-
tias de los contratos del Estado. De la revisién de precios.

Tema 12. La contratacién administrativa en el Ramo del
Aire, Normas especiales vigentes de aplicacién a los contratos
celebrados por el Ejército del Aire. :

. Tema 13. Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, revisada por la de 2 de diciembre de 1963. Ambito
de aplicacion de la misma. Los 6rganos administrativos: prin-
cipios generales y competencia. Actuacién del érgano adminis-
trativo que se considere incompetente para la resolucién de
un asunto. Abstencion y recusacién de las autoridades.

Tema 14. Capacidad juridica y de obrar ante la Adminis-
tracién. Iniciacién del procedimiento. Formalidades. Termina-
cién. Modos de terminacién. El silencio administrativo. Decreto
de 2 de junio de 1966, adaptador de la Ley de Procedimiento
Administrativo a los Ejércitos.

Tema 15. Recursos administrativos: sus clases. Efectos que
produce la interposicién de cualquier recurso. Recursos de al-
zada, reposicién, queja, suiplica y revisién. Casos en que pro-
cede cada uno de ellos, Plazos de interposicién y resolucién.
Bfreve idea del recurso econémico-administrativo. Revisién de
oti1cro.

Tema 16. De lo contencioso-administrative. Jurisdiccién con-
tencioso-administrativa. Su fundamento. Diversos sistemas de
organizecién, La materia contencioso-administrativa en. la le-
gislacién espafiola. Principios fundamentales de la Ley de 27 'de
diciembre de 1956. Clases de recurso contencioso-administrativo.

su-

Derecho fiscal

Tema 17. Principios generales de orden tributaric. Normas
tributarias. Principios generales. Ambito de aplicacion e inter-.
pretacion. Domicilio fiscal. Prescripcién y extincién de acciones.
Revisién de actos en via administrativa.

Tema 18. Sistema tributario espafiol. Ultimas referencias y
tendencias.

) Derecho laboral

Tema 19. El contrato de trabajo: su concepto, naturaleza ju-
ridica y clases. Su contenido. Derechos y deberes del empresa-
rio y trabajador. El salario. Otras formas de remuneracién.

Tema 20. Las reglamentaciones de trabajo, concepto y cla-
ses. Principio de unidad de Empresa y sus excepciones. Los
Convenios Colectivos. Concepto, origen, naturaleza juridica y
reglamentacién béasica. Estudio especial de las Normas de Obli-
gado Cumplimiento y facultad para dictarlas.

Tema 21. La novdcién del contrato de trabajo. Subrogacion
de la Empresa sucesora. Causas voluntarias e involuntarias de
la suspensién del contrato de trabajo. Especial consideracion de
la huelga y del cierre patronal. Extincién del contrato de tra-
bajo. :

Tema, 22. El despido: sus causas. Requisitcs que debe reunir
la comunicacién al trabajador. Garantias aplicables a los tra-
bajadores que desempefian cargo representativo sindical. Dife-
rencias entre despido nulo e improcedente. Consecuencias del
despido injustificado. .

Téma 23. Contratos especiales de trabajo: Aprendizaje. Em-
barco. Trabajo a domicilio. Especial consideracién del trabajo
en establecimientos militares. La militarizacién del personal de
industrias y sus consecuencias, Las secciones laborales del Mi-
nisterio de Defensa.
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Tema 24. Ley de Seguridad Social. La justificacion y directri-
ces de la Ley. Acciéon protectora de la Seguridad Social, Ser-
vicios sociales y asisténcia social. Significado y alcance de la
reforma.

Temae, 25. Régimen general de la Seguridad Social. Asistencia
sanitaria, Incapacidad laboral transitoria. Invalidez y vejez.
Muerte y supervivencia. Prestaciéon a la familia. Desempleo. Ré-
gimen de las Fuerzas Armadas y especiales. .

Tema 26. Accidentes de trabajo: Incapacidades; sus clases.
Indemnizaciones, La enfermedad profesional,

Tema 27. Jurisdiccion de trabajo. Magistratura de Trabajo.
Ejecucién de la accion procesal laboral contra el Estado.

Tema 28. Examen de la normatividad laboral en la Adminis-
© tracién -militar; particularidades respecto al régimen general
de la esfera laboral comin.

Derecho mercantil

Tema 1. Concepto de Derecho mercantil. Teoria acerca de su
sustantividad. Relaciones con otras ramas del Derecho. Actos
comerciales. Sistemas para su determinacién en el Derecho es-
paifiol. )

Tema 2. Fuentes del Derecho mercantil. El Cédigo de Co-
mercio vigente. Precedentes, sistema y contenido del mismo.
Las:Leyes mercantiles especiales. Los usos mercantiles. Concepto
y requisitos: Clasificacién, usos interpretativos y usos horma-
tivos. El Derecho comUn comb subsidiario del Derecho mercan-
til. Reglas para su aplicacion, -

Tema 3. El sujeto del Derecho mercantil. E1 comerciante in-
dividual. Capacidad, incapacidades y prohibiciones. El ejercicio
del comercio por la mujer casada y por el menor. El concepto
de Empresa mercantil. Signos distintivos de la Empresa. Asocia-
ciones y uniones de Empresas. Defensa de la competencia.

Tema 4. La Sociedad mercantil. Concepto, clasificacién y ca-
racteres de las Sociedades mercantiles. Distincion con las So-
ciedades civiles, Personalidad juridica de las Sociedades mércan-
tiles. Sociedades mercantiles irregulares, La Sociedad colectiva.
La Sociedad comanditaria.

Tema 5. El sujeto del Derecho mercantil. La, Sociedad anéni-
ma. Breves antecedentes histéricos. La Ley de 17 de julio de 1951;
principales modificaciones introducidas y directrices que marca.
Sistemas de fundacién de la Sociedad anénima. Los Estatutos
sociales. .Contenido y requisito para su modificacién. El capital
social. Acciones. Derechos y deberes de los accionistas. Obliga-
ciones. Su emisién y Sindicato de obligacionistas. .

Tema 6. Organos de la Sociedad andnima. La Junta general.
Reuniones ordinarias y extraordinarias y universales, Faculta-
des de cada una. Convocatorias: Acuerdos y requisitos; efectos
e impugnacién de los mismos. Balance. Memoria y cuentas.
Censores de cuentas.

Tema 7. La Sociedad de responsabilidad limitada. Su regula-
cion en la Ley de 17 de julio de 1953. Transformacion, fusién y
disolucién de las Sociedades mercantiles, con referencia especial
a las Sociedades anonimas. Las Sociedades extranjeras en Es-
pafna: Régimen legal vigente y especial en relacién con la con-
tratacion administrativa.

Tema 8. Libros que deben llevar los comerciantes y las So-
ciedades mercantiles. Forma, efectos y fuerza probatoria de sus
asientos. Exhibicién y comunicacién de libros. Breve idea del
Registro Mercantil. Organizacion, libros de que consta, docu-
mentos inscribibles y efectos de su inscripcion. Examen especial
de la inscripcion de Sociedades y poderes.

Temg 9. Auxiliares del comerciante. Factores o ‘Gerentes.
Dependientes y mancebos. Agentes mediadores: Concepto y cla-
ses. Instituciones auxiliares del trafico mercantil. Ferias y mer-
cados. Bolsas, Bancos.

Tema 10. Los contratos mercantiles. Su clasificacion, requi-
sitos, perfeccién, efectos y extincién. Prueba de los contratos
mercantiles, La comision mercantil. Notas esenciales y distin-
cion con otras figuras afines. Negocios fiduciarios de Derecho
mercantil. Efectos. La comision de transportes y la compra-
venta.

Tema 11. El depdsito mercantil: Sus clases. Derechos y
obligaciones del depositante y del depositario. Examen del de-
poésito en almacenes generales. El préstamo mercantil: Sus
clases. Derechos y obligaciones de las partes. El préstamo con
garantia de efectos publicos. La cuenta corriente mercantil.

Tema 12. La compraventa mercantil. Concepto, caracteres y
diferencias de lg compraventa civil. Obligaciones del compra-
dor y vendedor. Doctrina de los riesgos.

Tema 13. El contrato de transporte terrestre: Concepto le-
gal y naturaleza juridica del transporte. Elementos y contenido
del transporte. Sus efectos en los casos de retraso y averia.
La carta de porte: Su concepto, requisitos e importancia.

Tema 14. El seguro mercantil. Su naturaleza juridica. Re-
quisitos de las pélizas. Efectos del contrato. Reaseguros. Los
seguros contra incendios y agricolas. Especial consideracion
del seguro en el transporte terrestre. Seguro sobre vida.

. Tema -15. Doctrina general sobre los titulos valores: Sus
clases. Procedimiento especial de interdiccion de pago, anula-
cion de los titulos al portador y expedicion de duplicado en
casos de robo, hurtog extravio. Las libranzas, vales y pagarés
a la orden. Cartas. Ordenes de crédito. Cheques. Camaras de
compensacion: Sus funciones.

Tema 16. La retra do cambio. Funcidén econémica de la le<
tra. La causa en el Derecho cambiario. La letra en el Derecho
espafiol. Elementos que en ella intervienem. Previsién de fondos,
Endoso y aval. Presentacién y aceptacion de )e letra. Pago.
Protesto: Sus clases. Accioney derivadas de la letra, recambio
¥y resaca. Prescripcién de acciones cambiarias.

Tema 17. Comercio maritimo. Concepto de Derecho mariti-
mo. El buque; su concepto y naturaleza juridica. Inscripcién
de buque en el Registro. :

‘"Tema 18. Concepto de fletamento. Sus efectos. Péliza de
fletamento y conocimientos de embarque. Derechos y obliga-
ciones de las partes contratantes. Contratos de pasaje y re-
molque:

Tema 18. Préstamo a la gruesa. Elementos y contenido de
este contrato. Averias, concepto y clases. Su justificacion y
liquidacién. Arribada forzosa, abordaje y naufragio. Seguro
maritimo., Concepto y clases. Elementos y contenido de este
contrato.

Tema 20. Hipoteca naval. Doctrina acerca de la misma.
Capacidad para hipotecar y cosas que pueden ser objeto de
este contrato. Forma de constitucién de la hipoteca y efectos
que progduce, . '

Tema 21, La suspension de pagos. Su regulacion en la le-
gislacién espafiola. La quiebra: Concepto econémico y juridiz
co: Sus clases. Disposiciones vigentes. Regulacién de las quie-
bras. Fortuita, culpable y _fraudulenta. Retroaccion de las
quiebras.

‘Tema 22. La quiebra de las sociedades mercantiles. Pres-
Ell'lpci()n -en ‘Derecho mercantil: Sus requisitos. Interrupcién.

azos,

Derecho procesal civil

Tema 1. Concepto del proceso. Naturaleza juridica del pro-
ceso. Clases de proceso. Concepto del Derecho procesal penal.

Tema 2. La jurisdiccién: Concepto, naturaleza y clases.
Auxilio jurisdiccional. Conflictos de jurisdicciéon.,

Temna 3. Los o6rganos jurisdiccionales. Clases, composicién,
atribuciones y distribucion actual de los Tribunales. El Minis-
terio Fiscal. : ,

Tema 4. La competencia. Sus clases. Cuestiones de compe-
tencia. :

Tema 5. Concepto de parte y de la capacidad para ser
parte. Capacidad procesal. Legitimacion. Las llamadas diligen-
ciag preliminares.

Tema 6. El Procurador y el Abogado: Su respectiva inter-

. vencién en el proceso. Litisconsorcio. Intervenciéon principal.

Intervencién adhesiva. Intervencién forzose de terceros.

Temg 7 Actos procesales del Tribunal. Las resoluciones ju=
diciales: Sus clases y forma. Actos procesales del Secretario
y del Agente judicial: Notificaciones, citaciones, emplazamien-
tos y requerimientos. Términos y plazos. ) .

Tema 8. E] acto de conciliaciéon: Tramites y efectos. La de-
manda: Concepto y contenido. Medidas cautelares en general.

Tema 9. Defensas y-excepciones. Excepciones dilatorias. Pro-
posicién y efectos. Subsanacién de los defectos que las originan.

Tema 10. Contestaciéon a la demanda. La reconvencién. Los
escritos de réplica, duplica y ampliacion. .

Tema 11. La prueba. Medios de prueba. Necesidad de la
prueba. Apreciaciéon de la prueba. La carga de la prueba y
las presunciones legales. '

Tema 12, Formas de terminacion del proceso. Vista oral y.
conclusion escrita. El allanamiento. La renuncia y el desesti-
miento del actor. Transaccién. Caducidad de le instancia.

Tema 13. Especialidades del juicio de menor cuantia. El
proceso de cogniciéon ante los 6rganos de la Justicia municipal.
Caracteristicas del juicio verbal. Cuestiones incidentales: Con-
cepto, clases y tramitacion.

Tema 14. Los recursos: Sus clases. Reposicién. Suplica. Ape-
lacion. Queja.
Tema 15. El recurso de casacion: Concepto, finalidad y

clases. Motivos de casaciéon. Tramites del recurso.

Tema 18. Efectos del proceso. La cosa juzgada. Sus clases
y limites, Gastos y costas. Tasacion de costas, Exencién total
o parcial del pago de costas. Concepto y fundamento del bene-
ficio de pobreza. Tramites para obtenerlo. .

Tema 17. Medios de revocaciéon de la cosa juzgada. El re-
curso de revisién. Lg audiencia del condenado en rebeldia.
La oposicion de tercero.

Tema 18. Juicios especiales y juicios sumarios. Procedimien-
%10 en materia de arrendamientos rusticos, El juicio de desa-

ucio. . .

Tema 19. Juicios posesorios. Los interdictos. El procedi-
miento del articulo 41 de la Ley Hipotecaria. Retractos.

Tema 20. El juicio ejecutive. Titulos gque llevan aparejada
ejecucion, Tramites del juicio ejecutivo. El ordenamiento pro-
cesal civil en la Ley de Uso y Circulaciéon de Vehiculos de
Motor.

Tema 21. La ejecucion forzosa. Especialidades de la ejecu-
cion hipotecaria. Tercerias. Aseguramiento de la ejecucién for-
zosa. El embargo preventivo. . .

Tema 22. Quita y espera. Concurso de acreedores. Fases del
procedimiento de concurso.

Tema 23. Suspension de pagos. Quiebra. La declaracién de
quiebra .y sus efectos. Procedimientos de quiebra.

Tema 24. FEl abintestato y la testamentaria: Su naturaleza
juridica. La declaracién de herederos abintestato. El juicio de
testamentaria, Institucién de bienes a herederos innominados.
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Tema 25. Concepto de la jurisdiccién voluntaria. Cuestio-
nes de jurisdiccién voluntaria en materia civil. Cuestiones de
jurisdiccién voluntaria en materia mercantil.

Derecho procesal penal

Teme 1. El proceso penal. Sus principios fundamentales.
Formas acusatoria, inquisitiva y mixta. Sistema seguido en el
Derecho espafiol. Fases del proceso penal.

Tema 2. Nacimiento del proceso pensal. La denuncia. La
querella. Iniciacién del juicio.

Tema 3. Cuestiones prejudiciales:
Tratamiento procesal de las mismas.

Tema 4. La competencia en el proceso penal. Criterios que
la determinan. Cuestiones de competencia.

Tema 5. Las partes en el proceso penal. Capacidad de las
pertes. Capacidad procesal y legitimacién. La asistencia técnica
y la representacién en el proceso penal. Phiralidad de partes.

Tema 8. La accién penal y la accién civil. Ejercicio, renun-
cia y extincién de la accién penal y de la accién civil derivada
de delito o falta. . .

Tema 7. El sumario: Su objeto. Normas generales de la
instrucciéon. Competencia para instruirlo. Intervencién de las
partes en el sumario.

Tema 8.
que suscita en la legislacién espafiola, Efectos que produce.
Piezas separadas de situacién y responsabilidad civil. La inda-
gatoria. El auto de conclusién del sumario.

Tema ©. La fase intermedia en el proceso penal. El sobre-
seimiento: Su naturaleza y clases. Elevacién a juicio oral.

Tema 10. El juicio oral. Escritos de calificacién. Articulos
de previo pronunciamiento. Celebracién del juicio oral.

Tema 11. La prueba en el proceso penal. Medios de prueba.
Practica de pruebas. Valoracién de la prueba,

Su naturaleza y clases.

Tema 12. La conformidad de la defensa 'y del acusado con

1g calificacion fiscal. La sentencia penal: Requisitos materiales
y formales, Efectos.

Tema 13. Procedimiento de urgencia para determinados de-

litos. Disposiciones generales. Procedimientos para delitos cuyo -

fallo compete a los Juzgados de Instrucciéon. Procedimientos
para delitos competencia de las Audiencias. )

Tema 14. Procedimientos especiales en materia penal. En
caso de flagrante delito, Por delitos de injuria y calumnia. En
los ejecutados por medios mecanicos de publicacién, En los
%omeltidos por Jueces, Magistrados y miembros del Ministerio
iscal, -

Tema 15. El procedimiento regulado por la Ley de Peligro-
sidad Social. Otros procedimientos especiales.

Tema 16. Juicio de faltas. Juez competente. Tramitacién en
})rimer,a y en segunda instancia. Represiéon administrativa de
altas. .

Tema 17. Los recursos en el proceso penal. Tramites esen-
clales de los recursos de reforma, suplica, apelacién y queja.

Tema 18. La casacién en materia penal. Su evolucion en el
Derecho espariol. Resoluciones contra las que procede. Trami-
tes mas esenciales. Diferencias fundamentales que en la actua-
lidad presenta con la casaci6n civil.

Tema 19. La revisién en materia penal: Su naturaleza y fines,
La posibilidad de revisar sentencias absolutorias. Motivos de
revisién. Procedimijento.

Tema 20. Ejecucién de sentencias penales. Examen de las
nqrmlas procesales contenidas en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal.

ORDEN de 16 de noviembre de 1879 por la que se
convocan 550 plazas para Especialistas de Marine-
ria y 40 para Infanteria de Marina.

28408

1. De acuerdo con lo preceptuado en la Ley de Especialistas
de la Armeda, se convoca concurso para cubrir 550 plazas de
Especialistas de Marineria y 40 “de Infanteria de Marina, para
las especialidades siguientes:

Marineria Sonar.
Mecénica.

Maniobra. Escribiente.
Serfiales. ’
Artilleria, Infanteria de Marina
Torpedos.
Electricidad. Armas pesadas y de acompa-
Electrénica. fiamiento.
Radiotelegrafia. Comunicaciones técticas.
Radar.

2. Podran tomar parte en este concurso los espaifioles vare-
nes que retnan las -iguierntes condiciones:

. 2.1, Ser soltero o viudo sin hijos, teniendo cumplidos los
dieciséis afios y no los. veintiséis ‘el dia 28 de abril de 1980. Los
menores de edad no emancipados necesitarén la sutorizacién
paterna o de sus tutores. ’

2.2. Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, equi-
valente o superior. .
2.3. Tener buena conducta, carecer de antecedentes penales,

no hallarse procesado y mo haber sido expulsado de ningun
- Centro u Organismo oficial. P £

El auto de procesamiento. Principales problemas.

2.4. No estar alistado en los Ejércitos de Tierra o Aire el
dia 268 de abril de 1980. ’

2.5. No padecer enfermedad contagiosa ni inutilidad fisica
manifiesta y reunir las condiciones minimas exigidas en el vi-
gente cuadro de inutilidades.

Las tallas minimas seran;

Para los dieciséis afas: 1,56 metros.

Para los dieciesiete afios: 1,58 metros.

Para los dieciocko y diecinueve afios: 1,60 metros.
Para mas de diecinueve afios: 1,62 metros.

Los pesos y perimetros toracicos seran proporcionados.
2.6. Se consideraran como meérito los siguientes:

2.6.1, Conocer algun oficio relacionado con las especialida-
des solicitadas. )

2.6.2. Estar en posesion de titulos superiores al de Graduado
Escolar. :

2.7. Podran también- solicitar su admisién .a esta convoca-
toria los componentes de las bandas de cornetas y:tambores
vy educandos de musica, asi como los Marineros y Soldados del
reclutamiento obligatorio o voluntariado normal destinados en
buques y dependencias, los que se encuentren efectuando el
curso de aptitud y los que estén en periodo de instruccion,
siempre que reunan las condiciones exigidas en el punto 2 de
esta disposicién.

3. Las instancias, redactadas segun el modelo del anexo, se-
ran dirigidas al excelentisimo sefior CA. Director de Ensenanza
Naval, en el Cuartel General de la Armada, calle Moltalban,
numero 2, Madrid-14, donde deberan tener entrada antes del
dia 10 de febrero de 1980. En ellas se hara constar si desean
ser Especialistas de Marineria o de Infanteria de Marina y las
especialidades en que desearian ser clasificados, por orden de
preferencia.

3.1. En-las instancias elevadas por el personal civil se hara
constar su nombre y apellidos, el namero del documento na-
cional de identidad, domicilio, residencia y profesién, e iran
acompaiiadas de los siguientes documentos:

3.1.1. Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, equivalente-
0 superior.
3.1.2. Para los menores de edad, autorizacién firmada del

padre o de la madre, en caso de haber fallecido aquél o en-
contrarse en ignorado paradero, o de.los tutores, si procede.

3.1.3. Certificado de buena conducta, expedido por la Co-
misaria del Cuerpo General de Policia; en las localidades donde
no exista Comisaria, el certificado sera expedido por el Jefe
del Puesto de la Guardia Civil.

3.1.4. Declaraciéon jurada del interesado de no estar alistado
en los Ejércitos de Tierra o Aire y de no padecer enfermedad
contagiosa alguna ni inutilidad fisica manifiesta, especificando
la talla que alcance y la fecha de nacimiento. Igualmente, de-
bera hacer constar si pertenece o no a la Inscripcién Maritima
y, en caso afirmativo, expresar el distrito maritimo correspon-
diente. . .

3.1.5. Tres fotografias, tamafo 54 por 40 milimetros, firma-
das al dorso. - .

3.1.8. Cuadro de datos personales, segiin modelo anexo.

3.1.7. Cuslquier otro documento que e} solicitante considere
conveniente para consiancia de sus méritos. Los que hayan pre-
sentado sqglicitud en anteriores convocatorias, lo haran constar
en su instancia.

3.1.8. Los que sean admitidos al pericdo de clasificacién que
se menciona, después presentaran el certificado del Registro
Central de Penados y Rebeldes, asi como copia del acta de na-
cimiento, en un plazo de veinte dias a partir de la fecha de
su ingreso en el Cuartel o Centro de Instruccion.

3.2. Las instancias del personal comprendido en el punto 2.7,
debidamente informadas y acompafiadas de la ficha de filiacién
y servicios, seran cursadas, dentro del plazo de admision de
solicitudes, a la Direccién de Ensefianza Naval, con cornducto
de las respectivas autoridades jurisdiccionales,

3.3. Por la Direccién de Ensefianza Naval se designara un
6rgano clasificador, que tendra por funcién la de seleccionar '
las instancias recibidas, de acuerdo con los siguientes criterios:

3.3.1. Eliminar todas aquellas instancias que no cumplan o
fustifiquen fehacientemente las condiciones exigidas en los pun-
tos 2 y 3 a 3.2 de esta convocatoria.

3.3.2. En el caso de que el namero de instanciantes exceda
la capacidad material de alojamiento, para el periodo de forma-
cién definitiva en el Centro de Formacién de Especialistas, se
procederd a une nueva eliminacién, previa oportune clasifica-
cién, basada en:

Nivel de capacitaciones acreditadas.

Datos estadisticos, en cuanto a indices de permanencia y re-
tencién.

Margenes de edad dentro de los limites generales del pun-
to 2.1,

Y cuantos otros estime justificadamente el 6rgano clasifica-
dor apreciables para el mejor servicio de la Armada; recurrien-
do, incluso, si resultase inevitable, a sarteo limitativo entre las
instancias presentadas.



