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ANEXO
I CONVENIO COLECTIVO DE DELEGACIONES

Retribuciones mitiimss mensuales X 16, resultante de la negociacién (I C. C.), con efectos 1-1-79

. Tabla de sueldos minimos por categorias Tsbla de antlgﬁedad

Categorias Sueldo base Cédigo Importe

Supervisor asistencia técnica ... ... ... T 60.000 R . 2.730,00
Supervisor de ventas ... ... ... ... i o s “ 59.000 Q . 2.625,00
[0 2 2.415,00

Jefe administrativo y asisténcia técnica de primera ... 53.000 P 2.520,00
Jefe administrativo y asistencia técnica de segunda ... 49.000 N 2.310,00
Jefe administrativo y asistencia técnica de tercera ... ... ... 45.000 M. 2.100,00
Jefe de Brupo ... «.c vo. wor ver cer eee wae vee aer 4 s i 41.000 L 1.493.45
Promotor de congelacién ... ... ... .. " 40.000 F 1.159,91
Asistente comercial ... ... ... v i i ver e e 40.000 J . 1.422,48 -
, F . 1.159,01

Oficial de primera administrativo ... .. . ie 75 e oor eoe see s 40.000 K 1.468,11
4 ’ G . 1.189.11

Asistente técnico (1) ... ... .. . (i s s see sen sse v ser ee 35.000 H . 1.244,54
: B . 1.103,54

Asesora de cONgelacion ... ... ... ... w4 ver cer eee tee cee ses see ses T3 ea 36.000 J 1.422,48
D 1.110,91

Oficial de segunda administrativo y Auxiliar (mas de cuatro I . 1.335,33
AR0S) (2) .. coi i il ees e eee eer eer see s see ses sne ans ses ses ses see 36.000 C 1.103,84
Almacenero .(3) ... ... . R . 36.000 B 1.103,54

Conductor expo. congel. ... ... . . 36.000 A . —

Asistente técnico N. E. ... ... e v wen 33.000 B 1.103,54
Auxiliar administrativo ... ... ... .. o0 e e 33.000 E . 1.136,41
B 1.103,5¢

1) Aquellos productores que, a la firma del presente C. C., se
a.su retribucién mensual (Mérito Personal) las 5.428 pesctas X 12: 16
base. Al haber transcurrido al 31 de junio la mitad del incentivo, la
incrementard al sueldo con efectos de 1 de julio (no extra).

Aquellos productores que perciban (S.

encontrasen realizando las funciones de esta categoria, se les incorporaré
que tenian como incentivo, considerable a todos los efectos como salario
cantidad resultante de 4.071 pesetas mes (garantia incentivo X 16), se les

B. + M. Personal) cantidades entre 35.300 =- 35.700, percibirdn 36.000 pesectas.

(2) Los productorss que perciban (S. base 4+ M. Personal) retribuciones comprendidas entre 37.200 - 38.700, percibirdn 39.000 pesetas, y entre

39.100 + 30.800, percibiran 40.000 pesetas.

(3 Con independencia de la retribucién base fijada se garantiza una percepcién minima mensual de 37.000 pesetas brutas.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la Empresa <Laboratorios Substangia, S. A.», '

28309

Visto el expediente del Convenio Colectivo suscrito por la
Empresa <Laboratorios Substancia, S. A.», y sus trabajadores, y

Resultando: Que con fecha 2 de mayo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General el Convenio suscrito el 12 de marzo
de 1979 entre la Empresa de referencia y sus trabajadores para
que rligiese en todos sug Centros de trabajo del territorio na-
cional.

Resultando: Que por no ser Empresa de las comprendidas
en el articulo 1.° del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, y
en consecuencia, no debiendo ser sometido a la consideracién
de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémi-
cos, se procedid, sin embargo. a la suspensién del plazo para
su homologacién a fin de proceder a la verificacién de si se
ajustaba a los criterios de referencia para el crecimiento de
masa salarial establecidos en el Real Decreto-ley 49/1978, de 25
de diciembre, en uso de las facultades que le concede a este
Centro Directivo el numero 2 del articulo 3.° del ya mencio-
nado Decreto 217/1979, de 19 de enero.

Resultando: Que la Empresd puede aplicar el aumento in-
dicado en el Real Decreto 1855/1879, de 3 de agosto, compen-
sando asi e] exceso del incremento de su masa salarial sin
pérdida de los beneficios fiscales.

Resultando: Que en la tramitacién del expediente se han
observado las normas legales reglamentarias.

Considerando: Que la competencia para conocer de este ex-
pediente le viene atribuida a esta Direccién General por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974 para homologar lo acorda-
do por las partes y disponer su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado» y su inscripcién en e] especial Registro de
oeste Centro Directivo.

Considerando: Que en el aspecto econémico el Convenio Co-
lectivo objeto de la presente Resolucién cumple las normas. es-
tablecidas en el Real Decreto-ley 49/1078, de 26 de diciembre,
con la compensacién sefialada.

Considerando: Que examinado su texto es preciso declarar
que el articulo 5.° del Convenio nn puede interpretarse en con-
tra del articulo 6.° de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, en su
redaccién Qada por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
en el sentido de que no cabe concurrencia con ningun otro
Convenio, ya que este Convenio se aplica con exclusién de cu: |-
quier otro durante toda su vigencis, lo que debe constar en la

parte dispositiva de esta Resolucién, y que, por lo demais, el
texto del Convenio no contiene contravenciones de derecho ne-
cesario, por lo que procede su homologacién con la declaracién
aqui razonada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general 'y
pertinente aplicacién,

Esta Direcciéon General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo de &mbito interprovin-
cial suscrito por la representaciéon de los trabajadores y de la
Empresa <Laboratorios Substancia, S. A.», en fecha 12 de mar-
zo de 1979, haciendo la expresa declaracién de que el articulo 5.°
de] texto del Convenio no puede interpretarse en contra del
articulo 6.° de la Ley de Convenios Colectivos 3871973, de 19 de
diciembre, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, en el sentido de que no cabe concurrencia con
ningin otro Convenio, ya que esle homologado se aplica con
exclusién de cualquier otro durante su vigencia. .
" 2.° Hacer la advertencia a las partes de que esta homolo-
gacién se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en
el articulo 5.2 y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, vigentes conforme ordena el articulo 5.°
del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

3.° Notificar esta Resclucién a los representantes de los
trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber gque, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra 'a misma en via administrativa por tratarse de Resolu-
cién homologatoria. .

4.° Disponer su publicaciéon en el «<Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 6 de noviembre de 1879.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE .LABORATORIOS
SUBSTANCIA, S. A.»
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
Normas de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial. —Las normas contenidas en
el-presente Convenio serdn de eplicacién a todos los empleados
y trabajadores de la Empresa <«Laboratorios Substancia, S. A.»,
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que presten sus servicios en cualquiera de sus dependencias o
delegaciones radicadas en la provincia de Barcelona o fuera
de ella.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afectari a
todo el personal indicado que figure en la plantilla de la Em-
presa, con excepcién del personal Directivo al que se refiere el

articulo 7.° de la’ Ley de Contrato de Trabajo, de 268 de enero

de 1944. ’

El personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios élo-.

bales que se establecen en el presente Convenio.

Art. 3.° Ambito temporal.—E]l presente Convenio entrara en
vigor el dia 1 de enero del presente afio, una vez homologado
por la autoridad administrativa competente, aplicAindose a tal
fin los efectos retroactivos oportunos, y tendra una vigencia de
un afo, o sea, hasta todo el dia 31 de diciembre de 1979.

Art. 4.° Denuncia, prorroga y revisién.—El Convenio debe-
ra denunciarse a su término por cualquiera de ambas partes,
con une antelaciéon minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento, de la forma prevista en la Ley 38/1973 y dispo-
siciones complementarias de la misma u otras que en lo suce-
sivo se dicten sustituyéndolas. De no haberse producido tal
denuncia en dicho tiempo por ninguna de las partes, se estara
a 1o dispuesto en el articulo 16 de aquella disposiciéon o en la
que la sustituya.

Art. 5.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones conte-
nidas en este Convenio sustiluirin en su totalidad a las que
actualmente vienen rigiendo entre la Empresa y sus trabajado-
res. Ambas partes convienen que las condiciones que resulten
de este Convenio, incluso lac de ¢rden econdémico, seran com-
pensables con las situaciones que puedan resultar de cualquier
disposicién legal, reglamentaria, Convenio Colectivo de cual-
quier ambito, pacto o norma de otro rango que se apruebe en
lo sucesivo, haciéndose aquella compensacién en comparacién
de ambags situaciones computadas en forma global y anual, com-
pensacion que permitira a la Empresa hacer las necesarias ab-
sorciones de las condiciones que resultan de este Convenio. No
obstante, de aparecer una normativa de ambito general que
regule la accion sindical dentro de las Empresas, se aplicara
automaticamente.

Art. 6.° Garantiac personal.—A todo trabajador o grupo de
trabajadores que gn el momento de firmarse este Convenio Co-
lectivo gozan de condiciones que, en computo global anual,
son superiores a las que para ellos resulten del mismo, se les
respetara tales mejores condiciones, a titulo estrictamente per-
sonal, como garantia «ad personams.

~ Art. 7.° Comisién Paritaria de Aplicacién y Vigilancia.—
Para velar por la aplicacién y cumplimiento de lo estipulado
en este Convenio se crea una Comision Peritaria, formada por
dos miembros designados por la Direccién de la Empresa y dos
designadcos por el Comité de Empresa. Los miembros deberan
ser elegidos entre los que formaron parte en su dia de la Co-
misién Deliberadora del Convenio. Dicha Comisién tendra como
unico cometido dirimir los problemas de interpretaciéon del tex-
to del presente Convenio.

Las materias sobre las que no se alcance acuerdo se elevardan
a la decisién de la autoridad laboral competente. :

La presidencia correspondera a la persona que designen las
partes, y en defecto de acuerdo, a la persona que designe el
Jefe de la Inspeccién de Trabajo de Barcelona. )

Art. 8.° 1. La organizacion practica del trabajo dentro de
la Empresa es facultad de su Direccion.

A tales efectos, se comprende dentro de las citadas atribu-
ciones las siguientes:

a) La adscripcion o traslado de personal a las distintas sec-
ciones que tenga la Empresa, encomendandoseles aquella la-
bor o servicio que estime oportuno, respetando en todo mo-
mento la categoria y formacién profesional de cada trabajador.

b) E] establecimiento de sistemas de turnos de trabajo, con
adscripcién o traslado de los mismos del personal que en cada
momento se estime preciso.

¢) La modificacion de los procedimientos o métodos de tra-
bajo. .

d) El establecimiento, modificacién o extinciéon de sistemas
de incentivo, a destajo, primas, etc., y en general, de cualquier
procedimiento que pretenda relacionar la productividad y el
rendimiento con la remuneracién.

e) La asignacién de labores determinadas al personal y ad-
judicacion del numero de maquinas o tareas para la saturacion
del trabajo.

f) La introduccién de nuevos sistemas de organizacién, ra-
cionalizacién y mecanizacion. .

g) Cualquier cambio de funciones o servicios de los traba-
jadores, que no perjudiquen su formacién profesional o que, en
otro caso, sea de caracter temporal.

El traslado de las dependencias, fabricas, almacenes o de
cualquier local en donde se desarrollen actividades de la Em-
presa, & otros lugares mas adecuados, racionales o modernos,
dentro de la provincia de Barcelona, una vez obtenida la opor-
tuna autorizacién de la Delegacion Provincial de Trabajo.

2. Sin perjuicio de la facultad organizativa que se reconoce
a la autoridad de la Empresa en el apartado anterior, ésta de-
bera informar al Comité de Empresa, antes de ponerla en mar-

cha, cualquier modificacién que resilte de las facultades reco-
gidas en los puntos b), ¢), d), £ y h).

3. Cualquier reclamacién originada por e] uso de la Empre-
sa de las facultades enunciadas en e} articulo 8, 1, se planteara
a una Comisién, formada por el Comité de Empresa y una re-
presentacion de la Empresa, en la que cada una de las partes
tendra un voto. . B

Art. 9.° Pérdide o disminucién de aptitud o capacided la-
boral.—La Empresa, previo informe del Comité de Empresa, cer-
tificaciones facultativas, analisis de rendimiento o examen prac-
tico, llevado a cabo al efecto, podra destinar al personal que
por cualquier circunstancia haya perdido o disminuido su ap-
titud o capacidad labora] para la actividad que venga desem-
penando a otros de menor categoria, antes de recurrir a la
rescisién del contrato de trabajo por las causas citadas.

Se asimilard a estas- circunstancias el hecho de privacion
del uso de-carnet de conducir vehiculos.

La no. aceptacién de la labor o categorias asignadas produ-
cira los efectos de rescision voluntaria del contrato laboral por
parte del trabajador,

Art. 10. La clasificacion del personal se llevara a cabo, en
lo no prévisto en este Convenio, de conformidad con lo que al
efecto sefialan las normas especialel de trabajo para la indus-
tria de productos quimico farmacéuticos actualmente en vigor.

Art. 11, Otros puestos de trabajo.—La creacién o actual exis-
tencia de puestos de trabajo que requieran la clasificacién de
una nueva categoria, asi como aquellos casos no previstos en
este Convenio, serin objeto de estudio en cada caso, indivi--
dualmente considerado, aplicandose, para su conceptuacion, de-
finicion y determinacion salarial un criterio de analogia con
las categorias en este Convenio o en la Orden ministerial de
24 de julio de 1974, que aprueba la actual ordenanza para las
Industrias Quimicas.

Art. 12. Las clasificaciones del persona)l consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no imponen
oblizacién de tener previstas todas las plazas enumeradas, si
la necesidad o volumen de la Empresa, en privativa estimacion
de su Direccién no lo requiere, siendo actualmente existentes
en la Empresa las recogidas en las anexas tablas de salarios.

CAPITULO II
Ingresos y ceses

Art. 13. Perigdo de prueba.—En los contratos de todo el
personal que ingrese en la Empresa, ya sea por tiempo inde-
finido o con duracion determinada (eventuales, interinos, de
temporada o para trabajo cierto), deberd consignarse por es-
crito el periodo de prueba; de no ser asi se entenderd personal
fijo desde el primer dia de prestacién de servicios. La duracion
del periodo de prueba serd de tres meses para los Técnicos ti-
tulados, dos meses para el personal Técnico no titulado, y para
los empleados, dos semanas para el personal obrero cualificado
y una semana para el personal obrero no cualificado, subalter-
no y aprendices. )

" Durante aquel periodo, Empresa y trabajador podran resol-
ver libremente el contrato, con plazo de preaviso de dos se-
manas para el personal Técnico y empleados, y una semana
para el personal obrero cualificado, notificado por escrito, y
sin derecho a indemnizacién alguna. Para el personal no cua-
lificado, subalterno y aprendiz, la notificacién debera realizar-
se con dos dias de antelacion.

Art. 14. Preaviso de cese.—El personal al servicio de la Em-
presa que desee rescindir su contrato labora]l debera preavisar
su cese con la antelacién minima siguiente: a) personal obre-
ro y subalterno, quince dias; b) personal empleado y técnico,
un mes.

La notificacién, escrita y expresa, debera cursarse al De-
partamento de Personal con la antelacion sefialada, y su falta,
asi como el incumplimiento de dicho plazo, producirdA en el
interesado l1a pérdida de la parte proporcional de cada dia de
retraso. i

Art. 15. Clasificacién por razén de la permanencia al servi-
cio de la Empresa.—Atendiendo a la permanencia, el personal
de la Empresa se clasificara en: a) fijos o contratados por tiem-
po indefinido; b) contratados por tiempo determinado; ¢) even-
tual; d) interino.

a) Personel fijo o contratado por tiempo indgfini;lo.——Es el
que se precisa de modo permanente para la realizacién de las
labores exigidas por la actividad normal de la”Empresa, sin
que sus funciones guarden relacién con la duracién de los tra-
bajos para los que fueron contratados.

b) Personal contratado por tiempo determinado.—Es el per-
sona]l que se contrate para realizar obras o trabajos defin.idos.
que tengan una duracién determinada al definir los trabajos a
realizar. .

Se contrataran para determinadas operaciones concretas sur-
gidas con ocasién de prospeccién, preparacion, prueba y lanza-
mientos de nuevos productos, puesta en marcha de nuevos ele-
mentos de produccion y situacioner similares.

¢} Personal eventual —Tal ser4 aquél que se contrate para
realizar actividades ocasionadas por circunstancias excepciona-
les o esporadicas, en que se incremente con tal caracter las
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necesidades de trabajo de la Empresa. Tendran particularmen-
t- tal caracter las anormales necesidades que imponga el mer-
cado, por epidemias, demandas imprevistas y situaciones simi-
lares.”

El plazo maximo de estos contratos sera de seis meses, pro-
rrogables por otros tres meses si en aquel término no se hu-
bieran cubierto las necesidades temporales surgidas.

d) Personal interino.—Es el que sustituye a un trabajador
fijoc durante su ausencia por causas de enfermedad, servicio
militar, licencia especial, excedencia forzosa o causas analogas.

En el contrato de trabajo correspondiente constara el traba-

jador sustituido y la causa. Dada la posible dificultad de con-.

tratar personas adecuadas a los puestos vacantes, la persona
contratada como interina podria ocupar bien el mismo puesto
que deja vacante el titular excedente o el que deje otra per-
sona que haya pasado a ocupar la vacante.

Art. 18. Cese del personal que no sea fijo.—El personal que
definen los apartados b), c) y d) del articulo anterior cesara,
sin derecho a indemnizacién, al término de su conirato.

En el caso del personal definido en el apartado d), el in-
terino cesara, rescindiéndose su contrato, al reincorporarse el
titular, y si éste no se reincorporase en el plazo correspon-
diente, al tenerse certeza de ello por haberlo notificado el ti-
tular o por transcurso del plazo de reincorporacién.

En todos .los ceses a que este pacto se refiere, en que la
duracion del contrato haya sido superior a seis meses, a fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en e] articulo 154 de la
vigente Ley 16/1973, de 8 de abril, se dara un plazo de pre-
aviso de quince dias desde que la Empresa tenga constancia
del hecho que cause la rescision de contrato.

LICENCIAS

Art. 17. Permisos y licencias.—El personal tendrs derecho a
solicilar permiso con sueldo en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Cumplimiento de deber inexcusable de caricter publico.

c¢) Enfermedad grave de] cényuge, padres e hijos, nietos y
hermanos. )

d) Matrimonio de hijos y hermanos.

e) Fallecimiento del cényuge o hermanos legitimos o poli-
ticos, padres o abuelos, hijos o nietos y alumbramiento de
esposa.

f)° Traslado de vivienda del trabajador.

La duracién de esta licencia ser& de quince dias naturales
en caso de matrimonio; por el tiempo indispensable, en el caso
~del apartado b); de dos dias, en los casos previstos en el apar-
tado c); de un dia, en el caso previsto en los apartados d) y 1),
y de dos dias, ampliables hasta tres mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto en el caso del
apartado e). :

Solamente en casos extraordinarios, y debidamente acredita-
dos, la Empresa, junto al Comité de Empresa, tras el estudio
de las circunstancias, podran otorgar licencias por el tiempo
preciso, estableciéndose las condiciones en que se conceden y
pudiendo acordarse el no percibo’ de haberes. No obstante, si
sa concediese la excedencia por un periodo inferior a seis me-
ses, no se descontara el tiempo a efectos de antigiedad.

JORNADA Y VACACIONES

Art. 18. Jornada.—Se estara a la que en cada momento es-
tablezca el Convenio Colectivo para la Industria Quimico-Far-
macéutica de Barcelona, salvo que con caracter general se mo-
difique por Ley la jornada maxima legal, sin perjuicio de lo
dispuesto en el artfculo 10 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, y articulo 5.° del presente Reglamento.

Art. 19. Vacaciones.—El periodo anuel de vacaciones sers
de treinta .dias naturales para todo el personal de la Empresa.

Dicho periodo de vacaciones lo cumplira el personal de for-
ma que, como minimo, veintiin dfas de aquellos dias se dis-
fruten en forma ininterrumpida. .

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en verano, y
en todo caso, se disfrutaran en la forma méas favorable, de
acuerdo con las necesidades que impongan la fabricacién y
buen orden del trabajo. La distribucién de las mismas se ex-
pondra, con una antelacién de dos meses, como minimo, en los
tableros de anuncios para el conocimiento del personal.

Asimismo, se establece que la costumbre de que aquella per-
sona de mayor antigiiedad en una seccilm elija en primer lu-
gar el periodo de disfrute, pase a ser la eleccién de forma ro-
tatoria entre el personal de dicha seccién.

A efectos de determinar los dias de vacaciones de cada em-
pleado, se computaran desde el 1 de agosio del afio anterior 8l
31 de julio del presente afio.

CAPITULO 01
Remuneracianes

Art. 20. Estructura salarial.—Quedara constituida por los
conceptos que a continuacién se establecen, y sustituird en todo
a la estructura salarial actualmento vigente, quedando sin efec-

to cuantos conceptos remunerativés se abonaban al personal a
la entrada en vigor de este nuevo Convenio y que no quedan
recogidos en la estructura ahora fijada. ’

Art. 21. Salario base.—Se percibira por dia o mes natural,
segiin se esté adscrito al grupo de obreros o resto del personal,
y en proporcién a las horas de presencia, en las cuantias que,
para cada categoria, fija el cuadro unido como anexo I en su
columna primera,. i

Art. 22. Complementos personales.—A. Plus Convenio.—Se
percibira por dia o mes natural, segin se esté adscrito al grupo
de obreros o resto del personal, y en proporcion a las horas de
presencia, en las cuantias que, para cada categoria, fija el
cuadro unido como anexo I en su segunda columna.

B. Antigiiedad.—Se pagera en dos trienios y cinco quinque-
nios, abonados cada trienio al 5 por 100, y cada quinquenio,
al 10 por 100. El médulo para el calculo y abono del comple-
mento personal de antigiedad sera la cantidad fija de 22.000
psetas-mes o 733 pesetas-dia, segun se esté adscrito al grupo de
administrativos u obreros.

Cada trienio y cada quinquenio comenzara a devengarse des-
de el dia 1 del mes siguiente a su cumplimiento.

C. Garantia .ad personams.—Bajo este concepto se recoge-
rian "as difercncias que hubtiere que abonar a algun trabajador

si se hallase en la situacién prevista en el articulo 6.° de este

Convenio. |

Aunque no les fuese de aplicacion la garantia prevista en
el indicado articulo 6.° del Convenio, bajo este epigrafe se man-
tendra integro el pago del importe por «compensaciéon de ho-
rario» y por «compensacién de horas extras» a todo el personal
que venia percibiendo cantidades por tales conceptos al entrar
en vigor este Convenio. Tales cantidades se seguiran calculan-
do y aplicando con idénticos criterios que se mantenian- hasta
la entrada en vigor de este Convenio.

D. Complemento personal.—Bajo este concepto figuraran lags
cantidades que se satisfagan a los productores que, por su con-
ducta profesional, y a criterio de la Direccién, lo merezcan,
cuyo importe siempre sera absorbible y compensable con las
modificaciones gque puedan sufrir las cantidades que en cada
momento estén vigent&s para la estructura salarial de la plan-
tilla. A pesar del caracter compensable y absorbible que tiene
este concepto salarial con arreglo a lo previsto en e] parrafo
anterior, tal facultad de absorber y compensar no se aplicara
en cuanto a los incrementos que puedan resuliar de la entrada
en vigor, con efectos de 1 de enero de 1979, de los nuevos sa-
larios ahora pactados.

Art. 23, Complemento por calidad y cantidad del trabajo.—

Se seguira pagando la prima de incentivo para los puestos de:

trabajo para los que esté establecida y con arreglo a las tarifas
vigentes al entrar en vigor el Convenio.

Art. 24. Salario minimo para todo el personal sujeto g este
Convenio.—Se fija para toda persona mayor de dieciocho arios
en la cantidad de 28.000 pesetas mensuales brutas o 933 pese-
tas-dia, segun se esté adscrito al grupo de administrativos u
obreros.

Art. 25. Complementos salariales con vencimiento periddico
superior al mes.—Se pagaran tres gratificaciones extraordina-
rias, que seran la de julio, Navidad y una tercera adicional.

Las tres se abonaran al importe de treinta dias de salario
Convenio, y en su caso, antigiedad y complemento personal.

Las gratificaciones de julio y Navidad se devengaran durante
el afo natural, comprendido desde la altima vez en que se hizo
efectiva la paga y se abonara la primera de ellas el dia 10 de
julio, y la segunda el ultimo dia habil anterior a aquella fecha,
salvo que antes se interrumpa el Contrato de Trabajo, en cuyo
caso se liquidara la parte proporcional devengada hasta la fe-
cha de la rescision. .

La gratificacion extraordinaria adicional se devengara por
afios naturales contados del 1 de enero al 31 de diciembre de
cada afio, y se hara efectiva e los Administrativos y Técnicos
mensuales, €l mes de febrero del afio a que corresponda la paga,
v al personal obrero, en el mes de octubre del afio a que corres-
ponda la paga. Y, en consecuencia, el personal que cause baija
en la Empresa, si en el momento de tal baja hubiese percihido
va esta paga reintegrara el exceso cobrado sobre la parte pro-
porcional anual que le correspondiers, y, si por el contrario, la
baja se produjese antes de que hubiese percibido la paga, se le
pagara la parte proporcional que le corresponda.

Art. 28, Horas extraordinarias.—Se satisfaran aplicando el
maédulo que sefiala el decreto de Ordenacion de Salarios 2380/
1973, de 17 de agosto, con el 50 por 100 de recargo. No obslante,
lo establecido en el parrafo anterior, el personal Vigilante per-
cibira por sus horas extraordinarias y festivas, al precio unita-
rio de 355 pesetas la hora.

Art. 27. No obstante la estructura salarial establecida, por
necesidades de simplificacién administrativa, seguiran apare-
ciendo en un solo anartado de la némina, el total de lo que co-
rresponda percibir por salario base y Plus Convenio.

Art. 28. Pago mensual.—Las partes estdn de acuerdo en efec-
tuar el pago de los salarios en forma mensual, tal como se vie-
ne haciendo ahora.

Se seguira respetando el pacto particular que en su dia se
convino con el persenal de produccién con motivo del cambio
de la forma de percibir los haberes. - .
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Art. 29. Dietas.—Las dietas para el persorial de Ventas du-
rante 1979 quedan como sigue:

Media dieta Dieta entera

Inspector Propagande ... ... ... 750 1.900
Delegado y Agente Propaganda. . 585 1.440

Estos importes empezaran a regir a partir del dia 5 de fe-
brero de 1979.

Art. 30. Complemento cantidad 'y calidad trabajo ventas.—
Bajo esta denominac.6n se crea un complemento salarial, por la
cantidad y calidad de trabajo, que percibiran los Inspectores,
Delegados y Agentes de Propaganda, al importe igual para cada
categoria de pesetas/afio, 25.055, que se distribuiran en quince
pagas.

Art. 31. Dote matrimonial.—Para las trabajadoras que con
ocasién de su matrimonio ejerciten el derecho de opcién rescin-
diendo su Contrato de Trabajo con la Empresa, se le abonara,
en concepto de dote, una cantidad equivalente a un mes de
salario por todos los conceptos, por cada afio de antigiedad,
con el tope de nueve mensualidades.

A los trabajadores que con dos afos, como minimo, de ser-
vicio en la Empresa permanezcan en activo después de su matri-
monio, percibira un subsidio por una sola vez de 8.500 pesetas
brutas.

Art. 32. Subvencién de natalidad.—Se mantiene “la subven-
cién de natalidad que se tenia establecida, cuyo .importe queda
en 11.500 pesetas brutas por hijo,

Art. 33. Ayuda para hijos subnormales.—Se mantiene la ayu-
da reconocida a los trabajadores que tengan hijos subnormales
a favor de los que .= hayan reconocido derecho a prestacién
econémica por el INP quedando su importe en 3.500 pesetas
mensuales. . '

Art. 34. Servicio Militar.—El personal incorporado a filas,
o gue se incorpore durante la vigencia de este Convenio, perci-
bira un 100 por 100 Ce su sueldo real mientras esté en servicio
al Ejército, si es ue estado civil casado; de ser soltero, percibira
el 50 por 100 de su sueldo real.

El personal que obienga algin permiso y solicite prestar ser-
vicios a la Empresa -nientras dure el mismo, percibir4 en el
momento de terminarlo el importe de los dias trabajados. Con
respecto al 50 por 100 que se concede a los solteros, seran abo-
nados proporcionalmente, descontando los dias que haya tra-
bajado en la Empresa.

Art. 35. Estudios para empleados.—Previa solicitud de los
interesados, puede concederse un reembolso del 80 por 100 del
coste de aquellos cursos que tiendan a mejorar la actuacion
de los trabajadores en sus puestos o a prepararlos para puestos
de mayor responsabilidad. .

Los tipos de cursos y Centros de Ensefianza deben ser apro-
bados por la Empresa. El Comité participara en la presentacién
y discusioén de la propuesta. El fondo para estudios de los hijos
del personal afecto por el presente Convenio se dota por parte
de la Empresa con la cantidad de 500.000 pesetas, y cuya regula-
cion, gestion y funcionamiento seran desarrollados por el Co-
mité de Empresa o personas que éste delegue, informando a la
Empresa de la distribucion del fondo.

Art, 36. Los premios de vinculacién quedan fijados en las
cuantias siguientes‘

Diez afos, 10.500 pesetas brutas.

Quince afios, 14.000 .2setas brutas. .
Veinte afios, 17.000 pesetas brutas.

Veinticinco afios, 3+.000 pesetas brutas.

Cuarenta afios, 55.000 pesetas brutas.

Art, 37. Complementos de prestaciones por enfermeded y ac-
cidente.—Para el personal obrero, en las situaciones de incapaci-
dad laboral transitoria derivadas de enfermedades o accidentes
comun o de trabajo, la Empresa satisfara la diferencia entre el
importe de las prestaciones que abone la Seguridad Social y el
importe del salario base y plus Convenio y antigiiedad. Légica-
mente este complemento sélo se abonara mientras la Seguridad
cSIOCial reconozca derecho al percibo Je la prestacién correspon-

iente, :
. Al perscnal empleado se le seguira abonando durante las in-
dicadas situaciones de I. L. T. idéntico salario que les corres-
ponderia percibir de estar de alta. A tal fin, y como se venia
haciendo en aquellos periodos de baja, se confeccionara la hoja
salarial como si el personal estuviera en activo, sin perjuicio
de que la Empresa se¢ beneficie del importe de las prestaciones
que abone la Seguridad Social. Este beneficio se pierde, en su
caso, al agotarse el derecho a la prestacién nor I. L. T.

Art. 38. Intervencién quirurgica.—Todo el personal, previa
la presentacion de la baja de SOE, que se encuentrs hospitali-
zado, situacién no motivada én el personal femenino por alum-
bramiento, percibira un devengo extrasalarial consistente en la
diferencia entre la cantidad percibida de dicho Seguro de En-
fermedad y el 100 por 100 ce su salario real. Este complemento
se percibir4 durante un periodo de cuarenta y cinco dias natu-
rales una vez al afo.

Art. 39. Comedor laboral.—La aportacién del trabajador en
el precio total del cubierto ser4 de 54 pesetas dia durante la
vigencia de este Convenio, Este rrecio se mantendra en tanto
existan las circunstancias pactadas sobre el particular.

Art. 40. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitara a todos
y cada uno de los productores que lo requieran por su funcién
las prendas de trabajo reglamentarias.

La Direccién de la Empresa, previo acuerdo con el pleno del
Comité, determinara las caracteristicas de tales prendas de tra-
bajo, asi como en la forma en que éstas deberan llevar los
distintivos que se consideren necesarios para mejor control del
personal.

Los trabajadores deberan cuidar las prendas de trabajo que
Ies hubiesen sido entregadas y utilizarlas todos los dias durante
las horas de jornada en el recinto de la fabrica o fuera de ella
cuando la causa de szlida fuese en cumplimiento de sus fun-
ciones. .

El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado por
primera vez como falta de caracter leve, sin perjuicio de mas
grave cslificacion y aplicacién cdel correctivo procedente cuando
la falta se cometiera con reiteracién.

Se entregara al personal obrero, previa entrega de la ropa
vieja, las siguientes prendas de trabajo:

Vestuario de verano: Canmiisa y pantalén una vez al afio.

Vestuario de invierno: Chaquetilla y pantalén, una vez al afio.

Calzado, una -ez .1 afo. )

Respecto al calzado, en caso de deterioro, para la reposicién
del mismo se debera presentar el calzado estropeado.

CAPITULO V

Remisién a normas

Art. 41, En todo lo no previsto en este Convenio, se estara
a lo regulado en la Ordenanza Labora! de Industrias Quimicas
y normas de. general aplicacién, siempre sin perjuicio de las
normas sobre absorcién y compensacién en computo global anual
establecidas en el articulo 6.° y dem.is del Convenio.

Art. 42. Ambas partes se han querido mantener dentro de
los criterios establecidos en el articulo 3.° del Real Decreto-ley
49/1978, de 28 de diciembre,

Salario base Plus Convenio Total mes por 15 Total anual
Técnicos titulados
DIrector ... ... e e ver ven tea wen een 06.454 45.825 72.279 1.084.185
Subdirector ... .. v e eee wes e 23.092 40.003 83.096 946.440
Técnico Jefe ... ... 19.801 34.455 54.346 815.120
Técnico ... ... vue wue - 17.935 31.087 49.002 735.030
Perito ... ... oo oo i vee see ven wes an 18.075 27.847 43.922 858.830
Ayudante Técnico Sanitario ... ‘e e e 14.462 £5.052 39.514 582.710
Ayudante TECNICO ... v sre ser e ser son ooe 14.462 25.052 30.514 592.710
Técnicos no titulados
CONntramaestro ... ... ... e oo 200 eoe oo aor sos ore Ton eee T0h eae e 14.382 23.796 3B8.178 572.670
Analista Laboratorio ... ... sce eee ees oo cor vee 14,382 19.387 33.749 508.235
Encargado ... ... .o sur TP 14.382 22,397 36.779 551.685
Canataz ... ... v eis eee o TSR 14.382 20.827 35.209 528.135
Auxiliar Laboratorio ... ... ... cee vie wre een oo . o eme ees 14.382 18.122 32.504 487.560
Aspirante Auxiliar Laboratorio 14 & 18 afios ... ... e .. . e 12,172 4.497 16.669 250.035
Aspirante Auxiliar Laboratorio 18 a 18 808 ... su. eer eee one 15.023 4.695 19.718 205.770
N
Técnicos Organizacién Trabajo

Jefo Organizacion Primera ... ... ... oo e oee ove i 15.035 25.988 41.023 815.345
Jefe Organizacion segunda ... «.. w. e oee oo o5 > s ese 14,121 24.461 38.582 578.730
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Salario base Plus Convenio Total mes por 15 ° Total anual
Técnico Organizacién primera ... i ... v, @i e .o e T 13.420 22.860 36.280 544.200
Técnico Organizacion segunda ©eee eer e 13.648 20.125 33.773 506.595
Auxiliar Organizacion ... .. 13.648 18.254 31.902 478.530
Aspirante Orgamzacmn 14 a 16 afos .. ... 12.172 4.497 16.669 250.035
Aspirante Organizacion 16 a 18 afios ... ... ... v cer cor een wee oo 15.023 4.695 19.718 295.770
Técnicos Proceso Datos
Jefe Proceso de Datos ... ... . i ver vin iid pee ee 19.817 34.329 . 54.146 812.190°
Jefe Desarrollo Analista ... ... ... ver vre ees an : 18.135 25,787 43.922 658.830
Jefe de Explotacion ,.. . e 18.135 25,787 43.922 658.830
Programador drdenadores e e 14.598 24.384 38.982 584.730
Programador Maquinas Auxiliares ... ... ... ... BN 14.598_ 22.181 38.779 551.685 -
Operador de Ordenadores ... ... ... 14.598 22,181 36.779 551.685
Perforista ... ... 14.408 22.373 36.779 551.685
Técnicos de Oficina
Delineante Proyectista ... ... ... ve. cie et ver ver sen sen see won wee ses 16.346 28.314 44.660 669.900
Delineante ... ... ... . 14.878 25.772 40.850 609.750
Auxiliar Técnico OFICING .. cvv on oor ove oon son voe ren e e e o 14.605 17.029 31.834 474.510
Empleados

Jefe primera administrativo ,.. ... ... 17.785 30.822 48.607 729.105
Jefe segunda administrativo ... ... S eee e e e 15.539 26.916 42.455 636.825
Oficial primera administrativo C e e eee e 14.267 24,715 38.082 584,730
Oficial segunda administrativo e eme e e 14.406 22,373 36.779 ) 551.885
Telefonista Recepcwnlsta 14.406 22,373 36.779 551.685
Telefonista ... ... ... Cer e 14.406 17.095 31.501 472.515
Auxiliar ... ... [.. e vr i 14.406 17.095 31.501 472.515

Aspirante de 14 a 16 anos cee mee eee sen aes ens bes ses ahd eae aes sen 11.183 9.565 20,748 311.22
Aspirante de 18 a 18 afios ... ... ... . D ores sae eee eee een 14.196 9.157 23.353 350.205

Personal Propaganda
Jefe Ventas y Propaganda 33.431 14.636 48.087 721.005
Inspector ... ... . TN 15.903 30.897 46.800 702.00C
Delegado ... .. . eae e eve ees vee eer s cee ee wee eae 17.837 26.555 44,192 662.880
Agente de Propaganda e ene eee wee O e e e 14.086 27.368 41.454 ’ 621.810
Viajante ... .. cer e e aee eee ten e eee eee see ses sen eee eee ees 14.086 27.368 41.454 621.810
Corredor de plaza bee e mee e e eer ene e see wes mee e eer eed ees 14.086 21.140 35.228 528.390
Subalternos

Almacenero ... e 14 666 . 18.439 . 33.105 496.575
Conserje ... ... ... 14.666 17.503 32,189 482.535
Cobrador ... ... G e e e e e s e 14.666 .14.831 20.497 442 455
Capataz de Peones ... ... .. .. e e 14.666 18.439 33.105 496.575
Basculero ... ... ... .o e eer e .l AT 14.666 15.834 30.500 457.500
Guarda Jurado ... ... e e e 14.666 15.834 30.500 457,500
Guarda Vigilante .. [ 14.866 15.162 29.828 447.420
Ordenanza ... ... s eer nee wee e ee v e e G e 14.666 14.831 29.497 442 455
Portero ... ... .Z. cee vee e 14.666 14.831 29.497 442,455
Mozo. Almacen .. 14.666 14.831 29.497 442.455
Botones 14 a 16 anos e ee s FEPTTRN 11.183 5.779 16.962 254.430
Botones 18 a 18 afios ... ... ... 14.196 6.475 20.871 310.0865
Oficial PLIMera ... .. viv voe ver vee 350 see see e T35 wer Toi evn ver oo | - 594 589 - 1,113 506.415
Oficial segunda ,.. ... v ce e con aer oo, . . 524 540 1.084 484,120
Oficial tercera ... ... .c. vev v ver wn .. 524 509 1.033 470.015
Expedidor pedidos ... ... ....... 524 506 | 1.030 468.650
Aprendiz primer afio ... ... 380 291 871 305.305
Aprendiz segundo afio ... ... ... .. 380 355 735 334.425
Aprendiz tercer afio ... ... ... ... 430 386 816 '371.280
Aprendiz cuarto afio ... 430 467 897 : 408.135
524 506 1.030 468.650

524 . 485 1.009 459.095

524 463 987 . 449.085

524 440 964 438.620

380 163 543 247.065

482 183 : 865 302.575

Encargado Activ. Compl. 524 497 1.021 464.555
Jefe Equipo Activ. Compl. 524 471 995 452.725
Oficial primera Activ. Compl 524 440 964 438.6820
Oficial segunda Activ. Compl 524 409 933 424 515
Aprendiz primer afio ... ... ... .. 380 ’ 366 748 330.430
Aprendiz segundo afio ... ... ... 380 417 797 362.635
Limpiadoras :.. ... ... oo ser vee o 492 451 9233 424.515




