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Municipio: Madrid. Localidad: Madrid.—Modificacién del Co-
legio Nacional de nifios «Joagquin Garcia Morato», domiciliado
en carretera de Aragén, kilometro 14, en régimen de Adminis-
tracion Especia) dependiente de. 13 Junta de Promocién Educa-
tiva del Instituto Nacional de Asistencia Social, que contara con
dos unidades escolares de nifios de EGB, siete unidades escola-
res de nifics de Educacion Especial, y Direccién con curso, A
tal efecto, se transforman seis unidades escolares de nifios de
EGB en seis unidades escolares de ninos de Educacion Especial.
Se autoriza el cambio de denominacién del Centro, que adoptara
el nombre de «Barajas»,

Provincia de Murcia -

Municipio: Molina del Segura. Localidad: El Fenazar.—Des-
glose e integracién en la Escuela graduada mixta de la loca-
lidad de la unidad escolar de nifias de EGB, que se transforma
gn unidad escolar mixta, desapareciendo como Centro indepen-

iente.

Municipio: Murcia. Localidad: Algezares.—Modificacion del
Colegio Nacional mixto «Saavedra Fajardos, domiciliadc-en la
calle Ramén y Cajal, sin numero, que contara con 21 unidades
escolares mixtas de EGB, cuatro unidades escolares de Educa-
cién Preescolar {parvulios), dos unidades escolares mixtas de
Educacion Especial, y Direccién con funcién docente. A tal efec-
to, se desglosan tres unidades escolarss mixtas de EGB, que
pasan a integrarse en el nuevo Colegio Nacional del barrio del
Progreso, de la. misma localidad. .

Municipio: Murcia. Localidad: Los Ramos.—Se autoriza el
traslado de ocho unidades escolares del Colegio Nacional mixto
comarcal «Francisco Salzillo» al nuevo edificio construido. La
composicion del Centro es de 13 unidades escolares mixtas de
EGB,; dos unidades escolares de Educaciéon Preescolar (parvu-
los}, y Direccién con funciéon docente. !

Provincia de Oviedo

Municipio: Langreo, Localidad: Ciaiio.—Se autoriza la deno-
minacién de «Placido Beliran» para el Colegio Nacional mixto
comarcal constituido por 13 unidades escolares mixtas de EGB,
tres -unidades escoiares de Educacién Preescolar (parvulos), y
Direccién sin curso.

Provincia de Pontevedra

Municipio: Mos. Localidad: Castro-Mos.—Se autoriza la deno-
minacién de <Maestro Martinez Alonse» parg el Colegio Na-
cional mixto comarcal, conslituido por 16 unidades escolares
mixtas de EGB, y Direccién con funciéon docente,

Cuarto.—Observaciones, aclaraciones o rectificaciones g Or-
denes anteriores relativas & los Centros estatales que se citan:

Provincia de Madrid

Municipio: Madrid, Localidad: Madrid.—Se rectifica la Orden
ministerial de 26 de julio de 1979 {(<Boletin Oficial del Estado»
de 29 de agosto) que suprime la Escuela graduada «Altamiras,
dependiente de la Junta de Promociéon Educativa de Suburbios
de Madrid, significando que la denomingacion de la Escuela
graduada es «Santa Julia» y no «<Altamiras.

Municipio: Méstoles, Localidad: Méstoles,—Se aclara la Or-
den de funcionamiento de 8 de julio de 1979 («Boletin Oficial
del Estado» de 29 de agosto) que pone en funcionamientg el
Colegio Nacional «Berlin», significando que la composicién del
Centro es de 16 unidades escolares mixtas de EGB, y Direc-
cién con funcién docente, y no de 17 unidades escolares mixtas
de EGB como, por error de transcripcion, figura en el «Bolétin
Oficial del Estado».

Provincic de Navarra

Municipio: Cizur. Localidad: Baranain.—Se rectifica la Orden
ministerial de 2 de agosto de 1979 (<Boletin Oficial del Estados
de 14 de septiembre) que amplia el Colegio Naciona) comarcal,
domiciliado en la calle Pedro Bigador, sin numero, haciendo
constar que la composicién del Centro es de 268 unidades esco-
lares mixtas de .EGB, seis unidades escolares de Educacion
Preescolar (parvulos), cuatro unidades escolares de Educacion
Especial, y Direccién con funcién docente.

Municipio: Sangiliesa. Localidad: Sanglesa.—Se amplia la Or-
den ministerial] de 6 de agosto de 1979 («Boletin Oficial del
Estado» de 14 de septiembre) que modifica el Colegio Nacional
mixto comarcal, ya que dentro del ambito de comarcalizacion
del Centro no figuré la localidad de Liedena, y si se supri-
mieron las unidades escolares de dicha localidad por esa mis-
ma Orden ministerial.

Municipio: Sanguesa. Localidad: Gabarderal.—Se rectifica la
Orden ministerial de 8 de agosto de 1979 («Bolétin Oficial del
Estado» de 14 de septiembre) que suprimié la Escuela unita-
ria mixia de la localidad de Sangiiesa, municipio Sangiiesa,
signilicando que la localidad donde funcionaba, como unitaria
mixta, es Gabarderal, del municipio de Sangiiesa.

Municipio: Villava. Localidad: Villava.—Se amplia la Orden
ministarial de 1 de junio de 1979 («Boletin Oficial del Estados
de 2 de agosto) que amplia el Colegio Nacional mixto comarcal,

"General de Trabajo de veintisiete de mayo anterior,

ya que, por error. de transcripciém, no figur6 en su ambito de
comarcalizacién la localidad de Azoz. En dicha localidad no se
suprimen, por ahora, unidades escolares.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde.a V. I, .

Madrid, 2 de noviembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
Juan Manuel Ruigomez Iza. -

Ilmo. Sr, Director general de Educacién Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 19 de octubre de 1979 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurso contenciosqQ-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Compafiia Westin-
ghouse, S. A.».

28307

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Sala de lo
Cnontencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, con fe-
cha 11 de julio de 1979, en el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto. contra este Departamento por «Compaiiia Wes-
tighouse, S. A, * ; : ’

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se Cumpla la
citada sentencia en sus Ppropios términos, cuyo fallo. dice lo
que sigue: .

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero cuarenta mil
setecientos ochenta y seis, interpuesto contra resolucion del Mi-

_nistro de -Trabajo de cuatro de octubre de mil novecientos

setenta y siete, confirmatoria de la dictada por la Direccion
cuyos
acuerdos confirmamos por estar ajustados a Derecho; sin men-
cion sobre costas.s

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V, L.

Madrid, 19 de octubre de 1979.—P. D.,
Gerardo Harguindey Banet.

el Subsecretario,

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo Interprovincial para la Empresa «Ibérica de
Electrodomésticos, S. A.» (IBELSA).

28308

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa <«Ibérica de Electrodomésticos, S. A.»
(IBELSA), y sus trabajadores pertenecientes a los Centros
Comerciales y Centros de Asistencia Técnica de la misma, y

Resultando que con fecha 16 de julio de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General expediente del Convenio Colectivo de
referencia remitido por la Delegaciéon Provincial de Trabajo
de Madrid, cuyo Convenio fue suscrito por las partes el dia
3 de julio de 1979, previas las negociaciones llevadas a cabo
por la Comisién deliberadora designada al efecto;

Resultando que por no acompafiarse al expediente las hojas
estadisticas de los datos economicos, imprescindibles para el
estudio previo del Convenio suscrito, se requiri6 de la expresada
Delegacién Provincial de Trabajo el envio de dicha documen-
tacién con fecha 19 de julio de 1979, reiterandose el dia 9 de
octubre de 1979 y dandose cumplimiento a lo interesado con
fecha 29 de octubre de 1979;

Resultando que en la tramitacién del presente expediente
se han observado las prescripciones legales y réglamentarias de
aplicacién;

Considerando que esta Direccidon General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordade por las partes
en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologa-
cién, asi como, en su caso, disponer la inscripcion en el Re-
gistro correspondiente y su publicacién, de acuerdo odo ello
con lo expuesto en el articulo 14 de la Ley “38/1973, de 15 de
diciembre, sobre Convenios Colectivos de Trabajo, y articulo 12
de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para
su desarrollo;

Considerando que, ajustandose el presente Convenio a los
preceptos legales y reglamentarios que le son de aplicacion,
contenidos en la Ley y Orden antes citadas, asi como a los cri-
terios salariales establecidos.en el Real Decreto-ley 49/1978, de
28 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo, habida
cuenta que la plantilla de la Empresa de referencia en sus
Centros Comerciales y de Asistencia Técnica no excede de 500
trabajadores, sin que tempoco se trate de Empresa publica,
procede la homologacién del mismo, si bien con la salvedad y
advertencia de que su clausula 5.2 no puede condicionar la
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revision de lo pactado por disposiciones legales o convencio-
nales de caracter general o particular, por oponerse a ello los
articulos 4.° y 6.° de la Ley de 19 de diciembre de 1973, en su
nueva redaccién dada por el articulo 27 del Real Decreto-ley
de 4 de marzo de 1977, sobre relaciones de trabajo, habida
cuenta de la fuerza normativa del Convenio que obliga. por
todo el tiempo de su vigencia y con exclusién de cualquier
otro a las partes que lo suscribieron.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa <Ibérice de Electrodo-
mésticos, S. A.» (IBELSA), y sus trabajadores pertenecientes
a los Centros Comerciales y Centros de Asistencia Técnica de
la misma, suscrito el dia 3 de julio de 1979, con la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los preceptos que se
establecen en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, del 26 de
diciembre, que mantiene la vigencia de lo dispuesto en el nime-
ro 2 de igual articulo y del 7.° del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre

Segundo.—Que el articulo 5.° del Convenio que se homologa
no puede condicionar la revision del mismo en virtud de dispo-
siciones legales de caracter general o particular ni por otros
Convenios Colectivos.

Tercero.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». .

Cuarto.—Notificar la presente Resolucién & las partes firman-
tes del citado Convenio Colectivo, a las que se hace saber que,
de acuerdo con el articulo 14, 2, de la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973 ya citada, no cabe recurso alguno en la via admi-
nistrativa, por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 2 de noviembre de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. -

I CONVENIO COLECTIVO DE LOS CENTROS COMERCIALES
Y CENTROS DE ASISTENCIA TECNICA DE <IBELSA»

CAPI”_FULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio seran de aplicacion a los Centros Comer-
ciales de trabajo de <Ibérica de Electrodomésticos, S. A.»
(IBELSA), y Centros de Asistencia Técnica que se hallen en el
ambito nacional o que se puedan crear durante su vigencia.

Art. 2.° Ambito personal.—Este Convenio sera de aplicacién
a todo el personal de IBELSA de los centros de trabajo antes
citados, con exclusién del alto personal directivo a que hace
referencia el articulo 7.° de la Ley de Contratos de Trabajo, a
virtud de lo establecido por la disposicién primera de la Ley
de Relaciones Laborales y responsables de cada Centro Co-
mercial.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duracién de un afio, siendo su vigencia desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 1979.

Art. 4.° Prérroga.—Este Convenio se entendera prorrogado
tacitamente, de afio en afio, a no mediar aviso en contra de
cualquiera de las partes contratantes, con dos meses de antela-
cion a la fecha de expiracion o de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5.° Revision.—Sera motivo de revisién del presente
Convenio el que alguna de las Leyes, Ordenes, Convenios Colec-
tivos o disposiciones legales de caracter general que afecten al
personal de IBELSA concedan condiciones econémicas que supe-
ren, en su conjunto, a las que se establecen en este Convenio,
computadas en periodo de un afio.

Art. 8.° Compensacién.—Las condiciones pactadas se compen-
saran en su totalidad con las que anteriormente pudieran existir
sobre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese su
origen, sin perjuicio de aquellas situaciones personales en virtud
de las cuales un determinado productor pudiera percibir mayo-
res beneficios de los que con cardcter global se establecen en el
presente Convenio, en cuyo caso se respetarin las condiciones
especiales.

Art. 7.° Absorcién de mejoras.—Habida cuenta de la natu-
raleza del Convenio, las disposiiiones legales futuras que im-
pliquen variacién econémica wunicamente tendra4n aplicacién
practica si, globalmente considerados y sumadas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, superap el nivel de éste en su
cémputo anual. :

Art. 8.° Comisién de vigilancia del Convenio.—Se crea una
Comisién de seis miembros elegidos de entre la Comisién nego-
ciadora para la interpretacién, vigilancia y cumplimiento de
las c_lisposiciones de este Convenio.

Dicha Comisién se ocupara no sélo del desarrollo del Fondo
SOC.IB.I, asl como de estudiar los sistemas de incentivos y valo-
racion de los puestos de trabajo, sino de la coordinacién, por otra

];:;Eg. de las posibles reivindicaciones del personal a que repre-

Podran reunirse para cumplimiento de la misién expuesta
por lo menos una vez al mes, anunciando a la Direcciéon de la
Empresa el dia y asuntos a tratar, asi como cuantas veces sea
convocada por. dicha Direccion. .

CAPITULO II

Art. 9.° Organizacién prdctica del trabajo.—De acuerdo con
el contenido del articulo 5.° de la Ordenanza de Trabajo para
el Comercio, la facultad y responsabilidad de la organizacién
practica del trabajo corresponde de un modo exclusivo a la Di-
reccién de la Empresa.

Art. 10. Sistema de primas o incentivos.—Antes del 30 de
noviembre de cada afio, la Direcciéon de la Empresa presentara
al Comité las rectificaciones o cambios que desee introducir en
los actuales sistemas de primas para Asistentes comerciales y
Asistentes técnicos, para que sean implantadas a 1 de enero de
cada afio. El Comité estudiara dichas rectificaciones y dara el
visto bueno a las mismas o reparos en su caso. g

Se creara un reglamento de posibles reclamaciones para los
casos en que cualquier productor afectado por las mismas no
estuviese de acuerdo con su liquidacién; dicho reglamento de-
bera quedar terminado antes del 30 de noviembre de 1979.

Art. 11. Jornada laboral —El numero de horas de trabajo
al afo, para todo el personal a que afecte el presente Con-
venio, sera de 1.971. :

El computo de horas para el ario presente se hara restando
de las 1.971 las efectivas trabajadas hasta la firma del Convenio,
y el resto hasta las 1.971 se distribuiran entre lo que queda de
afio.

En cada uno de los centros de trabajo, conjuntamente los Co-
mités o representantes del personal con el representante de la
Direccién de la Empresa de cada centro, confeccionaran en los
meses de diciembre, el calendario laboral que regira durante
todo el afio siguiente.

Asimismo, en los meses de enero y febrero se propondri &
cada centro los turnos de vacaciones. ) .

Art. 12. Vacaciones.—La duracion de las vacaciones sera
de veintiséis dias laborables (incluidos séabados).

Preferentemente se tendera a que el disfrute de las mismas
se produzca en la época estival (15 de junio-15 de septiembre).

Cuando por necesidades de la organizacién de la Empresa no
pudieran disfrutarse dentro de este periodo, los afectados ten-
dran derecho a disfrutar al menos trece dias laborables en esas
fechas, y el resto, en las fechas en que se fije entre el productor
afectado y la Direccidn, gratificindoles con un dia méas de per-
miso retribuido. La Empresa conceder4 dos dias de permiso
retribuido a aquellos productores que acuerden con la Direccién
disfrutar las vacaciones, integramente, fuera de la época estival.

Criterios de eleccién de fechas: a estudiar conjuntamente,.
Las mejoras de este articulo afectardn también al personal que
ya hubiera disfrutado las vacacioues.

Art. 13, Traslados.

1. En los casos de traslados voluntarios y cuando para ocu-
par una plaza de distinta localidad lo solicitaran mas de una
persona, se tendrdn en cuenta los siguientes extremos:

a) Demostrar la existencia de graves problemas familiares
que aconsejen el traslado. .
b) Antigiedad en la Empresa.

2° En los casos de traslado por mutuo acuerdo, se estara a
lo acordado entre ambas partes.

3.° En los casos de traslado por necesidad del servicio se in-
formara al Comité, vy en caso de desacuerdo, se estara a lo que
indique la autoridad laboral.

Art. 14. Desplazamientos.—Cuando por necesidades del servi-
cio haya que desplazar a un productor a localidad distinta a
su centro de trabajo no se podra realizar con tiempo superior
e un mes, ni mas de dos veces al afio.

Durante los primeros quince dias percibir4 un incentivo equi-
valente a la parte proporcional media del conseguido en los
ultimos seis meses.

A partir del decimoquinto dia percibird el incentivo que le
corresponda, pudiendo a posteriori reclamar sobre la cuantia
del mismo. En el caso de que el desplazamiento fuera por acuer-
do mutuo, se estara & lo acordado entre las partes.

Art. 15. Licencias.—El tirabajodor, avisando con la posible
antelacion y justificacién adecuada, podra faltar o ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los mo-
tivos y durante el tiempo que .a continuacién se expone:

— Dieciocho dias naturales, en caso de matrimonio.

— Dos dias naturales, en caso de fallecimiento de padres,
nietos, abuelos o hermanos del trabajador o de su cényuge.

— Dos dias naturales, en caso de fallecimiento del cényuge
o hijo.

— Dos dias naturales, en caso de enfermedad grave o inter-
vencién quirurgica de cényuge, hijos, padres, nietos y abuelos
del trabajador y de su cényuge.

— Tres dias laborables, por alumbramiento de esposa.

— Un dia, por traslado de domicilio habitual.
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— Un dia, en caso de matrimonio de hijos o hermanos del
trabajador o de su coényuge. :

— Catorce semanas, en caso de natalidad para la mujer tra-
bajadora. -

En los casos dé fallecimiento, enfermedad grave o alumbra-
miento de esposa, segun las circunstancias de distancia o de las
especialidades de las causas producidas, "podrian prorrogarse
hasta un maximo de cinco dias naturales.

7 CAPITULO 1II
Clasificacién del personal

Art. 16. Principios generales.—Todo el personal de la Em-
presa afectado por el presente Convenio, cualquiera que sea la
indole de los trabajos que preste, quedara integrado en alguno
‘de los grupos siguientes:

I. Personal técnico titulado.

II. Personal mercantil técnico no titulado y personal mer-
cantil propiamente dicho. .

III. Personal administrativo técnico no titulado y personal
administrativo propiamente dicho.

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.

V. Personal subalterno.

La clasificacion profesional, tendente a obtener la maxima
Flexibilidad dentro del mas perfecto acoplamiento, se basa en el
siguicnte principio: Equiparacién de condcimientos profesionales
a titulacion. A efectos de ocupacidn de puestos de trabajo, se
consideraran equiparados a los trabajadores que ostenten titulos
acreditativos de su preparacion, aquellos otros que, sin poseer
dichos titulos, demuestren tener los conocimientos profesionales
que les capaciten para realizar idénticas funciones. Del mismo
mnodo, los empleados con consideracién de otra categoria para
la que se exija la posesi6n de un titulo recibiran un tratamiento
similar, alcanzando los niveles siguientes dentro de su grado o
especialidad.

Ari. 17. Andlisis y valoracion de puestos de trabajo.—Sin
perjaicio de la clasificaciéon oficial, que establece la Ordenanza

de Trabajo del Comercio, durante la vigencia del presente Con--

venic se iran adecuando los puestos de trabajo a niveles retri-
butivos de acuerdo con el sistema de anlisis y valoracién de
puestos de trabajo. :

El estudio y analisis se debera tener finalizado antes del 31-

de diciembre de 1979 y se realizarad conjuntamente entre el Co-
mité a que se refiere el articulo 8.° de este Convenio y la Direc-
cién de la Empresa.

Art. 18. Promocion y progresion del personal.

1.° Promocién: Se entiende por promocion el acceso a un
puesto de trabajo de superior categoria profesional de manera
definitiva.

Las vacantes que en el futuro existan y que deban ser cu-
biertas por personal de categoria profesional inferior a las mis-
mas deberan proveerse de acuerdo con la Ordenanza Laboral
del Comercio vigente (sobre ascensos).

2.° Progresién: Se entiende por progresién el acceso a una
vacante de superior grado al que ostentaba el productor afec-
tado, pero de su misma categoria profesional. o

La mejora se efectuara segun las modalidades siguientes:

a) _Valoracién de puesto de trabajo: Se estara a la valo-
racion.

b) Vacante por baja o creacién de un nuevo puesto: Se pro-
veera de acuerdo con lo que determine la Ordenanza del Co-
mercio sobre ascensos.

Art. 19. Periodo de adaptacién.—En los casos de promocién
existira un periodo de adaptacion, al nuevo puesto, de cinco
meses, durante los cuales el productor percibira la media arit-
mética correspondiente entre el salario que venia percibiendo
y el asignado a su nueva categoria.

Durante el periodo de adaptacion los trabajadores no podran
ser objeto de sancién por falta de adiestramiento al nuevo pues-
to, v en el caso de que- gl final del mismo no se hubiera adap-
tado, volveria a su anterior puesto.

Para la progresién se estarda a lo anteriormente expuesto,
pero el periodo de adaptacién sera de tres meses.

CAPITULO 1V

Retribuciones
Art. 20. Concepios que integran las retribuciones.—Las re-
tribuciones, de acuerdo con las disposiciones legales sobre

ordenaci6n de salario, est4n formadas por los siguientes con-
ceptos:

— Salario base.
— Complementos,

Art. 21, Salario bass.—Se consideraran salarios base los que
se indican en las tablas salariales que se adjuntan al presente
Convenio (anexo numero 1),

Art. 22, Complementos.—Son complementos las cantidades
que en cada caso deban adicionarse al salario base. Los coms
plementos se dividen en: :

a) Personales:

— Antiguedad: Se abonara por cuatrienios en la cuantia
fija que se indica en las tablas del Convenio (anexo numero 1),

— Meérito: Se entiende por mérito personal aquellas cantida-
des que «ad personams tienen concedidas por encima de su
categoria o nivel algunos productores.

Estas ultimas.podran ser absorbidas en los casos de ascensos
0 progresion, y no seréan absorbidas en los casos en que el mérito
personal restante sea inferior al minimo del mismo grado o nivel.

b) De vencimiento peri6édico, superior al mes: Gratificacio-
nes de 30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 22 de
diciembre. '

En estas fechas, todo el personal: empleado, subalterno y
operario, percibir4 una mensualidad completa de su salario
base, que figura en las tablas salariales, mas complementos
persuinales.

CAPITULO V
Mejoras sociales

Art. 23. Fondo social.—Se crea un «fondo social» para el
personal afectado por este Convenio Colectivo segregado del
de Aicald de Henares. )

Antes de un mes de la finalizacion del Convenio se modifi-
caran o adaptaran los Reglamentos existentes que regulan el
«fondc social»,

S2 creara una Comision al efecto a fin de que se distribuyan
dichos fondos de acuerdo con los Reglamentos. T

Este fondo estara compuesto por el 0,22 por 100 que aporten
de su sueldo todos los afectados por este Convenio, otra canti-
dad semejante aportada por la Empresa y una més a fondo
perdido que se desglosara de la de Alcala de Henares en parte
propcrcional al numero de personas a que afecte.

Art. 24. Compensacién por matrimonio.—La Empresa se com-
promete a abonar a todas las personas casadas (siempre que
el conyuge no trabaje por cuenta ajena) y viudos con hijos,
un suplemento de 500 pesetas mensuales por este concepto y
segun el Reglamento existente en la actualidad.

Art. 25. Prestacién por muerte en accidente de trabajo.—
Se mantiene en el presente Convenio una prestacién a fondo
peraido en la cuantia de 60.000 pesetas en caso de muerte por
accidente de trabajo.

Art. 26. Dote matrimonial.—Como complemento a lo legis-
lado en la Ordenanza Laboral para el Comercio, se estdblece
que a la mujer que contraiga matrimonio y decida seguir tra-
bajando se le prorrogaré su derecho a la percepcién de la dote
matrimonial hasta el momento en que cause baja en la Empresa,
ciempre Jue la baja sea motivada por el nacimiento del primer
hijo, en 21 bien entendido que la cantidad a percibir por dote
matrimonial sera la que le hubiera correspondido en el mo-
menio de contraer matrimonio.

Art. 27. Trabajadoras solteras.—Las trabajadoras solteras con
hijos disfrutaran de los mismos beneficios concedidos por
IBELSA que las casadas o viudas con hijos.

Art. 28. Adquisicién de aparatos marca <Zanussi».—Los pre-
cios de venta de aparatos pars el personal de IBELSA seran
{liacos periodicamente por la Direccién de la Empresa, apli-
candese, en todos los casos, un descuento del 20 por 100 sobre
ol precio fabricante-distribuidor. Los impuestos de lujo y trafi-
co de Empresa seran a cargo del comprador y se encontraran
incluidos en el precio fijado.

Condiciones de pago: Nueve mensualidades para todos los
aparatos. ) :

Periodo de adquisiciéon: Cuatro afios para lavadoras y lava-
vaiillas y cinco anos para frigorificos, cocinas y congeladores.

Art. 29. Retirada del carné de conducir.—Para el personal
que, para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario la
utilizacién de carné de conducir y éste le fuese retirado por
la autoridad con motivos de hechos realizados en acto de servi-

_cio, se tendrdn en cuenta los siguientes extremos:

a) Se le conservaré el puesto de trabajo durante un afio.

b) - Se le garantizard durante dos meses la media de la per-
cepcion total de los seis ultimos meses, cuando menos, o la
que - correspondiera en su nuevo puesto si éste fuese superior.

c) Se trataria de adaptarle a un nuevo puesto, con la
garantia del punto b). quedando a partir del segundo mes en
las condicicnes y salario de s nuevo puesto provisional, y en
el caso de no encontrar puesto adecuado fuera o dentro de su
lugar de trabajo, con la Unica garantia del punto a).
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ANEXO
I CONVENIO COLECTIVO DE DELEGACIONES

Retribuciones mitiimss mensuales X 16, resultante de la negociacién (I C. C.), con efectos 1-1-79

. Tabla de sueldos minimos por categorias Tsbla de antlgﬁedad

Categorias Sueldo base Cédigo Importe

Supervisor asistencia técnica ... ... ... T 60.000 R . 2.730,00
Supervisor de ventas ... ... ... ... i o s “ 59.000 Q . 2.625,00
[0 2 2.415,00

Jefe administrativo y asisténcia técnica de primera ... 53.000 P 2.520,00
Jefe administrativo y asistencia técnica de segunda ... 49.000 N 2.310,00
Jefe administrativo y asistencia técnica de tercera ... ... ... 45.000 M. 2.100,00
Jefe de Brupo ... «.c vo. wor ver cer eee wae vee aer 4 s i 41.000 L 1.493.45
Promotor de congelacién ... ... ... .. " 40.000 F 1.159,91
Asistente comercial ... ... ... v i i ver e e 40.000 J . 1.422,48 -
, F . 1.159,01

Oficial de primera administrativo ... .. . ie 75 e oor eoe see s 40.000 K 1.468,11
4 ’ G . 1.189.11

Asistente técnico (1) ... ... .. . (i s s see sen sse v ser ee 35.000 H . 1.244,54
: B . 1.103,54

Asesora de cONgelacion ... ... ... ... w4 ver cer eee tee cee ses see ses T3 ea 36.000 J 1.422,48
D 1.110,91

Oficial de segunda administrativo y Auxiliar (mas de cuatro I . 1.335,33
AR0S) (2) .. coi i il ees e eee eer eer see s see ses sne ans ses ses ses see 36.000 C 1.103,84
Almacenero .(3) ... ... . R . 36.000 B 1.103,54

Conductor expo. congel. ... ... . . 36.000 A . —

Asistente técnico N. E. ... ... e v wen 33.000 B 1.103,54
Auxiliar administrativo ... ... ... .. o0 e e 33.000 E . 1.136,41
B 1.103,5¢

1) Aquellos productores que, a la firma del presente C. C., se
a.su retribucién mensual (Mérito Personal) las 5.428 pesctas X 12: 16
base. Al haber transcurrido al 31 de junio la mitad del incentivo, la
incrementard al sueldo con efectos de 1 de julio (no extra).

Aquellos productores que perciban (S.

encontrasen realizando las funciones de esta categoria, se les incorporaré
que tenian como incentivo, considerable a todos los efectos como salario
cantidad resultante de 4.071 pesetas mes (garantia incentivo X 16), se les

B. + M. Personal) cantidades entre 35.300 =- 35.700, percibirdn 36.000 pesectas.

(2) Los productorss que perciban (S. base 4+ M. Personal) retribuciones comprendidas entre 37.200 - 38.700, percibirdn 39.000 pesetas, y entre

39.100 + 30.800, percibiran 40.000 pesetas.

(3 Con independencia de la retribucién base fijada se garantiza una percepcién minima mensual de 37.000 pesetas brutas.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la Empresa <Laboratorios Substangia, S. A.», '

28309

Visto el expediente del Convenio Colectivo suscrito por la
Empresa <Laboratorios Substancia, S. A.», y sus trabajadores, y

Resultando: Que con fecha 2 de mayo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General el Convenio suscrito el 12 de marzo
de 1979 entre la Empresa de referencia y sus trabajadores para
que rligiese en todos sug Centros de trabajo del territorio na-
cional.

Resultando: Que por no ser Empresa de las comprendidas
en el articulo 1.° del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, y
en consecuencia, no debiendo ser sometido a la consideracién
de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémi-
cos, se procedid, sin embargo. a la suspensién del plazo para
su homologacién a fin de proceder a la verificacién de si se
ajustaba a los criterios de referencia para el crecimiento de
masa salarial establecidos en el Real Decreto-ley 49/1978, de 25
de diciembre, en uso de las facultades que le concede a este
Centro Directivo el numero 2 del articulo 3.° del ya mencio-
nado Decreto 217/1979, de 19 de enero.

Resultando: Que la Empresd puede aplicar el aumento in-
dicado en el Real Decreto 1855/1879, de 3 de agosto, compen-
sando asi e] exceso del incremento de su masa salarial sin
pérdida de los beneficios fiscales.

Resultando: Que en la tramitacién del expediente se han
observado las normas legales reglamentarias.

Considerando: Que la competencia para conocer de este ex-
pediente le viene atribuida a esta Direccién General por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974 para homologar lo acorda-
do por las partes y disponer su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado» y su inscripcién en e] especial Registro de
oeste Centro Directivo.

Considerando: Que en el aspecto econémico el Convenio Co-
lectivo objeto de la presente Resolucién cumple las normas. es-
tablecidas en el Real Decreto-ley 49/1078, de 26 de diciembre,
con la compensacién sefialada.

Considerando: Que examinado su texto es preciso declarar
que el articulo 5.° del Convenio nn puede interpretarse en con-
tra del articulo 6.° de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, en su
redaccién Qada por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
en el sentido de que no cabe concurrencia con ningun otro
Convenio, ya que este Convenio se aplica con exclusién de cu: |-
quier otro durante toda su vigencis, lo que debe constar en la

parte dispositiva de esta Resolucién, y que, por lo demais, el
texto del Convenio no contiene contravenciones de derecho ne-
cesario, por lo que procede su homologacién con la declaracién
aqui razonada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general 'y
pertinente aplicacién,

Esta Direcciéon General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo de &mbito interprovin-
cial suscrito por la representaciéon de los trabajadores y de la
Empresa <Laboratorios Substancia, S. A.», en fecha 12 de mar-
zo de 1979, haciendo la expresa declaracién de que el articulo 5.°
de] texto del Convenio no puede interpretarse en contra del
articulo 6.° de la Ley de Convenios Colectivos 3871973, de 19 de
diciembre, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, en el sentido de que no cabe concurrencia con
ningin otro Convenio, ya que esle homologado se aplica con
exclusién de cualquier otro durante su vigencia. .
" 2.° Hacer la advertencia a las partes de que esta homolo-
gacién se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en
el articulo 5.2 y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, vigentes conforme ordena el articulo 5.°
del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

3.° Notificar esta Resclucién a los representantes de los
trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber gque, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra 'a misma en via administrativa por tratarse de Resolu-
cién homologatoria. .

4.° Disponer su publicaciéon en el «<Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 6 de noviembre de 1879.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE .LABORATORIOS
SUBSTANCIA, S. A.»
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
Normas de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial. —Las normas contenidas en
el-presente Convenio serdn de eplicacién a todos los empleados
y trabajadores de la Empresa <«Laboratorios Substancia, S. A.»,



