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Municipio: Toledo. Localidad: Toledo. Colegio nacional «G6-
mez Manrique», domiciliado en el poligono industrial, para seis-
cientos cuarenta puestos escolares de¢ Educacién General] Ba-
sica. -

Provincia de Valhdolid

Municipio: Valladolid. Localidad: Valladolid. Colegio nacio-
nal domiciliado en barrio de la Pilarica, calle de la Pilarica, sin
numero, pdra novecientos sesenta puestos escolares de Educa-
cion General Bésica,

Municipio: Valladolid. Localidad: Valladolid. Colegio nacio-
nal, domiciliado en poligono Arturo Eyres, parcela numero nue-
ve, para S$eiscientos cuarenta puestos escolares de Educacién
General Basica. ' .

Municipio: Valladolid. Localidad: Valladolid. Colegio nacio-
nal, domiciliado en poligono Arturo Eyres, parcela namero die-
ciséis, para trescientos veinte.puestos escolares de Educacion
General Basica. .

Municipio: Valladolid. Localidad: Valladolid. Colegio nacio-
nal, domiciliado en carretera de circunvalacién y caming de
Mataburros, para novecientos sesenta puestos escolares de Edu-
cacién General Basica.

Articulo segundo.—Se autoriza al Ministerio dg¢ Educacién
pera que por Orden ministerial sefiale la fecha de comienzo de
las actividades en los Colegios nacionales de Educacién Gene-
ral Basica relacionados en el articulo anterior y para adoptar
las medidas necesarias para la ejecucion del presente Real De-
creto. '

Dado en Madrid a veintiséis de octubre de mil novecientos
setenta y nueve. © -

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

REAL DECRETO 2664/1979, de 26 de octubre, por
el que se clasifican como Institutos Politécnicos
varios Centros no estatales de Formacién Profe-
sional.
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Los Decretos setecientos noventa y ocho/mil novecientos se-
tenta ' y ‘cinco, de veintiuno de marzo, y el setecientos siete/
mil novecientos setenta y seis, de cinco de marzo, sefialan los
requisitos que han de reunir los Centros de Formacién Profe-
sional, sean o no estatales, para poder ser clasificados como
Institutos Politécnicos. :

Los Centros de Formacién Profesional objeto del presente
Decreto, clasificados como Homologados, reunen ampliamente
los requisitos exigidos y acreditan una contrastada eficacia en
sus actividades docentes a nivel de dicha ensefianza.

En consideracién a tales circunstancias, teniendo en cuenta,
asimismo, lo previsto en el articulo doce, punto uno, del De-
creto mil ochocientos cincuenta y cinco/mil novecientos setenta
y cualro, de siete de iunio, a propuesta del Ministro de Educa-
cién -y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia veintiséis de octubre de mil novecientos setenta
¥y nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se concede la clasificacion de Instituto
Politécnico a los Centros de Formacion Profesional no estatales
de primero y segundo grado, homologados, siguientes:

«Escuela Municipal de Trabajos, de Granollers (Barcelona).
_«Miguel Biada», de Mataré (Barcelona).

«Ciudad Laboral Don Boscoe, de Renteria (Guipuzcoa).
«Escuelas Salesianas», do Pamplona (Navarra),

Articulo segundo.—Las ensefianzas a impartir por estos nue-
vos Institutos Politécnicos de Formacién Profesional no estatales
seran las que en la actualidad tienen autorizadas y aquéllas
que lo puedan ser en el futuro conforme a las disposiciones
que rijan la materia.

Articulo tercero.—Queda autorizado el Ministerio de Educa-
ci6bn para dictar las disposiciones que sean precisas para el
cumplimiento de lo que por el presente Real Decreto se dis-
pone.

Dado en Madrid a veintiséis de octubre de mil novecientos
setenta y nueve.

JUAN CARLOS R,

El Ministro de Educacién,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS
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REAL DECRETO 2665/1979, de 28 de octubre, por
el que se declara de <interés social» el proyectd de
las obras de ampliacién y reforma del Centro do-
cente <Colegio Estudio», sito en Poyo (Pontevedra).

En 'virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacion y previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros en su reunién del die veintiséis de octubre de mil no-
vecientos setenta y nueve, :

DISPONGO:

Articulo Unico.—Se declara de «interés socials, a tenor.de lo
establecido en la Ley de quince de julio de mil novecientos cin-
cuenta y cuatro y en Decretos de veinticinco de marzo de mil
novecientos cincuenta y cinco y de nueve de agosto de mil no-
vecientos setenta y cuatro, a todos los efectos, excepto el de la
expropiacién forzosa, y con el presupuesto de ejecucién con-
siderado por el Ministerio de Educacion, el proyecto de las obras
de ampliacién y reforma del Centro docente «Colegio Estudio»,
sito en Poyo (Pontevedra), cuya ejecuciéon supondra la creacién
de trescientos sesenta nuevos puestos escolares de BUP, un la-
boratorio, un comedor y tres tutorias. El expediente ha sido
promovido por dofia Maria Teresa Cid Rumbao, en_su condicién
de Directora-propietaria del «Centro «Colegio Estudios.

Los efectos de este Real Decreto se habran de entender con-
dicionados & lo establecido en la Ley catorce de mil novecien-
tos setenta, de cuatro de agosto, General de Educacién y Fi-
nanciamiento de la Reforma Educativa y disposiciones que la
desarrollen. ' :

Dado en Madrid a veintiséis de octubre de mil novecientos
setenta y nueve. -

. JUAN CARLOGS R.

El Ministro de Educacién,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

ORDEN de 31 de octubre de 1979 por la que se
autoriza que cl libro de texto «Filosofia», de A.
Plumed vy E. Sdnchez, de t..cer curso dez ‘Bachi-
lleruto, de la Editorial Didascalia, sea editado con
el titulo de <Hacia la Filosofia» por la Editorial
Alhambra.

Ilmeo, Sr.: Vista la peticién formulada por la Editorial Alham-
bra en la que solicita que el libro de texto «Filosofias, de tercer
curso de Bachillerato y del que son autores A. Plumed Allueva
y E. Sanchez Morin, cuya aprobacién fue concedida por Orden
ministerial de 14 de septiembre de 1977 (<Boletin. Oficial del
Estado» de 19 de octubre) a la Editorial Didascalip, pase a
editarse por la Editorial Alhambra, bajo la denominacién de
«Hacia la Filosofias. .

Teniendo en cuenta que la Editorial Didascalia le- ha cedido
su publicacién con los derechos que pudiera corrssponderle,

Este Ministerio ha tenido a bien en acceder a lo solicitado
y, en consecuencia, que el libro de «Filosofias, de tercer curso
de Bachillerato, de A, Plumed Allueva y E. Sanchez Morin, de
la Editorial Didascalia, se edite con el titulo <Hacia la Filo-
sofias, por la Editorial Alhambra.

Lo digo a V. l. para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 31 de octubre de 1079.—P. D., el Director general
de Ensefianzas Medias, Raul Vazquez Gémez.
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Ilmo., Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo In-
terprovincial para las Impresas <Promociones Fila-
télicas, S. A.», y «Compania Aragonesa, S. A. de
Seguros», y su personal.
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Visto el Convenio Colectivo que para las Empresas «Compa-
fifa Aragonesa. S. A, de Seguross, y «Promociones Filatélicas, So-
ciedad Anénimas, fue suscrito por la Comisién Deliberadora con
fecha 5 de julio de 1979, ¥

Resultando que con escrito de 18 de julio de 1878, el Direc-
tor general de <Promociones Filatélicas, S. A.s, presenté ante
la Delegacién Provincial de Trabajo de Barcelona el texto del
mencionado Convenio, acompanado del acta de otorgamiento,
y remitido por el citado Organismo provincial, tuvo entrada en
esta Direccion General el dia 1 de agosto siguiente:

Resultando que con fecha 14 del mismo mes se solicité el
cumplimiento y remisién urgente a esta Direccién. General de
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los datos generales, salariales y de distribucién del incremento
retributivo, suspendiendo entre tanto el plazo preyisto en la
Ley para homologacién del Convenio; -

Resultando que con fecha 26 de octubre actual se han reci-
bido los mencionados datos, remitidos por la citada Empresa;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente pa-
ra conocer y resolver sobre lo acordado por las partes en Con-
venio Colectivo de Trabajo en orden a su homologacién, asi co-
mo: para disponer su inscripciéon en el Registro correspondiente
“de la misma y su publicacion en el <Boletin Oficial del Estado»,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y en el 12 de la Orden de 21 de enero
de 1974; B

Considerando que el mencionado Convenio Colectivo se adap-
ta a las normas generales contenidas en la Ley y Orden ante-
riormente citadas, respeta las limitaciones contenidas en el Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no se observa en €l
clausula alguna cont-aria a las normas de derecho necesario,
por lo que se estima wrocedente su homologacion.

Vistos los citados preceptos y demas de general aplicacién,
Esta Direccion General acuerda:-

1.° Homologar el Convenio Colectivo suscrito el 5 de julio
del afio en curso por los representantes de las Empresas «Pro-
mociones Filatélicas, S. A.», y «Compaififa Aragonesa de Segu-
ros, S. A.», v los Delegados de .Personal de las mismas, con la
advertencia expresa dc que ello se entiende sin perjuicio, en
su caso, de lo dispuesto en los articulos 5.° y 7.° del Real‘De-
creto-ley 4371977, de 25 de noviembre, cuya vigencia fue pro-
rrogada por el de 26 de diciembre de 1978. .

2.° Que se notifique -esta resolucién a la Comisién Delibe-
radora a la que se advertira que, por tratarse de. resolucion ho-
mologatoria, no procede recurso contra le misma en via admi-
nistrativa, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de. diciembre.

3.° Que se publique en el «Boletin Oficial del Estado» y se.

inscriba en el Registro correspondientc de esta Direcciérn Ge-
neral. :

Madrid, 2 de noviembre de 1979.—E] Director general, José
Miguel Prados Terriente. ’

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS PROMOCIO-
NES FILATELICAS, S. A.», Y COMPANIA ARAGONESA DE
SEGUROS, S. A

TITULO 1
Disposiciones generales
1.1. Ambito de aplicacioén.

Articulo 1. Se regira por este Convenio Colectivo el perso-
nal que presta actualmente sus servicios en cualquiera de las
Empresas «Promociones Filatélicas, S. A.», y «Comrafie Arago-
nesa de Seguros, S. A.», o que en ellas ingresen en lo sucesi-
vo, tanto si sus funciones son de caracter técnico o administra-
tivo, como de tipo comercial. -

Art. 2. El presente Convenio sera de aplicacion en todos
lqs Centros de trabajo, de ambas Empresas, en todo el territo-
rio nacional, incluidas las provincias insulares, Ceuta y Melilla.

Art. 3. Quedan excluidos de la aplicacién del presente Con-
venio Colectivo: -

a) Los miembros del Consejo de Administracién o alta Di-
recciébn en que concurran las caracteristicas y circunstancias
expresadas en el articulo 7.° de la Lev de Contratos de Tra-
bajo y aquellos que estén vinculados a cada una de las Em-
presas mediante contrato civil o de arrendamiento de servicios.

b) Los Agentes, sca cual fuere su denominacidén, que estén
vinculados a las Empresas mediante contrato mercantil, exten-
dido conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio y en la
Ley reguladora de la Produccién de Seguros Privados.

1.2, ‘Efecto y duracién.‘

Art. 4. El presente Convenio entrar4 en vigor el 1 de enero

de 1970 y su duracién seré4 de un afio, expirando el 31 de di-
ciembre de 1970.

Automaticamqnte, quedara prorrogado de afio en afio, por
tacita reconiduccién, si con tres meses de anticipacién, como mi-
nimo, a la fecha de su vencimiento, o, en su caso, a la de

cualqui_era de sus prérrogas, ninguna de las partes lo hubiera
denunciado.

'Art. 5. Las. pProérrogas establecidas en el articulo 4.° supon-
dran, automaticamente, la actualizacién de la tabla salarial vi-

gente, de acuerdo con los porcentajes que puedan ser fijados
como lineas de aumento por los Organismos competentes.

. se consideran ing

TITULO 2
Retribucién del trabajo
2.1. Salario o sueldo base.

Art. 8. El salario o sueldo base de Convenio sera el que se
consigna en el anexo numero 1 para cada una de las catego-
rias y grados establecidos. El salario se abonara proporcional-
mente a las horas normales trabajadas.

2.2, Plus de asistencia y puntualidad.

Art. 7. El plus de asistencia y puntualidad, para cada ca-
tegoria y grado de los incluidos en los grupos-1V y V, con ex-
clusién de la categoria de Cobrador, serd de 1.000 pesetas men-
suales. Este plus se abonara proporcionalmente a las horas nor-
males trabajadas y de acuerdo con las condiciones establecidas
en el Reglamento de Régimen Interior de cada una de las Em-
presas.

2.3. Plus de especializacién.

Art. 8. El plus de especializacién para aquel personal que
posea titulo técnico, de aplicacién en el puesto de trabajo, sera
del 10 por 100 sobre el salario base, sin pluses. El conocimiento
de idiomas aplicables al puesto. de trabajo dara derecho a la
percepcién del plus.

2.4. Plus de inspeccion.

Art. 9. El personal que ostente la categoria de Inspector
percibira un plus de inspeccién de 5.000 pesetas mensuales.

Este plus se abonari proporcionalmente a las horas traba-
jadas. :

. 2.5, Quebranto de moneda. )

Art. 10. El personal gue ejerza funciones de Cajero y de Co-
brador percibira un plus por quebranto de moneda, de 750 pe-
setas mensuales. Este plus se abonara, igualmente, proporcio-
nalmente a las horas normales trabajadas.

2.6. Otras mejoras.

Art. 11. Las dietas para el personal incluido en la categoria
de Inspector se fijan en 1.400 pcsetas la dieta completa, y 700
pesetas la media dieta. La cuarta parte de la dieta se fija en
350 pesetas. Estas dietas se abonaran proporcionalmente a las
horas normales trabajadas. '

Art. 12. El personal indicado en el articulo anterior perci-
bir4, por sus desplazamientos, la cantidad de ocho pesetas por
kilometro recorrido cuando realice sus viajes en coche de su
propiedad y sobre la rula previamenle marcada por la Empre-
sa. Esta cantidad sera proporcional a las horas normales tra-
bajadas. .

Art. 13. Las Empresas otorgaran, a su exclusivo cargo, para
los empleados en activo, cualquiera que sea su edad, un se-
guro de vida, cubriendo los riesgos de muerte y anticipo del ca-
pital asegurado en caso de invalidez total y permanente, asi co-
mo los complementarios de doble y triple capital en caso de
muerte por accidente, o accidente de circulacidén, respectiva-
mente, por los capitales indicados en el anexo numero 2, para
cada categoria. )

Las coberturas de dicho seguro se prolongaran, para los Em-
Pleados en situacién pasiva, hasta que cumplan setenta y siete
afios, siempre que exista benecficiario designado por el emplea-
do, en las condicionés que a continuacidén se indican:

a) Por un capital asegurado del 25 por 100 del correspon-
diente a su categoria, en el momento de la jubilacion.

b) Por el mismo capital asegurado en el momento de la ju-
bilacién, siempre que el empleado acredite suficientemente ante
la Empresa que tlene a su exclusivo cargo alguno de los fa-
miliares, ademas de su conyuge, que se indican a continuacién:

1. Padres del empleado, o de su cényuge, siempre que con-

vivan con él y ca{ezcan de ingresos suficientes. A estos efectos

esos insuficientes aquellos percibidos por los

ascendientes que, en su conjunto, sean inferiores al 25 por 100

del sueldo de un Oficial de primera, segundo grado, segin ta-
bla y nivel que rija en el momento de la jubilaciérn.

2, Hijos menores de edad, o que, aun siendo mavores, estén
enfermos, fisica o mentalmente, e impedidos completamente pa-
ra trabajar, )

3. Nietos que convivan con él, huérfanos de padre o madre,
o sé6lo de alguno de ellos, cuando el otro esté incepacitado para
trabajar.

TITULO 3
Disposiciones finales
3.1. Régimen juridico de las mejoras del Convenio.

Art. 14. Los importes concedidos como mcjoras seran total-
mente compensables con las elevaciones salariales que las Em-
presas pudieran verse obligadas a implantar, como consecuen-
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cia de disposiciones del Ministerio de Trabajo. Este principio-

se formula con la maxima amplitud posible y, por ello, serd de
aplicacién cualquiera que fuese el concepto retributivo legal-
mente aumentado, tanto si se trata de creaciéon de nuevos con-
ceptos remuneratorios, como de la elevacién de los actualmente
existentes, y tanto si la norma dispositiva procede del Ministe-
rio de Trabajo, como si emana de sus Organismos centrales, o
nace de acuerdo o resoluciéon de un Organismo auténomo, pro-
vincial, comarcal o local.

Art. 15. Las condiciones pactadas en el presente Convenio
forman un todo organico indivisible y, a efectos de su aplica-
cién practica, seran consideradas globalmente. En consecuencia,
si durante la vigencia del presente Convenio, el personal soli-
citara la adhesién a otro de mayor ambito de aplicacién, éste
quedaré en suspenso en su totalidad a partir del mes siguiente
en que se haya adoptado el acuerdo, pasando las relaciones la-
borales a regirse por las clausulas y .estipulaciones del nuevo
Convenio. ’ ’

Art. 16. Las disposiciones del presente Convenio mas favo-
rables que las legales o convencionales vigentes, s6lo serén de
aplicacion mientras rija el Convenio.

.

3.2. Gratificaciones voluntarias.

Art. 17. Los aumentos retributivos y mejoras establecidas
en virtud del presente Convenio no afectaran al régimen juri-
dico de las gratificaciones voluntarias que actualmente las Em-
presas tengan establecidas, o de cualquiera otras que pudiera
conceder en el futuro, de acuerdo con el Decreto de 21 de sep-
tiembre de 1960, modificado por el de 15 de febrero de 1962
(articulo 4.°. apartado 7.°).

Estas ultimas podran ser aumentas, reducidas o suprimidas,
individual o colectivamente, en privativa e indiscutible estima-
cién de las circunstancias o antecedentes personales que deter-
minaron su concesién por parte de las Empresas.

3.3. Disposiciones varias.

Art. 18. Las partes, de comun acuerdo, manifiestan que la
totalidad de los aumentos salariales acordados como retribucién
normal durante el afio de vigencia del Convenio, no superan los
topes establecidos por el Gobierno, excluyendo el importe de las
horas exf.anrdinarias y los pluses. .

Art. 19 Se declara dia festivo, a efectos laborales, el dia 27
de junio, en que se conmemora la festividad de la Patrona. del
Seguro. )

ANEXO NUMERO 1

Sueldo
mensual
Grupo I
Personal directivo y Jefes:
Director ... ... ... cii il e eee vee eee e e 75.000
Jefe Superior ... . 60.000
Jefe de Seccion ... ... .. oo cot ein e e 50.000
Jefe de Negociado ... ... U 40.000
Grupo 11
Personal titulado:
Titulado de Grado SUPerior ... ... ... .. «. co oo oo 50.000
Titulado de Grado Medio ... ... ... v e e re wee wne 40.000
Grupo 111
‘Personal comercial:
Inspector ... 33.225
Promotor .. 27.025
Grupo 1V
Personal administrativo y de informatica:
Oficial primero, grado 1 ... ... . e oot 38.210
Oficial primero, grado 2 ... ... ... «e ser s 33.225
Oficial segundo, grado 1 ... .. v cor woe see e oo 31.755
Oficial segundo, grado 2 ... ... «. eev o 28.000
Auxiliar primero, grado 1 ... .. «e e oo 27.025
Auxiliar primero, grado 2 ... ... .. ¢ 23.500
Auxiliar segundo, grado 1 ... ... ... ... - 17.855
Auxiliar segundo, grado 2 ... ... .. i e e o 15.525
Grupo V
Personal de actividades auxiliares:
CONSCIIO -rv voe it it er wir wen oee eor aee ane ave wee see ses 28.000
Ordenanza ... «. v cie sre eee ere aer eer oo 23.500
Botones ... ... s e ser een . . 14.C00
Cobrador ... ... . .. . . 27.025
Telefonista cve bee eee - 23.500
Limpieza ... ... o0 o s 23.500
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ANEXO NUMERO 2 ’
Cepital
asegurado
Grupo 1
Personal directivo y. Jefes:
DIFECLOT ... .. oo oo evr ee vee eue 205 eee eee ove eee eee oo 1.000.000
Jefe Superior ... ... ... «. cei vih e see see e eee seewee 1,000,000
Jefe de Seccién ... .. . 1.000.000
Jefe de Negociado .. " . 750.000
Grupo 11
Personal titulado:
Titulado de Grado Superior ... ... ... ... e . . 1.000.000
Titulado de Grado Medic ... ... ... wci oo joe oo ver wae 750.000
- Grupo Il
Personal comercial: '
Inspector ... 750.000 -
Promotor ... ... «.. e v vee e ane e . 500.000
Grupo IV )
Personal administrativo y de informaéatica:
Oficial pr:mero, grados 1y 2 ... . 750.000
Oficial segundo, grados 1y 2 ..._.. 500.000
Auxiliar primero, grados 1 ¥ 2 .. vos ver wen . 500.000
. Auxiliar segundo, grados 1 ¥ 2 ... .« civ vie vor ven e '500.000
Grupo V
Personal de actividades auxiliares:
CONSETIE ... .ot vee cer tre see eee cer ees nee tee ves sbe vee oo 500.000
Ordenanza ... ... ... «civ eer ore eer oue . -500.000
Botones ... .. . 500.000
Cobrador ... ... .. . 500.000
Telefonista ... ..o cov o ver vir der vee cee cee eie een vee o 500.000
LIMPIezZa ... it wev wie ver wit ver ven won wee eie ane we aen ane 500.000

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 31 de octubre de 1979 por la que se
rectifica la de 18 de septiembre de 1974, al acep-
tarse la renuncia de José Luis Garcia Oblanca
a los beneficios que le concedié dicha Ordaen por
- la realizaciéon de instalaciones industriales en la
zona de preferente localizacién industrial de la co-
marca de Tierra de Campos.
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Ilmo. Sr.: La Orden de la Presidencia del Gobierno de 18
de septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Estados de 24 del
mismo mes y ano), de aceptaciéon de solicitudes para acogerss
a los heneficios aplicables a .as Empresas que proyecten ins-
talaciones en la zona de preterente localizacién industrial de la
comarca de Tierra de Campos, acepté entre otras la solicitud
presentada por José Luis Garcia Oblanca para la realizacién en
Valle Valdearcos-Santas Martas (Ledén) de una industria de pa-
neles y tableros aglomerados de madera (expediente TC-35),
concediéndole los beneficios correspondientes.

Habiendo presentado el mencionado promotor, de acuerdo con

lo sefalado en el articulo 18,1, del Decreto 2853/1064, de 8 de

septiembre, que desarrollé la Ley de Industrias de Interés Pre-
ferente, la renuncia de los beneficios obtenidos, procede en base
a lo establecido en las mencionadas disposiciones aceptar de
plano dicha renuncia con los efectos que se indican en el altimo
de dichos articulos.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.— Aceptar de plano, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 98,1, de la Ley de Procedimiento Administrativo,
la renuncia presentada por José Luis Garcia Oblanca a los
beneficios que le concedi6 la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 16 de septiembre de 1874 por la rcalizacién en VE_llle
Valdearcos-Santas Martas (Le6n) de una industria de fabrica-
cion de paneles y tableros aglomerados de madera (expedien-
te TC/35),

Segundo.—Excluir por tanto a don José Luis Garcfa Ob'anca
del anexo de la Orden de 18 de septiembre de 1974, por la que
se le concedieron los beneficios a los que a peticién propia ha
renunciado.

Tercero.—Reconocer efectividad a la renuncig desde la fecha
de su solicitud, 16 de julio de 1978, quedando libre el promotor
desde la misma, de las obligaciones a que estuviese sometido.



