
En el anexo, en la lista de apellidos y nombre y DNI, donde 
dice:

«Sánchez Velasco, Blanca. DNI 2.439.155 
Santana Gil, María del Carmen. DNI 78.452.413»,

debe decir:
«Sánchez Velasco, Blanca. DNI 2.439.155 
Sancho Martín, María del Carmen. DNI 374.068 
Sancho Muriz, María Purificación. DNI 17.994.929 
Santana Gil, María del Carmen. DNI 78.452.413».

M° DE ADMINISTRACION 
TERRITORIAL

27893 RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi­
nistración Local por la que se convoca oposición 
libre para cubrir cuatro plazas de Taquimecanó­
grafas en el Cuerpo Auxiliar de dicho Instituto.

Vacantes cuatro plazas de Taquimecanógrafas en el Cuerpo 
Auxiliar de este instituto, de conformidad con los artículos ter­
cero de la Ley 2471967, de 26 de junio; 24 del Reglamento de 22 
de julio de 1967, y 232.4 del Reglamento de Funcionarios de 
Administración Local, de 30 de mayo de 1952, y con el Regla­
mento General para el Ingreso en la Administración Pública, 
aprobado por Decreto 1411/1068. de 27 de junio,

Esta Dirección ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las si­
guientes

Bases de la convocatoria 
1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.—Se convocan cuatro plazas de Ta­
quimecanógrafas, vacantes en el Cuerpo Auxiliar de Adminis­
tración General de este Instituto.

Las plazas están dotadas con el sueldo y complementos esta­
blecidos por la Comisión Permanente del Consejo de Patronato 
de este Instituto, en sesión de 27 de abril de 1978, en aplica­
ción del Real Decreto-ley 22/1977, Real Decreto 3046/1977, de 
6 de octubre, y . Ley 1/1978, de 19 de enero, así como disposi­
ciones complementarías y concordantes.

1.2. Sistema selectivo.—La selección de los aspirantes se 
realizará mediante el sistema de oposición libre y se regirá por 
las normas que se establecen en esta Resolución.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selec­
tivas será necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años, sin exceder de la edad 

necesaria para que falten al menos diez para la jubilación for­
zosa por edad.

c) Estar en posesión del título de Enseñanza Media Elemen­
tal o de Graduado Escolar o similar.

En el supuesto de invocar un título equivalente a los exigi­
dos habrá de acompañarse certificado expedido por el Consejo 
Nacional de Educación que acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las funciones propias dei Cuerpo Auxiliar.

el No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Institucional 
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de de­
litos dolosos.

2.2. Los aspirantes deberán reunir tales condiciones en la 
fecha en que termine el plazo de presentación de instancias, 
y conservarlas durante todo el procedimiento de selección y en 
el momento de su nombramiento como funcionarios de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma,—Quienes deseen tomar parte en las pruebas se­
lectivas deberán formular solicitud, según modelo aprobado por 
Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 
(«Boletín Oficiál del Estado» de 5 de junio), haciendo constar 
que reúnen los requisitos de esta convocatoria y comprometién­
dose, en caso de obtener plaza, a prestar juramento o promesa, 
conforme a los preceptos del Real Decreto 707/1979, de 5 de 
abril. Con la solicitud se acompañará una fotografía de tama­
ño corriente en documento nacional de identidad, a cuyo dorso 
figurarán los dos apellidos y el nombre personal del aspirante.

Deberá hacerse constar si opta por la realización del quinto 
ejercicio, de carácter voluntario, la prueba o pruebas elegidas

y, en su caso, los idiomas de cuyo conocimiento desea ser 
examinado.

3.2. Organo a quien, se dirigen.—Las solicitudes se dirigi­
rán al Director del Instituto de Estudios de Administración 
Local.

3.3. Plazo de preservación.—El plazo de presentación será 
de treinta días, contados a partir del siguiente al de la publi­
cación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.—La presentación de solicitudes 
se hará en el Registro General del Instituto de Estudios de Ad­
ministración Lpcal (Joaquín García Morato, 7) o en los luga­
res que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen y formación 
de expediente serán de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.—El importe de dichos 
derechos se efectuará en la Tesorería-Contaduría de este Ins­
tituto, o bien por giro postal o telegráfico, haciéndose constar 
en este caso, en la solicitud, el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el artícu­
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirá 
al interesado para que en el plazo de diez días subsane la 
falta o acompañe los documentos preceptivos, con el apercibi­
miento de que si no lo hiciese se archivaría su instancia sin 
más trámite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta­
ción de solicitudes, la Dirección del Instituto aprobará la lista 
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará pública en- 
el «Boletín Oficial del Estado».

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la 
lista provisional podrán los interesados interponer, en el plazo 
de quince días, a partir del siguiente al de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo con el 
artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

4.3. Lista definitiva.—Las reclamaciones serán aceptadas o 
rechazadas en la Resolución que se publicará en el «Boletin Ofi­
cial del Estado» por la que se apruebe la lista definitiva.

4.4. Recursos contra la lista definitiva.—Contra la Resolución 
aprobando la lista definitiva podrán los interesados interponer 
—de acuerdo con el artículo 8.” del Reglamento de 22 de julio 
de 1967— recurso de alzada ante el Ministro de Administra­
ción Territorial.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador será de­
signado por la Dirección del Instituto, de acuerdo con lo dis­
puesto en el artículo 24 del Reglamento de 22 de julio de 1967, 
publicándose su composición en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Abstención y recusación.—Los miembros del Tribunal 
deberán abstenerse de intervenir cuando concurran las circuns­
tancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. Por los mismos motivos, los aspirantes podrán 
formular recusación.

5.3. Constitución y actuación.—Los Tribunales no podrán 
constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad más uno 
de les titulares o suplentes y, en todo caso, como mínimo, 
con tres

Las cuestiones que surjan en el desarrollo de esta oposición 
serán resueltas por el Tribunal por mayoría de votos, en cuan­
to no sean de aplicación las bases de esta convocatoria o las 
normas generales que la reglamentan.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.—No podrá exceder de ocho meses el tiempo 
comprendido entre la publicación de esta convocatoria y el 
comienzo de los ejercicios.

6.2. Orden de actuación de los opositores.—El orden de ac­
tuación de los aspirantes se determinará mediante sorteo pú­
blico, cuyo resultado se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

0.3. Llamamiento.—Los opositores serán convocados, para 
cada ejercicio, mediante llamamiento único.

6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—La 
fecha, hora y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas 
se harán públicas en el «Boletín Oficial del Estado», al menos 
con quince días de antelación.

0.5. Anuncios sucesivos.—La publicación de los sucesivos 
anuncios de celebración de los restantes ejercicios se hará en 
el tablón de anuncios de este Instituto.

7. PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Ejercicios de la oposición y su calificación.—La fasa 
de oposición comprenderá tres ejercicios obligatorios, con ca­
rácter eliminatorio, y un ejercicio de carácter voluntario, no 
eliminatorio.

Primer ejercicio.—De carácter obligatorio para todos los as­
pirantes. Constará de dos pruebas, a valorar conjuntamente.
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Prueba A. Consistirá, en la copia a máquina, durante quince 
minutos, de un texto que facilitará el Tribunal, a una velocidad 
mínima de 250 pulsaciones por minuto.

Prueba B. Consistirá en la toma taquigráfica, a mano, de 
un dictado, que se realizará a la velocidad aproximada de 60 
a 80 palabras por minuto durante un tiempo máximo de cinco 
minutos. Para la transcripción a máquina, los opositores dis­
pondrán del tiempo que señale el Tribunal, que no podrá ser 
superior a una hora de duración.

Segundo ejercicio.—De carácter obligatorio para todos los 
aspirantes.

Consistirá en la exposición oral durante el tiempo máximo de 
treinta minutos de tres temas sacados a la suérte de entre los 
que constituyen el programa correspondiente a este ejercicio, 
dos de la parte I, II y III y uno de la parte IV. La realiza­
ción de las pruebas de este ejercicio será única y se valorarán 
los conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio.—De carácter igualmente obligatorio. Este 
ejercicio consistirá en desarrollar por escrito, durante un pe­
ríodo máximo de sesenta minutos, un tema señalado por el 
Tribunal, con amplia libertad en cuanto se refiera a su forma 
de exposición, a fin de poder apreciar no sólo la aptitud de los 
opositores en relación con la composición gramatical, sino tam­
bién su práctica de redacción.

Cuarto ejercicio.—Con carácter voluntario y no eliminatorio, 
los opositores podrán realizar alguna de las siguientes pruebas:

Prueba A. Toma estenográfica, a una velocidad de 100 a 130 
palabras por minuto, durante un tiempo máximo de cinco mi­
nutos. Puntuación máxima, tres puntos.

Prueba B Idiomas. Acreditar el conocimiento suficiente de 
francés, inglés o italiano, mediante la práctica de un ejercicio 
escrito, sin auxilio de diccionario para la traducción directa. 
Puntuación máxima por cada idioma: Traducción directa, punto 
y medio, inversa, tres puntos.

Prueba C. Mecanización. Manejo de máquinas de registro 
de datos para la entrada de ordenadores

7.2. Calificación.—Los tres primeros ejercicios serán elimi- 
natorios y calificados hasta un máximo de 10 puntos, siendo 
eliminados los opositores que no alcancen un mínimo de cinco 
puntos en cada uno de ellos.

El número de puntos que podrán ser otorgados por cada 
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, será de 
cero a 10.

Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones 
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo 
el total por el número de asistentes de aquél, siendo el cociente 
la calificación definitiva.

La puntuación que se conceda al opositor en cada una de 
las especialidades del ejercicio voluntario no representará nunca 
más de un 10 por 100 de la suma de puntos que haya obtenido 
en los tres ejercicios obligatorios.

El orden de clasificación definitiva estará determinado por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los 
ej ercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificación de los 
aspirantes, el Tribunal publicará relación de aprobados por or­
den de puntuación, no pudiendo rebasar el número de plazas 
convocadas, conforme a lo dispuesto en la base 1.1.

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevará la rela­
ción de aprobados a la Dirección del Instituto para su nom­
bramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente 
con la relación de aprobados remitirá, a los exclusivos efec­
tos del articulo 11.1 del Reglamento General para el Ingreso en 
la Administración Pública, el acta de la última sesión, en la 
que habrán de figurar por orden de puntuación todos los opo­
sitores que, habiendo superado todas las pruebas, excedieren 
de. número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.— Los aspirantes aprobados presentarán en 
la Secretaría General del Instituto los siguientes documentos 
acreditativos do las condiciones de capacidad y requisitos exi­
gidos en la convocatoria:

a) Certificación de nacimiento, expedida por el Registro 
Civil correspondiente, sin necesidad de legitimación ni legali­
zación siempre que esté expedida en impreso oficial.

b) Certificación del Registro Central de Penados y Rebel­
des, acreditativa de no haber sido condenado a penas por la 
comisión de delitos dolosos o que inhabiliten para el ejercicio 
de funciones públicas. Esta certificación deberá estar expedida 
dentro de los tres meses anteriores al día en que termine el 
plazo señalado para la presentación de documentos,

c) Certificación médica oficial acreditativa de no padecer 
enfermedad o defecto físico que impida el ejercicio de las fun­
ciones. Esta certificación deberá ser expedida necesariamente 
por alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Declaración jurada de no haber sido separado del servi­
cio del Estado o de la Administración Local, ni hallarse sujeta 
a expediente disciplinario.

9.2. Plazo.—El plazo de presentación será de treinta días 
a partir de la publicación de la lista de aprobados.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condición de funcio­
narios públicos estarán exentos de justificar documentalmente 
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su 
anterior nombramiento, debiendo presentar certificación del Mi­
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi­
ción y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.—Quienes dentro 
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,- no pre­
sentaren su documentación, no podrán ser nombrados, quedan­
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la soli­
citud que formularon. En este caso, la Secretaría General for­
mulará propuesta de nombramiento, según orden de puntuación, 
a favor de quienes, a consecuencia de la referida anulación, 
tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por la Dirección del Instituto se extenderán los correspon­
dientes nombramientos de Auxiliares a favor de los interesados, 
cuyos nombramientos se publicarán en el «Boletín Oficial del 
Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la publi­
cación del nombramiento, deberán los aprobados tomar pose­
sión de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el Real 
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliación.—La Dirección del Instituto podrá conce­
der, a petición de los interesados, una prórroga del plazo es­
tablecido, que no podrá exceder de la mitad del mismo.

12. NORMA FINAL

En todo lo no expresamente previsto en las presentes ba­
ses se estará* a lo dispuesto en el Estatuto Jurídico de los 
Funcionarios de Administración Local, conforme a las previ­
siones del artículo 25 del vigente Reglamento del Instituto de 
Estudios de Administración Local de 22 de' julio de 1967.

13. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra­
tivos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán 
ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma 
que establece la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de junio de 1979.—El Director del Instituto, Jesual- 
do Domínguez-Alcahúd y Monge.

CUESTIONARIO PARA LAS PRUEBAS DEL SEGUNDO
Y TERCER EJERCICIOS

I. Principios de Derecho político y administrativo

1. El Estado.—Territorio, población y poder.
2. La división de poderes.—Funciones y poderes del Estado.
3. La Constitución.—El Poder constituyente.
4. Derechos fundamentales. Clases.—Garantías de las liber­

tades y derechos fundamentales.
5. El poder legislativo: Las Cortes Generales, Funciones 

normativas.—Otras funciones del Parlamento.
8. La organización judicial española.

11. Principios de Derecho administrativo

7. La Administración Pública y el Derecho administrativo.
8. Fuentes del Derecho administrativo.—Leyes y Reglamen­

tos.
9. Las personas jurídicas públicas.—Personas públicas, te­

rritoriales, corporativas e institucionales.
10. El acto administrativo.—Principios generales del proce­

dimiento administrativo.—Fases del procedimiento.
11. Aspectos jurídicos de la organización administrativa — 

Concepto de órgano.—Jerarquía administrativa.—La competen­
cia administrativa.—Desconcentración y delegación.

12. Los órganos superiores de la Administración Central 
española.—El Presidente y el Vicepresidente del Gobierno y s”s 
Comisiones Delegadas.—Los Ministros.

13. Los órganos periféricos de la Administración Central 
españoles.—Los Gobernadores civiles.

14. Las Comisiones Provinciales de Colaboración del Estado 
con las Corporaciones Locales.—Delegaciones y Servicios perifé­
ricos de la Administración Central —El Alcalde como delega­
do del Poder central.

15. La Administración institucional.—Las Corporaciones pú­
blicas.—Los Organismos autónomos.

111. Administración Local

16. La Administración Local.—Concepto y evolución en Es­
paña.—Entidades que comprende.



17. La provincia.—Organización y competencia de la provin­
cia de régimen común.—Regímenes provinciales especiales.

18. El Municipio.—Organización y competencia del Municipio 
de régimen común.—Regímenes municipales especiales.

19. Las Ordenanzas y Reglamentos de los Entidades loca­
les.—Clases.—Procedimiento de elaboración y aprobación.

20. Noción general del procedimiento administrativo local.— 
Los recursos administrativos contra las Entidades Locales.—La 
revisión de los actos administrativos locales por la Jurisdicción 
contencioso-administrativa.

21. Las normas de actividad de las Entidades Locales.—Los 
servicios públicos .locales y sus modos de gestión.

22. Noción general de la Hacienda de las Entidades Loca­
les.—El presupuesto de las Entidades Locales.

23. Los órganos de gobierno provinciales.—La presidencia 
de la Diputación Provincial.—El Pleno de la Diputación y las 
Comisiones Informativas.

24. Los órganos de gobierno municipales.—El Alcalde.—El 
Pleno y la Comisión Permanente del Ayuntamiento.—Las Co­
misiones Informativas.

25. La organización de los servicios administrativos loca­
les.—La Secretaría General.—Intervención y Depositaría de Fon­
dos.—Otroj servjcios administrativos.

26. Relaciones entre la Administración Central y Local.— 
Descentralización administrativa.—La tutela de las Corporacio­
nes Locales.

27. Organismos centrales de la Administración Central com­
petentes respecto a las Entidades Locales.

28. El control y fiscalización de la gestión económica y fi­
nanciera de las Entidades Locales.

29. La función pública en general y los funcionarios de las 
Entidades Locales.—Organización de la función pública local.— 
Los grupos de funcionarios de Administración Especial y Ge­
neral de las Entidades Locales.

30. Derechos y deberes de los funcionarios públicos loca­
les.—Los derechos económicos.—La Mutualidad Nacional de Pre­
visión de la Administración Local.

IV. El Instituto de Estudios-de Administración Local
31. El Instituto de Estudios dé Administración Local. Nor­

mas que lo rigen, naturaleza y fines.
32. Organos de gobierno del Instituto de Estudios de Admi­

nistración Local: Composición y funciones.
33. Organización y funciones de la Escuela Nacional de Ad­

ministración Local.
34. Organización y funciones del Centro de Estudios Ur­

banos.
35. Organización y funciones del Centro de Documentación, 

Estadística y Publicaciones.
36. Organización y funciones del Centro de Cooperación In- 

termunicipal.
37. Organización y funciones del Centro de Relaciones In- 

terprovinciales.

27894 RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi­
nistración Local por la que se hace publica la lista 
definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas 
selectivas para ingreso en la segunda categoría del 
Cuerpo Nacional de Secretarios de Administración 
Local, turnos libre y restringido.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 2.‘ de la Reso­
lución de la Dirección del Instituto de Estudios de Administra­
ción Local, de 29 de enero de 1979 («Boletín Oficial del Estado» 
del día 17 de febrero siguiente), por la que se convoca oposi­
ción de acceso a los cursos selectivos para ingreso en la se­
gunda categoría del Cuerpo Nacional de Secretarios de Admi­
nistración Local, se hace pública la lista definitiva de admitidos 
y excluidos, por orden alfabético de apellidos, de solicitantes 
en los turnos libre y restringido.

A) TURNO LIBRE 

1. Admitidos
Acosta Cuesta, Francisco.
Acosta Gil, José.
Aguilar Cruz, Antonio.
Aguiló Sampol, Pedro Ramón.
Alemán Pardo, María José.
Alijo Moyano, Francisco.
Alijo Moyano, Sebastián.
Almenara Caro, José Paulino.
Alonso Barbero, Miguel Angel.
Alonso del Campo, Matías.
Alonso Higuera, María Carmen. 
Alonso López, José Ignacio.
Alonso Martín. Alfredo.
Alvarez Alvarez Avelino.
Alvarez Carrascosa, César Antonio. 
Alvarez Díaz, Covadonga.
Alvarez Fernández, Enrique Jesús. 
Alvarez Lario, Femando.
Alvarez Lario, Miguel Angel.
Alvarez Sangil, Fina.
Alvargonzález San Martín, Amado. 
Alvariño Alejandro, José Vicente. 
Amat Oliver, Carmen.
Amézaga Cuende, José Manuel. 
Amich Vallier, María Jesús.
Andía Moreno, J. L. Enrique. 
Andrade Plaza, Julián.
Andrés Grande, María José.
Andrés Santos, Miguel Angel.
Angel Navarro, Miguel.
Antequera Lardón, Angeles.
Antonio Camarero, Mercedes de. 
Arana Barrondo, María Pilar. 
Arencibia Lantigua, Rolando.
Arias Fernández Josefa.
AFizaga Ciordia, María Jesús.
Arroyo Cabeza, Eduardo.
Asúa Frías, Javier.
Avelló Casielles, Carlos.
Aviles Olmos, Juan Ramón. 
Bachiller Martín, Carlos Blas.
Badía Belmonte, María del Pilar. 
Balaguer Tormo, Eduardo.
Barbará Fondevila, María Angeles. 
Barquero Gomez-Coronado, Joaquín. 
Barrio Mozo, Adolfo.
Bartolomé Brizuela, Jorge.
Bellido López, Félix.
Bellver Barrios, Luis.
Benavent Sancho. María Dolores. 
Bengochea Martínez, María Isabel.

Benimeli Sangré, María.
Benito Morante, Mercedes.
Besa Esteve, Asunción.
Bethencourt Hernández, José Javier. 
Bilbao Bengoechea, María Mercedes. 
Bisb'al Vaqué, Antonia.
Blanco Rubio, José María.
Blas Abad, An de.
Blasco Fernández, Carlos.
Blasco Pelicer, Angel Antonio.
Blázquez Caballero, José Antonio.
Boán Méndez, José Manuel.
Boígues Noguera, Pelegrí’n José.
Bordeje Alonso, José Javier.
Bravo Ortega, Agustín.
Bravo Sánchez, Carlos.
Buey de la Fuente, Juan del.
Burgos García, Fernando.
Caamaño vaz, María Concepción. 
Caballero Hernández, Agustín.
Caballero Hernández, José Luis 
Cabañero Navarro, José María.
Cabeza Ramos, Diego.
Cabo Tuero, Antonio José.
Cáceres García, Juana.
Cal y Cortina, Rosa María de.
Calatayud Darocas, Ricardo J.
Calbet Costa, Francisca.
Calderer Torrescasana, María de Queralt. 
Calero Amor, Ana María.
Calvo Cabezón, María Jesús.
Calvo Fernández. Manuel.
Cámara Santa-Olalla, José Eirjilio de la. 
Campos Colina, Carmen.
Cando García, José Antonio.
Caño-Cortés Aguirre., Ana Isabel.
Cano Malagón, Ada Victorina.
Capacete Novo, Francisco Jesús. 
Capdepón Fernández, Esteban.
Carballo García, José.
Carbonell Chirivella. Vicente José. 
Carbonell Juanhuix, Ramón.
Carnicero Vicente, Constantino.
Carral Olondriz, Manuel Rufino.
Casado González, Antonio.
Casas Crosas, Juan 
Casas Luis, Juan.
Castaños Panero, Juan Carlos.
Castro Perdiguero, María Rosa.
Catalá Bover, Gaspar.
Cayuela Camarero, María Carmen. 
Celis Estrada, María Rosario de. 
Centenera Villena, Ricardo.
Cenzano Martínez. María Pilar.
Cifré Gallego, Roberto.

Clavera Borras, Luis Enrique.
Clavero Navajas, Diego Manuel.
Clotet Miró, María Angeles.
Cobo Domínguez, Rafael.
Cobos Fraile, Gregorio.
Cobos Moreno, María Francisca.
Codina Cesari, María Dolores.
Comas Lumbreras, Carlos.
Conde Rebollar, Jenaro.
Corona Velasco, Joaquín.
Corral Mabilly, Manuel del.
Cortés Sánchez, María Concepción.
Costa Bayona, Agustín.
Costas Badía, Jorge.
Cotillas Bravo, Eduardo Mario.
Crespo Marqués, Beatriz.
Crespo Pérez, José Andrés.
Crespo Ruiz, Rosa María.
Criado Callejo, Juan Carlos.
Crisóstomo Medina, Lucio.
Cristóbal Zurdo, Nazario.
Cruz Tomé, María Presentación. 
Cuarental Fuentes, Juan Antonio. 
Cuervas-Mons Martínez, Juan Fernando 
Cumbres Jiménez, José María.
Deleuze Isasi, María Luisa.
Delgado Profumo, Modesto.
Díaz-Salgado Díaz, Rafael.
Díaz Pérez, Cayetano.
Díaz Sánchez, Esteban.
Diego Díaz, Miguel Angel de.
Dieguez Moyam , Antonio.
Diez Carvajal, Isabel.
Diez del Corral Lozano, Ricardo.
Diez Romera, Consuelo.
Duque Acosta, Regino I.
Echániz Petra.anda, María Aránzazu. 
Echegaray Quirós, Fernando.
Echeveste Gutiérrez, Modesta.
Elejalde Zulueta, Gerardo Miguel.
Embid Marco, Víctor José.
Enamorado Sánchez, Ana.
Escalona Artacho, Rafael.
Escudero Soto, María Flora.
Espadas Sánchez-Escobar, María Vic 

toria.
Espinar Buoso, Antonio.
Esteva de Moner, Ramón María.
Estevan Senls, Jaime.
Fajardo Conlreras, Francisco.
Farré Moroll, Amadéu.
Fé de la Fé, Bernabé de la.
Fernández Domínguez, Juan Ramón. 
Fernández Fernández, Antonio Andrés. 
Fernández Fernández, Joaquín.


