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39. La nueva estructura del Estado en la Constitucién. La
Administracion del Estado. La Administracién regional. La Ad-
ministraciéon local. .

40. Los Reales Decretos/leyes sobre territorios preauton6-
micos. Analisis de su contenido y estudio de su impacto en la
organizacién politica. La defensa de la Constitucién en nuestro
derecho. Nuevas férmulas de contirol parlamentario en la Ad-
ministracion. Las figuras de Ombudsman y el Mediateur y su
posible introduccién en nuestro sistema.

RESOLUCION de la Universidad Auténoma de Bar-
celona por la.que se convocan pruebas selectivas
turng libre, para cubrir 14 plazas de la Escala
Administrativa vacantes en la plantilla de dicho
Organismo. )

27794

Vacantes 14 plazas de Administrativo en la plantilla del Or-
ganismo auténomo Universidad Autonoma de Barcelona, ads-
crito al Minijsterio de Universidades e Investigacion, y de confor-
midad con la Reglamentacion General para el ingreso en la
Administracién Publica aprobado por Decreto 141171968, de 27
de junio, y con lo preceptuado en el articulo 8.2 del Decreto
204371971, de 23 de julio, y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacidon por-la Presidencia del Gcbierno, segiin determina el
articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con lag siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 14 plazas de Administrativo dotadas en las plan-
tillas presupuestarias de la Universidad Autonoma de Barcelona,
para ser cubiertas en turno libre.

La localidad a que corresponden las vacantes es Bellaterra
(Barcelonal. ’ :

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

A) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta con-
vocatoria.—Estan sujetas a lo dispucsto en el Estatuto de Per-
scnal al servicio de los Orpanismos auténomos, segun Decreto
2043/1971 («Boletin Oficial de| Estado» de 4 de septiembre), y
a las normas que lo desarrolien y estaran dotadas con el sueldo
y deméas emolumeéntos que figurén en el presupuesto de esta
Universidad. Dichos emolumentos seran os que se fijen de
acuerdo con el Decreto 15771973, de 1 de febrero; Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el rézgimen retributivo
del personal al servicio de los Organismos auténomos, y demas
disposiciones complementarias.

B) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por ci que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos auténomos, y no podran simuitanear el desempefio
de la plaza que, en su caso obtengan, con cualquier otra de la
Administracion centralizada, Administracion Local o Auténoma
del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion, que consistira en el desarrollo de los si-
guientes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por es-
crito a un cuestionario de 160 preguntas de respuesta a'terna-
tiva, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el
contenido de todos los programas que figuran como anexo a esta
convocatoria.

La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistentg en re-
sumir una conferencia o un texto leido por un miembro del Tri
bunal sobre cuestiones de interés en el mundo contemporaneo,
elegido al efectc por el Tribunal, y resolver dos problemas de
cédlculo basados en el programa que figura como anexo I a esta
convocatoria,

E]l resumen se presentara mecanografiado a dos espacios, con
una extension minima de un folio y maxima de dos.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente ma-
quina de escribir,

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

. Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicic anterior realizaran este ejercitio, consistente en desarrollar
por escrito. durante un plazo maximo de dos horas, .dos temas
elegidos al azar por el Tribunal, el primero, de las materias
«Organizaciéon del Estado y de la Administracion Publicas y
«Nociones de Derecho administrativos, y el segundo, de «Uni-
versidad». Los programas figuran como anexos II, III y IV.
Los aspirantes daran lectura publica a sus ejercicios, y des-

pués de la misma, e} Tzibunal podra efectuar preguntas o soli-
citar aclaraciones sobre los temas desarrollados durante el tiem-
po maximo de diez K minutos. .

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieren aprobado los-
tres ejercicios anteriores, podran realizar con caracter volunta-
rio un cuarto ejercicio, de mérito, consistente en acreditar el
conocimiento de una o mas lenguas vivas, mediante prueba
escrita sin diccionario, a cuyo efecto se facilitara por el Tribu- -
nal a cada opositor fotocopia de un texto, igual para todos, del
idioma elegido, extraido de la prensa diaria o.de una obra litera-
ria; para su traducciéon escrita durante el tiempo maximo de
cuarénta y cinco minutos. ’

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos deseen, en su caso, presentarse.

2. .REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tiva sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. -

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equi-
valente.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacion en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, los
titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico superior,

Formacién Profesional de Segundo Grado. Tener aprobados to-

dos los cursos de Bachilleratc con sujecion a planes extinguidos,
asi como seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la
carrera Eclesiastica, y los de Maestro de primera ensefianza,
Aparejador, Perito, Arquitecto TécniCo o Ingeniero Técnico, Q
Gradwado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cur-
sos de Bachillerato. : :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspcndientes funciones. .

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina
rio, del servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni
hallarse. inhabilitado para el ejercicio de !as funciones publicas.

1;1) lCa,recer de antecedentes penales por la comisién de deli-
to dolosos. '

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
presentar su solicitud de acuerdo con el modelo normalizado
aprobado por Orden de 28 de diciembre-de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» de 18 de febrero de 1979) y haran constar lo si-
guiente: ’

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como el numero de su docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa a quc se refiere el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al ex-
celentisimo setior Rector magnifico de la Universidad Auté-
noma de Barcelona, debidamente cumplimentadas en el impreso
formalizado a que se refiere ja Orden de 28 de diciembre de
1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979)
que a tal fin se facilitara por lg Universidad.

3.3, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

34. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad Auténoma de Barcelona o en los lugares que
determina e] articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.5. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen, para tomar parte
en las pruebas, sera de 750 pesetas.

3.6. Fcrmas de efectuar el importe.

E] importe de dichos derechos se efectuars en la Ha.bi'litamén
de la Universidad Auténoma de Barcelona, o bien por giro pos-
tal o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la sqll—
citud, el numero y fecha de imposicion del giro de referencia.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en 6] plazo
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de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos precep-
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instancia
sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido e] plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Autdénoma de Barcelona aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habra
de aparecer, al menos, el nombre y apellidcs de los candidatos
y el numero de su documento naciona}l de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, .podrén sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado. C

4.3. Reclamacidén contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpone_r
en el plazo de quince dias, a -partir. del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran actptadas o rechazadas en la reso-

lucién, que se publicarsd en el «Boletin Oficial del Estado»,

por la que.se aprueba la lista definitiva, en la que se consignara
el nimero del documento nacional de identidad de los intere-
sados. La lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicara
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado».

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolcuién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Universidades e .Investigacion, en el plazo de quince dias, de
ccnformidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICIONFY ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribuna) calificador ser4 designado por el Rectorado de la
Universidad Auténoma de Barcelona y se publicara en el «Bo-
letin Oficial de]. Estado». )

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto-por el Rector de la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo pre-
sidir4, y pcr cuatro Vocales, uno de los cuales sera representan-
te de la Direccién General de la Funcidn Puablica; otro, en repre-
sentacion del Ministerio de Universidades e Investigacion; el Ge-
rente de la Universidad y un funcionario que debera pertenecer
al Cuerpo General Administrativo o a la Escala Administrativa
de la Universidad Auténoma de Barcelona que actuara de Se-
cretario. -

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién y recusacién.

I:.os miembros del "Tribuna.l deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recpsa,rlos cuando concurran las circunstancias previstas en 6l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacion y constitucién del Tribunal. .

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia

como- minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo ce los
ejercicios.

6.2. Identificacién de los qpositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.3. Orden de actuacion de los opositores.
El orden de actuaciéon de los aspirantes se efectuard me-

diante scrteo publico que se anunciara en el «Boletfn Oficial
del Estadas.

6.4. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal. .

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacion. i

También acordara el Tribunal la fecha, hora y lugar en que
se efectuara el sorteo que determine el orden de actuacion de los
opositores, lo que s2 publicara en el «Boletin Oficial del Estados»
con la debida antelacion.

6.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de lcs restanies ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por e] Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

6.7. Exclusion del aspirante durente la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn llega-
se a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisilos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose
en su caso a Ja jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracion que formuld,

7. CALTFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistama de calificacion de los ejercicios.

7.1.1. El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos,
siendo indispensable para aprobar el mismo obtener como mi-
nimo cinco puntos.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la califica-
cién de siete puntos o mas, guedaran exentos de realizarlo
nuevamente en la siguiente convccatoria, por igual turno, inme-
diatamente posterior a la presente.

7.1.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado sera necesa-
rio obtener como minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas. '

7.1.3. FEl tercer ejercicio se calificara de cero a.10 puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario obte-
ner como minimo 10 puntos, sin haber alcanzado cero en ningu-
no de ellos. . ’

7.1.4. El cuarto ejercicio, de mérito, se valorara, con tres
puntos, el conocimiento de cada idioma.

7.1.5. Los tres primeros ejercicios seran eliminatorios. La
calificacién de cada ejercitio se realizara independientemente,
haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién obtenida por
los aspirantes aprobados.

7.2. Calificacién final.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aguellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres primeros
ejercicios. En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o més
aspirantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios,
establecera el orden que estime oportuno.

a. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numeéro de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado de
la Universidad Auténoma de Barcelona para que éste elabore la
propuesta de nombramiento

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los ex-

" clusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacion General

para el ingreso en la Administracién Publica, el actta de la
ultirha sesién, en la que habra de figurar por orden de puntua-
cion todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del ntimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentacion.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad Au-
ténoma de Barcelona los documentos siguientes:
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a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acomparfiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante por haber abonado los derechos para su expedicién y
certificado académico de los ©studios realizados.

c) - Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9,2.

4d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por las Jefaturas Provincia-
les de Sanidad. R

e) Los aspirantes aprobados comprendidog por la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion s=ra de tresinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatcria, se podran acreditar por
medio de pruebs admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, esta-
ran exentos de justificar dccumentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados .para obténer su anterior nombra-
miento, debiendo presentar cerlificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjui-
cio de las responsabilidades a que diere lugar. En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to, segun orden de puntuacién, a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.

. Por el Rectorado de la Universidad Autéonoma de Barcelona
se nombraran funcionarios de carrera a los opositores que figu-
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumpli-
do todos los requisitos. -

Dizho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial, se-
gun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos auténomos y se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
11.1.- Plazo.

En el plazo de un mes, a gonta,r de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos v
cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto de Personal al servicio de los Organismos autdénomos y del
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.

La Administraciéon podra conceder, a peticién de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que ng podré exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican deérechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la opogsicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establécidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bellaterra, 7 de junio de 1979.—El Rector, José Laporte Salas.
ANEXO 1
Cdlculo

.
1. Divisibilidad. NAmeros primos. Descomposicion factorial.

Maximo comin divisor y minimo comun maultiplo.

"~ 2. Proporcivnalidad. Relacicnes entre magnitudes. Razones

directas e Inversas. Razones compuestas. Proporciones: Térmi-

nos y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccion a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversamen-
te proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones practi-
cas. Determinaciéon de porcentajes, bases y tipos..

6. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple: Pro-
blemas en relacién con la variable tiempo. Determinacion de
intereses, capitales y_tipos. El interés compuesto: Métodos de
aplicacién, N

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas: Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los pro-
blemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Resolu-~
cién de los problemas de descuento. Descuentos Unicos y dege
Cuentos en series, Descuentos y facturas. , '

"ANEXO 1II
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. El Estado. Concepto, evolucién y elementos. La Constitu-
cién: concepto y clases. .

2. Idea general de régimen politico. Evolucién del régimen
politico espariol desde 1812 a 19386.

3. El régimen politico espafiol a partir de 1936. Fases princi-
pales de su evolucidén y caracteristicas del mismo: El régimen
actual. La Constitucién de 1978.

4, La organizaciéon judicial espaficla: Principios basicos de
la misma. La Jurisdiccion ordinaria: Organos y principales com-
petencias de la misma. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fis-
cal. Las jurisdicciones especiales,

5. Organos superiores de la Administracién del Estado en
Espaifa, Funciones administrativas de] Jefe del Estado. El Con-
sejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones y res-
ponsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

6. El Presidente del Gobierno. Relaciones de Gobierno con el
Jefe del Estado y con las Cortes. Los Vicepresidentes del Go-
bierno 4

7. La Organizaciéon ministerial espafiola actual. -Creacidn,
modificacion y supresion de Ministerios. Los Ministros titula-
res de Departamento. Los Ministros sin cartera. Subsecretarios,
Direcciones Generales y otras unidades administrativas,

8. La Administracién Periférica del Estado: Concepto. Los
Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién y atri-
buciones. Otros érganos periféricos de la Administracién del Es-
tado, El Alcalde como Delegado del poder central. Los Delega-
dos periféricos de los Departamentos ministeriales. Las Comi-
sitnes Provinciales de Sérvicios Técnicos: Naturaleza, -composi-
cion y atribuciones.

9. La administraciéon de conirol: Concepto y caracteristicas.
La intervencion general de la Administracién del Estado: Orga-
nizacién 'y atribuciones. Otros ¢6rganos de control de la Admi-
nistracion del Estado. El Tribunal de Cuentas del Reino: Organi-
zacion y atribuciones.

10. La Administracién Local: Concepto y Entidades que com-
prende. Caracteres del régimen local espafiol. Relaciones de la
Administracién Loca) con la Administracion del Estado.

11. La Administracién institucional: Concepto y clases de
Entidades que comprende, La Ley de Entidades Estatales Aut6-
nomas: Clases de Entidades a las que se aplica. Los Servicios
publicos centralizados: Las Empresas nacionales. Los Organismos
auténomos: Concepto y clasificacién, organizaciéon y funciona-
miento. Creacién y extincién de las Entidades estatales autd-
nomas.

12. Entes autonémicos. La Generalitat de Catalunya. La Con-
selleria de Cultura.

13. Los partides politicos. E1 derecho de asociacién politica.
El derecho de asociaci6én sindical.

ANEXO III
Nociones de Derecho administrativo

1. E! Derecho: Concepto y contenido. E1 Derecho positivo. Las
divisiones del Derécho objetivo: Derecho publico y priyado, gene-
ral y particular, comin y especial, normal y excepcional.

Las fuentes del Derecho. Concepto de fuente juridica. Je-
rarquia de las fuentes directas. El principio de legalidad de la
actividad administrativa. La reserva de ley. Disposiciones del
poder ejecutivo con fuerza de ley. .

3. El reglamento administrativo: Concepto, clases y limites
de la potestad reglamentaria. La impugnacién de los Reglamen-
tos ilegales. Otras fuentes del Derecho administrativo.

4. La relacién juridica: Concepto, caracteres y estructura de
la relacién juridica. El derecho subjetivo: Concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

5. La Administracién Puablica y los poderes del Estado. Sen-
tido y caracteres de la Administracién Pablica moderna. Con-
cepto de la Administracién Publica. L

6. El Derecho administrativo. Concepto, contenido v limites.
Aspeclos no juridicos de la Administracién Publica. La llamada
ciencia de la Administracién.
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7. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de la
iniciaciéon, ordenacién e instruccidn y terminacién del procedi-
miento administrativo.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién, Eficacia y -validez de los actos ad-
ministrativos.

9. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y

otras alteraciones contractuales, Incumplimiento de los contra- -

tos administrativos.

10. Las formas de actuacién administrativa. La policia admi-
nistrativa y sus principales manifestaciones. El fomento y sus
medios. :

11. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestién
de los servicios publicos. Examen especial de la gestion di-
recta. La gestién indirecta: Sus modalidades. La concesion: Ré-
gimen juridice. B

12. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion, Garantfas jurisdic-
cionales. Idea general de los procedimientos especiales.

13. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos v ré-
gimen juridico. El dominio privado de la Administracion: Reé-
gimen juridico de los bienes patrimoniales de la Administraciéon.

14, Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revisién y suplica. Las reclamaciones eco-
némico-administrativas. ' :

15. La Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Organizacion
en Espana. Las parles. Actos impugnables, Idea general del
proceso.

18. la responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de la Ad-
ministraciéon en el ambito privado.

17. La Funcién Puablica: Concepto. El régimen vigente de la
Funciéon Publica espanola. La Ley de 7 de febrero de 1964:
Caracteristicas y ambito de aplicacion. El Real Decreto-ley de
30 de marzo de 1977. El Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos auténomos. '

18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los funcio-
narios de carrera, Los Cuerpos departamentales e interdeparta-
mentales, Los funcionarios de empleo: su régimen juridice, El
personal contratado laboral y varios sin clasificar. .

19. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funciéon Publica. Sistemas de seleccién, La for-
macién. Problematica actual del perfeccionamiento.

20. La adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una
de ellas. Las plantilllas organicas.

21. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial referen-
ca a la carrera administrativa. Derechos econémicos de los fun-
cionarios. R

22. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Clases. Ré-
gimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas; sanciones y
procédimiento.

23. El sistema de derechos pasivos: El sistema de prevision
mutualista de los funcionarios. E] régimen especial de la Segu-
ridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

24. La Seguridad Social en Espana. El sistema actual de la
Seguridad Social: Principios y organizacién, Caracteristicas basi-
cas de los distintos regimenes especiales,

25. El Régimen general de la Seguridad Social. Normas regu-
ladoras. Campo de aplicacién, afiliacién y cotizacion. Accion
protectora, gestion y régimen econémico financiero.

ANEXO 1V
Educacion universitaria

1. Ministerio de Universidades e Investigacién. Subsecreta-
ria. Secretaria General Técnica. Direccién General de Ordenacion
Académica y Profesorado. Direccién Genera] de Politica Cien-
ti.fi.ca, Direccion General de Programaciéon Econémica y Ser-
vicios.

2. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. ’

3. Organizacion académica. Departamentos. Institutos. Cole-
gios. Facultades. Escuelas Universitarias.

4. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector. Los
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente, Organos
colegiados de Gobierno: E) Claustro. El Patronato Universilario.
La Junta de Gobierno,

5. Hacienda y presupuesto de las Universidades.

6. Gesti6én econdmica de las Universidades. -

7. El Profesorado: Clasificacién y tareas,

8. Organizacién administrativa de la Universidad Auténoma
de Barcelona. Personal no docente. Clasificacién: Auxiliar, Admi-
nistrativo, Subalterno, Bibliotecario, Personal Laboral.

9. Personal no docente. Organizacién y funciones, Seccio-
nes, Negociados.

10. Matricula y tasas académicas.

11. Con_validaciones. Planes de estudio. Acceso y régimen de
permanencia en la Universidad.

12. Colacién de grades académicos. Traslados de expedientes
académicos, Proleccién escolar.
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RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
a la plaza de Profesor agregado de «Documentacion
médica» (a término) de la Facultad de Medicina de
‘le Universidad de Valencia, por la que se citg
a los sefiores opositores.
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Se cita a los sefiores opositores a la plaza de Profesor agre-
gado de «Documentacion médica» (a término) de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Valencia, convocada por
Orden de 24 de julio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de
7 de septiembre), para efectuar su presentaciéon ante este Tri-
bunal el dia 5 de diciembre de 1979, a las doce de la mafana,
en la sala de Grados de la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, y hacer entrega de una Memo-
ria, por triplicado, sobre el concepto, métodos, fuentes y pro-
grama de la disciplina, asi como de los trabajos cientificos y de-
mas méritos que puedan aportar, rogando a los sefiores opo-
sitores acomparien una relacién, por septuplicado, de dichos
trabajos.

En este acto se daran a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden -a la practica de los dos ultimos
ejercicios. : .

Madrid, 25 de octubre de 1979.—E} Presidente del Tribunal,
Carlos Carbonell Antolin.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
para la provision de plazas deg Profesores adjuntos
“de «Derecho administrativo» de Facultades de Cien-
cias Economicas v Empresariaies de diversas Uni-
versidades, por la que se convoca a los sefiores opo-
sitores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicion para la
provision de plazas de Profesores adjuntos de «Derecho adminis-
trativo» de Facultades de Ciencias Economicas y Einpresariales
de' diversas Universidades, convocado por Orden de 2 de julio
de 1977, para eféctuar su presentacion ante este Tribunal y co-
menzar los ejercicios, a las once treinta horas del dia 11 de
diciembre proximo, en-los locales del Instituto de Estudios de
Administracion Local (calle de Joaquin Garcia Morato, 7, Ma-
drid), haciendo entrega de los trabajos profesionales y de inves-
tigacion y, en todo caso, del programa de la disciplina.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica del tercer ejercicio y se
realizara el sorteo para determinar el orden de actuacidn.

Madrid, 12 de noviembre de 1979.—E] Presidente, José Maria
Boquera Oliver. ’ .

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
a las plazas de Profesor adjunto de Universidad
‘del grupo XXXIIlI, «Derecho agrario y Sociologia»
(Escucla Técnica Superior de Ingenieros Agréno-
mos), por la que se convoca -a los opositores para
su presentacion y comienzo de los ejercicios.
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Se cita a los seflores admitidos al concurso-oposicién para la
provisién de dos plazas de! grupo XXXIII, «Derecho agrario y
Sociologia» (Escuelas Técricas Superiores de Ingenieros Agro-
nomos) del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, con-
vocado por Orden de 7 de febrero de 1977 («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de marzo), para efectuar su presentacidn ante
este Tribunal y comenzar los ejercicios, a las doce horas de!
dia 10 del proximo mes de diciembre, en la sala de Juntas de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos de Madrid,
avenida Complutense (Ciudad Universitaria), haciendo enircga
de los trabajos profesionales y de investigaciéon y, en todo caso,
del programa de la disciplina.

En este acto se dara a conocer 8 los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para ta practica del tercer ejercicio y se
realizara el preceptivo sorteo para determinar el orden de ac-
tuacion.

Madrid, 13 de noviembre de 1979.—El Presidente, Ramoén Be-
neyto Sanchis.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Cddiz
referente a la convocatoria para proveer dos plazas
de Técnicos de Administracion General.

En el «Boletin Oficial> de esta provincia numero 252 de fecha
2 de noviembre de 1979, se anuncia convocatoria para proveer
en propiedad dos plazas de Técnicos de Administraciéon General,
mediante oposicién libre, vacantes en la plantilla de esta Corpo-
raciéon y dotada con el nivel retributivo 10 y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.



