
B. O. del E.—Núm. 280 22 noviembre 1979 26969

Admitidos

Don Aquilino Sánchez Pérez (DNI 38.703.695).
Don Rafael Portillo García (DNI 28.377.227).
Doña María Aránzazu Usandizaga Sainz (DNI 36.887.425).
Doña Carmen Olivares Rivera (DNI 17.055.278).
Don Francisco Javier Sánchez Escribano (DNI 17.118.918).
Doña Susana Onega Jaén (DNI 1.074.790).
Don José María Bardavio Gracia (DNI 17.777.246).
Don José Luis Caramés Lage (DNI 22.866.900).
Don Rafael Monroy Casas (DNI 9.653.416).
Doña Teresa Fanego Lema (DNI 33.192.106).
Don Ramón López Ortega (DNI 9.658.569).

. Excluidos

Doña María Socorro Suárez Lafuente (DNI 10.780.252). No 
adjunta certificado de función docente ó investigadora.

Don José Miguel Santamaría López (DNI 16.194.104). No ad­
junta certificado de función docente o investigadora. No acom­
paña escrito de presentación de un Catedrático de Universidad 
o Escuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta 
dé Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Manuel Francisco Míguez Ben (DNI 33.185.454). No ad­
junta certificado de función docente o investigadora. No presen­
ta informe de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior.

Los interesados podrán interponer la reclamación prevista en 
el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en 
el plazo de quince días hábiles a contar desde el siguiente al 
de su publicación.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 31 de octubre de 1979.—El Director general, por 

delegación, el Subdirector general de Profesorado de Facultades 
y Escuelas Técnicas Superiores, Juan de Sande Simón.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

27792 RESOLUCION de la Dirección General de Ordena­
ción Académica y Profesorado por la que se eleva 
a definitiva la lista provisional de aspirantes admi­
tidos y excluidos al concurso-oposición, turno libre, 
para la provisión de una plaza en el Cuerpo de 
Profesores Adjuntos de Universidad en la disciplina 
del grupo XIX, «Buques de Guerra» (Escuela Téc­
nica Superior de Ingenieros Navales).

Por Orden ministerial de 31 de mayo de 1979 («Boletín Oficial 
del Estado» de 31 de julio), se convocó concurso-oposición, turno 
libre, para la provisión de una plaza en el Cuerpo de Profeso­
res Adjuntos de Universidad en la disciplina del grupo XIX, 
«Buques de Guerra» (Escuela Técnica Superior de Ingenieros 
Navales).

Por Resolución de esta Dirección General de Ordenación Aca­
démica y Profesorado de 20 de septiembre último, se publicó la 
lista provisional de opositores admitidos y excluidos en la men­
cionada disciplina, dándose un plazo de quince días para inter­
poner reclamaciones contra la misma por inclusiones o exclusio­
nes indebidas, omisiones o errores materiales padecidos en la 
redacción de aquélla,

Tanscurrido el plazo de reclamaciones y no habiéndose for­
mulado ninguna contra la lista provisional,

Esta Dirección General ha resuelto elevar a definitiva la 
lista provisional de opositores admitidos y excluidos para la dis­
ciplina del grupo XIX, «Buques de Guerra» (Escuela Técnica 
Superior de Ingenieros Navales), aprobada por Resolución de 
esta Dirección General de 20 de septiembre de 1979 («Boletín 
Oficial del Estado» de 11 de octubre).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 1 de noviembre de 1979.—El Director general, por 

delegación, el Subdirector general de Profesorado de Facultades 
y Escuelas Técnicas Superiores, Juan de Sande Simón.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

27793 RESOLUCION de la Universidad de Alcalá de He­
nares por la que se convocan pruebas selectivas de 
turno restringido para cubrir una vacante en la 
Escala Técnica de Gestión de dicho Organismo.

Vacante una plaza de la Escala Técnica de Gestión en la 
Universidad de Alcalá de Henares, y de conformidad con la Re­
glamentación General para el ingreso en la Administración Pú­
blica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y la 
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y cumpliendo el trámite pre­
ceptivo de su aprobación por la Presidencia de Gobierno, según

determina el artículo 6,2, d), del Estatuto de Personal al Servi­
cio de los Organismos Autónomos, se resuelve cubrirla de acuer­
do con la siguiente:

Bases de la convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza va­
cante en la Escala Técnica de Gestión, de acuerdo con la si­
guientes distribución:

a) Una plaza por el turno restringido, que tendrá su resi­
dencia en la localidad de Alcalá de Henares (Madrid).

1.1.1. Características.

a) De orden reglamentario: La vacante es para ocupar pues­
to de trabajo con los contenidos que asigna el artículo 23, 
apartado 3, de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 da 
febrero de 1964.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir serán 
los que se fijan, de conformidad con lo dispuesto en el Real 
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposiciones comple­
mentarias.

1.1.2. Incompatibilidades.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente 
convocatoria estará sometida al régimen de incompatibilidades 
que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, por el que 
se aprueba el Estatuto de Personal al Servico de los Organimos 
Autónomos, y por tanto no podrán simultanear el desempeño 
de plaza que, en su caso, obtenga con cualquiera otra de la 
Administración Centralizada o autónoma del Estado y de la 
Administración.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante las si­
guientes pruebas selectivas, consistentes en los siguientes ejer­
cicios:

Primer ejercicio.—Consistirá en desarrollar por escrito, du­
rante un periodo máximo de cuatro horas, dos temas de entre 
tres, sacados al azar, del grupo primero de materias del pro­
grama.

Segundo ejercicio.—Consistirá en desarrollar por escrito, du­
rante un período máximo de cuatro horas, dos temas de entre 
tres, sacados al azar, del segundo grupo de materias del pro­
grama.

Tercer ejercicio.—Consistirá en redactar por escrito ante el 
Tribunal, por cada aspirante, una Memoria relacionada necesa­
riamente con actividades propias de las encomendadas a la 
Universidad de Alcalá de Henares, en la que podrán incluirse 
todo tipo de propuestas o sugerencias que a juicio del candidato 
sean convenientes en orden a una mayor racionalización en la 
actuación administrativa. La duración máxima será de dos 
horas.

1.3. Lectura de los ejercicios.

La lectura de las pruebas escritas relativas a los ejercicios 
primero, segundo y tercero serán públicas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Los aspirantes deberán reunír los siguientes requisitios;

a) Ser español y tener cumplidos los dieciocho años de edad 
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

b) Estar en posesión del título de Enseñanza Superior Uni­
versitaria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter­
mine la presentación de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
normal desarrollo en el desempeño de las correspondientes fun 
ciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio del Estado o de la Administración Institucional 
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

e) Tener la condición de personal interino, contratado c 
eventual que se encuentre desempeñando plaza de igual cate­
goría a la que es objeto de las presentes pruebas selectivas a la 
entrada en vigor de la Ley 70/1978, continuar prestando servi­
cios en la fecha de publicación de la presente convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado».

f) Carecer de antecedentes penales por la Comisión de Deli 
Los Dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.:

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán 
en su solicitud (modelo normalizado, Orden de Presidencia del 
Gobierno de 28 de diciembre de 1978) hacer constar lo siguiente.



a) Manifestar que reúnen todos los requisitos exigidos en la 
convocatoria, indicando en su solicitud el número de su docu­
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar 
el juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/ 
1979, de 5 de abril («Boletín Oficial del Estado» del día 6).

el Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisi­
tos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán en duplicado ejemplar al excelen­
tísimo señor Presidente de la Comisión Gestora de la Universi­
dad de Alcalá de Henares (Sección de Personal no docente de 
Régimen Administrativo) debidamente cumplimentadas en el 
impreso normalizado que podrán ser facilitadas a los solicitantes 
que así lo interesen en el Registro General de esta Univer­
sidad.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles, conta­
dos a partir del siguiente al de la publicación de esta convoca­
toria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 
de la Universidad de Alcalá de Henares.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas 
selectivas serán de 1.000 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el pago.

El ingreso de dichos derechos se hará efectivo en la Habili­
tación de la Universidad de Alcalá de Henares o bien por giro 
postal o telegráfico, haciéndose constar, en este caso, en la soli­
citud el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos precep­
tivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaría sin más 
trámites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Rec­
torado de la Universidad de Alcalá de Henares aprobará la 
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará pública 
an el «Boletín Oficial del Estado», figurando el nombre y apelli­
dos de los interesados junto con el documento nacional de iden­
tidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que puedieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisonal.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publicación 
en el «Boletín Oficial del Estado», la reclamación prevista en 
el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la resolu­
ción que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», por la 
que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicarse 
asimismo en el «Boletín Oficial del Estado», y en la misma 
figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el nú­
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.
Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­

poner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro 
de Universidades e Investigación en el plazo de quince días, a 
partir de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador será designado por el Rectorado de la 

Universidad de Alcalá de Henares y se publicará en el «Bo­
letín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal estará compuesto por el excelentísimo señor Pre- 
, sidente de la Comisión Gestora de la Universidad de Alcalá de 

Henares o autoridad en quien delege, que lo presidirá, y cinco 
vocales: Un catedrático de la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales de la Universidad de Alcalá de Henares, un 
Catedrático de la Facultad de Ciencias de esta Universidad, un 
funcionario de la Escala de Técnico de Gestión de Universida­
des, un representante de la Dirección General de la Función 
Pública y un representante de la Dirección General de Progra­
mación Económica y Servicios del Ministerio de Universidades 
e Investigación que actuará de Secretario.

Se nombrarán tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notificándolo así a la autoridad, cuando concurran las circuns­
tancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias Drevistas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, 
como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, 
indistintamente. 

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de seguir el sistema selectivo de las 
oposiciones se publicará con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del 
Estado» y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificación de los aspirantes.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes que acrediten su identidad.

 6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los opositores se efectuará me­
diante sorteo público que se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado», si dicho sorteo fuera necesario en orden a las carac­
terísticas de la oposición.

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes será único, salvo casos de 
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente 
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que se comenzarán las pruebas selectivas, y se pu­
blicará en el «Boletín Oficial del Estado», al menos, con quince 
días de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de Jos sucesivos anuncios 
de celebración en el «Boletín Oficial del Estado». No obstante, 
estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en los 
locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre­
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de la forma siguiente:

Primer ejercicio.—Se calificará de cero a 10 puntos por cada 
uno de los temas que deban desarrollarse.

Segundo ejercicio.—Se calificará de cero a 10 puntos por 
cada uno de los temas que deba desarrollarse.

Tercer ejercicio.—Se calificará de cero a 10 puntos.
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Para aprobar cada uno de los ejercicios será necesario ob­
tener como mínimo el 50 por 100 de la puntuación máxima 
posible y no ser calificado con cero en ninguno de los temas 
correspondientes a cada prueba.

Cada miembro del Tribunal calificará los ejercicios con arre­
glo a las anteriores normas, formándose la calificación de cada 
opositor con la media aritmética de las asignadas por cada 
miembro presente del Tribunal, y la calificación definitiva cob 
la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejercicios 
realizados.

En caso de igualdad de puntuación de dos o más opositores, 
el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios respecti­
vos, establecerá el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista d aprobados.
Finalizada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­

blicará una relación de aprobados, no pudiendo rebasar el nú­
mero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.
El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 

competente,' para que ésta elabore la propuesta de nombra­
miento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes aprobados presentarán en el Organismo convo­

cante los dccumentof siguientes:
a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­

vil correspondiente.
b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 

acompañada del original para sú compulsa) del título-exigido o 
justificante de haber abonado los derechos para su expedición, 
acompañado del certificado académico de los estudios reali­
zados.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá 
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en que 
termine e’. plazo señalado en el párrafo primero de la nor­
ma 9.2.

d. Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal 
desempeño de las funciones correspondientes. Este certificado 
deberá estar expedido por algunas de las Delegaciones Terri­
toriales de Sanidad y Seguridad Social.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 
de julio de 1947 deberán presentar documentalmente los datos 
acreditativos de las condiciones que les interesa justificar.

i) Certificación expedida por. la Sección de Personal no 
docente de Régimen Administrativo de la Universidad de Alcalá 
de Henares, acreditativa de cumplir los requisitos definidos en 
el apartado el de la base 2.1.

g) Así como todos los documentos acreditativos de las con­
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será de treinta días hábiles, con­

tados a partir de la publicación de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de 

reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de pruebas admisibles en de­
recho.

9.3. Excepciones.
Los que tubieran la condición de funcionarios públicos 

estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones 
y requisitios ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependen, acreditando su condición y cuantas cir­
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Asimismo los interesados estarán exentos de presentar los 
documentos que figuren en su expediente personal.

9.4. Falta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza 

mayor no presentaran su documentación no podrán ser nombra­
dos, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res- 
ponsabilida en que hubieran podido incurrir por falsedad en sus 
instancias referida en el apartado tercero. En este caso, la 
autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramien­
to, según orden de puntuación, a favor de quienes, a consecuen­
cia de la referida anulación, tuvieran cabida en el número de 
plaza.» convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Alcalá de Henares se 
extenderá el correspondiente nombramiento de funcionario de

carrera a favor del interesado, el cual deberá ser aprobado me­
diante Orden ministerial, según determina el artículo 6,5, del 
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, 
cuyo nombramiento- se publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos 
y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de Per­
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos y del Real 
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición del interesado, 
una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder de la 
mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con ello 
no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Alcalá de Henares, 11 de junio de 1979.-E1 Presidente de la 
 Comisión Gestora, Felipe Calvo Calvo.

PROGRAMA 

Grupo primero

Derecho Administrativo

1. Derecho: Concepto y contenido. El derecho positivo. Las 
divisiones del Derecho objetivo; Derecho público y Derecho pri­
vado. Derecho general y Derecho ^articular. Derecho común 
y Derecho especial. Derecho normal y Derecho excepcional. El 
privilegio.

2. La relación jurídica: Concepto, carácteres y estructura de 
la relación jurídica. El Derecho subjetivo: Concepto y clases. 
Sujeto objeto y contenido del Derecho subjetivo.

3 La Administración Pública: Concepto. La Administración, 
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo, 
jurisdiccional y política de.ia Administración.

4. El derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos 
históricos de Derecho administrativo. Sistemas contemporáneos 
de Derecho administrativo.

5. La Administración Pública y la norma jurídica. El prin­
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administración: 
Concepto, fundamento y límites.

6. Las fuentes del Derecho: Concepto. La Jerarquía de las 
fuentes. La Ley: Concepto, requisitos y caracteres. La reserva 
de la Ley.

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes consti­
tucionales: Concepto, caracteres y valor jurídico formal. Las 
Layes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo, con fuerza 
de Ley: Leyes delegadas Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II). El regla­
mento, concepto, caracteres y clases. Justificación y fundamento 
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Concepto y 
recurso. Instrucciones y circulares. Los principios generales 
del Derecho y la Jurispruedencia.

9. La relación jurídico-administraiva: Concepto. Sujetos da 
la relación jurídico-administrativa. La personalidad jurídica de 
la administración. La capacidad jurídica de la Administración.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad jurídica y 
capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas modifi­
cativas de la capacidad del administrado

11. El acto administrativo: Concepto, naturaleza jurídica y 
clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, 
fin y forma. Los actos políticos.

12. Eficacia del acto administrativo: Principios generales. 
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimiento de ejecu­
ción. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocación de los 
acto- administrativos.

13. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natu­
raleza El procedimiento administrativo como garantía. La Ley 
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicación y prin­
cipios informadores.

14. El procedimiento administrativo (II): Concepto, ordena­
ción, instrucción y terminación del procedimiento administra­
tivo. Los procedimientos especiales.

15. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujeto, obieto, causa y forma. Principios 
básicos de la Lev de Contratos del Estado. Forma de contra­
tación. r

16. Las formas de acción administrativa: Concepto y clases. 
El fomento: Concepto, evolución histórica y medios,



17. La política administrativa: Concepto, evolución histórica, 
fundamento y límites. Manifestaciones del poder de la policía.

18. El servicio público: Concepto y evolución histórica: For­
mas de gestión de los servicios públicos. Examen de gestión 
directa.

19. Modalidades de la gestión indirecta del servicio público: 
El arrendamiento, el concierto y la confesión. Las Empresas 
nacionales.

20. El dominio público: Concepto, naturaleza jurídica y ele­
mentos. Régimen jurídico del dominio público.

21. Los bienes patrimoniales de los entes públicos: Concepto 
y clases. Régimen jurídico de los bienes patrimoniales.

22. La responsabilidad patrimonial de la Administración: 
Evolución histórica. Régimen jurídico actual. Lesión determi­
nante, sujeto imputable y causas de imputación.

23. La expropiación forzosa: Concepto y elementos. Análisis 
del procedimiento general de expropiación forzosa. Procedimien­
tos especiales.

24. Los recursos en vía administrativa: Concepto, naturaleza 
jurídica y clases. Requisitos generales de los recursos adminis­
trativos: Materia recurrible, legitimación y órgano competente. 
Estudio de los recursos de alzada, reposición y revisión.

25. La jurisdicción contencioso-administrativa: Concepto y 
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad 
procesal, legitimación, representación y defensa. Actos impugna­
bles.

28. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge­
neral: Requisitos previos. Iniciación, tramitación. Recursos de 
súplicas, apelación y revisión. Ejecución de sentencia.

27. Principios jurídicos de la organización administrativa. 
Los principios de unidad, jerarquía, competencia y coordinación. 
Centralización y descentralización. Desconcentración y delega­
ción de competencias.

28. La Administración Central. Organos superiores de la Ad­
ministración Central en España. Jefatura del Estado. El Con­
sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas- de Gobierno.

29. El Presidente del Gobierno. Vicepresidentes del Gobier­
no. Secretarios del Estado, Subsecretarios, Directores generales 
y Secretarios generales Técnicos.

30. Organos periféricos de la Administración Central: Los 
Gobernadores civiles, Gobernadores generales. Subgobernadores 
y Delegados de Gobierno. Otros órganos periféricos de la Ad­
ministración Central.

31. La Administración Local. Su concepto, evolución y ten­
dencias actuales en España. Entidades que comprende. Rela­
ciones entre la Administración Central y Local.

32. La provincia. Su función en el régimen local español. 
Organización y competencias de las Diputaciones Provinciales. 
Mancomunidades. Regímenes especiales.

33. El municipio: Naturaleza y evolución histórica. Organiza­
ción y competencias del Ayuntamiento. Mancomunidades y agru­
paciones. Entidades locales menores. Los problemas del muni­
cipio en España.

34. La Administración Institucional. Concepto y clasificación 
de los entes públicos no territoriales. Ambito de aplicación y 
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Autóno­
mas de 2 de diciembre de 1958. Creación, extinción, orgártiza- 
ción y funcionamiento de los Organismos autónomos.

35. La Administración consultiva: Concepto y naturaleza. El 
Consejo de Estado. Otros órganos consultivos.

36. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de 
aplicación. Clases de personal al servicio de la Administración. 
Organos superiores de la Función Pública. Legislación aplicable 
a los funcionarios de la Administración Local e Institucional.

37. Los funcionarios de carrera: concepto y clases. Adqui­
sición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones 
administrativas. Deberes e incompatibilidades.

38. Derechos profesionales, económicos y sociales de los 
funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios públicos: 
Deberes pasivos, mutualismo administrativo y ayuda familiar.

39. Responsabilidad de los funcionarios públicos. Responsabi­
lidad civil. Responsabilidad penal. Régimen disciplinario.

40. Conflictos jurisdicionales. Cuestiones de competencia. Co- 
flictos de atribuciones.

Grupo segundo

1. Magnitud del fenómeno educativo. Características del fe­
nómeno educativo. Concepto de educación. El bipolo educativi- 
dad-educabilidad.

2. Los principios de la educación contemporánea. Génesis y 
trayectoria histórica. Experiencias y principales realizaciones.

3. Educación y sociedad. La dimensión social de la educa­
ción. Estrategias de innovación y cambio.

4. El sistema educativo: Conceptualización. Variables del sis­
tema educativo. Sistema educativo y sistema social.

5. Economía y educación. El producto social de la educa­
ción. Modelos explicativos propuestos.

6. La inversión económica en educación: Correlación e In­
dices de significación. La rentabilidad de la educación. Indica­
dores y modelos.

7. El control de la inversión. Principales sistemas. Reforma 
de los resultados obtenidos: Análisis crítico.

8. La planificación en la educación. Incidencias de variables. 
Análisis de los principales modelos.

9. Planificación de la educación y sistemas productivos. In­
cidencia de las necesidades y aspiraciones de la comunidad. 
Modelos.

10. Educación y promoción. La educación permanente, recu­
rrente y compensatoria. Análisis de modelos y evolución.

11. Política universitaria en España durante el siglo XX. 
Análisis de las circunstancias socio-políticas. Incidencias en la 
población.

12. Los indicadores de la educación calidad-cantidad: Solu­
ciones a la antinomia universidad y puestos de trabajo.

13. Las estructuras del sistema educativo en la Ley General 
de Educación.

14. Organización actual de1 Ministerio de Educación y Cien­
cia. Organos periféricos del Ministerio de Educación y Ciencia. 
Organos consultivos.

15. Las Universidades: Su naturaleza jurídica. Los Estatutos 
de las Universidades. Organización académica: Los Departa- 
tamentos, los institutos, colegios universitarios. Escuelas univer­
sitarias, facultades y escuelas técnicas superiores.

16. Organos de Gobierno de la Universidad. El Rector, los 
Vicerrectores, el Secretario general, los Directores de los Cen­
tros y el Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Patronato 
Universitario.

17. Función económico-administrativa en las Universidades. 
El presupuesto universitario. Relación del mismo con el del 
Ministerio de Educación y Ciencia y con los Presupuestos Gene­
rales del Estado,

18. La ciencia de la economía. Objeto de la Ciencia econó­
mica, Características de la actividad económica. El principio de 
«escasez» en economía. Divisiones de la Ciencia económica.

19. El ingreso nacional y su distribución: El producto nacio­
nal bruto y neto. La renta nacional: formas de cómputo. La 
distribución funcional y especial de la renta.

20. El dinero y el sistema monetario. El dinero: Funciones 
y clases. La oferta monetaria: Sus componentes. El sistema 
monetario: La Banca central y privada.

21. El tipo de cambio. Formación. El tipo de cambio de 
equilibrio. Los mercados de divisas.

22. El régimen económico-social de la Constitución española: 
El problema de la constitución económica. La constitución eco­
nómica en la Constitución española.

23. Configuración jurídica de la Monarquía española en el 
texto constitucional. Particularidades de la instauración monár­
quica en España.

24. Significado de la Ley en la Constitución. El procedi­
miento legislativo. Leyes orgánicas. Leyes refrendadas. Leyes 
marco.

25. Leyes de las Comunidades Autónomas en la Constitu­
ción. El reglamento. Legislación delegada. La reserva de la 
ley. Materias reservadas en la ley orgánica.

26. Actividad financiera del Estado. Ingresos del Estado. 
Potesrad tributaria. Principios tributarios fundamentales en la 
Constitución.

27. La deuda pública Bienes de dominio público. Patrimo­
nio del Estado.

28. Control de la actividad financiera. Idea general. El Tri­
bunal de Cuentas: Naturaleza y funciones. Estatus de los miem­
bros de1 Tribunal de Cuentas.

29. Organización del Poder Judicial, Principios en que se 
fundamenta. El Ministerio Fiscal.

30. El defensor del pueblo: Concepto. El Tribunal Constitu­
cional.

31. El impuesto sobre la renta de las personas físicas. El 
impuesto sobre el beneficio de sociedades. El impuesto personal 
sobre el patrimonio.

32. El impuesto sobre el gasto personal. Los impuestos sobre 
el volumen de ventas. Tributaciones sobre consumos especí­
ficos.

33. El presupuesto: Concepto. Los principios económicos, po­
líticos y contables del presupuesto. El ciclo presupuestario. Es­
pecial referencia al presupuesto por funciones y el PPBS.

34. El régimen político español. Antecedentes inmediatos: La 
Ley para la Reforma Política. El proceso constituyente iniciado 
el 15 de junio de 1977: Características y problemas generales. 
Forma de Estado y forma de gobierno en el régimen político 
español actual. El criterio de reforma constitucional en nuestro 
derecho.

35. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Li­
bertades públicas. Derechos económicos y sociales. Garantías y 
suspensión de los derechos fundamentales.

36. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes. Normas 
sucesorias y regencia. El Gobierno en el marco constitucional 
español. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

37. Las Cortes Españolas (I). Antecedentes históricos. Es- 
tructui a y organización del Congreso y el Senado. La Presiden­
cia de los Organos de Gobierno de las Cortes. Forma de elección 
de Diputados y Senadores. El Estatus de los Diputados y Se­
nadores.

38. Las Cortes Españolas (II). Funcionamiento. Reglamentos 
de las Cámaras: Características generales. Convocatoria de las 
Cortes. Sesiones, orden del día y quorum. Las Comisiones. Los 
Grupos parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro de­
recho.
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39. La nueva estructura del Estado en la Constitución. La 
Administración del Estado. La Administración regional. La Ad­
ministración local.

40. Los Reales Decretos/leyes sobre territorios preautonó­
micos. Análisis de su contenido y estudio de su impacto en la 
organización política. La defensa de la Constitución en nuestro 
derecho. Nuevas fórmulas de control parlamentario en la Ad­
ministración. Las figuras de Ombudsman y el Mediateur y su 
posible introducción en nuestro sistema.

27794 RESOLUCION de la Universidad Autónoma de Bar­
celona por la que se convocan pruebas selectivas 
turno libre, para cubrir 14 plazas de la Escala 
Administrativa vacantes en la plantilla de dicho 
Organismo.

Vacantes 14 plazas de Administrativo en la plantilla del Or­
ganismo autónomo Universidad Autónoma de Barcelona, ads­
crito al Ministerio de Universidades e Investigación, y de confor­
midad con la Reglamentación General para el ingreso en la 
Administración Pública aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 
de junio, y con lo preceptuado en el artículo 8.2 del Decreto 
2043/1971, de 23 de julio, y cumplido el trámite preceptivo de su 
aprobación por la Presidencia del Gobierno, según determina el 
artículo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los 
Organismos autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan 14 plazas de Administrativo dotadas en las plan­
tillas presupuestarias de la Universidad Autónoma de Barcelona, 
para ser cubiertas en turno libre.

La localidad a que corresponden las vacantes es Bellaterra 
(Barcelona).

1.1.1. Características de las plazas.

A) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta con­
vocatoria.—Están sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per­
sonal al servicio de los Organismos autónomos, según Decreto 
2043/1971 («Boletín Oficial del Estado» de 4 de septiembre), y 
a las normas que lo desarrollen y estarán dotadas con el sueldo 
y demás emolumentos que figuren en el presupuesto de esta 
Universidad. Dichos emolumentos serán ios que se fijen de 
acuerdo con el Decreto 157/1973, de l de febrero; Real Decre­
to 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen retributivo 
del personal al servicio de los Organismos autónomos, y demás 
disposiciones complementarias.

B) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere ia 
presente convocatoria, estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, 
por ei que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los 
Organismos autónomos, y no podrán simultanear el desempeño 
de la plaza que, en su caso obtengan, con cualquier otra de la 
Administración centralizada, Administración Local o Autónoma 
del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición, que consistirá en el desarrollo de los si­
guientes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistirá en contestar por es­
crito a un cuestionario de 100 preguntas de respuesta a’terna- 
tiva, preparado al efecto por el Tribunal, que versará sobre el 
contenido de todos los programas que figuran como anexo a esta 
convocatoria.

La duración máxima de este ejercicio será de dos horas.
Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri­

mer ejercicio deberán realizar esta prueba, consistente en re­
sumir una conferencia o un texto leído por un miembro del Tri 
bunal sobre cuestiones de interés en el mundo contemporáneo, 
elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas de 
cálculo basados en el programa que figura como anexo I a esta 
convocatoria.

El resumen se presentará mecanografiado a dos espacios, con 
una extensión mínima de un folio y máxima de dos.

Los opositores deberán ir provistos de la correspondiente má­
quina de escribir.

La duración máxima de este ejercicio será de tres horas.
Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en e] ejer­

cicio anterior realizarán este ejercicio, consistente en desarrollar 
por escrito, durante un plazo máximo de dos horas, dos temas 
elegidos al azar por el Tribunal, el primero, de las materias 
«Organización del Estado y de la Administración Pública» y 
«Nociones de Derecho administrativo», y el segundo, de «Uni­
versidad». Los programas figuran como anexos II, III y IV. 
Los aspirantes darán lectura pública a sus ejercicios, y des­

pués de la misma, e] Tribunal podrá efectuar preguntas o soli­
citar aclaraciones sobre los temas desarrollados durante el tiem­
po máximo de diez, minutos. .

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieren aprobado los 
tres ejercicios anteriores, podrán realizar con carácter volunta­
rio un cuarto ejercicio, de mérito, consistente en acreditar el 
conocimiento de una o más lenguas vivas, mediante prueba 
escrita sin diccionario, a cuyo efecto se facilitará por el Tribu­
nal a cada opositor fotocopia de un texto, igual para todos, del 
idioma elegido, extraído de la prensa diaria o de una obra litera­
ria,' para su traducción escrita durante el tiempo máximo de 
cuarenta y cinco minutos.

Los opositores indicarán en su solicitud a qué pruebas de 
méritos deseen, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realización de las pruebas selec­
tiva será necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión del título de Bachiller superior o equi­

valente.
Se consideran equivalentes al título de Bachiller superior, de 

acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de 
Educación en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Ministe­
rio de Educación y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, los 
títulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico superior, 
Formación Profesional de Segundo Grado, Tener aprobados to­
dos los Cursos de Bachillerato con sujeción a planes extinguidos, 
así como seis cursos de Humanidades con dos de Filosofía de la 
carrera Eclesiástica, y los de Maestro de primera enseñanza, 
Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, o 
Graduado Social con título de Bachiller Elemental o cuatro cur­
sos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio del Estado o de la Administración Local, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de Jas funciones públicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli-, 
to dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán 
presentar su solicitud de acuerdo con el modelo normalizado 
aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 («Boletín Oficial 
del Estado» de 16 de febrero de 1979) y harán constar Jo si­
guiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos 
exigidos en la convocatoria, así como el número de su docu­
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el 
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/ 
1979, de 5 de abril.

3.2. Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigirán al ex­

celentísimo señor Rector magnífico de Ja Universidad Autó­
noma de Barcelona, debidamente cumplimentadas en el impreso 
formalizado a que se refiere ia Orden de 28 de diciembre de 
1978 («Boletín Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979) 
que a tal fin se facilitará por la Universidad.

3.3. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será de treinta días, contados a par­

tir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.
La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 

de la Universidad Autónoma de Barcelona o en los lugares que 
determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

3.5. Derechos de examen.
El importe de los derechos de examen, para tomar parte 

en las pruebas, será de 750 pesetas.

3.6. Formas de efectuar el importe.
E] importe de dichos derechos se efectuará en la Habilitación 

de la Universidad Autónoma de Barcelona, o bien por giro pos­
tal o telegráfico, haciéndose constar en este caso, en la soli­
citud, el número y fecha de imposición del giro de referencia,

3.7. Defectos en las solicitudes.
De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 

Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo


