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RESOLUCION de la Universidad Auténoma de Bar-
celona por la que se convocan pruehbas selectivas,
turno restringido, para cubrir 15 plazas de la Es-
cala Administrativa vacantes en la plantilla de di-
cho Organismo. '

27686

Vacantes 15 plazas de Administrativo en la plantillag del Or-
ganismo auténomo Universidad- Autonoma de Barcelona, adscri-
to al Ministerio de Universidades e Investigacién, y de conformi-
dad con la Reglamentacion General para el ingreso en la Ad-
ministracién Publica aprobada por Decreto 141171968, de 27 de
junio, y con lo preceptuado en el articulo 8.2 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el
articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado  por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 15 plazas de Administrativo, dotadas en las
plantillas presupuestarias de la Universidad Auténoma de Bar-
celona, correspondientes al 50 por 100 de las vacantes existentes,
conforme a lo dispuesto en la Orden ministerial de 19 de abril
de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de julio), para ser
cubiertas en turno restringido.

Las plazas no cubiertas por el turno restringido se acumula-
ran a las que se convoquen por turno libre. La localidad a quc
corresponden las vacantes es Bellaterra (Barcelona).’

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

A) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta con-
vocatoria.—Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-

sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, segiin Decreto

2043/1971 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de sepliembre).
y a las normas que lo desarrollan y estaran dotadas con el suel-
do y demas emolumentos que figuren en el presupuesto de esta
Universidad. Dichos emolumentos seran los que se fijen de
acuerdo con el Decreto 157/1973. de 1 de febrero; Real Decreto
1088/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen retributivp del
personal al servicio de los Organismos auténomos, y demas dis-
posiciones complementarias,

B) Las personas que obtengan las plazas, a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtehgan con cualquier
otra de la Administracién centralizada, Administracién Local o
Auténoma del Estado.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que consistira en el desarrollo de los siguien-
tes ejercicids:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistirda en contestar por
escrito a un cuestionario de 100 préguntas de respuesta alterna-
tiva, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el
conienido de todos los programas que figuran como anexo a esta
convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobadcs en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir una conferencia o un texto leido por un miembro del Tri-
bunal sobre cuestiones de interés en el mundo contempcraneo,
elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas de
cdlculo basados en el programa que figura como anexo a esta
convocatdria,.

El resumen se presentars mecanografiado a dos espacios, con
una extensiéon minima de un folio y maximg de dos.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente
maquina de escribir.

La duracion maxima de este ejercicio ser4 de tres horas.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en desarrollar
por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, dos temas
elegidos al azar por el Tribunal, el primero, de las malerias
«Organizacion del Estado y de la Administracién Publica» y «No-
ciones de Derecho administrativo», y el segundo, de <Universi-
dad-. Los programas figuran como anexos II, III y IV. Los aspi-
rantes dardn lectura publica a sus ejercicios y, después de la
misma, el Tribunal podra efectuar preguntas o solicitar aclara-
ciones sobre los temas desarrollados durante el tiempo maximo
de diez minutos.

Cuarto_ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado Ios
tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter volun-
tario un cuarto ejercicio, de mérito, consistente en acreditar
el ccnocimiento de una o mas lenguas vivias, mediante prueba
escrita sin diccionario, a cuyo efecto se facilitara por el Tri-
bunal a cada opositor fotocopia de un texto, igual para todos,

" Graduado

del idioma elegido, extraido de la prensa diaria o de una obra
literaria, para su traduccién escrita durante el tiempo maximo
de cuarenta y.cinco minutos.

Los opositores inditaran €n su solicitud a qué pruebas de
méritos desean, en su caso, presentarse. '

2 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. 2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas sera necesario, segun lo dispuesto en la Orden ministerial
de 18 de abril de 1976 («Boletin Oficial del Estados de 26 de
julio), lo siguiente:

a) Ser funcionario de carrera de la EscalaAuxiliar o Subal-
terna y Bachiller Superior o equivalente.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Eddcacion en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, los titu-
los de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior,
Formacidén Profesional de segundo grado, Tenér aprobados todos
los curscs de Bachillerago con sujecién a planes extinguidos, gsi
como seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la
carrera Eclesiastica, y los de Maestro de primera ensefanza,
Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, o
Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato.

b) En el caso de estar en situcidon de excedencia voluntaria
deberan no hallarse inhabilitados para el ejerciCio de funciones
publicas.

Fl indicado requisito del apartado a) debera poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de soliTitudes y
continuar en dicha situaciéon durante el procedimiento de selec-_
cién hasta el momento del nombramiento. ’

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
présentar su solicitud de acuerdo con el modelo normalizado
aprobado pcr Orden de 29 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de febrero de 1979) y haran constar lo si-
guiente:

a) Manifestar los aspirantes que reéanen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como el ndmero de su docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al exce-
lentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad Autonoma
de Barcelona, debidamente cumpliméntadas en el impreso for-
malizado a que se refiere la Orden de 28 de diciembre dc¢ 1978
(«Boletin Oficial de! Estado» de i6 de febrero de 1979), que a
tal fin se facilitara por la Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.

Fl plazo de presenlacién sera de ftreinta dias, contad_os a
partir del siguiente al d: la publicacién de la convocatoria €n
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad Auténoma de Barcelona o en los lugares que
determina el articulo 86 de !a Ley de Prccedimiento Admi-
nistrativo.

3.5. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen, para tomar parte en
las pruebas, sera de 500 pesctas,

3.6. Formas de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos”se efectuard en la Habilita-
cién de la Universidad Auténoma de Barcelona, o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la
solicitud; el nimero y fecha de imposicion del giro de referencia.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramites. '

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, €] Rec-
torado de la Universidad Auténoma de Barcelona aprobara la
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lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial del Estados, En esta lista habra de
aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y
el numero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse €n cualquier momento de oficio o- & peticion del inte-
resado. )

4.3. Reclamacidn. contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a ‘su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion prevista
en el articulo 121 de la lLey de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién, que se publicara en e] «Boletin Oficial del Estado», por
la que se apruebe la lista definitiva, en la que se consignara el
numero del documento nacional de identidad de los interesados.
La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en e] «Boletin Oficial del Estado».

4.5. Recurso contrg la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva podran los interesados interpo-
ner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Universidades e Investigacion en el plazo de quince dias, de
ccnformidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador séra designado por el Rectorado de la
Universidad Autonoma do Barcelona y se publicard en el <Bo-
letin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal,

El Tribunal calificador estara compu€sto por el Rector de la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidira, y pcr cuatro Vocales, uno de los cuales sera represen-
tante de la Direcciéon General de la Funci6én Publica; otro, en
representacion del Ministerio de Universidades e Investigacion;
el Gerente de la Universidad y un funcionario queg debera
pertenecer al Cuerpo General Administrativo o a la Escala
Administrativa de la Universidad Autoncma de Barcelona, que
actuara de Secretario. Se nombraran tantos miembros suplen-
tes como titulares. '

5.3. Abstencion y recusacion.

qu ‘miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notiticandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran

récusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
5.4. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no pedra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o sup entes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacion de la convocaioria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.2. lIdentificacién de los opositores.
_ El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.
6.3. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de ios aspirantes se efectuara median-
i:e sarteo publico que se anunciara en €l «Boletin Oficial del
staao».

6.4. Liamamiento.

El llamamiento_ de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacion,

También acordard el Tribunal la fecha, hora y lugar en que
se efectuara el sorteo que determine el orden de actuacion de
los opositores, lo que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados con la debida antelacion, -

8.8. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado», No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

6.7. Exclusiéon del aspirante durante la fase de seleccibn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento de]l Tritunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

7.1.1. El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos,
siendo indispensable para aprobar el mismo obtener como mi-
nime cinco puntos.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la calificacién
de siete puntos o mas quedaran exentos de realizarlo nueva-
mente en la siguiénte convocatoria, inmediatamente posterior a
la presente.

7.1.2. E] segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado serd nece-
sario obtener como minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero
en ninguna de ellas.

7.1.3.. El tercer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario ob-
tener como minimo 10 puntos, sin haber alcanzado cero en nin-
guna de ellas

7.1.4. El cuarto ejercicio, de mérito,
puntos el conocimiento de cada idioma.

7.1.5, Los tres primeros ejercicios seran eliminatorios, La
calificacién de cada ejercicio se realizara independienteémente,
haciéndose publica por el Tribunal la puntuacion obtenida por
los aspirantes aprobados.

se valorar4 con tres

7.2. Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de to-
das las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres primeros ejer-
cicios. En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o mas
aspirantes, el Tribunal, atendiendo al coniunto de los ejercicios,
establecera el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Termniada la calificacion de los aspirantes, el Tribuanl pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar el numeroc de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Rectorado
de la Universidad Auténoma de Barcelona para que éste elabore
la propueste de nomhbramiento. :

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efeclos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingréso en la Administracién Publica, el acta de la ulti-
ma sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuecién
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen de| numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS"

9.1. Documentacion.

Los aspirantes aprobados présentaran en la Universidad Auto-
noma de Barcelona los documentos siguientes:

a) Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la incor-
poracién g su expediente de la hoja de sérvicios con todas las
circunstancias que obren en la misma, actualizada a la fecha de
terminacion de) plazo de presentacion de instancias.

b) Copia autentificada o folocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificaciéon académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los dercchos para su cxpedicion.

c) Los [uncionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia voluntaria prescntaran, ademas de lo indicado en los
apartados a) y D), ol cerlificado del Registro General de Pe-
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nados y Rebeldes que justifique no haber silo inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas y certificado médico acreditati-
‘vo de no haber constraido enfermedad contagiosa ni defecto
fisico que imposibilite para el servicio durante el periodo de ex-
cedencia - volunteria Este certificado dehera ser expedido por
alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad..

9.2, Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente 'as condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministeric u Orga-
nismo de que dependan, acreditande su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za, mayor, no presentaren su documentacién no podran ser ncm-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, si nperjuicio
de las responsabilidades a que diere lugar. En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to, segun. orden de puntuacion, a favor de quienes a consecuen-
cia de la referida anulacion tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas. :

10, NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombrumientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad Auténoma de Barcelona
se nombrara funcionarios de carrera a los opositores que figu-
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido
todos los requisitos

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Autonomos y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Es-
tatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auiénomos y
de] Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los interesa-
dos, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantog actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impungados por 16s interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bellaterra, 25 de mayo de 1979.—El Rector, José Laporte Salas.

ANEXO I

Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros primos, Descomposicién factorial.
MaéAximo comun divisor y minimo comun multiplo.

2 Propqrcionalidad, Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: Térmi-
nos y propiedades. '

3. Regla_de.tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos_ proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente proporcmnal_ a ciertas cantidades. La regla de compaiiia.
. 5. Tantos por ciento, por mil y por uno, Aplicaciones préc-
ticas. Determmsw_ién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de mtqrés, Clases de interés. El interés simple:
Prol?lemas en rel.a,mén con lg variable tiempo. Determinaci6n
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicacién.

actual.

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los pro-
blemas de amortizaciones. .

8. Descuentos. Descuento ccmercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y
descuentos en serie, Descuentos y facturas.

ANEXO II
Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La Consti-
tucién: Concepto y clases.

2. Idea general de régimen politico. Evolucion del régimen
politico espariol desde 1812 a 1936. -

3. Fl régimen politico espafol a partir de 1938. Fases prin-
cipales de su evolucién y caracteristicas del mismo: El régimen
La Constitucion de 1978.

4. La organizacidn. judicial espariola: Principios basicos de
la misma. La Jurisdiccion ordinaria: Organos y princCipales
competencias de la misma. El Iribunal Supremo, El Ministerio
Fiscal, Las jurisdicciones especiales.

5. Organcs superiores de la Adminisiraciéon del Estado en
Espafia, Funciones administrativas del Jefe del Estado. El Con-
sejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones y res-
ponsabilidad. Las Comisiones Dslegadas del Gobierno.

6. FEl Presidente del Gobierno. Relaciones del Gobierno con
el Jefe del Estado y con las Cortes. Los Vicepresidentes del
Gobierno.

7. La organizacién ministerial €spafiola actual. Creacion,
modificazion y supresion de Ministerios. Los Ministros titu'ares
de Departamento. Los Ministros sin cartera. Subsecretarios. Di-
recciones Generales y otras Unidades administrativas.

8. La Administraciéon Periférica del Estado: Concepto. Los
Gobernadcres civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién’y atri-
buciones. Otros Organos periféricos de la Administracion del
Estado. El Alcalde como Delegado del poder central. Los Dele-
gados periféricos de los Departamentos ministeriales. Las Comi-
siones Provinciales de Seérvicios TécniCos: Naturaleza, composi-
cién y atribuciones.

9. La Administracién de Cortrol: Concepto y caracteristicas.
La Intervencién General de la Administracion del Estado: Or-
ganizacién y atribuciones. Otros Organos de control de la Admi-
nistraciéon del Estado. El Tribunal de Cuentas del Reino: Or-
ganizacion y atribuciones. ’ .

10. La Administracién Local: Concepto y Entidades que com-
prende. Caracteres del régimen local espafiol. Relaciones de la
Administracion Local con la Administraciéon del Estado.

11. La Administracion institucional: Concepto y clases de En-
tidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales Auté-
nomas: Clases de Entidades a las que se aplica. Los Servicios

"Pub'icos Centralizados. Las Empresas Nacionales. Los Organis-

mos auténomcs: Concepto y clasificacién, organizacién y funcio-
namiento. Creacién y extincién de las Entidadeg estatales auto-
nomas.

12. Entes autonémicos. La Generalitat de Catalunya. La Con-
selleria de Cultura.

13. Los partidos politicos. El derecho de asociacion politica.
El derecho de asociacion sindical.

ANEXO III
Nociones de Derecho administrativo

1. El Deretho: Cdncepto y contenido. El Derecho positivo.
Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y privado,
general y particular, comin y especial, normal y excepcional.

2. Las fuentes del Derecho. Concepto de fuente juridica. Je-
rarquia de las fuentes directas. El principio de legalidad de la
actividad administrativa. La reserva de Ley. Disposiciones del
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

3. El reglamento administrativo: Concepto, clases y limites
de la potestad reglamentaria. La impugnacién de los reglamen-
tos ilegales. Otras fuentes del Derecho administrativo.

4. La relacion juridica: Concepto, caracteres y estructura de
la relacién juridica. El derecho subjetivo: Concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

5. La Administraciéon Publica y los poderes del Estado. Sen-
tido y caracteres de la Administracion Publica moderna. Con-
cepto de la Administracién Publica.

6. El Derecho administrative. Concepto, contenido y limites.
Aspectos no juridicos de la Administracion Publica. La llamada
ciencia de la Administracién. .

7. La Ley de Procedimiento Administrativo. Ideq general de
la iniciacién, ordenacién e instruccién y terminacién del proce-
dimiento administrativo. )

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementds. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

9. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y
otras alteraciones contractueles, Incumplimiento de los contratos
administrativos,
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10. Las formas de actuacién administrativa. La policia ad-
ministrativa y sus principales manifestaciones. El fomento y sus
medios, .

11, El servicio publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tion de los Servicios Publicos, Examen especial de la gestién di-
recta. La gestion indirecta: Sus modalidades, La concesion: Ré-
gimen juridico.

12 La expropiacidén forzosa: Conocepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de los procedimientos especiales.

13. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen juridico. E1 dominio privado de la Administracion: Ré-
gimen juridico de los bienes patrimoniales de la Administracién,

44, Lds recursos administrativos; Concepto y clases. Recur-
sos de alzada, reposicion, revisién y suplica. Las reclamaciones
econdémico-administrativas. '

15. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, Organizacién
en Espafia. Las partes, Actos impugnables. Idea general del
Proceso. :

16. La responsabilidad patrimonial de 1l Administracién.
Idea general de] régimen vigente. La responsabilidad de la Ad
ministracién en el 4mbito privado. . :

17. La Funcién Publica: Concepto, El régimen vigente de la
Funcién Publica espafiola. La Ley de 7 de febrero de 1964: Ca-
racteristicas y ambito de aplicacion. E] Real Decreto-ley de
30 de marzo de 1877. El Estatuto de Personal al Servitio de los
Organismos Auténomos.

18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los funcio-
narios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interdeparta-
mentales. Los funcionarios de empleo: Su régimen juridico, El
personal contratado laboral y varios sin clasificar.

19. La seleccidén de los funcionarios publieos. Requisitos para
el ingreso en la Funcion Puablica. Sistemas de ssleccion. La for-
macién. Problematica actual de] perfeccionamiento.

20. La adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.

Situaciones de los funcionarios, Supuestos y efectos de cada una -

de ellas. Las plantillas orgéanicas. .

21. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial referen-
cia a la carrers administrativa. Derechos econémicos de los fun-
cionarios. .

22. Responsabilidad de los funcionarios publicds: Clases. Ré-
gimen disciplinario de la’ Funcién Publica: Faltas, sanciones y
procedimiento. . .

23, El sistema de derechos pasivos. E] sistema de previsién
mutualista ‘de los funcionarios. El régimen especial de la Se-
guridad Social de los funcionarios civiles del Estado. \

24, La Seguridad Social en Espaha. El sistema actual de la
Seguridad Social: Principios y organizacién. Caracteristicas ba-
sicas de los distintos regimenes especiales.

"25. El régimen general de la Seguridad Social. Normas regu-
ladoras, Campo de aplicacién, afiliacion y cotizaciéon. Accién
protectora, gestion y régimen econémico financiero.

»ANEXO v
Educacion universitaria -
1. Ministerio de Universidades e Investigacion. Subsecre-

taria. Secretaria General Técnica. Direccion General de Orde-
nacién Académia y Profesorado. Direccién General de Politica

Cientifica. Direccién General de Programacién Econémica y

Servicios. -

2. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatulos
de las Universidades.

3. Organizacién académica. Departamentos. Institutos. Co-
legios. Facultades. Escuelas Universitarias.

4. Organos de gobierno ‘de la Universidad, El Rector. Los
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de. gobierno.. El Claustro. El Patronato Universita-
rio. La Junta de Gobierno.

5. Hacienda y presupuesto de las Universidades.

6. Gestidn econdémica ds las Universidades.

7. El Profesorado: Clasificacion y tareas.:

8. Organizacion administrativa de la Universidad Auténoma
de Barcelona, Personal no docente, Clasificacidn: Auxiliar, Ad-
minisirativo. Subalterno, Bibliotecario, personal laboral.

9. Personal no docente, Organizacion y funciones. Seccio-
nes, Negociados.

10. Matricula y tasas académicas.

11. Convalidaciones. Planes de estudio. Acceso y régimen de
permanencia en la Universidad.

12. Colacién de grados académicos, Traslados de expedientes
académicos. Proteccién escolar.

RESOLUCION de la Universidad de Bilbao por
la que se publican las listas definitivas de aspiran-
tes admitidos y excluidos para tomar parte en
las pruebas selectivas, turno libre, para cubrir cinco
plazas de la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos de dicho Organismo.

27687

Transcurrido el plazo de reclamacién contra las listas provi-
sionales de admitdos y excluidos para tomar parte en las prue-

bas selectivas, turno libre, para. cubrir cinco plazas de la Escala
de- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de este Orga-
nismo, publicadas en el «Boletin Oifcial del Estados de 17 de
septiembre de 1979, ) ’

Este Rectorado, de conformidad con la norma 4.4 de la convo-
catoria, ha resuelto: :

Primero.—Elevar a definitivas las listas provisionales de ad-
mitidos publicadas por Resolucién de esta Universidad de fecha
10 de agosto de 1979, «Boletin Oficial del Estado» de 17 de sep-
tiembre. .

Segundo.—Aceptar las reclamaciones formuladas por los se-
fiores que a continuacion se relacionan, los cuales son admiti-
dos definitivamente:

i Apellidos y nombre DNI
Arana Ayesta, Ana ROS& ... .. c ce e ver one _ 117.981
Lago Gallego, Maria Teresa ... ... voo ov wev o0 15.235.964
Sobrén Ortiz, Jests ... .. e vee see wae vee aee es 16.225.808

Tercero.—Quedan definitivamente excluidos, por no elevar
la oportuna reclamacién dentro del plazo reglamentario y por
las mismas.causas, los sefiores siguientes:

Goicoechea Uriarte, Maria Jestis (DNI 14.363.985).

Contra las listas definitivas y de conformidad con lo esta-
blecido en la norma 4.5 de lg convocatoria, los interesados po-
dran interponer recurso de alzada ante el exceléentisimo sefior
Ministro de Universidades e Investigaciéon en el plazo de quince
dias, contados a partir.del siguiente en que se publique esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Bilbao, 11 de octubre de 1979.—El Rector en funciones, Gon-
zalo Martin Guzman. ’

RESOLUCION de la Universidad de Bilbao por
la que se publican las listas definitivas de aspiran-
tes admitidos y excluidos para tomar parte en
las pruebas seléectivas, turno restringido, parae cu--
brir 15 plazas de la Escala de Auxiliares de Archi-
vos, Bibliotecas ¥y Musecos de dicho Organismo.
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"Transcurrido el plazo de reclamacién contra las listas provi-
sionales de admitidog y excluidos para tomar parte en las prue-
bas selectivas, turno restringido, para cubrir 15 plazas de la
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de este
Organismo, publicadas en el «Boletin Oficial del Estedo» de
17 de septiembre de 1979, .

Este Rectorado, de conformidad con la norma 4.3 de la con-
vocatoria, ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitivas las listas provisionales de ad-
mitidos publicadas por Resolucién de esta Universidad de fecha
10 de agosto de 1979, «Boletin Oficial del Estado» de 17 de sep-
tiembre. : ’

Segundo.—Aceptar la reclamacién formulads por la seficra
que a continuaciéon se relaciona, la cual es admitida definiti-
vamente:

Gangoiti Pereira. Maria Begofia (DNI 14.848.928).
Tercero.—Quedan definitivamente excluidos, por no elevar la

oportuna reclamacion dentro del plazo reglamentario y por las
mismas causas, los senores siguientes:

Apellidos y nombre .DNI
Escudero Marcos, Andrea ... ... ... coo s ver one 14.879.570
Goicoechea Uriarte, Maria del Carmen . 14.902.546
-Almazan Macho, Ana Maria ... ... ... ... -
Asensio Alonso, José Luis ... ,.. ... . 72.387.421
Benito Pinedo, Eduardo ... ... ... cov v vir eer vee enn o 14.899.112
Chertudi Arrotegui, Inés ... ... ... ... cev eer eee see wee oos 72.240.564
Lucarini Zarandona, Maria Concepcion ... .. .. ... 14.540.138
Uribe Prieto, AItOr ... ... ... v i cin vor eie eee vae wee enn 72.389.897

Contra las listas definitivas y de conformidad con lo estable.
cido en la norma 4.5 d ela convocatoria, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Minis-
tro de Universidades e Investigacion en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente en que se publique esta Resolu-
cion en el «Boletin Oficial del Estado».

Blibao, 11 de octubre de 1979.—El Rector en funciones, Gon-
zalo Martin Guzman.



