
27686 RESOLUCION de la Universidad Autónoma de Bar­
celona por la que se convocan pruebas selectivas, 
turno restringido, para cubrir 15 plazas de la Es­
cala Administrativa vacantes en la plantilla de di­
cho Organismo.

Vacantes 15 plazas de Administrativo en la plantilla del Or­
ganismo autónomo Universidad Autónoma de Barcelona, adscri­
to al Ministerio de Universidades e Investigación, y de conformi­
dad con la Reglamentación General para el ingreso en la Ad­
ministración Pública aprobada por Decreto 1411/1068, de 27 de 
junio, y con lo preceptuado en el artículo 8.2 del Decreto 2043/ 
1971, de 23 de julio, y cumplido el trámite preceptivo de su 
aprobación por la Presidencia del Gobierno, según determina el 
artículo 6°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los 
Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 
23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria 
1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.
Se convocan 15 plazas de Administrativo, dotadas en las 

plantillas presupuestarias de la Universidad Autónoma de Bar­
celona, correspondientes al 50 por 100 de las vacantes existentes, 
conforme a lo dispuesto en la Orden ministerial de 19 de abril 
de 1976 («"Boletín Oficial del Estado» de 22 de julio), para ser 
cubiertas en turno restringido.

Las plazas no cubiertas por el turno restringido se acumula­
rán a las que se convoquen por turno libre. La localidad a que 
corresponden las vacantes es Bellaterra (Barcelona).

1.1.1. Características de las plazas.
A) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta con­

vocatoria.—Están sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-, 
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos, según Decreto 
2043/1971 (««Boletín Oficial del Estado» de 4 de septiembre). 
y a las normas que lo desarrollan y estarán dotadas con el suel­
do y demás emolumentos que figuren en el presupuesto de esta 
Universidad. Dichos emolumentos serán los que se fijen de 
acuerdo con el Decreto 157/1973. de 1 de febrero; Real Decreto 
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen retributivo del 
personal al servicio de los Organismos autónomos, y demás dis­
posiciones complementarias.

B) Las personas que obtengan las plazas, a que se refiere 
la presente convocatoria, estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/ 
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio 
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el 
desempeño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier 
otra de la Administración centralizada, Administración Local o 
Autónoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­

tema de oposición, que consistirá en el desarrollo de los siguien­
tes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistirá en contestar por 
escrito a un cuestionario de 191 preguntas de respuesta alterna­
tiva. preparado al efecto por el Tribunal, que versará sobre el 
contenido de todos los programas que figuran como anexo a esta 
convocatoria.

La duración máxima de este ejercicio será de dos horas.
Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri­

mer ejercicio deberán realizar esta prueba, consistente ®n resu­
mir una conferencia o un texto leído por un miembro del Tri­
bunal sobre cuestiones de interés en el mundo contemporáneo, 
elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas de 
cálculo basados en el programa que figura como anexo a esta 
convocatoria.

El resumen se presentará mecanografiado a dos espacios, con 
una extensión mínima de un folio y máxima de dos.

Los opositores deberán ir provistos de la correspondiente 
máquina de escribir.

La duración máxima de este ejercicio será de tres horas.
Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer­

cicio anterior realizarán este ejercicio, consistente en desarrollar 
por escrito, durante un plazo máximo de dos horas, dos temas 
elegidos al azar por el Tribunal, el primero, de las materias 
«Organización del Estado y de la Administración Pública» y «No­
ciones de Derecho administrativo», y el segundo, de «Universi­
dad». Los programas figuran como anexos II, III y IV. Los aspi­
rantes darán lectura pública a sus ejercicios y, después de la 
misma, el Tribunal podrá efectuar preguntas o solicitar aclara­
ciones sobre los temas desarrollados durante el tiempo máximo 
de diez minutos.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los 
tres ejercicios anteriores podrán realizar con carácter volun­
tario un cuarto ejercicio, de mérito, consistente en acreditar 
el conocimiento de una o más lenguas vivías, mediante prueba 
escrita sin diccionario, a cuyo efecto se facilitará por el Tri­
bunal a cada opositor fotocopia de un texto, igual para todos.

del idioma elegido, extraído de la prensa diaria o de una obra 
literaria, para su traducción escrita durante el tiempo máximo 
de cuarenta y cinco minutos.

Los opositores indicarán en su solicitud a qué pruebas de 
méritos desean, en su caso, presentarse.

2 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realización de las pruebas selec­
tivas será necesario, según lo dispuesto en la Orden ministerial 
de 19 de abril de 1976 («Boletín Oficial del Estado» de 26 de 
julio), lo siguiente:

a) Ser funcionario de carrera de la EscalaAuxiliar o Subal­
terna y Bachiller Superior o equivalente.

Se consideran equivalentes al título de Bachiller Superior, 
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de 
Educación en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Ministe­
rio de Educación y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, los títu­
los de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, 
Formación Profesional de segundo grado. Tener aprobados todos 
los curses de Bachillerato con sujeción a planes extinguidos, así 
como seis cursos de Humanidades con dos de Filosofía de la 
carrera Eclesiástica, y los de Maestro de primera enseñanza, 
Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, o 
Graduado Social con título de Bachiller Elemental o cuatro 
cursos de Bachillerato.

b) En el caso de estai en situción de excedencia voluntaria 
deberán no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones 
públicas.

El indicado requisito del apartado a) deberá poseerse en el 
momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y 
continuar en dicha situación durante el procedimiento de selec­
ción hasta el momento del nombramiento,

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las prueba:? selectivas deberán 

presentar su solicitud de acuerdo con el modelo normalizado 
aprobado per Orden de 28 de diciembre de 1978 («Boletín Oficial 
del Estado» de 16 de febrero de 1979) y harán constar lo si­
guiente:

a) Manifestar los- aspirantes que reúnen todos los requisitos 
exigidos en la convocatoria, así como el número de su docu­
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el 
juramento previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2. Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigirán al exce­

lentísimo señor Rector Magnífico de la Universidad Autónoma 
de Barcelona, debidamente cumplimentadas en el impreso for­
malizado a que se refiere la Orden de 28 de diciembre de 1978 
(«Boletín Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979), que a 
tal fin se facilitará por la Universidad.

3.3. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será de treinta días, contados a 

partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en 
el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.
La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 

de la Universidad Autónoma de Barcelona o en los lugares que 
determina el artículo 66 de la Léy de Procedimiento Admi­
nistrativo.

3.5. Derechos de examen.
El importe de los' derechos de examen, para tomar parte en 

las pruebas, será de 500 pesetas.
3.6. Formas de efectuar el importe.
El importe de dichos derechos'se efectuará en la Habilita­

ción de la Universidad Autónoma de Barcelona, o bien por giro 
postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso, en la 
solicitud, el número y fecha de imposición del giro de referencia.

3.7. Defectos en las solicitudes.
De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 

Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivará su ins­
tancia sin más trámites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Rec­

torado de la Universidad Autónoma de Baroelona aprobará la



lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará pú­
blica en el «Boletín Oficial del Estado». En esta lista habrá de 
aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y 
el número de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamación contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», la reclamación prevista 
en el artículo 121 de la. Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Reso­
lución, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», por 
la que se apruebe la lista definitiva, en la que se consignará el 
número del documento nacional de identidad de los interesados. 
La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicará asi­
mismo en el «Boletín Oficial del Estado».

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolución definitiva podrán los interesados interpo­
ner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro de 
Universidades e Investigación en el plazo de quince días, de 
ccnformidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Rectorado de la 
Universidad Autónoma do Barcelona y se publicará en el «Bo­
letín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Rector de la 
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo 
presidirá, y per cuatro Vocales, uno de los cuales será represen­
tante de la Dirección General de la Función Pública; otro, en 
representación del Ministerio de Universidades e Investigación; 
el Gerente de la Universidad y un funcionario que deberá 
pertenecer al Cuerpo Genera] Administrativo o a la Escala 
Administrativa de la Universidad Autónoma de Barcelona, que 
actuará de Secretario. Se nombrarán tantos miembros suplen­
tes como titulares.

5.3. Abstención y recusación.

Los miembros del Tribuna] deberán abstenerse de intervenir, 
notificándolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrán 
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el 
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
como mínimo de tres de sus miembros, titulares o sup entes, 
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.

Nu podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre 
la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios.

6.2. Identificación de los opositores.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­

pirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Orden de actuación dé los opositores.
El orden de actuación da los aspirantes se efectuará median­

te sorteo público que se anunciará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

6.4. Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes será único, salvo casos de 

fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados 
por el Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una vez constituido, acordará la focha, hora y 

lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado» al menos con quince días de 
antelación,

También acordará el Tribunal la fecha, hora y lugar en que 
se efectuará el sorteo que determine el orden de actuación de 
los opositores, lo que se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado» con la debida antelación.

0.6. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado», No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado 
las pruebas.

6.7. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento de] Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa­
sándose en su caso a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

7.1.1. El primer ejercicio se calificará de cero a lo puntos, 
siendo indispensable para aprobar el mismo obtener como mí­
nimo cinco puntos.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la calificación 
de siete puntos o más quedarán exentos de realizarlo nueva­
mente en la siguiente convocatoria, inmediatamente posterior a 
la presente.

7.1.2. El segundo ejercicio se calificará de cero a 10 puntos 
para cada una de las pruebas; para ser aprobado será nece­
sario obtener como mínimo 10 puntos, sin haber obtenido cero 
en ninguna de ellas.

7.1.3. El tercer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos 
para cada tema desarrollado-, para aprobar será necesario ob­
tener como mínimo 10 puntos, sin haber alcanzado cero en nin­
guna de ellas

7.1.4. El cuarto ejercicio, de mérito, se valorará con tres 
puntos el conocimiento de cada idioma.

7.1.5. Los tres primeros ejercicios serán eliminatorios. La 
calificación de cada ejercicio se realizará independientemente, 
haciéndose pública por el Tribunal la puntuación obtenida por 
los aspirantes aprobados.

7.2. Calificación final.

La calificación final vendrá determinada por la suma de to­
das las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no 
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres primeros ejer­
cicios. En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o más 
aspirantes, el Tribunal, atendiendo a.l coniunto de los ejercicios, 
establecerá el orden que estime oportuno.

B. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Termniada la calificación de los aspirantes, el Tribuanl pu­
blicará la relación de aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados al Rectorado 
de la Universidad Autónoma de Barcelona para que éste elabore 
la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la últi­
ma sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntuación 
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, 
excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentación.

Los aspirantes aprobados presentarán en la Universidad Autó­
noma de Barcelona los documentos siguientes:

a) Los aspirantes deberán solicitar del Organismo la incor­
poración a su expediente de la hoja de servicios con todas las 
circunstancias que obren en la misma, actualizada a la fecha de 
terminación del plazo de presentación de instancias.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del titulo exigido o 
certificación académica de los estudios realizados y justificante 
de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Los funcionarios que se encuentren en situación de exce­
dencia voluntaria presentaran, además de io indicado en los 
apartados a) y ú), el certificado del Registro General de Pe-



nados y Rebeldes que justifique no haber silo inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públioas y certificado médico acreditati­
vo de no haber constraído enfermedad contagiosa ni defecto 
físico que imposibilite para el servicio durante el período de ex­
cedencia voluntaria Este certificado deberá ser expedido por 
alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad..

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta dias hábiles a partir 
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las 
condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acreditar por 
medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es­
tarán exentos de justificar documentalmente 'as condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­
za mayor, no presentaren su documentación no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, si nperjuicio 
de las responsabilidades a que diere lugar. En este oaso, la 
autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramien­
to, según orden de puntuación, a favor de quienes á consecuen­
cia de la referida anulación tuvieran cabida en el número de 
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad Autónoma de Barcelona 
se nombrará funcionarios de carrera a los opositores que figu­
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido 
todos los requisitos

Dicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial, 
según determina el artículo 6.5 del Estatuto de Persona) al 
Servicio de los Organismos Autónomos y se publicará en el «Bo­
letín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento. deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos 
y cumplir con los requisitos exigidos en el artícu'o 15 del Es­
tatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos y 
del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los interesa­
dos, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder 
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con 
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impungados por los interesados en los casos y en la forma es­
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bellaterra, 25 de mayo de 1979.—El Rector, José Laporte Salas.

ANEXO I 

Cálculo

1. Divisibilidad. Números primos. Descomposición factorial. 
Máximo común divisor y mínimo oomún múltiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones 
directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: Térmi­
nos y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com­
puesta. Aplicaciones. Método de reducción a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversa­
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compañía.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prác­
ticas. Determinación de porcentajes, bases y tipos.

0. Regla de interés. Clames de interés. El interés simple: 
Problemas en relación con la variable tiempo. Determinación 
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos 
de aplicación.

7. Capitalizaciones. Aplicaciones prácticas. Amortizaciones: 
Concepto, clases y aplicaciones prácticas. Resolución de los pro­
blemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento ccmercial y descuento real. Reso­
lución de los problemas de descuento. Descuentos únicos y 
descuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO II

Organización del Estado y de la Administración Pública

1. El Estado: Concepto, evolución y elementos. La Consti­
tución: Concepto y clases.

2. Idea general de régimen político. Evolución del régimen 
político español desde 1812 a 1936.

3. El régimen político español a partir de 1936. Fases prin­
cipales de su evolución y características del mismo: El régimen 
actual. La Constitución de 1978.

i. La organización, judicial española: Principios básicos de 
la misma. La Jurisdicción ordinaria: Organos y principales 
competencias de la misma. El Tribunal Supremo. El Ministerio 
Fiscal. Las jurisdicciones especiales.

5. Organos superiores de la Administración del Estado en 
España. Funciones administrativas del Jefe del Estado, El Con­
sejo de Ministros: Naturaleza, composición, atribuciones y res­
ponsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

6. El Presidente del Gobierno. Relaciones del Gobierno con 
el Jefe del Estado y con las Cortes. Los Vicepresidentes del 
Gobierno.

7. La organización ministerial española actual. Creación, 
modificación y supresión de Ministerios. Los Ministros titu'ares 
de Departamento. Los Ministros sin cartera. Subsecretarios. Di­
recciones Generales y otras Unidades administrativas.

8. La Administración Periférica del Estado: Concepto. Los 
Gobernadores civiles: Carácter, nombramiento, sustitución y atri­
buciones. Otros Organos periféricos de la Administración del 
Estado. El Alcalde como Delegado del poder central. Los Dele­
gados periféricos de los Departamentos ministeriales. Las Comi­
siones Provinciales de Servicios Técnicos: Naturaleza, composi­
ción y atribuciones.

9. La Administración de Control: Concepto y características. 
La Intervención General de la Administración del Estado: Or­
ganización y atribuciones. Otros Organos de control de la Admi­
nistración del Estado. El Tribunal de Cuentas del Reino: Or­
ganización y atribuciones.

10. La Administración Local: Concepto y Entidades que com­
prende. Caracteres del régimen local español. Relaciones de la 
Administración Local con la Administración del Estado.

11. La Administración institucional: Concepto y clases de En­
tidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales Autó­
nomas: Clases de Entidades a las que se aplica. Los Servicios 
Púb’icos Centralizados. Las Empresas Nacionales. Los Organis­
mos autónomos: Concepto y clasificación, organización y funcio­
namiento. Creación y extinción de las Entidades estatales autó­
nomas.

12. Entes autonómicos. La Generalitat de Catalunya. La Con- 
selleria de Cultura.

13. Los partidos políticos. El derecho de asociación política. 
El derecho de asociación sindical.

ANEXO III

Nociones de Derecho administrativo

1. El Derecho: Concepto y contenido. El Derecho positivo. 
Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho público y privado, 
general y particular, común y especial, normal y excepcional.

2. Las fuentes del Derecho. Concepto de fuente jurídica. Je­
rarquía de las fuentes directas. El principio de legalidad de la 
actividad administrativa. La reserva de Ley. Disposiciones del 
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

3. El reglamento administrativo: Concepto, clases y limites 
de la potestad reglamentaria. La impugnación de los reglamen­
tos ilegales. Otras fuentes del Derecho administrativo.

4. La relación jurídica: Concepto, caracteres y estructura de 
la relación jurídica. El derecho subjetivo: Concepto y clases. 
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

5. La Administración Pública y los poderes del Estado. Sen­
tido y caracteres de la Administración Pública moderna. Con­
cepto de la Administración Pública.

6. El Derecho administrativo. Concepto, contenido y límites. 
Aspectos no jurídicos de la Administración Pública. La llamada 
ciencia de la Administración.

7. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de 
la iniciación, ordenación e instrucción y terminación del proce­
dimiento administrativo.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su 
motivación y notificación. Eficacia y validez de los actos admi­
nistrativos.

9. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio 
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y 
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos 
administrativos.



10. Las formas de actuación administrativa. La policía ad­
ministrativa y sus principales manifestaciones. El fomento y sus 
medios.

11. El servicio público: Concepto y clases. Formas de ges­
tión de los Servicios Públicos. Examen especial de la gestión di­
recta. La gestión indirecta: Sus modalidades. La concesión: Ré­
gimen jurídico.

12 La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y elemen­
tos. Procedimiento general de expropiación. Garantías jurisdic­
cionales. Idea general de los procedimientos especiales.

13. El dominio público: Concepto, naturaleza, elementos y 
régimen jurídico. El dominio privado de la Administración: Ré­
gimen jurídico de los bienes patrimoniales de la Administración.

44. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur­
sos de alzada, reposición, revisión y súplica. Las reclamaciones 
económico-administrativas.

15. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Organización 
en España. Las partes. Actos impugnables. Idea general del 
proceso.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administración. 
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de la Ad­
ministración en él ámbito privado.

17. La Función Pública: Conoepto. El régimen vigente de la 
Función Pública española. La Ley de 7 de febrero de 1964: Ca­
racterísticas y ámbito de aplicación. El Real Decreto-ley de 
30 de marzo de 1977. El Estatuto de Personal al Servicio de los 
Organismos Autónomos.

18. Los funcionarios públicos: Concepto y clases. Los funcio­
narios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interdeparta­
mentales. Los funcionarios de empleo: Su régimen jurídico. El 
personal contratado laboral y varios sin clasificar.

19. La selección de los funcionarios públicos. Requisitos para 
el ingreso en la Función Pública. Sistemas de selección. La for­
mación. Problemática actual del perfeccionamiento.

20. La adquisición y pérdida de la condición de funcionario. 
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una 
de ellas. Las plantillas orgánicas.

21. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial referen­
cia a la carrera administrativa. Derechos económicos de los fun­
cionarios.

22. Responsabilidad de los funcionarios públicos: Clases. Ré­
gimen disciplinario de la Función Pública: Faltas, sanciones y 
procedimiento.

23. El sistema de derechos pasivos. Ej sistema de previsión
mutualista de los funcionarios. El régimen especial de la Se­
guridad Señal de los funcionarios civiles del Estado. >

24. La Seguridad Social en España. El sistema actual de la 
Seguridad Social: Principios y organización. Características bá­
sicas de los distintos regímenes especiales.

25. El régimen general de la Seguridad Social. Normas regu­
ladoras. Campo de aplicación, afiliación y cotización. Acción 
protectora, gestión y régimen económico financiero.

ANEXO IV
Educación universitaria

I. Ministerio de Universidades e Investigación. Subsecre­
taría. Secretaria General Técnica. Dirección General de Orde­
nación Academia y Profesorado. Dirección General de Política 
Científica. Dirección General de Programación Económica y 
Servicios.

2. Las Universidades. Su naturaleza jurídica. Los Estatutos 
de las Universidades.

3. Organización académica. Departamentos. Institutos. Co­
legios. Facultades. Escuelas Universitarias.

4. Organos de gobierno de la Universidad. El Rector. Los 
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos 
colegiados de. gobierno. El Claustro. El Patronato Universita­
rio. La Junta de Gobierno.

5. Hacienda y presupuesto de las Universidades.
6. Gestión económica d9 las Universidades.
7. El Profesorado: Clasificación y tareas.
8. Organización administrativa de la Universidad Autónoma 

de Barcelona. Persdnal no docente. Clasificación: Auxiliar, Ad­
ministrativo. Subalterno, Bibliotecario, personal laboral.

9. Personal no docente. Organización y funciones. Seccio­
nes, Negociados.

10. Matricula y tasas académicas.
II. Convalidaciones. Planes de estudio. Acceso y régimen de 

permanencia en la Universidad.
12. Colación de grados académicos. Traslades de expedientes 

académicos. Protección escolar.

27687 RESOLUCION de la Universidad de Bilbao por 
la que se publican las listas definitivas de aspiran­
tes admitidos y excluidos para tomar parte en 
las pruebas selectivas, turno libre, para cubrir cinco 
plazas de la Escala de Auxiliares de Archivos, 
Bibliotecas y Museos de dicho Organismo.

Transcurrido el plazo de reclamación contra las listas provi­
sionales de admitdos y excluidos para tomar parte en las prue­

bas selectivas, tumo libre, para cubrir cincg plazas de la Escala 
da Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de este Orga­
nismo, publicadas en el «Boletín Oifcial del Estado* de 17 de 
septiembre de 1979, '

Este Rectorado, de conformidad con la norma 4.4 de la convo­
catoria, ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitivas las listas provisionales de ad­
mitidos publicadas por Resolución de esta Universidad de fecha 
10 de agosto de 1979, «Boletín Oficial del Estado* de 17 de sep­
tiembre.

Segundo.—Aceptar las reclamaciones formuladas por los se­
ñores que a continuación se relacionan, los cuales son admiti­
dos definitivamente:

Apellidos y nombre DNI

Arana Ayesta, Ana Rosa ...............................
Lago Gallego, María Teresa.........................
Sobrón Ortiz, Jesús .......................................

.................  117.951
............ 15.235.961
............ 16.225.609

Tercero.—Quedan definitivamente excluidos, por no elevar 
la oportuna reclamación dentro del plazo reglamentario y por 
las mismas causas, los señores siguientes:

Goicoechea Uriarte, María Jesús (DNI 14.363.985).
Contra las listas definitivas y de conformidad con lo esta­

blecido en la norma 4.5 de lg convocatoria, los interesados po­
drán interponer recurso de alzada ante el excelentísimo señor 
Ministro de Universidades e Investigación en el plazo de quince 
días, contados a partir del siguiente en que se publique esta 
Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Bilbao, 11 de octubre de 1979.—El Rector en funciones, Gon­
zalo Martín Guzmán.

27688 RESOLUCION de la Universidad de Bilbao por 
la que se publican las listas definitivas de aspiran­
tes admitidos y excluidos para tomar parte en 
las pruebas selectivas, turno restringido, para cu­
brir 15 plazas de la Escala de Auxiliares de Archi­
vos, Bibliotecas y Musgos de dicho Organismo.

Transcurrido el plazo de reclamación contra las listas provi­
sionales de admitidos y excluidos para tomar parte en las prue­
bas selectivas, turno restringido, para cubrir 15 plazas de la 
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de este 
Organismo, publicadas en el «Boletín Oficial del Estado* de 
17 de septiembre de 1979,

Este Rectorado, de conformidad con la norma 4.3 de la con­
vocatoria, ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitivas las listas provisionales de ad­
mitidos publicadas por Resolución de esta Universidad de fecha 
10 de agosto de 1979, «Boletín Oficial del Estado» de 17 de sep­
tiembre.

Segundo.—Aceptar la reclamación formulada por la señera 
que a continuación se relaciona, la cual es admitida definiti­
vamente:

Gangoiti Pereira María Begoña (DNI 14.848.928).
Tercero.—Quedan definitivamente excluidos, por no elevar la 

oportuna reclamación dentro del plazo reglamentario y por las 
mismas causas, los señores siguientes:

Apellidos y nombre .DNI

Escudero Marcos, Andrea..................................
Goicoechea Uriarte, María del Carmen ...........
Almazán Macho, Ana María .............................
Asensio Alonso, José Luis ... ....................... .
Benito Pinedo, Eduardo ....................................

....... 14.879.570

....... 14.902.546

........ 72.387.421
....... 14.899.112

Chertudi Arrotegui, Inés ...................................
Lucarini Zarandona, María Concepción. ...... .
Uribe Prieto, Aitor............................................

^ ... 72.240.564
....... 14.540.13«
....... 72.389.897

Contra las listas definitivas y de conformidad con lo estable­
cido en la norma 4.5 d ela convocatoria, los interesados podrán 
interponer recurso de alzada ante el excelentísimo señor Minis­
tro de Universidades e Investigación en el plazo de quince días, 
contados a partir del siguiente en que se publique esta Resolu­
ción en el «Boletín Oficial del Estado».

Blibao, 11 de octubre de 1979.—El Rector en funciones, Gon­
zalo Martín Guzmán.


