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Don Ricardo Arias Ramon (DNI 19.783.835). No adjunta cer-
tificado de funcién docente o investigadora. No acompafa es-
crito de presentacion de un Catedratico de Universidad o Es-
cuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superior, :

Don Emilio Barriuso Fernandez (DNI 10.880.084). No presen-
ta informe de 1lg Junta de Facultad o Escuela Técnica Su-
perior.

Los interesados podran interponer la reclamacion prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de su
publicacion,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 25 de octubre de 1979.—El Director general, por de-
legacion, el Subdirector general de Profesorado de Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Es-
cuelas Técnicas Superiores.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion Académica y Profesorado por la que se publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluiaos al concurso-oposicion, en turno libre, para
la provision de la plaza de Profesor agregado de
«Patologia y Clinica médicas» de la Faculiad de
Medicina de la Universidad de Granada.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, ¥y en la Orden de convocatoria de 16 de febrero
de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo),

Esta Direccién General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos al concursc-oposicién,
en turno l!ibre. para la provision de la plaza de Profesor agre-
gado de «Patologla y Clinica médicas» de la Facultad de Medi-
cina de la Universidad de Granada, constituida por los siguien-
i€s sefiores: '
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Admitidos

Don JesGs Gonzalez Macias (DNI 12.182.838).

Don Felipe Miguel de la Villa (DNI 13.033.680).
Don Manuel Fuster Siteber (DNI 35.927.985).

Don Antcnio del Rio Vazquez (DNI 33.105.843).

Don Juan Rubiés Prat (DNI 37.234.187).

Don Carlos Juarez Fernandez (DNI 23.472.228).

Don Carlos Perezagua Clamagirand (DNI 3.691.587) .
Don Manuel Diaz-Rubio Garcia (DNI 27.763.720).
Don Ciriaco Aguirre Errasti (DNI 15.318.248).

Don Primitive Rubio Férez (DNI 4.364.034).

Don José¢ Manuel Miral'es Garcia (DNI 7.762.144).
Don Miguel Andériz Lépez (DNI 16.908.043) .

Don Carlos Lozano Tonkin (DNI 22.787.937).

D-n Julio Ignacio Fermosc Garcia (DNI 9.668.354) .
Don Antonio Jimeno Carruez (DNI 17.816.236).

Don Ramon Bataller Sifre (DNI 19.567.352).

Don Pedro Cia Gémez (DNI 17.795.954) .

Don Juan Francisco Pefia Angulo (DNI 23.649.900).
Don Manuel Ignacio de Oya Otero (DNI 1.464.571).
Dofia Manuela Lema Bouzas (DNI 33.152.629).

Don Celestino Rey Barroso (DNI 31.361.502).

Don Juan Manue] Pereda Garcia (DNI 8.216 543).
Don Angel Alvarez Prech.us (DNI 33.167.008).

Don Antonio Rodriguez Cuartero (DNI 24.054.359) .
Don José Domingo Pedreira Andrade (DNI 32.331.125),
Don José Manuel Martinez Vazquez (DNI 35.402.690) .

Excluidos

Don José Ramén Mufioz y Fernandez (DNI 16.395.403), No
acompana €scrito de presentacion de un Catedratico de Univer-
sidad o Escuela Técnica Superior. No presenta informe de la
Junta de Facultad o Escueia I'écnica Superior.

Don Juan José Vazquez Rodriguez (DNI 7.702.957). No pre-
senta informe de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Su-
perior.

Don Andrés Cerdan Vallejo (DNI 21.605), Las mismas cir-
cunstancias.

Don Marino Valdés Chavarri (DNI 10.501.785). No adjunta
certificado de funcién docente o investigadora, No acompaiia
escrito de presentacién de un Catedratico de Universidad o Es-
cuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de Fa-
cultad o Escugla Técnica Superior. No acredita el pago de los
derechos de examen y de formacién de expediente,

Los interesados podran interponer la reclamacién previsia
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de su publicacién.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S,

Madrid, 28 de octubre de 1979 —E] Director general, P, D., el
Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesoradg de Facultades y Escu®las
Técnicas Superiores.

RESOLUCION de la Direcciéon General de Ordena-
cién Académica y Profesorado por la que se publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a} concurso-oposicién, en turno libre, para
la provision de la plaza de Profesc® agregadq de
«Histologia y Embriologia generals de. la Facultad
de Medicina de la Universidad de Bilbao.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 18 de febrero
de 1979 (<Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo),

Esta Direccién General ha acordado publicar la lista provie
siénal de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicién,
en turno libre, para ]a provisiéon de la plaza de Profesor agre-
gado de -Histologia y Embriologia general» de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Bilbaq, constituida por los sis
guientes sefiores:
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Admitidos

Don José Luis Bardasano Rubio . (DNl 7.211,735).
Don Manuel José Gayosg Rodriguez (DNI 51.437.450).
Don Guillermo Sanchez Salgado (DNI 33.200.328),
Don Antonio Campos Muiioz (DNI 31.385.907).

Don Felipe Llanes Menéndez (DNI 10.752.657).

Don Andrés Beiras Iglesias (DNI 33,179.773),

Don Juan José Burgos Bretones (DNI 28.337.045)..
Don Juan Arechaza Martinez (DNI 45.253.592). ’
Dofia. Maria Lourdes Vidal Miralles (DNI 35.942.901).
Don Joaquin de Juan Herréro (DNI 22.001.706).

Excluidos

Don Santiago de Oya Otero (DNI 1.355.359). No acompaia
escrito de presentacién de un Catedratico de Universidad o Es-
cuela Técnica Superior. No presents informe de lg Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Eduardo Garcia Poblete (DNI 2.483.022). No adjunta
certificado de funcion dotente o investigadora, No acompaiia
escrito de presentacién de un Catedratico de Universidad o Es-
cuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superior.

Los interesados podran interpcner la reclamacion prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
el plazo de quince dias habiles a contar desde ¢l siguiente al
de su publicacion.

Lo digo a V. S, para su <onocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. _

Madrid, 26 de octubre de 1979.—El Director general, P. D, el
Subdirector geéneral de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores, Juan de Sande Simoén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

. RESOLUCION de la Universidad Auténoma de Bar-
celona por la que se convoca oposicion libre para
cubrir tres plazas de Subalternos, vacantes en la
plantilla de este Organismo.
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Vacantes trés plazas de Subalternos en la plantilla de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona, del Ministerio de Educacién
y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en la Reglamenta-
cién General para ingreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 141171968, de 27 de junio («Boletin Oficial
del Estado» del 20), una vez realizado el ofrecimiento previo a
la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1852 y Or-
den de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1853, y
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del G-biérno, segun determina el articulo g.°, 2, d), del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autdénomos, .
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las sigueintes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Denominacion vy destino de las plazas.

Se convoca oposicion libre para cubrir tres plazas de Subal-
terno con dest'no en la Universidad Auténoma de Barcelona, Las
tres plazas corresponden a las localidades siguientes: Bellate«
rra, 1; Lérida, 1, y Gerona 1.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Las plazas objéto de esta opo-
sicion estan sujetas a lo senalado en el Estatuto de Personal
a] Servicio de los Organismos Auténomos, segun Decreto 2043/
1971 («Bcletin Oficial del Estados del 4 de septiémbre) y a las
normas que lo desarrollen. L

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econdmico del personal &l ser-
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vicio de los Organismos Auténomos, y el Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, vy demas disposiciones complementarias.

c) Incompatibilidades: Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran someti-
das al régimen de incompatibilidades que determina el articulo
53 del DeCreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no po-
dran simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso,
obtengan con cualquiera otra de la Administracién Central, Local
o instituticional del Estado. :

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizars mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de los ejercicios que s®
detallan en la base sexta.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas se-
ra necesario reunir los siguientes requisitos: :

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad antes de fina-
lizar el plazo de admisién de instancias.

c¢) Estar en posesion del certificado de estudios primarios.

d) No padeécer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las corresporidientes funciones, ’

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli- '

nario, del servicio del Estado o de la Administracién Local o
institucional ni hallarse inhabilitado para el €jercicio de fun-
ciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. .

Todos estos requisitos anteriores deberan poseérse en el mo-
mento de finalizar el plazo de préesentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de la seléccién
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en esta oposicién presentaran
una solicitud ajustada al modelo normalizado de instancias para
tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso en el Ad-
ministracién Civil de] Estado y Organismos Auténomos (Orden
de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978, <Bo-
letin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979).

Independientemente de los datos indicados en el modelo nor-
malizado de instancia, deberan manifestar, en su caso, si de-
sean acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947
por reunir los requisitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintégradas, al ex-
excelent{simo y magnifico sefior Rector de la Universidad Auté-
noma de Barcelona.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaciéon sera el de treinta dias,” contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «<Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de, solicitudes se hara en e] Registro Gene-
ral de la Universidad Auténoma de Barcelona, en Bellaterra, o
en 16s lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para’ tomar parte en las pruebas
gelectivas seran .de 500 pesetas.

3.6. Procedimiento para efectuar el pago del importe.

El pago del importe de dichos derechos se efectuara en la
Caja de la Universidad Auténoma de Barcelona, o bien por giro
postal o telegrafico, haciendo constar en este caso en la solicitud
el ntmero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

Dg acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerird al interesado pare que, en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafiq los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites. '

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de présentaciém de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Auténoma de Barcelona aprobara la
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lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, debiendo
figurar, junto al nombre del opositor, el namero de su docu-
mento nacional de identidad. Esta lista se publicara en el <Bo-
letin Oficial del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sa.naé‘se en - cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamacién contra la lista provisfonal.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer

" en el plazo de quince dias, a partir del siguientg a su publi-

cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en resolucion
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados por la que
se aprueba la lista definitiva. figurando igualmente el nombre y
apellidos de los aspirantes y-el numero de su documento na-
cional de identidad.

4.5, Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resclucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad Auténoma de Barcelona y se publicara en el
«Boletin Oficia] del Estado».

5.2, Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: E] Rector o persona en quien delegue.

Vocales: El Gerente de la Universidad Auténoma de Barce-
lona, Un representante del Ministerio de Universidadeés e In-
vestigacién. Un representante de la Direccién General de la Fun-
cion Publica. Un funcionario de carrera de la Administracion de
la Universidad que actuara de Secretario.

Suplentes: Se nombraran ademas tantos suplentes como titu-
lares.

5.3. Abstenciones.

Los miembros del Tribunal deberan absténerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad Auténoma de Bar-
celona, cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion,

Los aspirantes podran recusar a los miembros de] Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20,
antes citado, de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién y actuacion del Tribunal,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, como minimo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Programa.
La presente oposicién constard de los siguientes ejercicios:

Primer 6jercicio: De caracter obligatério para los aspiran-
tes. Escritura al dictado. Consistira en escribir durante cinco
minutos un texto propuesto por el Tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para los aspiran-
tes. Operaciones aritméticas elementales. Consistira en resolver,
durante treinta minutos, operaciones elegidas por el Tribunal,
comprendidas en las cuatro reglas.

Ambos ejercicios se realizardn en un solo acto. :

Tercer ejercicio:-Igualmente de caracter obligatorio para los
aspirantes, consistira en un test» psicotécnico, dirigido a apre-
ciar las aptitudes en relacién con las tareag de la Escala Su-
balterna. El plazo para realizarlo no sera superior a cuarenta y
cinco minutos. )

Cuarto ejercicio: Igualmente de caracter obligatorio para
los aspirantes, consistirA en mantener una entrevista con el
Tribunal sobre ‘las materias-relacionadas en el programa que
figura como anexo en esta convocatoria,
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Sistema de calificacién de pruebas: Las cuatro pruebas se
calificaran de cero a diez puntos cada una. Para resullar apro-
bado sera necesario obtener una puntuacién igual o superior a
cinco puntos en cada ung de las cuatro pruebas ,

6.2. Comienzo.

No podi'é. exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3, Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra réquerir en -cualquier momento-a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

En el caso de que la actuacion de los opositores no fuera con-
junta y simultanea, el orden de dicha actuaciéon se delermina-
ra mediante sorteo piblico, que se dard a conocer en el «Bole-
tin Oficial del Estado» al anunciarse el comienzo de las pruebas.

6.5. Llamamientos,

Los aspirantes seran convocados mediante un sélo llamamien-
to, siendo excluidos de la oposicion aquellos que no comparez-
can, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

P

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lu-
gar 'en que comenzaran las pruebas seleciivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados», al menos, con quince dias
de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualguier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a lg jurisdiccidn ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulé.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Propuesta.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica ]a relacién de aprobados por orden de puntuaciéon, no
pudiendo rebasar éstog el numero de plazas convocadas, La re-
lacion se publicara en el lugar donde se hayan celebrado las
pruebas.

7.2, Propuesta complementaria de aprobados.

El Tribunal elevara propuesta de aprobados al Rectorado.de
la Universidad Auténoma de Barcelona para que éste elabore
propuesta de nombramiento.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribuna] remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la Regla-
mentacion General para ingreso en la Administracién Publica,
el acta de la ultima sesién, en la que habrar de figurar, por or-
den de puntuacion, todos los opositores que, habiendo superado
las pruebas, excediesen del numero de las plazas convocadas,
a fin de que puedan ocupar las vacantes, caso de que los as-
.pirantes propu®stos no puedan ser nombrados.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

El aspirante aprobado presentara en el Organismo convocan-
te los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompariada del original para su compulsa) del certificado de
c¢studios primarios.

c) Certificacién del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo senalado en el- parrafo primero de la nor-
ma 8.2,

d)  Certificado médico acreditativo de no padeCer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio, Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

©) Si el aspirante aprobado estuviese comprendido en la Ley
de 17 de julio de 1947 debera presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que le interese justificar,

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

8.2, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de lg lista de aprobados. .

En defecto de los documentos concretos acredifativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
gcredliltar éstas por cualquier medio de prueba admisible en
lerecho. .

3."3. Excepciones.

El aspirante que tuviera la condicién de funcionario publico
estara exento de justificar documentalments las condiciones y
requisitos- ya demostrados para obtener su anterior nombra-
mientS, debiendo presentar certificacién del -Ministerio u Orga-
nismo de que dependa, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.4, Falia de presentacién de documentos.

Quienes dentro de] plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
zZa mayor, no presentaren su documentacion no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia. En este caso la autoridad correspondiente
formulara propuesta de nombramiento, segan orden de puntfua-
cién, a favor de quienes, a consecuencia de la referida anu-
lacion, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas,

8. NOMBRAMIENTO

9.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rector de la Universidad Auténoma de Barcelona se
extenderan los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera a favor de los interesados, los cuales habran de ser
aprobados mediante Orden ministerial, segin determina el ar-
ticulo 8.9, 5, ¢) del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos. R .

Este nombramiento se publicara en el «Boletin Oficia] del
Estados.

10. TOMA DE POSESION

10.1, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al ServiCio de los Organismos Auténomos y del Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

10.2, Ampliacion.

El Rectorado de la Universidad Autonomg de Barceléna po-
dra conceder, a peticién de 1os interesados, una prorroga de] pla-
zo establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican de-
rechos a terceros.

11. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstag y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los intéresados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 4 de mayo de 1979.—El Rector, José Laporte Sa-
las.

ANEXO

1. Reglamento del Cuerpo General Subalterno de la Admi-
nistracion Civil del Estado; funciones del Cuerpo Subalterno;
derechos y deberes; régimen disciplinario.

2. Organos de Gobierno de -la Universidad. El Rector. Los
Vicerrectores, Los Decancs y Directores. -El Gerente. Organos
colegiados de Gobierno; El Claustro. El Patronato Universita-
rio. La Junta de Gobierno. .

3. Organizaciéon Administrativa de la Universidad Autéonoma
de Barcelona. Personal no docente; clasificacién: Auxiliar, Adnp-
nistrativo, Subalterno, Biblietecarlo, Personal Laboral, Organis-
mos y funciones: Secciones, Negociados.



