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MINISTERIO DE EDUCACION

ORDEN de 13 de septiembre de 1979 por la que
se concede autorizacion definitiva y clasificacion
provisional a los Centros de BUP, no estatales,
de las provincias siguientes: Burgos, Cérdoba, Va-
lencia, Zamora y Zaragoza.

27642

Ilmo. Sr.: Examinados los expedientes promovidos por los
Centrcs que se relacionan en solicitud de Autorizacién Definitiva
para la apertura de Centros no -estatales de Bachillerato y la
clasificacién provisional correspondiente. .

Resultando que los expedientés han sido debidamente tra
mitados por las Delegaciones Provinciales y favorablemente
informados por la Inspeccién Técnica, la Oficing Técnica de
Construcciones y las mismas Delegaciones gue los elevan .con
la documeéntacién necesaria;

Vistos la Ley General de Educaciéon de 4 de agosto de 1970,
el Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de julio), las Ordenes ministeriales de 22 de marzo, 12
de abril («Boletin Oficial del Estado» del 18) y 14 de agosto
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del 27);

Considerando que se cumplen los requisitos exigidos por la
Ley y que de los informes y documentos aportados se deduce
que los Centros se hallan dispuestos para la apertura y fun-
cionamiento con arreglo a la normativa vigente,

Este Ministerio ha resuelto conceder las solicitadas autori-
zacicnes definitivas para la apertura y funcionamiento de los
Centros no estatales .de Bachillerato que se rélacionan a con-
tinuacion: )

b Provincia de Burgos

Municipio: Lerma. Localidad: Lerma. Denominacién: «Santo
Domingo» (Municipal). Domicilio: Lerma. Titular: Ayuntamiento
de Lerma.—Autorizacion definitiva y clasificacion provisional
por dos afios como Centro habilitado de BUP con Cuatro uni-
dades y capacidad parg "160 puestos escolares.

Provincia de Cérdoba

Municipio: Cérdoba. Localidad: Cérdoba, Denominacion: «El
Encinar». Domicilio: Calle Musico Guerrero, 19. Titular: «Fomen-
to de Centros Ensefianza, S. A.».—Autorizacién definitiva y cla-
sificacion provisional por dos afios como Centro homologado de
Bachillerato Unificado Polivalente con seis unidades y capaci-
dad para 240 puestos escolares.

Provincia de Valencia

Municipio: Ribarroja. Localidad: Ribarroja del Turia. Deno-
minacién: «Maria de Iciar». Domicilio: Partida de Valencia la
Vella,. Titular: Maria Begohia Rey de Arteaga.—Autorizacién
definitiva y clasificaciéon provisional por dos afios como Centro
homologado de BUP con cuatro unidades y capacidad parg 180
puestos escolares.

Municipio: Ayora. Localidad: Ayora. Denominacién: «Fernan-
do III» (Municipio). Domicilio: Avenida de la Republica Argen-
tina, sin namero. Titular: Ayuntamiento de Ayora.—Autoriza-
cién definitiva y clasificacién provisional por dos afios como
Centro habilitado de BUP con cuatro unidades y capacidad
para 160 puestos escolares.

Provincia de Zamora

Municipio: Fuentesauco. Localidad: Fuentesatico. Denomina-
cion: «Nuestra Sefiora de la Antiguas. Domicilio: Calle Dr. Ar-
menteros. Titular: Ayuntamiento de Fuentesalco.—Autorizacién

- definitiva y clasificacién provisional por dos afios como Centro
Librie de BUP con cuatro unidades y capacidad para 140 puestos
escolares.

Provincia de Zaragoza

Municipio: Zaragoza. Localidad: Zaragoza. Denominacién:
«San Felipe Ap6stol-, Domicilio; Calle San Juan de la Peria,
sin numero. Titular: Anselmo y Ana de Gotor Palacios.—Auto-
.rizacién definitiva y clasificacion provisional por dos afios como
Centro homologado-de BUP con ocho unidades y capacidad
para 320 puestos escolares. :

Lo que comunico g

Dios guarde a V. I.

Mauadrid, 13 de septiembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
Juan Manuel Ruigémez Iza.

V.1, para su conocimiento y efectos.

I'mo. Sr. Director general de Ensenanzas Medias.

CORRECCION de errores de la Orden de 9 de junio
de 1979 por la que se publica el fallo de la sentencia
dictada por la Audiencia Territorial de Albacete so-
bre el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por don Ramoén Alcarria Jarcho.

27643

A_dvértido error en cl texto remitido para su publicaciéon de
la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nu-

mero- 223, de fecha 17 de septiembre de 1979, paginas 21681 y
21682, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

I_:Tn el parrafo segundo, séptima linea, donde dice: «mil no-
vecientos cuarenta y uno», debe decir: «mil -novecientos setenta
y ocho, inserta en la pagina cuatrocientos cuarenta y una».

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Traba-
jo por la que se homologa el Convenio Colectivo
de Trabajo Interprovincial pare la Empresa «Sis-
temas e Instrumentacion, S. A.». :

27644

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial para la Empresa «Sistemas e Instrumentacién, S. A.»,
y sus trabajadores, y '

Resultando: Que con fecha 25 de octubre de 1979 tuvo en-
trada en esta Direccién General escrito de la Empresa solici-
tando la homologacion del texto del Convenio Colectivo, sus-
crito por su personal para el presente ano, que fue firmado
por las partes el dia 21 de marzo de 1979, previas las negocia-
ciones llevadas a cabo por la Comisiéon Deliberadora desighada
al efecto, y acompanando al texto la correspondiente docu-
mentacién complementaria;

Resultando: Que en la tramitacion del presente expediente
se han observado las prescripciones legales y reglamentarias
que le son de aplicacion. ) )

Considerando: Que esta Direccién General es competente
para dictar la presente Resolucién, sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo 'de Trabajo en orden a su ho-
mologacion, asi como en su caso disponer la inscripcién en el
registro correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, sobre Convenios Colectivos de Trabajo, y articu-
lo 12 de la Orden ministeria] de 21 de enero de 1974, dictada
para su desarrollo;

Considerando: Que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos legales y reglamentarios que le son de aplicacién,
contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolle, antes citadas, asi como a
los criterios salariales establecidos em el Real Decreto-ley 49/
1978, de 268 de diciembre, sobre Politica de Rentas y Empleo,
procede su homologacién, habida cuenta que la plantilla de
la Empresa no excede de 500 trabajadores- ni es Empresa pu-
blica.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacidn,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
4mbito interprovincial para la Empresa «Sistemas e Instrumen-
tacién, S. A.», y sus trabajadores, suscrito el dia 21 de marzo
de 1979, con la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los preceptos que se establecen en el articulo 5.° del Real
Decreto-ley 498/1978, de 28 de.diciembre, que mantiene la vi-
gencia de lo dispuesto en el numero 2 de igual articulo y
del 7.° del Rea]l Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados. )

Tercero.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se har4 saber que,
de acuerdo con el articulo 14,2 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via adminis-
trativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 30 de octubre .de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

II CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
«SISTEMAS E INSTRUMENTACION, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Extension y ambito del Convenio Colectivo

1. Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afectara a
los Cerntros de trabajo radicados en todas aquellas provincias
en que desarrolle la actividad la Empresa «Sistemas e Instru-
mentacién, S. A .

2.° " Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afec-
tara a la totalidad del personal que integre la plantilla de esta
Empresa.

3.° Ambito temporal.—Este Convenio Colectivo entrard en
vigor el dia de su publicacion, una vez homologado, retravén-
dose sus efectos econémicos al 1 de enero de 1979, y rcgira

-hasta el 31 de diciembre de 1979, prorrogandose tacitamente de
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afio en afio si no se produjera denuncia por cualquiera de las
partes -con antelacion minima de tres meses a la expiracion del
plazo normal de ‘vigencia o cualquiera de sus prérrogas.

4.° Vinculacién a la totalidad del Convenio.—Los pactos con-
tenidos en el presente Convenio constituyen una unided indivi-
sible. Si no fuera aprobado por la Superioridad su contenido
integro, quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo ser exa-
minado de nuevo por la actual Comisién Deliberadora del
mismo.

CAPITULO 1I
Revisién del Convenio Colectivo.

1.° Modificacién de condiciones.—Cualquiera de ambas par-
tes podra pedir la revisién de este Convenio Colectivo durante
la vigencia o prérroga de] mismo, si con caracter legal o re-
glamentario, por disposicion o Resolucitn oficial de cualquier
rango, se modificasen las actuales condiciones econémicas de
la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometa-
lurgica, y la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y
estimadas en su conjunto por anualidades, fuera superior a la
totalidad de las establecidas en este Convenio.

2.° Aumentos oficiales de salario.—Todo aumento de sala-
rios dispuesto oficialmente, o bajo cualquier forma que se pre-
sente, sera absorbido automaticamente, en tanto no exceda del
importe de las mejoras econémicas concedidas en el presente
Convenio Colectivo y valoradas en su conjunto en forma de
ingresos totales anuales.

CAPITULO III
Organizacién del trabajo

1. Normas generales.—La organizaciéon practica del trabajo
que_corresponde a la Direccién de la Empresa, segin establece
el articulo 8.° de la Ordenanza del Trabajo para la Industria
Siderometalurgica.

Es politica comun de los trabajadores y de la Direccién el
mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacién que pue-
dan conducir a esquemas participativos dentro del &mbito de
las normativas vigentes en cada momento.

Se reunirad la Empresa con una representacién del Comité
siempre y cuando se solicite, para tratar divergencias en: la
interpretacién de este Convenio.

El personal con mando deberd lograr el rendimiento y efi-
cacia del personal del servicio a sus érdenes, resolviendo y ca-
nalizando los problemas que se presenten. Son funciones inhe-

rentes a todo mando en la Empresa la formacién del personal’

& sus 6rdenes y velar por la seguridad del mismo.

2.° Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio sera
la necesaria para atender normalmente el trabajo. La contra-
tacion del personal eventual se realizara segun las bases esta-
blecidas en el presente Convenio.

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, el régimen
de rotacion, asi como la plantilla y sustituciones de la misma
por absentismos, se regira de mutuo acuerdo, y en caso de
desacuerdo, se estar4 a lo que determine la Autoridad laboral,
La Empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, padré con-
tratar a personal con - categoria de estudiante de préacticas o
graduado en practicas. segun sea su situacién académica.

3.° Servicio en dias festivos.—La prestacién en dias festivos
se podra efectuar bajo la forma de turno regular, de guardias
o de retenes, de acuerdo con la naturaleza del trabajo, y la
organizacién préctica del mismo, el trabajo de turnos rotativo
regular, seguird rigiéndose por su propio régimen especial.

En el caso de guardias, con presencia efectiva del productor
en su puesto de trabajo durante el tiempo establecido en su
regulacién especifica, el dia de descanso semanal que corres-
ponde se disfrutara dentro de la semana siguiente, si es en
compensaciéon de un domingo; si se trata de fiestas interse-
manales, se compensard el trabajo o aumentarén los dias de
vacaciones, de acuerdo con las necesidades del servicio.

La prestacién de la guardia es obligatoria para tedo el per-
sonal que ocupe los puestos de trabajo afectados, no pudiendo
emplearse, sin embargo, la misma persona durante dos domin-
gos consecutivos, La Empresa, de acuerdo con los interesados,
podra abonar en metalico las guardias en lugar de compen-
sarlas con fiestas. -

La modalidad de retenes consiste en que el productor afec-
tado debe ser localizable en todo momento para cumplir cual-
quier emergencia; tendr4, asimismo, la compensacién ecor}é-
mica, independientemente de percibir las horas extraordinarias
correspondientes en el caso de que sus servicios fueran requeri-
dos. Es asimismo obligatoria la prestacién de retenes para todo
el personal que ocupe los puestos de trabajo afectados:

a) Retén dias laborables.—Comprende desde el final de la’

jornada laboral hasta el inicio de la misma del dia siguiente.

b) Retén dias festivos.—Comprende desde el final de la jor-
nada laboral anterior al festivo hasta el inicio de la jornade
del dia laborable siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o mas festivos consecutivos
se abonaran lantos retenes como dias festivos en los casos de

turno; no se conceptuard como extraordinario el trabajo reali-
zado en jornada habitual durante los dias festivos, por estar
considerado como trebajo normal. Ademas de los turnos, guar-
dias y retenes, la Empresa se reserva la facultad de establecer
otros nuevos o modificarlos, previa autorizacién de la Autori-
dad laboral. )

4.° Jornada y horario.—La Empresa procurara establecer los
horarios de trabajo mas convenientes, pero es libre de dispo-
nerlos siempre, previa autorizacién de la Autoridad laboral, de
la manera que crea mejor para el servicio, como Unico respon-
sable de la misma. ) :

La jornada laboral de]l personal sera de 44 hores semanales,
abonandose ‘como extraordinarias las que excedan de la jorna-
da labordal de cuarenta y cuatro horas.

El personal de turno seguira realizando jornada legal vigen-
te de cuarenta y cuatro horas, abonandose como extraordinarias
llla,s que excedan de la jornada laboral de cuarenta y cuatro

oras. .

Para el personal de nuevo ingreso, o en los casos de despla-
zamiento, la Empresa podra establecer el horario que tenga
por conveniente.

Cuando e] personal se encuentre en la situacién «en espera
de destino», percibira durante los quince primeros dias el im-
porte de la dieta que le corresponda en virtud de-la zona a
la-que esté fijado. Cuando el tiempo de «espera de destino» su-
pere el mes, se informara a) Comité de Empresa.

Cuando el personal sea desplazado de  la zona en la que

Lesta fijado, percibira un suplemento de 342,00 pesetas sobre la

dieta que le corresponda durante los diez primeros dias.

5.° Vacaciones.-—Durante la vigencia del presente Convenio,
seran de veintiocho dias naturales, y cuando se disfrute en las
fechas comprendidas el 1 de febrero y 31 de mayo v el 1 de
octubre y 30 de noviembre, se incrementaran con dos dias
naturales mas.

El periodo de disfrute de vacaciones lo seran entre el 1 de
febrero y el 30 de noviembre de cada afio, no disfrutandose
vacaciones, por tanto, en diciembre ni en.enero.

El personal con cinco afios en la Empresa tendr4 derecho a
tres dias més de vacaciones.

El personal con diez afios 0 mas en la Empresa tendr4 dere-
cho a seis dias mas de vacaciones.

El maximo de dias acumuables sera de treinta dias natura.le_s
consecutivos. ’

El. personal que en el momento de disfrutar sus vacaciones
se encuentre desplazado de la zona a la que esté asignado, se
le abonarin 6.860 pesetas brutas em concepto de compensacién
de gastos de viaje por vacaciones, por una sola vez.

Para cumplir las exigencias del servicio, o a peticién del
personal, con objeto de que pueda atender necesgdades_ 0o com-
promisos particulares, se podra autorizar el fraccxonamlento ’de
las vacaciones que excedan del periodo minimo de siete dias
laborables ininterrumpidos que sefiala la Ley de Contrato de .
Trabajo, - .

6.° Fiestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan se-
gun e] calendario laboral de la provincia en donde preste efec-
tivamente su servicio el personal. L

7.° Categorias del presente Convenio.—En base a lo previsto
en el articulo 16, anexo 1, de la Ordenanze de Trabajo para
la Industria Siderometaltrgica, las categorias del pgrgonal seran
las que se relacionan a continuacién, y cuyas condiciones seran
las que constan en el apéndice primero.

Grupo

salarial Categorias

I. Personal técmico
A) Técnicos titulados superiores:

Ingenieros.
Licenciados.

B

B) Técnicos titulados:®

Ingeniero Técnico.
Perito.
Técnico titulado.

wn N

‘C) Técnicos no titulados:’

Jefe de Taller.

Contramaestre.

Jefe primera Organizacién. .
Técnico no titulado (Maestro Instrumentacién).
Técnico no titulado A.

Técnico no titulado B.

Delineante Proyectista.

Practico en Topografia.

Delineante primero.

Delineante segundo.

Calcador.

N W
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Grupo

salarial Categorias R

Reproductor Planos.
Auxiliar.
Aspirante.

II. Personal Administrativo

Jefe de primera.

Jefe de segunda. .
Cajero. N
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Auxiliar.

Aspirante..

Meritorio. -

8 Viajante.

©Mm-0® U~

lII.' Personal obrero

A) Profesionales de Oficio:

Ofic¢iales de primera A.
Oficiales de primersa B.
Oficiales de segunda.
Oficiales de tercera.

[(=N-o 0

B) Especialistas.
C) Peones.
IV. Personal Auxiliar y Subalterno

Vigilante.
Ordenanza.
Mozo.
Telefonista.
Chofer.

CAPITULO 1V
Régimen econémico

1.° Politica general.—Las condiciones econémicas pactadas en
e| presente Convenio Colectivo constituyen garantias generales
de cardcter colectivo, pero las condiciones efectivas de remu-
neraciones de un productor determinado o de un grupo de
productores, tanto en conceptos fijos como en conceptos varia-
bles, pueden venir en muchos casos influenciados e incluso de-
terminados por circunstancias excepcionales, asi como otros as-
pectos relacionados con la eficacia, calidad, rendimiento de su
trabajo individual, por lo que dichas condiciones especificas no
constituiran ergumento valido ni precedente para peticiones de
caracter comparativo. A los efectos del presente Convenio, se
entenderdan como aumentos generales aquellos que supongan
una variacién del salario base y de] complemento salarial que
afecte a todos los grupos salariales.

2.° Remuneraciones.—La remuneracién del personal queda-
ré establecida en la siguiente forma: ’

a) - Salario base,
b) Antigiiedad.

3.° Gratificaciones extraordinarias:

Personal de obra.—Las dos gratificaciones extraordinarias de
julio y diciembre, igual cada una al importe de una mensuali-
dad, se calcularan de acuerdo con e] salario base mensual, in-
crementado con la antigiedad que proceda.

Todo el personal de los grupos 2, 3, 4 y 5 y el personal de
obra percibira en la paga de julio de 1979, 5.000 pesetas brutas,
y en diciembre de 1979, 18.848 pesetas brutas, y los de los gru-
pos B8, 7, 8 y 9 percibiran en la paga de diciembre de 1879,
13.719 pesetas brutas. .

Personal de Oficinas.—Se abonaran dos gratificaciones ex-
traordinarias en julio y diciembre, serdAn cada una de ellas por
un importe equivalente a una mensualidad, que se calculara
de acuerdo con el salario mensual, incrementado con la anti-
giuedad que proceda.

Dichas gratificaciones se devengaran, en todo caso, en pro-
porcion al tiempo trabajado. :

4.° Beneficios.—Se establece una gratificacién por beneficios
pagadera durante el mes de febrero de 1979.

5.° Pluses.—El plus se devengara por dia efectivamente ira-
ba]ad_o. No se pagara, por tanto, en los casos de no asistencia
al mismo, cualquiera que fuese la causa, con excepcién unica
del periodo de vacaciones. Los pluses que se reconocen en la
actualidad son los siguientes:

a) Plus de téxicos, Penosos y peligrosos.
b) Plus de turno rotativo regular:

Devengara este Plus todo el personal que ocupe puestos de
trabajo a desempenar en turnos consecutivos y/0 rotativos. La

Empresa, en uso de su facultad de organizacién del trabajo,
podra, en casos excepcionales, acomodar la consecutividad de
los turnos a las necesidades temporales del servicio.

¢) Plus de trabajo nocturno:

Los trabajadores que trabajen entre las veintidés horas y
las seis horas, disfrutaran de un plus de trabajo nocturno. En
el caso de que no trabajase la jornada nocturna completa, di-
cho plus se abonara en proporcién a las horas efectivamente
trabajadas durante dicho periodo.

Estaran excluidos de este plus todos los trabajos habitual-
mente efectuados en jornada diurna que hubieran de realizar-
se obligatoriamente en este periodo nocturno por concurrir cir-
cunstancias de fuerza mayor, por cuanto en estos casos las
horas extraordinarias ya se perciben con el recargo corres-
pondiente.

6.° Horas extrgordinarias.—Seran abonadas de acuerdo con
el baremo que figura en los anexos.

Se establece expresamente le prohibicion de abonar como
horas extras aquellas que no hayan sido efectivamente traba-
jadas.

! 7.° Plus distancia y transporte.—A todo €l personal de obra
que le corresponda, se abonaran 40 kilometros por dia traba-
jado y al precio de 11 pesetas por kildmetro.

CAPITULO V
Prqvisic'm y asistencia social

1.° Seguro de vida combinado.—La Empresa continuara el
Seguro de Vida Colectivo implantado a favor del personal de
la Empresa, y cuyo capital asegurado es de 100.000 pesetas en
caso de muerte, cualquiera que sea la causa, y 900.000 pesetas
en caso de que sea motivada por accidente.

2.° I. L. T. por enferméedad.—La Empresa abonara la dife-
rencia existente entre las percepciones de la Seguridad Social
quc le correspondan al trabajador y su salario a partir del
primer dia que cause baja por este motivo. ,

3.° I. L. T. por accidente.de trabajo.—La Empresa abonara
la diferencia existente entre las percepciones que perciba de la
Mutua de Accidente de Trabajo y su salario a partir del pri-
mer dia que cause baja por este motivo. .

4.° Ayuda de estudios.—Se concede una asignacién anual
para 1979 de 170.000 pesetas, a distribuir entre toda la Empresa
y a administrar por una Comisién del Comité, con destino a
ayudas de estudios entre sus productores, cuya distribucién de-
bera ser comunicada a la Direccién en su momento.

5.° Ayuda de escolaridad.—Para los hijos de los trabajadores
de alta en la Empresa desde 1 de enero de 1979 se concedera,
en concepto de ayuda escolar, la cantidad de 6.175 pesetas
anuales por hijo de edad comprendida entre cuatro y dieciséis
aflos, previa la presentaciéon de] certificado de matriculacion
correspondiente, pagadera en el mes de septiembre,

8.° Nupcialidad. — Se establece premio de nupcialidad de
8.250 pesetas, previa presentacion del Libro de Familia, mas
dos dias naturales.

7.° Natalidad.—Se establece premio de natalidad de 4.125 pe-
setas por hijo, prévia presentacién del Libro de Familia, mas
un dia natural.

8.° Antigiiedad.—Se reconoce el derecho a la percepciéon de
cuatrienios en concepto de antigiedad, estableciéndose para:

Pesetas

Cuatrienios mensuales

1.375
2.750
4.125
5.500
6.875
8.175

DD WD

'

CAPITULO VI

1.° Todos los conceptos econémicos del personal afectado
por esle Convenio, y no referenciados expresamente en el mis-
mo (dieta, medie dieta, primas, etc.), quedaran incrementados
en un 13 por 100.

Para hacerse acreedor a los beneficios de este Convenio en

donde no se especifique ya la antigliedad necesaria, ésta sera

de un ano de antigiiedad en la Empresa.

2.° Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este Con-
venio regira la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica y Normas Complementarias de la Ordenanza La-
boral Siderometalurgica aplicables a las Empresas de Montaje
y Auxiliares, y por lo establecido en la Ley de Relaciones La-
‘borales y demas normas laborales de general y especifica apli-
cacion.

3.° Condicion mds beneficiosa.—Cualquier condicién general
o parcial mas beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en
el momento de la firma del Convenio serd respetada.



B. O. del E.—Num. 278

20 noviembre 1979

; 26819

ANEXO
/' .
Guardias y retenes
Valores econémicos
Dia laborable: 686 pesetas brutas.
Dia festivo: 2.058 pesetas brutas.
Por sabado y domingo: 4.801 pesetas brutas.

Ademas, en €l caso de ser llamado, se abonaran tres horas
normales, mas las trabajadas como extras.

En caso de llamada sin estar de retén o guardia se abonaran
tres horas normales, mas las trabajadas como extras.

Plus de téxicos, penosos y peligrosos
6.175 pesetas brutas mensuales.
) Plus de turnos
Incrementos hora de 34 pesetas brutas.
Plus de nocturnidad
Incremento hora de 48 pesetas brutas.
Paga de beneficios

_ Para el afio 1978, pagaderas en febrero de 1979, 6.860 pesetas
brutas. -

Tablas salariales

Salario mensual bruto Horas extraordinarias
Nivel .
S. B. Téxices Las dos N. F. D,
. primeras

1 82.018 _ —_ —
2 49.670 6.175 - —
3 45.554 6.175 458 627
4 42.124 6.175 456 827
5 38.695 6.175 456 627
[] 32.521 6.175 aas 557
7 30.464 6.175 334 536"
8 26.348 6.175 331 429
9 23.603 5.475 313 304

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 29 de octubre de 1979 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Oviedo, en el recurso
contencioso-aadministrativo numero 350/78, promo-
vido por don Eliseo Mateos Melon, contra resolu-
cion de este Ministerio de 20 de julio de 1978.

27645

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 350/78, interpuesto por don Eliseo Mateos Meldn, contra
resolucion de este Ministerio de 20 de julio de 1978, se ha dic-
tado con fecha 9 de julio de 1979 por la Audiencia Territorial de
Oviedo sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando las causas de inadmisibilidad
del recurso opuestas por el sefior Abogado del Estado, y esti-
mando parcialmente el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don Eliseo Mateos Melén, funcionario de carrera del
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Industriales, contrg e| acuerdo de
la Junta de Retribuciones del Ministerio de Industria de veinte
de octubre de mil novecientos seténta y seis, y la resolucién del
Ministerio de Industria y Energia de veinte de julio de mil
novecientos setenta y ocho, desestimatoria deél recurso de repo-
sicién interpuesto contra el anterior acuerdo, hallandose repre-
sentados dichos Organismos por el sefior Abogado del Estado,
debemos declarar y declaramos la nulidad de dichos actos, por
no ser conformes a derecho, y, en consecuencia, declaramos
que la totalidad del crédito que en cada momento correspondio
a la Delegacién Provincial de Industria de Oviedo, para satis-
facer el complemento de prolongacién de jornada, debié ser
empleado, exclusivamente, para abonar ese concepto retribu-
tivo; por lo que, una vez asignadas las cantidades que corres-
pondan por el citado complemenfo al personal que tiene prio-
ridad en la percepcién del mismo, es decir, Delegado provincial
y quienes el uno de julio de mil novecientos setenta y cuatro
tenien reconocido el régimen de horas extraordinarias, debera
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distribuirse el remanente del crédito que en cada momento

qued6 disponible, entre aguéllos que la junta de retribuciones
estime que, por conveniencias del servicio, deben desarrollar
una jornada de trabajo superior a la norma, dando preferencia
en la asignacién a los funcionarios de nivel inferior sin hacer
exprésa imposicién de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unira certi-
ficacién a los autos de la Sala, definitivamente juzgando, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.»

Fn su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-

" nido en la Ley de 27 de diciembre de 13858, ha tenido a bien

disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

- Estado».

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento 'y demas efec-
tos.
- Dios guarde a V, 1. muchos afios. -
Madrid, 29 de octubre de 1979.—P. D., el Subsecretario, José
Enrique Garcia-B.oméu Fleta.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 30 de octubre de 1979 por la que se fi-
jan los precios mdximos de venta al publico de
los plantones de citricos para la campafia de plan-
taciones 1979/80. :

Ilmo. Sr.: De acuerdo con el apartadc 5 del articulo 3.° del
Decreto 3787/1872, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Produccién de Semillas y Plantas de
Vivero, y teniendo en cuenta que con cargo a los Presupuestos
del Departamento se conceden subvenciones a los plantones’
de agrios utilizados en zonas afectadas por la «tristeza»,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero. Los precios maximos de venta al publico de los
plantones de citricos producidos en viveros especialmente au-
torizados, segfin las caracteristicas y: destino de los mismos,
en posicién de almacén viverista expedidor y a raiz desnuda,
incluyendo el arreglo y embalaje, son los siguientes:

Pesetas
a) Plantén de uno a dos afios de injerto ................. 235
b) Plantéon de un afio de injerto, con desarollo de
éste SUPETIOr & 90 CIM. ..eccoeveeriviiimiioiniieererienenanee 257
c¢) Plantén de dos afios de injerto, con desarrollo
de éste superior & 100 CIT. ...cieeviiiineniiincnniiiariennns 271
d) Plantén especial de encargo o con destino a jar- -
o 51 0 7=3 1 1= S O Precio
libre
Segundo. Estos precios base se incrementaran en 30 pese-

tas unidad si el plantén se sirve con cepellon.,

Tercero. Todos los plantones iran provistos de la correspon-
diente etiquetd y precinto del Instituto Nacional de Semillas
y Plantas de Vivero. ' ‘

Cuarto. Cualquier reclamacién sobre posibles infracciones
a lo anteriormente dispuesto y en especial sobre las caracte-
risticas y desarrollo de los plantones, fijados en el Reglamento
Técnico de Control y Certificacién de Plantas de Vivero de
Citricos, podra presentarse en el Instituto Nacional de Semillas
y Plantas de Vivero, bien directamente o a través de las De-
legaciones Provinciales de este Ministerio.

Lo que notifico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I,
Madrid, 30 de octubre de 1979.

LAMO DE ESPINOSA

Ilmo. Sr. Director general de la Produccién Agraria.

v

CORRECCION de erratas de la Resolucion del Ins-
tituto Nacional para la Conservacién de la Natu-
raleza por la que se aprueba el plan de conserva-
cién de suelos del término municipal de Villaldn de
Campos, en la provincia de Valladolid.
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Padecido error en la insercién de ia citada Resolucion, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 264, de fecha

de noviembre de 1979, pagina 25613, se rectifica en el sentido
de que tanto en el sumario como en el texto, donde dice: «... tér-
mino municipal de Villalén de Campot...», debe decir: «... térmi-
no municipal de Villaldén de Campos...»,



