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Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978, .

Tema 3. Organos superiores de la Administracién del Es-
tado en Espania.—E] Consejo de Ministros: Naturaleza, composi-
cién, atribuciones y responsabilidad.—Las Comisiones Delegadas
del Gobierno.

Tema 4. El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno.—.

Organizacién. ministerial espafiola actual.—Los Ministros.—Los
Secretarios de Estado y Subsecretarios.—Las Direcciones Gene-
rales y otras unidades administrativas. .

Tema 5. La Administracion periférica del Estado.—Loc Go-
bernadores civiles: Caracter, nombramiento, atribuciones,~—Otros
organos periféricos de la Administracion del Estado.—Los Dele-
gados periféricos de los Departamentos ministeriales.—Los 6r-
ganes colegiados de la Administracién periférica del Estado.

_ Tema 8. La Administracién consultiva: Concepto, caricter y
principales 6rganos.—La Administraciéon de control: Concepto,
caracteres y principales 6rganos. L

Tema 7. La ‘Administracidn local.—Caracteres del régimen
local espaiiol.—La provincia: Naturaleza, elementos y organiza-
cién.—El municipio: Naturaleza, elementos y organizacién.—
Mancomunidades v Agrupaciones.—Entidades locales menores.
Otras Entidades territoriales. :

Tema 8. La Administraciéon institucional.—Concepto y clasi-
ficacion de los Entes publicos no- territoriales.—Ambito de apli-
cacién y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas.—Creacion, extincién, organizacion y funcionamiento
de los Organismos auténomos. : N

Tex:na 9. El Ministerio de Universidades e Investigacién y
organizacion. :

Tema 10. EI Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
Estructura y organizacion. ‘

II. Nociones de Derechq administrativo

Tema 1, Concepto de Administraciéon Publica, El Derecho
administrativo.—La ciencia de la Administracién.

Tema 2. La ey de Procedimiento Administrativo.—Idea ge-
neral de la iniciacién, ordenacidén e instruccién y terminacion
del procedimiento administrativo. .

Tema 3. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos.—Su motivacion’ y notificacién.—Eficacia y validez de los
actos administrativos. : -

Tema 4. Los contratos administrativos: Concepto y clases.—
Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de

precios y otras alteracidones contractuales.—Incumplimiento de-

los contratos administrativos.

Tama 5. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Re-
cursos de alzada, renasicién, revisién y suplica.—Las reclama-
ciones econémico-administrativas. .

Tema 6. La Funcién Publica.—El régimen vigente de la Fun-
cién Publica e.paficla.—La Ley de 7 de febrero de 1964: Carac-
teristicas y ambito de aplicacion.—El Real Decreto-ley de 30 de
marzo de 1977.—El Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos.

Tema 7. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Los
funcionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales e inter-
departamentales.—Los funcionarios de empleo: Su régimen juri-
dico.—El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Terna 8, La seleccién de los funcionarios publicos.—Requisi-
tos para el ingreso en la Funcién Publica.—Adquisicién - pér-
dida de la condicién de funcionarigs.—Situaciones de los fun-
cionarios.

Tema 9. Derechos v deberes de los funcionarios.—Espécial
referencia a la carrera administrativa.—Derechos econémicos de
los funcionarios.—Responsabilidad de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones
¥y procédimiento, )

Tema 10. El distema de derechos pasivos.—FE] sistema de pre-
vision mutualista de los funcionarios.—El Régimen Especial de
Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado: Carac-
teristicas generales.

III. Cdlculo

Tema 1. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones
practicas.—Determinaciéon de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés sim-
ple: Problemas en relacién con la variable tiempo. Determina-
cion de intereses,; capitales y tipos. ’ .

Terha 3. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuentos.—Descuentos tinicos
y descuentos en serie.—Descuentos y facturas. .

Tema 4. Raiz cuadrada.—Radicacién de nuimeros enteros.—
Radicacion de numeros decimales.—Radicaciéon de fracciones.

Tema 5. Sistemas de ecuaciones.—Resolucion de sistemas de
ecuaciones de primer grado.—Resolucién de problemas utilizan-
do dichos sistemas.

IV. Estadistica

Tema 1. La estadistica: Conceptds basicos.—La poblacién o
colectivos a analizar: Elementos, tamafic y caracteres.—Caracte-
res cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cuauntitati-
vos o atributos: Sus modalidades.—Medida de los caracteres.

. Tema 2. Clases. de estadistica.—~Estadistica de una sola va-
riable.—Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.
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Tema 3. Estadistica de dos variables: Tablas de vnica o do-
ble entrada.—Estadisticas de mas de dos variables: Concepto de
agregacion,—Estadisticas de atributos.

Tema 4. *Sistema de representacién grafica.—Representacién
de una distribucién unidimensional de frecuencias.—Represen-
tacién de una distribucién bidimensional.—Representacion de
series cronoldgicas.—Otras representaciones. .

Tema 5. Promedios. — Media aritmética. — Media aritmética
simple y ponderada.—Mediana.-~Moda. Aplicaciones de las me-
dias de promedio.—Concepto de muestreo.

RESOLUCION del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas por la que se convoca concurso-
oposicion restringido para cubrir veintitrés pla-
zas de Ayudantes diplomados de Investigacion del
Organismo. . :

Vacantes noventa y seis plazas de Ayudantes diplomados de
Investigacion en la plantilla del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, y de conformidad con la Reglamenta-

-ciébn General para el Ingreso en la Administracién Publica,

aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

[ 1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convoca concurso-oposicion res-
tringido..para cubrir veintitrés plazas en la Escala de Ayudan-
tes Diplomados de Investigacion del Consejo Superior de In-
‘tr)estjgaciones Cientificas, de acuerdo con. la siguiente distri-

ucion:

a) Nueve plazas en turno restringido a que se refiere el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, entre funcicnarios inte-
rinos de la Escala de Ayudantes Diplomados de Investigacion y
personal con contrato administrativo, de colaboracién temporal,
asimilado a dicha Escala, siempré que estuviesen prestando
servicios en este Organismo en la fecha de entrada en vigor del
referido Real Decreto y continten prestdndolos al publicarse la
presente. convocatoria (10 por 100 de vacantes).

¢} Catorce plazas en turno restringido establecido por la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, para personal eventual, inte-
rino y contratado que se encuentren desempeiiando plazas de
igual categoria a las que son objeto de la convocatoria (14 por
100 de vacantes).

Las veintitrés vacantes objeto de la convocatoria corres-

.- ponden a Madrid.

1.2. Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se
realizara mediante- el sistema de concurso-oposicién restrin-
ido. :
& Fase de concurso.—En esta fase, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valorara con un punto por cada afio o frgcciéon
de servicio en el Organismo, en funciones analogas a las pla-
zas objeto de esta convocatoria, con un maximo de cinco puntos.

Fase de oposicion.—Constara de los siguientes ejercicios, que
tendran caracter el#ninatorio, siendo comunes para ambos
turnos.

Primer ejercicio.—Consistira en las siguientes pruebas:

a) Resolver dos problemas, uno de calculo y otro de esta-
distica, basados en el programa que figura como anexo a esta
convocatoria.

b) Comentar por escrito un lema de caracter general cien-

. tifico preparado por el Tribunal.

La duracion maxima de este ejercicio Sera de tres horas.

Segundo ejercicip.—Consistira en desarrollar por escrito en
el plazo maximo de dos horas un tema elegido por el opositor
entre dos sacados a suerte del temario de veinte temas basi-

. cos que figuran en el anexo de esta convocatoria.

1.3. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos las normas que lo desarrollan, y estaran
dotadas con el sueldo y demas emolumentos que figuran en
el presupuesto de este Organismo, a tenor de lo dispuesto en
el Reanl Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por el que se regula
el régimen econdémico del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos, y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, v no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administracién centralizada, Administraciéon Lo-
‘cal o Autonoma del Estado.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requlsltos:

a) Ser espaiiol, _ .
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
c) Estar en posesion del titulo de Diplomados universita-

rios, Arquitectos técnicos, Ingenieros técnicos, Formacién Pro- -

fesional de tercer grado y equivalentes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. -

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de: la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. ’

g) Los aspirantes al turno restringido del Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, prestar servicios como funcionarios inte-
rinos de la Escala de Ayudantes Diplomados de Investigacién
o como personal contratado de colaboracién temporal esimi-
lado a dicha Escala a la entrada en vigor del citado Real De-
creto y que continten prestandolos en la fecha de publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de .esta convocatoria.

h) Los aspirantes al turno restringido a que se refiere la
Ley 70/1978, de 28 de diciembre, prestar servicios con  carac-
ter eventual, interino o contratado, en plazas de igual cate-
goria de las objeto de esta convocatoria.

3. SOLICITUDES N
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia. por duplicado, se-
gun el modelo oficial normalizado aprobado por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979). En la solicitud se
hara constar lo siguiente: :

a) Turno por el que se presenta.

b)) Maniféestar los aspirantes que reinen todos los requi-
sitos exigidos por la convocatoria, indicando el numero del do-
cumento nacional de identidad.

c) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar o
prometer por su conciencia y honor a cumplir fielmente las
obligaciones del puesto de trabajo, con lealtad al Rey, guar-
dando y haciendo guardar la Constitucion como norma funda-
mental del Estado. R

3.2. Organo a que se dirigen.—Las solicitudes, en duplicado
ejemplar, se dirigirAn al excelentisimo sefior Presidente del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, debidamente
cumplimentadas en el citado impreso normalizado. h

3.3. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién sera

de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la pu-.

blicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (Serrano, numero 117, Madrid-6) o en
los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas” selectivas.—Los derechos de examen seran de
500 pesctas. .

3.6. Forma de efectuar el importe.—E]l importe de dichos de-
rechos se ingresara en la Habilitacion del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el
numero y fecha del ingreso. '

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se reque-
rira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, apercibién-
dole ?ue si no lo hiciere se archivaria su instancia sin mas
tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Listas provisionales.—Transcurrido el plazo de presen-
tacion de instancias, el excelentisimo sefior Presidente del Gon-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas aprobars las listas
provisionales de admitidos y excluidds en cada uno de los tur-
nos, las cuales se haran publicas en el «Boletin Oficial del Es-
tado». En estas listas habran de aparecer al menos el nombre
y apellidos de los candidatos y el numero de su documento
nacional de identidad. .

4.2; Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
dieran apreciarse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Reclamaciones contra las listas provisionales.—Contra
las listas provisionales podréan los interesados interponer en el
plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Listas definitivas.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la HResoluciéon, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueban las listas defini-
tivas, en la que se consignara el numero del documento na-
cional de identidad de los interesados.

—

.. 4.5. Recurso contra las listas definitivas.—Contra la resolu-
cién definitiva podran los interesados interponer recurso de al-

-zada ante el excelentisimo sefior Ministro de Universidades e

Investigacion en el plazo de quince dias, de conformidad con
el articulo 122 de la’ Ley de Prucedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal celificador sera de-

' signado por el excelentisimo sefior Presidente del Consejo Sus

perior de Investigaciones Cientificas y se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un Profesor de Investigacién, designado por el
Presidente del Organismo. -

Vocales:

IJos Vocales, nombrados por el Presidente, a propuesta de la
Comisiéon Cientifica, entre Investigadores cientificos o Colabo=
radores cientificos.

Un representante de la Direccion General de la Funcién
Publica. :

Secretario:. Un Ayudante diplomado de Investigacién. elegido
por sorteo publico.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificiandolo a la -autoridad
convocente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacién y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.—FEl programa que ha de regir el sistema se-
lectivo del concurso-oposicién figura como anexo de esta convo-
catoria. . ) :

6.2. Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria .y el co-
mienzo de los ejercicios.

6.3.. Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que &cre-
diten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los opositores se efectuara mediante el sorteo publico
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados. Siendo la
totalidad de los ejercicios de caracter escrito y comun para
ambos turnos, en caso de realizarse los mismos de forma si-
multanea para todos los aspirantes, podra prescindirse de dicho
sorteo. . .

6.5. Llamamiento.—El llamamiento -de los aspirantes seré
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal. '

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» af menos con quince dias de
antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicios en e] «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los loca-
les en que se hayan celebrado las pruebas. )

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos exigides en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia con el propio interesado, pa-
séndose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria, si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Calificacién de los distintos ejercicios.—Los ejercicios
de que consta la fase de oposicion tendran caracter elimina-
torio y se valoraran de cero a diez puntos aquellos que consten
de una sola prueba, siendo imprescindible para superar cada
ejercicio haber obtenido cinco puntos como minimo.

_ Se calificara de cero a veinte puntos aquellos ejercicios que
consten de dos pruebas; siendo imprescindible para aprobar
obtener un minimo de diez puntos, .

7.2. Calificacién final.—La calificaciéon final vendré deter-
minada por la suma de todas las calificaciones parciales de
aquellos aspirantes que no hayan resultado eliminados en nin-
guno de los ejercicios, mas la obtenida en la fase de con-
curso. En caso de igualdad de puntuaciones de dos o més
aspirantes, tendra preferencia el de mayor edad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.—Terminada la calificaciéon de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprobadaes, en cada
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turno, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el namero de plazas convocadas en cada uno de los furnos.

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevars .la rela-
cion de aprobados al excelentisimo sefior Presidente del Conse-
jo Superior de Investigaciones Cientificas, para que éste ela-
bore propuesta de nombramiento. Al propio tlempo remitira
a dicha autoridad, a los exclusivos efectos del articulos 11.2 del
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, el acta de la 1ltima sesion,
en la que deberan figurar, en orden de puntuacién, todos los
aprobados que, habiendo superado todas las pruebas, excedie-
sen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
la Secretaria General de] Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Reglstro C1v1l
correspondiente.”

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse acom-
pahada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificado académico de los estudios realizados y justificantes
de haber abonado los derechos de expedicién.

c¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
berd estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norme 9.2. . .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. .

e) Certificacion, expedida por la Secretaria General del Or-
ganismo, acreditativa de que retne las condiciones que exigen
las normas 2 g) o 2 h) de la presente convocatoria.

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta -ias
habiles, a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acredilar per
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalments
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio y Organismo de que dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstanciasg consten en su hoja de servi-
cios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran su documentacién no podrém ser nombrados, gquedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respounsa-
bilidades.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.—Por el  excelentisimo serfior
Presidente del Consejo Superior de Investlgaciones Cientificas
se nombraré funcionarios de carrera a los opositores que, fi-
gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cum-
plido todos los requisitos.

Dicho nombramiento sera4 aprobado por Orden ministerial,
segun determina el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
gatni;mos Autonomos, y se publicara en.el «Boletin -Oficial del

stados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En e] plazo de un mes, a contar de la notifi-
caciéon del nombramiento, deberéan los aspirantes tomar pose-
si6n de sus cargos y cumphr con los requisitos del articulo 15
del Estatuto de Personal .al Servicio de los Organismos Auté-
nomos.

11.2. Ampliacién.—La Administracién podrd conceder, a pe-
ticion de los .interesados, ‘una prérroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstan-

cias lo aconse]an y con ello no se per]udlcan derechos a ter-

ceros.
«

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnaedos por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 290 de mayo de 1979.—El Presidente, Carlos Sanchez
del Rio Sierra.

ANEXO ’

Programa de Calculo vy Estadistica

1. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-

ticas. Determinacion de porcentajes, bases y- tipos.

2. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple:
Problemas en relacién con la variable tiempo. Determlnacwn de
intereses, capitales y tipos.

3. Descuentos Descuento comercial y descuento resl. Re-
solucién de los problemas de descuentos. Descuentos unicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas.

4. Raiz cuadrada. Radicacién de numeros enteros. Radica-
cién de numeros decimales. Radicacién de fracciones.

5. Sistemas de ecuaciones. Resolucién de sistemas de ecua-
ciones de primer grado. Resolucién de problemas utilizando di-
chos sistemas.

6. Sistemas de ecuaciones. Resolucion de sistemas de ecua-
ciones. de primer grado con trés incégnitas. Resolucién de pro-
blemas utilizando dichos sistemas.

- 7. Ecuaciones de segundo grado. Formas de las ecuaciones
de segundo grado con una incoégnita. Resolucién de las ecua-
ciones incompletas. Resolucion de la ecuacién general.

8. Las estadisticas: Conceptos basicos. La poblacién, colec-
tivos a analizar: Elementos, tamafio y caracteres. Caracteres
cuantitativos o variables: "Sus clases, Caracteres cuantitativos
o atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres.

9. Clases de estadistica. Estadisticas de una sola variable.
Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

10. Estadisticas de dos variables: Tablas de unica o doble
entrada. Estadisticas de més de dos variables: Concepto de
agregaciéon. Estadisticas de atributos.

11. S‘istemas de representacion grafica. Representacién de una
distribuciéon unidimensional de frecuencia. Representacién de
una distribucién bidimensional. Representacion de series cromo-
16gicas. Otra~ representaciones.

12. Promedios. Media aritmética. Media aritmeética simple v
ponderada’ Mediana. Moda. Aplicaciones de las medias de
promedio. :

13. Medias de dispersién. Recorrido. Varianza. Desviacisn
tipica. Representatividad de la media aritmética. Idea general
de la simetria y su medicién.

14. Numeros indices: Descripcion general de los més usua-

“es. Principales aplicaciones.

15. Concepto de muestreo. Idea general de los métodos de
muestreo. La representatlwdad de una muestra.

Temario basico

Tema 1. Estructura gramatical de la lengua. .
Tema 2. Elementos constitutivos de la lengua espaiioia.
Tema 3. La obra literaria del Siglo de Oro
Tema 4. La novela del siglo XX en Espafia.
Tema 5. Regiones naturales de la Peninsula Ibérica.
Tema 6. Formacién histérica de Espaha.

. Tema 7. América y Europa en la Edad Moderna.
Tema 8. Ideas actuales sobre la formacién del Universo.
Tema 8. La teoria celular.
Tema 10. Génesis de yacimientos de hierro y aluminio. Mé-

todos metaltirgicos para el beneficio de estos metales.

Tema 11. . La reproduccién de las plantas.

Tema 12. Ley de accién de masas.

Tema 13. Acidos y bases.

Tema 14. Funciones organicas.

Tema 15. Clasificacién y analisis de documentacién.
Tema 18. Movimiento uniformemente acelerado.
Tema 17. Cortiente alterna.

Tema 18. Ciclo del carbono en la naturaleza.

Tema 19. Razones trigonométricas.

Tema 20. Estilos arquitecténicos.

RESOLUCION del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas por la que se convoca concurso-
oposicién restringido para cubrir 118 plazas de Ayu-
dantes de Invesilgacion del Organismo.

27230

Vacantes 184 plazas de Ayudantes de Investigacion en la plan-
tilla del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, y de
conformidad con la Reglamentacién General-«para el ingreso en
la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segiin determina el articulo
sexto, 2, d) del Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1671, de 23 de julio,
se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
‘1.1. Numero de plazas.

Se ‘convoca concurso-oposicién restringido para cubrir 118
plazas en la escala de Ayudantes de Investigacion del Conse]o
Superior de Investigaciones Cientificas, de acuerdo con la si-
guiente distribucion:



