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Esta Direccién General ha acordado publicar l.a. lista, provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicién,
en turno libre, para la provisién de la plaza de Profesor agre-
gado del grupo XIX, «Mecanica de fluidoss, ‘de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales de lg Universidad
de Zaragoza, constituida por los siguientes senorps

"Admitidos

Don José Maria Hernandez Krahe (DNI 2.161.612),
Don Domingo Moreno Beltran (DNI 19.496.036).
Don José Oriol Sérra Pujol (DNI 424.196),
Don César Dopazo Garcia (DNI 9.628.218),

Excluidos

Don Enrique Cabrera Marcet (DNI 73.355.256), No acredita el
pago de los derechos de examen y de formacion de expediente.

Don José Luis Gonzalez Vicente (DNI 11.632.409). No adjunta
certificado de~funcién docente o investigadora, no acompaia
escrito de presentacion de un Catedratico de Universidad o Es-
cuela Técnica Superior, no presenta informe de la Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superior y no acredita el pago
de los derechos de examen y de formaciéon de expediente,

Los interesados podran interponer la reclamacion prevista

en ¢} articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince. dias habiles a contar desde el 51gu1ents
al de su publicacién.

Lo digo a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.-

Madrid, 24 de octubre de 1979.—El Diréctor general, P. D., el

Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores, Juan de Sande Simoén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion Académica y Profesorado por la que se publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
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dos al concurso-oposicion, en turno libre, para la.

provision de la plaza de Profesor agregado de «His-
toria media, Universal y de Espana», de la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad de La
Laguna.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968,
de-27 de junio, v en la Orden de convocatoria de 16 de febrero
de 1979 (<Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo),

Esta Direccion General ha acordado publicar: lg hsta‘provi—
sional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicién,
en turno libre, para la provisién de la plaza de Profesor agre-
gado de «Hlstorla media, Universal y de Espana» dé la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad de La-Laguna, consti-
tuida por los siguientes sefiores:

Admitidos

Dcn José Maria Minguez Fernandez (DNI 12.651.259).

Dofia Maria Luisa Guadalupe Beraza, (DNI 14.839.044) .

Don César Gonzalez Minguez (DNI 12.665.093).

Don Luis Vicente Diaz Martin (DNI 11.341.579).

Don Antonio Antelg Iglesias (DNI 50.794.041).

Don Francisco Pauliro Iradiel Murugarren (DNI 40.006.529).
Dofia Emma Maria Solano Buiz (DNI 41.961.143),

Don Abilio Barbero de Aguilera (DNI 5.573).

Don Francisco Javier Faci Lagasta (DNI 17.815.562).

Don Carlos Julian Estepa Diez (DNI 9.670.029).

Don Santiago Aguadé Nieto (DNI 10.519.747).

Don José Sanchez Herrero (DNI 7.636.092).

Don José Enrique Lopez de Coca Castafier (DNI 24.693.651).

Excluidos

Don Vicénte Angel Alvarez Palenzuela (DNI 9635 581). No
-adjunta certificado de funcion docente o investigadora, no acom-
pana escrito de presentacion de un Catedratico. de Uhiversidad
o Escuela Técnica Superior, y no presenta informe de la Junta
de Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Juan Carrasco Pérez (DNI 2.035.279. No adjunta certi-

ficado de funcion docente o investigadora.

Don Bonifacio Palacios Martin (DNI 19.160.681). No adjuntsa
certificado de funcién docente o investigadora, no acompana es-
crito dé presentacién -de un Catedratico de Universidad o Es-
cucla Técnica Superior y no presenta informe de la- Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Julian Donado Vara (DNI 40.811.832). No adjunta certi-
ficado de funcién docente o investigadora, no acompara escrito
de presentacion de un Catedratico de Universidad o Escuela
Técnica Superior, no presenta informe de la Junla de Facultad

o Escuela. Técnica Supérior y no acredita el pago de los derechos-
de examen y de formacion de expediente,

Los interesados podran interponer la reclamacién prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en

el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de

su publicacién.

Lo digo a V.S. para su conoc1m1ento y efectos

Di6s guarde a V. S.

Madrid, 25 de octubre de 1979.—El Director general, P. D,
Subdirector general de Profesorado de Faculiades y Escuelas
Técnicas Superiores, Juan de Sande Simoén,

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.
R

RESOLUCION del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas por la que se convoca oposicién,
en turno restringido, para cubrir nueve plazas de
Admmzstratwos del Organismo.
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Por existir vacantes en la Escala de Administrativos en la
plantilla del Consejo Superior d¢ Investigaciones Cientificas,
y de conformidad con la Reglamentacién General para el ingre-
so en la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
cién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el ar-
ticulo 6.°, 2, d), de] Estatuto de Personal al servicio de los Or-
gamsmos Autonomos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrxrlas de acuerdo con las mgmentes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

i.l. Numero de plazas.

Se convoca oposicién para cubrir nueve plazas en la Escala
de Administrativos del Consejo Superior de Investigaciones Cxen-
tificas de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Siete plazas, en turno restringido, entre funcionarios in-
terinos y personal contratado de caracter administrativo de co-
laboracién temporal del Organismo, a nivel administraiivo, a

"que se refiere la disposicion adicional unica del Real Decreto
'10868/1977, de 13 de mayo, que prestasen servicios a la fecha de

entrade, en vigor de dicho Real Decreto y que continlien pres-
tandolos a la fecha de publicacion de esta convocatoria (41 por
100 de vacantes).

b) Dos plazas, en turno restringido, entre personal eventual,
interino o contratado, laboral o administrativo, que se encuen-
tre desem.pefiando plazas de igual categoria a las objeto de esta
convocatoria a que se refiere la disposicion adicional segunda
de la Ley 70/1978, de 268 de diciembre (11 por 100 de vacantes).

Las plazas vacantes objeto de la convocatoria corresponden
a las siguientes localidades:

Turno restringide Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo:

Madrid, seis plazas.
Granada, una plaza.

Turno restringido Ley 70/1978, de 26 de diciembre:

Madrid, una plaza.
Barcelona, una plaza.

1.2. Sistema selective.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion, que constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistir4 en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 préguntas de respuesta alternativa, prepa-

-rado al efecto por el Tribunal, en base a 35 temas sobre las

materias de Organizacion del Estaedo y Administraciéon Publica,
con especial referencia a los Organismos auténomos y en par-
ticular al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas; Dere-
cho administrativo; Calculo y Estadistica, que se publicaran
como anexo a la convocatoria.

tLa duracién méaxima de este ejercicio sera de noventa mi-
nutos.

Segundo ejercicio:

a) Redactar y pasar a maquina una nota-resumen con la
extension ‘maxima que fije el Tribunal, a partir de varios cocu-
mentos de caracter econdmico, social o administrativo,

b) Resolver dos problemas, uno de Calculo y otro de Esta-
distica, basados en el programa de estas materias que figura
como anexo a la convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

1.3. Caracteristicas de las plazas.
a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a

lo sefialado en el Estatuto de Personal &l servicio de los Orga-
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nismos Auténomos y las normas que lo desarrollen y estaran
dotadas con el sueldo y demas emolumentos que figuran en el
presupuesto de este Orgeanismo, a tenor de lo dispuesto en el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por el que se regu}a
el régimen econémico del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos, y demds disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatcria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decrete 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el des-
empeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra
de la Administracion centralizada, Administracién local o auté-
noma del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para- ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
seré necesario reunir los siguientes requisitos: :

a) Ser esparfiol. -

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad. .

c) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Superior, o equivalente,” o en condiciones de obtenerlo en
1a fecha en que iermine el plazo de presertacién de solicitudes.

Unicamente se consideraran equivalentes al titulo de Bachi-
ller Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Con-
sejo Nacional de Educacién en fecha 17 de enero de 1975 y Or-
den del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de diciembre) ), los ti-
tulos de Bachillerato Labora. Superior, Bachillerato Técnico Su-
perior, Bachillerato Eclesiastico o Bachillerato de los Planes 1934
y 1938, aun sin haber aprobado prueba de revalida o analogas,
1os de Maestro de Primera Ensefianza, Apareiador, Perito, Ar-
quitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado Social con titu-
lo de Bachillerato Elemental o cuatro cursos de Bachillerato,
Perito Mercantil -con titulo de Bachillerato Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado,
tener aprobados todos Jos cursos de Bachillerato con sujecién a
planes extinguidos, tener aprobados seis cursos de «Humanida-
des» con dos de <Filosofia» de la carrera eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeinio de las correspondientes funciones.

e) No heber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién del Estado o de la Adminis-
traciéon local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. . ]

g) Turno restringido Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.—
Prestar servicios a la entrada en vigor del citado Real Decreto
y continuar prestandolos en el momento de publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria, en calidad de
funcionario interino de la Escala de Administrativos del Orga-
nismo o de personal contratado de colaboracién temporal, asi-
milado a dicha Escala.

h)- Turno restringido Ley 70/1978, de 26 de diciembre.—Pres-
tar servicios con caricter eventual, interino o contratado en pla-
zas de igual categoria a las objeto de esta convocatoria,

3. SOLICITUDES

3.1, Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia por duplicado, segun el
modelo oficial normalizado aprobado por Orden de la Presiden-
cia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» de 18 de febrero de 1979). En la solicitud se hara
constar lo siguiente: -

a) Turno al que se acogen. .

b) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisi-
tos exigidos por la convocatoria, indicando el numero del docu-
mento nacional de identidad.

c) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar ¢
prometer, por su conciencia y honor, cumplir fielmente las obli-
gaciones del puesto de trabajo con lealtad al Rey, guardando
y haciendo guardar la Constitucién como norma fundamental
del Estado.

3.2. 'Organo a que se dirigen.

Las solicitudeé, en duplicado ejemplar, se dirigiran al exce-
lentisimo sefior Presidente del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas, debidamente cumplimentadas en el citado im-
preso normalizado.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado»,

34. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Serrano, 117,

Madrid-8, o en los lugares que determira el articulo 66 de la

oy de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. :

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se ingresara en la Habilitacién
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, o bien por
giro postal o telegrafico, haciendo constar, en este caso, en la
solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 ¢e la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciere se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Listas provisionales.
Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, e] exce-

lentisimo sefior Presidente del Consejc Superior de Investigacio-
nes Cientificas aprobara las listas provisionales de admitidos

"y excluidos en cada turno, las cuales se haran publicas en el

«Boletin Oficial del Estado». En estas listas habran de aparecer,
al menos, el nombre y apellidos d~ los candidatos y el numero
de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran apreciarse podran sub-
sanarse en cualquier momentp, de oficio o a peticion del in-
teresado, '

4.3. Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra las listas provisionales podran los interesados inter-
poner, en €l plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de

- acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo.
4.4. Listas definitivas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueban las listas definitivas,.en las que se consig-
nara el nimero del documento nacional de identidad de los
interesados.

4.5. Recurso contra las listas definitivas.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Universidades e Investigacion, en el plazo de quince dias,
de conformidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el excelentisimo
sefior Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Secretario general del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas o persona en quien delegue.

Vocales:

Un funcionario de la Escala de Técnicos de Gestién del Or-
ganismo.

- Un representante de la Direcciéon General de la Funcién Pu-
ica. - "

Un representante del Ministerio de Universidades e Investi-
gacién.

Secretario: El Jefe de la Seccién de Personal de Administra-
cién del Organismo. .

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo e la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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5.4. Actuacion y constitucién del Tribunal,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. -

6. CbMIENZO Y DESARROLLO- DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
'8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema sgalectivb de la oposi-
cién figura como anexo de esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3: Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara median-
te el sortéo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». Siendo la totalidad de los ejercicios de carécter escrito,
en caso de realizarse los mismos de forma simultéinea para -to-
dos los aspirantes, podra prescindirse de dicho sorteo.

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, '

6.6. Fecha, hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una ez constituido, acordara4 la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» a] menos con quince dias de
antelacién. ’

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios

de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas. *

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia con el propio interesado;
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaraciéon que formulé,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1, Calificacion de los distintos ejercicios.

Todos los ejercicios de que constan eatas pruebas selectivas
tendran caracter eliminatorio y se valoraran de 0 a 10 puntos
el primer ejercicio, asi como cada una de las dos partes del
segundo, Para superar el primer ejercicio sera preciso obtener
un minimo de cinco puntos y de diez puntos para alcanzar la
aprobacioén del segundo.

7.2. Calificacion final.

La calificacién final vendra determinada por la suma de to-
das las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que hayan
supcrado todos los ejercicios. En caso de igualdad de puntua-
ciones de dos o mas aspirantes, tendra preferencia el de mayor
edad. .

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas en cada
uno de los turnos.

8.2. Propuesta de aprobados.

E]l Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
para que ésta elabore la propuesta de nombramiento.

Al propio tiempo remitird a dicha autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11.2 del Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
el acta de la ultima sesién en la que habran de figurar, por
orden de puntuacién, todor los aprobades que, habiendo supe-
radodtodas las pruebas, excediesen del numero de plazas con-
vocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarin en la Secretarie Ge-
neral del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas los
siguientes documentos:

a) - Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente. ’

Copia auténtica o fotocopia (que debera-  presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados o justificants
de haber abonadco los derechos de expedicién.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro .de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazé sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. E '

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. . . .

e) Certificaciéon expedida por la Secretaria General de] Or-
ganismo acreditativa de que reune las condiciones que exigen
las normas 2 g) 6 2 h) de la presente convocatoria, segin el
turno a que hayan optado.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, se podra acreditar por cual-
quier medio de pruebe admisible en Derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéh de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debjendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién 'y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios. ’

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentaciéon, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades.

10. NOMBRAMIENTOS

.

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el excelentisimo sefior Presidente del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas se nombrara funcionarios de
carrera a los opositores que, figurando en la propuesta de apro-
bados del Tribunal, hayan cumplido todos los requisitos.

Dicho nombramiento serd aprobado por Orden ministerial,
segun determina €l Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». .

11. TOMA DE POSESION

11.1.\ Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos de] articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticiéon de los interesa-
dos, una’ prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

‘12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de mayo de 1979.—El Presidente, Carlos Sanchez
del Rio Sierra.

ANEXO
Programa
L]
1. Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

Tema 1. El1 Estado: Concepto, evoluciéon y elemeptos,—La
Constitucion: Concepto y clases,—Idea general de régiman po-
litico.
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Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978, .

Tema 3. Organos superiores de la Administracién del Es-
tado en Espania.—E] Consejo de Ministros: Naturaleza, composi-
cién, atribuciones y responsabilidad.—Las Comisiones Delegadas
del Gobierno.

Tema 4. El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno.—.

Organizacién. ministerial espafiola actual.—Los Ministros.—Los
Secretarios de Estado y Subsecretarios.—Las Direcciones Gene-
rales y otras unidades administrativas. .

Tema 5. La Administracion periférica del Estado.—Loc Go-
bernadores civiles: Caracter, nombramiento, atribuciones,~—Otros
organos periféricos de la Administracion del Estado.—Los Dele-
gados periféricos de los Departamentos ministeriales.—Los 6r-
ganes colegiados de la Administracién periférica del Estado.

_ Tema 8. La Administracién consultiva: Concepto, caricter y
principales 6rganos.—La Administraciéon de control: Concepto,
caracteres y principales 6rganos. L

Tema 7. La ‘Administracidn local.—Caracteres del régimen
local espaiiol.—La provincia: Naturaleza, elementos y organiza-
cién.—El municipio: Naturaleza, elementos y organizacién.—
Mancomunidades v Agrupaciones.—Entidades locales menores.
Otras Entidades territoriales. :

Tema 8. La Administraciéon institucional.—Concepto y clasi-
ficacion de los Entes publicos no- territoriales.—Ambito de apli-
cacién y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas.—Creacion, extincién, organizacion y funcionamiento
de los Organismos auténomos. : N

Tex:na 9. El Ministerio de Universidades e Investigacién y
organizacion. :

Tema 10. EI Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
Estructura y organizacion. ‘

II. Nociones de Derechq administrativo

Tema 1, Concepto de Administraciéon Publica, El Derecho
administrativo.—La ciencia de la Administracién.

Tema 2. La ey de Procedimiento Administrativo.—Idea ge-
neral de la iniciacién, ordenacidén e instruccién y terminacion
del procedimiento administrativo. .

Tema 3. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos.—Su motivacion’ y notificacién.—Eficacia y validez de los
actos administrativos. : -

Tema 4. Los contratos administrativos: Concepto y clases.—
Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de

precios y otras alteracidones contractuales.—Incumplimiento de-

los contratos administrativos.

Tama 5. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Re-
cursos de alzada, renasicién, revisién y suplica.—Las reclama-
ciones econémico-administrativas. .

Tema 6. La Funcién Publica.—El régimen vigente de la Fun-
cién Publica e.paficla.—La Ley de 7 de febrero de 1964: Carac-
teristicas y ambito de aplicacion.—El Real Decreto-ley de 30 de
marzo de 1977.—El Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos.

Tema 7. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Los
funcionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales e inter-
departamentales.—Los funcionarios de empleo: Su régimen juri-
dico.—El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Terna 8, La seleccién de los funcionarios publicos.—Requisi-
tos para el ingreso en la Funcién Publica.—Adquisicién - pér-
dida de la condicién de funcionarigs.—Situaciones de los fun-
cionarios.

Tema 9. Derechos v deberes de los funcionarios.—Espécial
referencia a la carrera administrativa.—Derechos econémicos de
los funcionarios.—Responsabilidad de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones
¥y procédimiento, )

Tema 10. El distema de derechos pasivos.—FE] sistema de pre-
vision mutualista de los funcionarios.—El Régimen Especial de
Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado: Carac-
teristicas generales.

III. Cdlculo

Tema 1. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones
practicas.—Determinaciéon de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés sim-
ple: Problemas en relacién con la variable tiempo. Determina-
cion de intereses,; capitales y tipos. ’ .

Terha 3. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuentos.—Descuentos tinicos
y descuentos en serie.—Descuentos y facturas. .

Tema 4. Raiz cuadrada.—Radicacién de nuimeros enteros.—
Radicacion de numeros decimales.—Radicaciéon de fracciones.

Tema 5. Sistemas de ecuaciones.—Resolucion de sistemas de
ecuaciones de primer grado.—Resolucién de problemas utilizan-
do dichos sistemas.

IV. Estadistica

Tema 1. La estadistica: Conceptds basicos.—La poblacién o
colectivos a analizar: Elementos, tamafic y caracteres.—Caracte-
res cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cuauntitati-
vos o atributos: Sus modalidades.—Medida de los caracteres.

. Tema 2. Clases. de estadistica.—~Estadistica de una sola va-
riable.—Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.
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Tema 3. Estadistica de dos variables: Tablas de vnica o do-
ble entrada.—Estadisticas de mas de dos variables: Concepto de
agregacion,—Estadisticas de atributos.

Tema 4. *Sistema de representacién grafica.—Representacién
de una distribucién unidimensional de frecuencias.—Represen-
tacién de una distribucién bidimensional.—Representacion de
series cronoldgicas.—Otras representaciones. .

Tema 5. Promedios. — Media aritmética. — Media aritmética
simple y ponderada.—Mediana.-~Moda. Aplicaciones de las me-
dias de promedio.—Concepto de muestreo.

RESOLUCION del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas por la que se convoca concurso-
oposicion restringido para cubrir veintitrés pla-
zas de Ayudantes diplomados de Investigacion del
Organismo. . :

Vacantes noventa y seis plazas de Ayudantes diplomados de
Investigacion en la plantilla del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, y de conformidad con la Reglamenta-

-ciébn General para el Ingreso en la Administracién Publica,

aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

[ 1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convoca concurso-oposicion res-
tringido..para cubrir veintitrés plazas en la Escala de Ayudan-
tes Diplomados de Investigacion del Consejo Superior de In-
‘tr)estjgaciones Cientificas, de acuerdo con. la siguiente distri-

ucion:

a) Nueve plazas en turno restringido a que se refiere el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, entre funcicnarios inte-
rinos de la Escala de Ayudantes Diplomados de Investigacion y
personal con contrato administrativo, de colaboracién temporal,
asimilado a dicha Escala, siempré que estuviesen prestando
servicios en este Organismo en la fecha de entrada en vigor del
referido Real Decreto y continten prestdndolos al publicarse la
presente. convocatoria (10 por 100 de vacantes).

¢} Catorce plazas en turno restringido establecido por la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, para personal eventual, inte-
rino y contratado que se encuentren desempeiiando plazas de
igual categoria a las que son objeto de la convocatoria (14 por
100 de vacantes).

Las veintitrés vacantes objeto de la convocatoria corres-

.- ponden a Madrid.

1.2. Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se
realizara mediante- el sistema de concurso-oposicién restrin-
ido. :
& Fase de concurso.—En esta fase, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valorara con un punto por cada afio o frgcciéon
de servicio en el Organismo, en funciones analogas a las pla-
zas objeto de esta convocatoria, con un maximo de cinco puntos.

Fase de oposicion.—Constara de los siguientes ejercicios, que
tendran caracter el#ninatorio, siendo comunes para ambos
turnos.

Primer ejercicio.—Consistira en las siguientes pruebas:

a) Resolver dos problemas, uno de calculo y otro de esta-
distica, basados en el programa que figura como anexo a esta
convocatoria.

b) Comentar por escrito un lema de caracter general cien-

. tifico preparado por el Tribunal.

La duracion maxima de este ejercicio Sera de tres horas.

Segundo ejercicip.—Consistira en desarrollar por escrito en
el plazo maximo de dos horas un tema elegido por el opositor
entre dos sacados a suerte del temario de veinte temas basi-

. cos que figuran en el anexo de esta convocatoria.

1.3. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos las normas que lo desarrollan, y estaran
dotadas con el sueldo y demas emolumentos que figuran en
el presupuesto de este Organismo, a tenor de lo dispuesto en
el Reanl Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por el que se regula
el régimen econdémico del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos, y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, v no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administracién centralizada, Administraciéon Lo-
‘cal o Autonoma del Estado.



