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OPOSICIONES Y CONCURSOS

M° DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION del Tribunal encargado. de juzgar
la oposicion libre para proveer una plaza no esca-
lafonada de Ayudante de la Imprenta del Departa-
mento por la que se sefiala fecha del sorteo del
orden de actuacién de los aspirantes y comienzo
de los ejercicios. : ’

26748

De acuerdo con la base sexta de la Orden de 7 de mayo
de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), por la que
se convoca oposicién libre para proveer la plaza no escalafo-
nada de Ayudante de la Imprenta de este Ministerio, este Tri-
bunal ha acordado que el sorteo para determinar el orden de
actuaciéon de los aspirantes y comienzo del primer ejercicio
tenga lugar en este Departamento, Subdireccién General de
Personal, a-las trece horas de]l dia 26 de noviembre préximo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 26 de octubre de 1979.—El Secretario del! Tribunal,
Francisco Florez Roncero.—Visto bueno: El Presidente del Tri-
bunal, Javier Navarro Izquierdo.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN de 26 de octubre de 1979 por la que se con-
voca concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
de Intervencion del Ejército del Aire.
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Con el fin de atender a las necesidades del Ejército del Aire
Se convoca concurso-oposicion para cubrir cinco (5) plazas
de Oficial Interventor, correspondiente al afio 1980.

Condiciones para opositar

_Articulo 1.° Podréan optar a dichas plazas tanto el personal
militar como civil que reuna las siguientes condiciones:

1.1. Ser espariol, varén.

1.2, Estar en posesién, en la fecha en que termina el pla-
zo de admisién de instancias, de alguno de los siguientes titu-
los esparioles:

Licenciado o Doctor en Derecho.

Licenciedo o Doctor en Ciencias Politicas, Econémicas y Co-
merciales (Seccién Econdmicas y Comerciales). .
Licenciado o Doctor en Ciencias Econémicas o Empresa-
riales. '

1.3. Edad maéaxima: No haber cumplido treinta y dos "(32)
afios antes del dia treinta y uno (31) de diciembre de 1980.

1.4. Tener buena conceptuecién moral y social.

1.5. No hallarse procesado ni haber sido expulsado de al-
gun Cuerpo del Estedo o Centro oficial de ensefianza.

1.6. Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigentes para el Ejército del Aire.

Beneficios de ingreso y permanencia

Art. 2.°
los Caballeéros Laureados de San Fernando, sus hijos, herma-
nos y nietos; los poseedores de la Medalla Militar Individual
vy las del Ejército, Naval o Aérea, sus hijos y nietos. Los huér-
fanos de militares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de
complemento, honorificos y militarizados) muertos en cam-
pafia 0 en acto de servicio o de su resultas se tendran en
cuenta para que, previo examen de suficiencia, ingresen sin
ocupar plaza.

Instancias

Art. 3.° Las instancias para solicitar tomar parte en este
concurso-oposicién seran dirigidas al excelentisimo sefior Te-
niente General Jefe del Mando de Personal (Direccién de En-
sefianza, Seccién de Reclutamiento y Seleccién), Cuartel’ Ge-
neral del Ejército del Aire. Calle de Romero Robledo, nume-
ro 8. Madrid-8.

Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos”

Se ajustaran al modelo que se inserta en la presente Orden
(anexo numero 1), e iran acompafiadas de cuatro fotografias
iguales del interesado, tamaio carné, de fecha reciente al con-
curso-oposiciéon, hechas de frente y descubierto, figurando al
reverso de las mismas el nombre y apellidos del interesado, asi
como los documentos a que hace referencia el articulo 4.°

Las instancias deberan enviarse por correo certificado o en-
tregadas personalmente en el Cuartel General del Ejército del
Aire (Direccion de Ensefianza), quien entregara recibo de la
documentacion que sea entregada. ’

3.1. El plazo de admisién de instancias finalizara a las
veinticuatro (24) horas del dia veinticinco (25) de marzo
de 1980. : '

3.2. Las instancias del personal perteneciente a las Fuerzas
Armadas seran informadas por sus Jefes naturales, quienes las
cursaran directamente al Mando de Personal (Direccién de En-
sefianza), en union de la copia de la Hoja de Servicios o Filia-
cién y de la Hoja de Hechos o de Castigos.

Estos aspirantes comunicaran por escrito al Mando de Per-
sonal, Direccion de Ensefianza (Seccion de Reclutamiento y
Seleccién), Cuartel General del Ejército del Aire, calle de Ro-
mero Robledo, numero 8, Madrid-8, la Unidad o Dependencia
militar por la que hayan cursado sus instancias dentro del
plazo senalado en el apartado 3.1. : ’

3.3. Las instancias de solicitud y demas documentos iran
reintegrados con arreglo a las disposiciones vigentes.

No seran admitidas si se presentan insuficientemente reinte-
gradas o fuera de plazo.

3.4. Asimismo se acompafiara a las instancias certificacion
académica personal comprensiva de las asignaturas cursadas
en la carrera, calificaciones obtenidas en todas ellas, asi como
cuantos documentos acrediten méritos profesionales, en su
caso. E

3.5. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el
concurso-oposicién bastara que los aspirantes manifiesten en
sus instancias que reunen todas las condiciones exigidas en el
articulo 1.~ y que se comprometen a cumplimentar lo que se

-expone en el articulo 3.

Derechos de examen

Art. 4° Con las instancias se abonara la cantidad de mil
(1.000) pesetas, en concepto de derechos de examen, bien me-
diante entrega personal o justificindolo con el resguardo del
envio de dichos derechos, hecho por giro_postal o telegrafica-
mente a la misma autoridad a quien envia lainstancia. En
el caso de envio por giro deberd figurar como remitente el
propio aspirante, aunque el impositor sea persona distinta.

4.1, Quedan exentos del pago a que hace mencidn el pa-
rrafo anterior:

Los que tengan reconocidos los beneficios de ingreso y per-
manencia. .
Los hijos solteros de familia numerosa de categoria de ho-
nor o de segunda, cuyo titulo se halle vigente en la fecha en
que finalice el -plazo de admision de instancias. Los benefi-

' ciarios de primera categoria abonaran el cincuenta por cien-

to (50 por 100) de los derechos de examen.

Los huérfanos del personal militar perteneciente a las Fuer-
zas Armadas y Guardia Civil.

Los que se hallen prestando servicio militar en las Fuer-
zas Armadas y Guardia Civil. :

Recepcién de instancias

Art. 5° El Mando de Personal (Direccién de Ensefianza),
dentro ‘de los quince (15) dias siguientes a la fecha de recep-
cién de las instantias, acusara recibo de las mismas a los in-
teresados.

Si el aspirante no recibiera la comunicacién en el citado pla-
zo, se dirigira directamente al Negociado de Convocatorias de
la Seccién de Reclutamiento y Seleccién de la Direcciéon de En-
sefianza (Mando de Personal).

Relacién provisional de admitidos y excluidos

Art. 8.° La lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», con-
cediéndose un plazo de quince (15) dfas para reclamaciones,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.
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Relacién definitiva de admitidos y excluidos

Art. 7.° Terminado el plazo de quince (i5) dias citado en
el articulo anterior, se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» la lista definitiva de los admitidos al concurso-oposi-
cién, indicandose la fecha del sorteo de actuacion, dia, lugar
y hora en que deberan efectuar su presentacién para pasar
las pruebas de reconocimiento médico y examen, publicandose
asimismo la composicién del Tribunal, que estari formado por
un Presidente, tres Vocales y un Secretario, con los correspon-
dientes suplentes, todos ellos del Cuerpo de Intervencion de
este Ejército, asi como el detalle de lo que se indica en los
articulos 8.2 y 9.° h

Pruebas del concurso-oposicion

Art. 8.° De acuerdo con el apartado 1.6 del articulo 1.°, los
aspirantes admitidos seran sometidos a reconocimiento médico
en el Centro que se determine.

8.1. Los que resulten calificados <aptos» en el reconoci-
miento facultativo comenzaran las pruebas de examen, que con-
sistiran en los ejercicios que se indican a continuacién, con
arreglo a los programas. insertos al final de la Orden.

Primero.—Escrito, que consistird en desarrollar en un plazo
de cuatro (4) horas, sin libros de consulta ni textos legales,
dos (2) temas de caracter general, sacados a la suerte de entre
diez (10) preparados previamente con caracter secreto por el
Tribunal y referentes a materias de los programas de la opo-
sicion.

Con posterioridad, cada opositor, en sesién publica, dara lec-
tura al tema desarrollado.

Segundo.—Oral, de caracter teérico, que consistira en des-

arrollar en un plazo maximo de sesenta (60) minutos dos (2)
temas de Derecho Administrativo (uno de cada una de las
partes del programa), -uno (1) de Derecho Civil y uno (1) de
Economia Politica, sacados a la suerte por cada opositor.

Tercero.—Escrito, igualmente tedrico, y que consistira en
contestar en el plazo maximo de cinco (5) horas los témas de
las siguientes materias:

Un tema de Derecho Mercantil.

Un tema de Hacienda Publica.

Un tema de Derecho Financiero.

Un tema de Contabilidad General o Derecho Laboral.

Cuarto.—Escrito y practico, que consistiran:

a) -Redaccién de un informe sobre materia econémica legal.
b} Efectuar la intervencién critica de un expediente de
gasto.

Para el desarrollo de este ejercicio los opositores dispon-
dran de un tiempo maximo de cuatro (4) horas y podran va-
lerse de textos legales y colecciones de jurisprudencia.

8.2. Todos los ejercicios seran eliminatorios.

Art. ¢.° Terminadas las pruebas de examen indicadas en
el articulo precedente, el Tribunal procedera a relacionar a
todos los opositores con la calificacion obtenida en dichas
pruebas. :

La nota final serj obtenida como resultado de la suma de
las notas obtenidas en el concurso-oposicion, nota media de
la carrera ty méritos personales, afectados por sus correspon-
dientes coeficientes. Antes de efectuarse el concurso-oposicion
se haran publicos los baremos a aplicar.

Art. 10. El Tribunal levantara acta, en la que figuraran
los opositores que hubieran obtenido la calificacién de =apio»,
definitivamente seleccionados por su mayor puntuaciéon total
y con arreglo al nimero de plazas convocadas.

Publicacion de resultados

. Art. 11. En caso de empate en las puntuaciones totales
finales se establecen las siguientes preferencias:

11.1. Entre dos aspirantes de las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil, el de mayor graduacion o el mas antiguo.

11.2. Entre un aspirante perteneciente a las Fuerzas Ar-
inadas o de la Guardia Civil y un civil, los citados en primer
ugar,

11.3. Entre dos aspirantes civiles, el hijo de personal mili-
tar perteneciente a las Fuerzas Armadas y Guardia Civil,

11.4. En igualdad de condiciones, el de mayor edad.

A;t. 12. Los aspirantes con beneficios de ingreso y perma-
nencia que _hayan -obtenido la puntuacién minima de suficien-
cia o superior seran intercalados entre los seleccionados, con
arreglo a su puntuacién total final, sin cubrir plaza alguna
de las convocadas.

Art. 13. Una vez cumplimentado cuanto dispone el articu-
lo 14, sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y «Bo-

letin Oficial del Ministerio de Defensa-Diario Ofiqiai del Ejército
del Aire» la relacion definitiva de los opositores spleccionados
y su nombramiento de Alféreces Alumnos.

Presentacidn de documentos

Art. 14. Los opositores seleccionados deberan remitir, den-
tro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la fe-
cha de recibo de la notificacién correspondiente, los documentos
siguientes, acreditativos de las condiciones y requisitos exigi-
dos en la -presente convocatoria,

© 14.1. Certificado literal (no extracto) del acta de nacimiento.
-14.2, Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes

‘de no haber sufrido condena ni estar declarado en rebeldia.

14.3, Certificado de buena conducta moral y social, para
los aspirantes de procedencia civil, expedido por la Comisaria
de Policia o de distrito, correspondiente a la residencia del
interesado, o solicitado a través de la Guardia Civil, cuando
resida en zonas donde no existg Comisaria de Policia,

14.4. Certificado de] titulo que se especifica en el aparta-
do 1.2 o resguardo de haber efectuado el depésito para su
expedicion.

14.5. Declaracién jurada de no hellarse procesado ni haber

"sido expulsado de algun Centro oficial de ensefianza o Cierpo

del Estado. )

14.6. Beneficiarios de ingreso: Copia de la orden de con-
cesiéon de tales beneficios,

14.7. Beneficiarios de familig numerosa: Certificado acres
ditativo de la posesion del titulo o fotocopia del citado docu-
mento.

Art. 15. Toda la documentacion seri reintegrada con arre<
glo a la legislacién vigente. ~ :

Art. 16. El personal! perteneciente a las Fuerzas Armadas,
en situacién de actividad, unicamente debera presentar los
documentos que se indican en los apartados 14.4, 14.5, 14.8
¥y 14.7, en su caso.

Incorporacién a la Academia General del Aire

Art. 17. Los Alféreces. Alumnos seleccionados efectuaréan su
presentacién en la Academia General del Aire el dia 8 (ocho)
del préximo mes de septiembre.

La Academia General del Aire les facilitara normas admi-
nistrativas y el correspondiente pasaporte para su incorpo-
racion. '

Pérdida de derechos

Art. 18. Perderan todos los derechos adquiridos los oposi-
toreg que: ’
18.1. No se presenten a las pruebas del concurso-oposicién

en las fechas y horas sefaladas.

18.2. Renuncien a pasar cualquiera de las pruebas del con-
curso-oposiciéon o sean eliminados en alguna de ellas.

18.3. No presenten la documentacién exigida dentro del
plazo previsto en el articulo 14 o no cumplan cualquiera de
las condiciones exigidas en esta convocatoria.

18.4. No efectien su incorporacién en las fechas y lugares
que se determine para realizar los cursos que se disponen en
el articulo 19, asi como aquellos que renuncien a éstos o no
los superen. .

18.5. Los que con ocasion de las pruebas del examen previo
de ingreso y a juicio del Tribunal cometan faltas de desacato
al mismo,

La justificacién, en su caso, de lg falta de presentacién
a cualquiera de los cursos debera ser anticipada telegrafica-
mente el mismo dia en que se hubiera dispuesto la presen-
tacién. .

El opositor que pierde los derechos adquiridos en esta con-
vocatorig pasara a la situacién militar en que se encontraba
anteriormente. Si perteneciera a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil, volverd a su anterior situacién y empleo militar.

Ciclos de formacién y prdcticas

Art. 19. Todos los Alféreces Alumnos realizaran en régimen
de internado un curso de Formacion Militar y Aeronéutico de
tres (3) meses de duracién, aproximadamente, en la Academia
General del Aire y de igual formg que el que realicen los
demas Caballeros Alumnos.

Los que superen este curso seran promovidos al empleo de
Teniente, con el que ingresaran en la Escala del Cuerpo,
escalafonados definitivamente detras del ultimo de los que
figuran en dicho empleo, y pasaran a depender del Mando
de Personal durante el periodo de tiempo que se determlng,
durante el cual realizaran las practicas que se sefialen. Termi-
nadas las practicas y transcurridos tres (3) afios en el empleo
de Teniente, serdn promovidos al de Capitdn ‘con ocasién de
vacante.

Madrid, 26 de octubre de 1978.—Por delegacion, el General
Jefe del Estado Mayor del Aire, Emiliano José Alfaro Arregui.
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MODELO DE INSTANCIA -
Fotografia Poliza
Teerstanens (aner aibélii;lz;} ...........
| | rcereereren (Nombre) .........................
' (Segundo apellido} -
Natural de ., Provincia de ......cceeeeennn. nacido el dia
con domicilio en ........... ,. provincia de calle o piaza
[ RPPRN v YV dE e, provisto .de documento nacional de identidcad namero ..................
A los efectos de tomar parte en el concurso-oposicion convocado en el «Boletin Oficial del Estado» namero ......... , de fecha
corTEtse e erettaeiestnanasbane , para’ ingreso en el Cuerpo de Intervencién del Aire, '

Declara reunir las condiciones siguientes:

1. Las establecidas en los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 14 y 15 del articulo primero de la convocatoria.

2. Es casado, viudo o soltero .......... O ).
3. Se halla en posesion del titulo de ...............cecvevvviennnns
de la admisién de la instancia ..............o.o.e ... 1). '

4. 8i es militar: Ejército al due pertenece .......cccoierienniiien

5. Si es civil;
¢{Ha cumplido el Servicio Militar? .........;cccivereniecrnnnee
¢Ha realizado la IMEC? ................... e .. .

Eiército en que lo ha efectuado ..................
8. ¢Qué religién profesa? ......... N reaes

criean (DL

; .
(1) o esta en condiciones de obtenerlo antes de finalizar el plazo

(1), empleo alcanzado ..............cceuennncnis y ‘Arma o Cuerpo

cvearireeees, €MPlEO ..iiiiiirien, e e y situacion actual .............. PR R &} B

Por lo que solicita ser admitido en el citado concurso-oposicién.

La cantidad de mil :(1.000) pesetas en concepto de derechos de examen es entregada personalmente o por giro postal o tele-
grafico .....ccrvviiscnennen.,,, (1) namero vy, de fecha oo , impuesto en la estafeta de ...........cc.oceveiiieeniiinn (1).

€ eeeeiiereaniens vevernrees d€ 1900000 0ees
(Firma)

esnerae Pacariienes Wseersene

EXCMO. SR. TENIENTE GENERAL' JEFE DEL MANDO DE PERSONAL (DIRECCION DE ENSENANZA). CUARTEL GENERAL

DEL EJERCITO DEL AIRE.-—-MADRID-8.

(1) Hacer constar lo que corresponda.

PROGRAMA DE INGRESO
DERECHO ADMINISTRATIVO

Primera parte

Teme 1. Concepto del Derecho Administrativo.—El Derecho
Administrativo como Derecho de la Administracién Publica y
como Derecho de la funcién administrativa.—Concepto de la
Administracion Publica.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo.—La jerar-
quia de las fuentes.—El ‘principio de legalidad y el poder dis-
crecional.—La Ley fundamental y la Ley ordinaria.—Disposi-
ciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento Administrativo: concepto carac-
teres.—Fundamentos de la potestad reglamentaria.—Clases de
Reglamento.—Limite de la potestad reglamentaria.—La defen-
sa contra los Reglamentos ilegales.—Instrucciones de servicio
y circulares administrativas.

Tema 4. La relacién juridico-administrativa.—Sus sujetos.—
Personalidad jurfidica de la Administracién Publica.—Pluralidad
%ﬁ personas publicas.—Capacidad juridica de las personas pu-

cas.

Tema 5. El administrado.—Derechos publicos subijetivos e
intereses legitimos: concepto, diferencias y ' significado de la
distincién.—Clasificaciéon de los derechos- publicos subjetivos.—
Las prestaciones del administrado.—Colaboracién del adminis-
trado con la Administracién Publica.

Tema 6. El 6rgano administrativo: concepto, naturaleza y
clases.—La competencia: naturaleza, clases y criterios de deli-
mitaciéon.—Las relaciones interorganicas: coordinacién y jerar-
quia.—Desconcentracién y delegacién.

Tema 7. La centralizacién descentralizacion.—Clases de
descentralizacién.—La descentralizacién funcional o por ser-
vicios.—La descentralizacién de funciones.—La tutela y fis-
calizacion administrativa.

Temea 8. La organizacién administrativa central.—El Jefe del
Estado: su accién administrativa.—El Consejo de Ministros como
érgano administrativo.—Las Comisiones Delegadas del Gobier-
no.—El Presidente del Gobierno, Ministros y Subsecretarios.—
Idea general de su competencia.—Delegaciéon de atribuciones.—
Responsabilidad e incompatibilidad de dichas autoridades.

Tema 8. La descentralizacién en la Administracién espafio-
la.—Las Entidades estatales auténomas: los Organismos aut6no-
mos, los Servicios administrativos sin personalidad juridica y
las Empresas nacionales.
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Tema 10. La Administracion Central en las provincias.—Go-
biernos Civiles: antecedentes historicos.—Su competencia y atri-
buciones. :

Tema 11. Los ¢6rganos de control de la actividad econ6mi-
ca de la Administracion: estudio histérico.—Fundamento juridi-
co de los 6rganos de control: sus clases.—Las Cortes como su-
premo érgano de control. .

Tema 12. El Tribunal de Cuentas.—Antecedentes histéricos.
Funciones fiscales y administrativas del Tribunal segin su Ley
organica. - :

Tema 13. La Intervencién General de la Administracién del
Estado.—Estudio historico de esta Institucion.—Organizacion ac-
tual y funciones.’ : ;

Tema 14, Organizacion administrativa provincial.—Le pro-
vincia: antecedentes histéricos.-—Diputaciones Provinciales: or-

ganizacion, competencia y atribuciones.—Régimen especial de-

carta.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.—Los
planes provinciales de obras'y servicios. .

Tema 15. Organizacion administrativa local.—El Municipio:
antecedentes histéricos.—El Ayuntamiento.—Alcaldes: naturale-
za, del cargo y funciones en relacién con la Administraciéon mu-
nicipal y con la del Estado.—Mancomunidades y agrupaciones
municipales.

Tema 18. La funcién publica.—Naturaleza y contenido de
la relacién juridica entre el funcionario y la Administracién.—
Personal al servicio de la Administraciéon Publica: clases y Re-
glamentacidn. -

Tema 17. Funcionarios de carrera.—Derechos, deberes e in-
compatibilidades.—~Régimen disciplinario.—Funcionarios de em-
pleo.—Personal contratado.—El personel civil funcionario de los
Ministerios militares: Reglamentacién y clases.

Tema 18. El dominio publico: concepto y naturaleza.—Ad-
quisicién de bienes y derechos.—Explotacién de los bienes.—
Normas especiales para bienes inmuebles.—Afectacion de bie-
nes al dominio publico.

Tema 19. Modos excepcionales de adquirir por el Estado.—
La expropiacion forzosa: finalidad de la misma.—Personas que
intervienen en la expropiacién y cosas sobre las que recae.—
Periodos que comprende.—El procedimiento ordinario de ex-
propiacién en los Ministerios militares.

Tema 20. Procedimiento de urgencia en la expropiacion for-

zosa.—Elementos esenciales del mismo.—Exposicion de sus tra-
mites primcipales.—Inscripcion de las fincas adquiridas por ex-
propiacidn forzosa en el Registra de la Propiedad.
" Tema 21. Servidumbres administrativas: concepto y carac-
teres.—Las limitaciones administrativas.—Breve exposicién de
las principales servidumbres forzosas por motivos de defensa
nacional y militares autorizados en los Ministerios castrenses
y normas que las regulan, . .

Tema 22. Ocupaciones. temporales de terrenos: naturaleza,
motivos que las originan.—Clases.

Tema 23. Las requisas militares.—Fundamento y limitacio-
nes.—Requisitos y clases.—Autoridad competente.—Forma de
ejecucion segun el objeto.—Indemnizaciones.

Tema 24. Concesiones de dominio publico.—Naturaleza.—Ele-
mentos y regulacion actual,

Segunda parte

Tema 1. Los actos juridicos de la Administracién: publi-
cos y privados.—El acto administrativo: concepto y elementos
objetivo, subjetivo y causal.—La forma.—El silencio administra-
tivo.—Los actos tacitos. '

Tema 2. Clasificacion de los actos administrativos.—Especial
referencia de los actos jurisdiccionales, de tramite, provisiona-
les y que ponen fin a la via administrativa.—Actos administra-
tivos en particular.—La eficacia de los actos administrativos en
el ordentemporal.

Tem@r 3. La ejecutividad de los _actos administrativos: -fun-
damento y naturaleza.—La ejecucién forzosa por la Adminis-
tracion: medios de nuestro Derecho.—La teoria de la via de
hecho»: estudio de sus principales manifestaciones segun la ju-
risprudencia. .

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos: nulidad
y anulabilidad.—Actos administrativos irregulares.—La convali-
dacién, conservacién y conversion de los actos administrativos.
Errores materiales y de hecho.

Tema 5. Le revision de oficio de los actos administrativos
por la propia Administracion: casos en que procede y trami-
tes.—El " concepto de revocacidén: su tratamiento en .nuestro
Derecho.

.. Tema 6. El procedimiento administrativo: ambito de aplica-
cion.—Fases.—Procedimientos especiales.—El procedimiento ad-
ministrativo de los Ministerios militares: los recursos adminis-
trativos,

Tema 7. Lo contencioso-administrativo en 1a doctrina.—Evo-
lucién histérica y organizacion actual.—Tramites previos a la
mterpc_)sicién del recurso.—Legitimacioén para recurrir.—Repre-
sentacién.—La declaracién de la lesividad.

Tema 8. La materia contencioso-administrativa.—Idea gene-
ral del procedimiento en la primera y unica instancia.

. Tema 8. Recursos contra providencias, autos y sentencias.—
E]ecucléq. suspension e inejecucién de sentencias.—Procedimien-
tos especiales.

Tema 10. Los conflictos jurisdiccionales.—Régimen juridico
de las cuestiones de competencia y de los conflictos de atribu-
ciones.—La via gubernativa como previa a la judicial.

Tema 11. La responsabilidad civil de la Administracién.—
Principales teorias.—Legislacién espafnola sobre la materia.—La

responsabilidad de autoridades y funciorarios.

Tema 12. El contrato civil y el contrato administrativo: ana-
logias y diferencias.—Ambito de aplicacion de las normas so-
bre contrataciéon administrativa.—El problema del contrato ci-
vil celebrado por la Administracion.—Los contratos en el ex-
tranjero.

‘Tema 13. Elementos de los contratos administrativos: suje-
tos, objeto y precios. ) .
Tema 14. Expedientes de contratacién administrativa.—Pe-

culiaridades de los mismos. — Fundamentos. — Partes que com-
prenden.—Clases. o :

Tema 15. La generacion del contrato.—El proyecto.—El plie-
go de condiciones legales y econdmico-administrativas.

Tema 16. Formas de designacién del contratista.—La subas-

" ta.—El concurso-subasta.—El concurso.—La contratacién directa.

Tema 17. Adjudicacién provisional y-definitiva.—Aprobacién
y formalizacién de los’ contratos.—Efectos de la falta de forma-
lizacién,

Tema 18. las garantias de la contratacion: clasificacion del
conltratista..—La publicidad.—Registro del contrato.—Naturaleza

clases.

v Tema 19. Modificacién, suspensién, prorroga, interpretacion,
cesién y nulidad de los contratos administrativos. :

Tema 20. Extincién de los contratos administrativos.—Reso-
lucidén: requisitos y causas que los motivan.—Sus clases.

Tema 21. El contrato de obras: naturaleza.—Caracteristicas
de este contrato.—Clases.—Fases que comprende su elabora-
cién. | . .

Tema 22. Ejecucidon del contrato de obras: operaciones que
comprenden las certificaciones de obras.—Conclusién del con-
trato.—Tramites posteriores hasta $u liquidacion definitiva.

Tema 23. El contrato de suministro.—Notas distintivas.—Re-
quisitos previos.—Modos de ejecucion.—Formas de adjudicacién.
Suministros especiales.

Tema 24. El contrato de gestion de servicios.—Caracteristicas
y modalidades de su elaberacion y ejecucion.—Derechos y obli-
gaciones de las partes.—Extencién.

DERECHO CIVIL

Tema 1. Derecho civil: concoepto y contenido.—El Cédigo Ci-
vil espanol.—Las Leyes civiles y forales y ambito de aplica-
cion.—El Registro Civil.

Tema 2. Las fuentes del Derecho civil: la Ley, la costum-
bre y los principios generales del Derecho.—La Jurisprudencia,
La interpretacion de las normas juridicas.

Tema 3. La personal individual.—Origen y extincién.—Ca-
pacidad juridica.—Capacidad de obrar y sus circunstancias mo-
dificativas.—Edad, sexo, estado civil e incapacidad.

Tema 4. Personas juridicas: Su .naturaleza y clases.—Cons-
titucién, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y
extincion, . :

Tema 5. Las cosas: Concepto y clases.—Bienes muebles e
inmuebles.—De dominio publico y de dominio privado.

Tema 6. El hecho y el acto juridico: sus elementos esencia-
les.—El negocio juridico: sus elementos esenciales.—La volun-
tad y vicios que puedan afectarla.—El objeto, la ceusa y la
forma del negocio juridico.

Tema 7. Influencia del tiempo en las relaciones juridicaes.
Cémputo del tiempo.—La prescripcion y sus clases.—Examen
especial de la prescripcién extintiva.—La caducidad.

Tema 8. El Derecho real: Naturaleze y caracteres.—Su di-
ferencia con el Derecho de crédito.—Derechos reales reconoci-
dos en la legislacion espafiola.—Tipos dudosos.

Tema 9. El Derecho real de dominio: Extensiéon y conte-
nido.—Modos de adquirirlo. — Ocupacién. — Accesién. — Usuca-
pion.

Tema 10. Acciones que nacen del dominio.—Modos de per-
der el dominio.—Estudio especial del abandono.

Tema 11. La comunidad de bienes y el condominio.—Régi-
men iie copropiedad en el Coédigo Civil.—La propiedad hori-
zontal.

Tema 12. La posesién: Concepto, fundamento y clases.—
Adgquisicion, conservacion y pérdida.—Efectos.

Tema 13. El usufructo: Concepto, clases y elementos que
lo constituyen.—Derechos y obligaciones del usufructuario.—
Constitucion y extincién. ’

Tema 14. E! derecho real de servidumbre.—Conceptos y
elementos.—Clases de servidumbre.—Constitucién, modificacion
y extincion. , i

Tema 15. Los derechos reales de garantia.—Prenda, hipote-
ca y enticrisis—Constituciéon, contenido y extincién de cada
uno.

Tema 16. El derecho de familia.—La filiacién: Concepto ¥y
clases —Legitimacion y reconocimiento.—El derecho de los hi-
jos segun sus clases. .

Tema 17. La patria potestad.—Efectos personales y patrimo-
niales.—Sustitucién, suspensién y extincién.—La emancipacién,
La adopciéon.—Su regulacion legal.

Tema 18. El matrimonio: Naturaleze y fines.—Régimen eco«
némico de la sociedad conyugal.—Sistemas, requisitos y limi«
taciones.—Administracién y disposicion de los bienes del ma-
trimonio.

Tema 19. La tutela.—Personas sujetas a la misma.—El tutor



26046

9 noviembre 1979

B. O. del E.—Num. 269

y el protutor.—Deberes, atribuciones y derechos del tutor.—
Prohibiciones y responsabilidades.—Extincién de la tutela.

Tema 20. La obligacion.—Concepto, clases y elementos.

Tema 21. Cumplimiento de las obligaciones.—Causas de in-
cumplimiento: Mora, dolo, caso fortuito, fuerza mayor y culpa
contractual.—Resarcimiento de dafios y perjuicios. .

Tema 22. Extincién de las obligaciones.—El pago.—Sus for-
mas especiales.—Pérdida de la cosa debida.—Confusién de de-
rechos.—Condenacién, compensacién y asuncién de la deuda.

Tema 23. El contrato: Concepto y naturaleza.—Capacidad
de los contratantes.—Objeto del contrato.—Le forma.

Tema 24. Perfeccién y consumacién del contrato.—Interpre-
tacion del mismo.—Irrevocabilidad: Clausula «Rebissic stan-
dibus».—Estipulacién en favor de terceros.

Tema 25. Ineficacia de los contratos.—Inexistencia, nulidad
y anulabilidad: Sus causas y efectos.—Rescisién.

Tema 26. Clasificacion de los contratos.—Contratos atipi-
cos, multiples y mixtos.—El conirato preparatorio y precontra-
to.—La promesa de venta y el contrato de opcién.—Contrates
normativos y contratos de adhesion. ’ o

Tema '27. El contrato de compraventa. — Naturaleza, -— La
transmisién del dominjo.—El pacto de reserva de dominio.—Ele-
mentos del contrato compraventa.—Perfeccion.

Tema 28. Obligaciones del vendedor.—Conservacion de 1la
cosa: Teoria de los riesgos.—Entrega de la cosa vendida.—Sa-
neamiento.—Obligaciones del comprador.—Pago del precio y
pago de intereses. ) )

Tema 29. El refracto convencional: Naturaleza, condiciones
y efectos.—Retractos legales: Preferencias.—Compraventas es-
peciales. .

Teme 30. La transmision de créditos: Sus causas.—El con-
trato de cesién: Requisitos y efectos.—Cesiones especiales; la
cesion de créditos litigiosos.—El contrato de permuta.

Tema, 31,
deposito, comodato, precario y mutuo; conceptos y diferencias
esenciales de cada uno.

Tema 32. El contrato de arrendamiento: Conceptos y es-
peciales.—Principio fundamental del Cédigo Civil en materia de
arrendamientos.—Arrendamiento de. fin¢cas urbanas. .

Tema 33. El contrato de Sociedad.—Principios y reglas fun-
damentales de la Sociedad en el Cédigo Civil.—Examen especial
del contrato de seguro.

Tema 34. Contratos de garantia.—La fianza: Concepto, ele-
mentos, efectos y- extincién.—Breve referencia a las especiali-
dades forales. ’

Tema 35. Los cuasicontratos.—Gestion de negocios ajenos

sin mandato.—Obligaciones nacidas de culpa extracontractual;

la cuestion de los dafios morales.

Tema -38. La sucesién «mortis causa».—Fundamento, evolu-
cién y clases.—La herencia y el derecho hereditario.—Caracte-
res diferenciales entre heredero y legatario.—Situaciones en que
puede encontrarse la herencia.

Tema 37. Sucesién testada; concepto y contenido del tes-
tamento.—Capacidad para testar.—Formalidades generales del
testamento: Identificacién del testador e intervencion de tes-
tigo. '

Tema 38. Testamento abierto, cerrado y olégrafo: Requisi-
tos, formalidades y protocolizacion.—Los testamentos especiales.

Tema 39. Notaria militar —El testamento militar.—Evolu-
cién historica.—Personas que pueden otorgarlo.—Circu:stancias
que han de concurrir pare su otorgamiento.

Tema 40. Distintas clases de testamento militar.—Examen
de las caracteristicas de cada una.

Tema 41. Testamento militar ordinario en forma cerrada.
Diferencias con los otros testamentos militares.—Ante quién se
otorga.—Requisitos.—Tramites posteriores a su otorgamiento.

Tema 42. Libertad de testar: Evolucién y sistema.—Natu-
raleza juridica de la legitima en el Codigo Civil.—La mejora.
Personas que pueden mejorar y ser mejoradas.—El legado.

Tema 43. La desheredacién: Su fundamento, causas, efec-
tos y extincién.—La pretericién: Sus efectos.—La sucesion in-
testada.

ECONOMIA POLITICA

. Tema 1. La economia politica como ciencia: Concepto, ob-
jeto, contenido y métodos.—Divisiones de la misma.—Leyes y
fines de la teoria econdmica. o

Tema 2. Evolucién del pensamiento econdémico.—Doctrinas
clasicas.—Teorias modernas.—La econometria y la investigacién
operativa.

Tema 3. Teoria del consumo.—La unidad econémica del con-
sumo.—Las necesidades humanas y la ley de saturaciéon.—La
unidad y sus leyes.—El principio de sustitucion.—El equilibrio
del consumidor.—La demanda: Sus variaciones en funcién de
la renta y los precios.

Tema 4. La funcién de produccién: Sus factores.—La pro-
ductividad.—Los costes: Sus clases.—La oferta.

Tema 5. La Empresa como 6rgano de la produccién.—For-
mas y organizaciéon de las Empresas.—La Empresa publica en
el orden econémico.—La financiacién de la Empresa.—El capital
circulante y el fendo de maniobra.—La autofinanciacién.—Los
fondos de amortizacién.

Tema 8. El mercado.—Tipos de mercado.—Mercado de com-
petencia.—Mercado de monopolio: Sus clases.—Los mercados
imperfectos: Sus clases.—Intervencion estatal de precios,

_ nal:

La donacién: Naturaleza y elementos.—Préstamo,

Tema 7. La teoria de la distribucion.—La renta.—Diferentes
significados.—La renta de la tierra.—Renta de los terrenos ur-

© banos.—Cuasirrentas.

Tema 8. El trabajo: Su demanda y oferta.—El salario: Su
formacién.—Nivel de salarios.—El salario ¢omo costo y como
ingreso.—Salarios nominales y salarios reales.—Los salarios y
el valor. :

Tema 9. El capital.—Diversas concepciones segun las escue-
las.—Su formacién.—La demanda de bienes de capital. —Efica-
cia marginal a la inversion.—Teéorias reales del interés.—Inte-

‘rés a corto y largo plazo.—La funcion del empresario.—El be-

neficio del empresario. :

Tema 10. Magnitudes ‘macroeconomicas:—El capital nacio-
Problemas que suscita su medicion.—El gasto nacional.
El producto nacional bruto y el neto: Métodos de valoracion.
Renta nacional: Su expresion .y calculo de la teoria.—Relacio-

- nes reciprocas entre estos conceptos.

Tema 11. Las cuentas nacionales: Su fundamento y siste-
ma.—El esquema circulatorio.—El sistema «input-out-put».—Es-
timacion de la renta nacional de Espafia.—Los calculos del Con-
sejo de Economia Nacional y los trabajos de contabilidad na-
cional.—Evolucién, composicién y distribucién de la renta na-
cional espafiola.—Examen especial de las cuentas del sector
publico.

Tema 12. Ahorro, consumo e inversion.—Teoria de la in-
versién.—FEl efecto multiplicador de los gastos publicos.—El
efecto acelerador.

Tema 13. La economia del cambio.—Cambio, valor y pre-
cios.—La expresién del precio.—El dinero:  Concepto, funciones
y -clases.~Sistemas monetarios.—Tipos historicos esenciales.—El
El patrén oro y sus formas.—El patrén fiduciario.—Sistema mo-
netario espanol.

Tema 14, Sistemas de organizacion bancaria.—Bancos cen-
trales y funcién emisora.—Banca oficial.—Banca privada co-
mercial, industrial y mixta.—Aspectos econémicos del sistema
espafiol de estos institutos bancarios.—El crédito: Teorias, cla-
ses y efectos.

Tema 15. La oferte del dinero: Sus componentes.—La liqui-
dez bancaria.—El mercado del dinero.—El mercado de capita-
les.—La demanda de dinero: Influencias sobre ella del mnivel
de precios, de la renta y de la riqueza.—Valor del dinero y
nivel de precios.—Teoria cuantitativa y velocidad de circula-
-cién.—Revisién moderada de esta teoria.

Tema 16. Los ciclos econdmicos: Sus fases y variedades.
Caracteres y clases de oscilaciones ciclicas.—La demanda de in-
version y los factores monetarios en las fluctuaciones.—El des-
arrollo econémico: Desarrollo equilibrado y desequilibrado.
Teoria econémica del desarrollo: La teoria dinamica de los
economistas clasicos, el modelo marxista y las aportaciones
posteriores. . ’

Tema- 17. La inflacién: su concepto.—Inflacion de demanda
e inflacién de coste.—Fases y efectos de la inflacién.—Control
de la inflacion: los programas de estabilizacién.—La deflacion:
su concepto y efectos.—La reactivacion.

Tema 18. El comercio internacional.—Balanza de comercio
y balanza de pagos.—Significacion de sus respectivos saldos.—
Teoria de los costos comparados.—Teoria de los valores inter-
naiionales.—Los sistemas de cambio Unico y de cambios mul-
tiples.

Tema 19. Uniones econdmicas internacionales.—Considera-
cién especial del Mercado Comun Europeo y el Area Europea
de Libre Comercio.—El Fondo Monetario Internacional.—El Ban-
co Internacional para la Reconstruccién y el Desarrollo.

Tema 20. La estructura econdmica: concepto estatico y di-
namico de la misma.—La estructura econdémica de Espafa.

Tema 21. La politica econémica: concepto y naturaleza.—Fi-
nes y medios de la politica econdémica.—Politicas sectoriales:
politica agraria y politica industrial. —Politica de rentas.

Tema 22. La politica fiscal: concepto.—Su eparicién y obje-
tivos.—La politica fiscal en relaciéon con la estabilidad y el
desarrollo economico.—Politica fiscal y distribucién equitativa
de la renta.

Tema 23. La politica monetaria: concepto y objetivos.—Meca-
nismos de la politica monetaria.—Manejo de la Deuda Publica.
Combinacion de las politicas monetaria y fiscal.

Tema 24. Teoria de la planificaciéon econdmica.—Planifica-
cién econ6mica y sistemas econdmicos.—La planificacién eco-
némica de Espafa.—El principio de la subsidiariedad en la ac-
cién del Estado.

DERECHO MERCANTIL

Tema 1. Concepto del Derecho mercantil.—Teorias histéri-
cas y tendencias actuales.—Fuente del Derecho mercantil. —El
Registro Mercantil. )

Tema 2. El comerciante.—Concepto de Empresa y empresa-
rio.—Colaboradores del empresario: el Factor, los Mancebos y
los Viajantes.

Tema 3. La Sociedad mercantil en general.—Concepto legal.
Clasificaciones.—Especial consideracién de la Sociedad de res-
ponsabilidad limitada.

Tema 4. La Sociedad colectiva.—Sociedad comanditaria.

Tema 5. La Sociedad anénima.—Principos fundamentales.—
Fundacién.—La accién y los derechos de los accionistas.

Tema 6. Organos de la Sociedad anénima.—Modificacién.—
Transformacion, fusion, disoluctén y liquidacion.
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Tema 7. Los Bancos y demas Instituciones de crédito.—Con-
cepto y clases de los mismos.—Lineas basicas del sistema ban-
cario espafiol. . :

Tema 8. La letra de cambio.—Creacién y aceptacion de la
letra.—La provision de fondos. }

Tema 9. La circulacién de la letra de cambio.—El endoso.—
El aval.—El pago.—Breve referencia al cheque. 3

Tema 10. El contrata mercantil en gefieral.—Contrato de
compraventa y contratos afines. -

Tema 11. El contrato de comisién.—Contrato de préstamo y
fianza. )
Tema 12. Contrato de depésito.—Concepto y contenido.—De-

positos mercantiles especiales. ) .

Tema 13. Contrato de seguro: concepto.—Seguro contra da-
figs en las cosas.—Seguros de patrimonio.—Seguros de perso-
nas.—Reaseguros. .

Tema 14. FEl contrato de transportes: concepto y contenido.
Transportes de cosas.—Transportes de personas.

Tema 15. Contratos bancarios.—Operaciones de créditos ac-
tivos y pasivos. — Operaciones de mediacion. — Operaciones de
‘custodia.

Tema 16. Quiebra.—Clases y efectos de las quiebras.—Quie-
bra de Sociedades mercantiles.

Tema 17. La suspensiéom de pagos.—Supuestos y efectos de
la declaracion de la suspensién de pagos.

Tema 18. Derecho de la navegacién maritima: concepto.—El
buque: concepto y naturaleza.—Propiedad del buque.—Contra-
to de construccién y compraventa de los buques.—Hipoteca na-
val.—Inscripcion en el Registro Mercantil.

Tema 19. Concepto de la navegacion aérea: conceptos.—Es-
pecial referencia a la- Ley sobre Navegacién Aérea.—La aero-
nave: concepto, naturaleza y clasificacion.—Propiedad de la
aeronave.—Contrato de fabricaciéon y compraventa de aerona-
ves.—Contrato de arrendamiento de aeronaves.—Gravamenes y
créditos privilegiados sobré aeronaves.

Tema 20, La matriculacién de las aeronaves: concepto, re-
quisitos y efectos.—Documentos de a bordo de las aeronaves.—
El registro de matriculas de aeronaves: concepto, caracter, fun-
ciones y eficacia.—Inscripcion’ en el Registro Mercantil de ac-
tos y contratos que afecten a las. aeronaves: obligatoriedad y
requisitos, segun los casos.

HACIENDA PUBLICA

‘Tema 1. La actividad financiera.—Concepto y contenido de
la ciencia de la Hacienda.—Teorias cameralistas del cambio, del
consumo y de la produccion.—La teoria hedonista.—Otras teo-
rias. .

Tema 2. El gasto publico: Concepto y clasificacién.—Los
limites ‘del gasto publico.—El incremento del gasto publico:
Clases de incrementos, razones que lo justifican.—El funda-
mento tedrico de la expansién del gasto publico y sus formas
tipicas.

Tema 3. Métodos para la financiacion de los gastos publi-
cos.—Los efectos ‘econdémicos del gasto publico sobre le produc-
cién, el consumo y la distribucion de la renta nacional. El
gasto publico en Espana: Causas de su crecimiento; su rela-
cién con las magnitudes macroeconémicas.

Temsa 4. Teoria de los ingresos publicos: Concepto, clasifi-
caciones.—Los precios privados: Su concepto y origen; su
relaciéon con los ingresos originarios.—Los precios cuasipriva-

dos: Su concepto y origen.—Su diferencia con los precios
privados.
Teme 5. Los precios publicos: Su concepto y origen.—Su

diferencia con el precio cuasiprivado.—La Empresa publica:
Su problematica.—Las tarifas.—Formas anormales en el precio
publico.—Los precios politicos: Su concepto y origen; sus dife-
rencias con las demdas clases de ingresos.—Las contribuciones
especiales: Su concepto y origen; sus diferencias con los pre-
cios politicos.

Tema 8. El impuesto:
puesto: La teoria del beneficio y la teoria de la capacidad
de pago.—La fuente del impuesto.—Conceptos de patrimonio y
renta.—La teoria del minimo de existencia y el problema de
la doble imposicién del ahorro,

Tema 7. Lg distribucion técnica del impuesto.—El impuesto
unico y los impuestos multiples.—Los impuestos directos y los
impuestos indirectos.—Los impuestos reales y los impuestos per-
sonales.—Las normas técnico-administrativas de la imposicién.

Tema 8. La distribucién formal del impuesto: Concepto y
problemas que plantea.—La distribucién cuantitativa: Métodos
impositivos.—La distribucién cualitativa: Soluciones histéricas
:{ criterio actual.—Diferentes métodos de distribucién cualita-
iva,

Tema 9. La distribucién econémicg del impuesto: Conceptos,
métodos vy efectos.—Evasién impositiva.—Percusién del impues-
to.—Incidencia y difusién de] impuesto.—Consolidacién o amor-
tizaciébn impositivas.

Tema 10. Clasificacién de los impuestos.—Impuestos de pro-
ducto.—El Impuesto sobre el producto de los suelos.—Discusién
sobre la fijacién de la base.—Problemas técnicos de la impo-
sicidn sobre el suelo y de lg distribucién econémica de este
gravamen.

. Tema 11. El impuesto sobre el producto de los edificios.—El
impuesto sobre el producto de las explotaciones agrarias, co-
merciales e industriales.—El impuesto sobre el producto del

Su concepto.—Fundamento del im-’

capital. —El impuesto sobre los productos del trabajo.—Efectos
de estos impuestos.

Tema 12.  Imposicifpn sobre la renta.—El impuesto pérsonal
sobre lg renta: Principales cuestiones que se plantean.—Impo-
sicién sobre el patrimonio.—Otras formas de imposicién directa,.
El impuesto sobre los incrementos de .valor. .

Tema 13. La imposicién indirecta.—Impuestos sobre el con-
sumo: Su contenido y problemas econémicos.—Métodos econod-

.micos seguidos para gravar el consumo.—Impuestos sobre la

circulacién de bienes: Su contenido y problemas esenciales.—
El impuesto sobre la transmisién onerosa de bienes, general
mente <inter vivoss. -

Tema 14. Impuesto sobre la circulacién de bienes.—El im-
puesto sucesorio: Diferentes teorias econdémicas.—Las dos for-
mas tipicas del impuesto sucesorio.—El impuesto sucesorio y
la capitalizacién.—El impuesto sobre los bienes de las personas
juridicas.—Imposicion sobre la circulacion exterior de los bie-
nes: El impuesto de aduanas. -

Tema 15. . El presupuesto: Concepto y fundamentos.—Evolu-
cién histérica de la institucién presupuestaria.—Aspectos bajo
los cuales puede ser considerado el presupuesto.—El ciclo pre-
supuestario.—Los principios presupuestarios.

Tema 16.. Las politicas presupuestarias.—La politica presu-
puestaria clasica.—La politica del presupuesto ciclico.—La poli-
tica presupuestaria de compensacién activa.—La politica presu-
puestaria de estabilizacién automatica.—La politica presupues-
taria coyuntural. . ) :

Tema 17.—Planificacién econémica y presupuesto.—El sistema
de presupuesto planificado por programas (P. P. B. S.).—Fines del
P. P. B. S.—El analisis de programa y el sistema del P. P. B. S.—
Orientaciones futuras. '

Tema 18. E] presupuesto en su aspecto juridico.—La estruc-
tura del presupuesto espafol segin la Ley General Presupues-
taria.—Principios que la informan.

Tema 19. Naturaleza juridica del presupuesto.—El presupues-
to como Ley en sentido formal.—El presupuesto como Ley en
sentido material. —El presupuesto como Ley «sui generiss.—Es-
pecial referenciap & la naturaleza juridica del presupuesto en
el Derecho politico espariol.

Tema 20. Efectos juridicos del presupuesto.—Efectos en re-
lacién con los ingresos publicos.—Efectos en relacién a los
gastos publicos.—Conceptos -de la autorizacién presupuestaria
del gasto.—El deber de gastar los créditos concedidos.—La Ley
de Presupuestos y los derechos subjetivos de los particulares
frente al Estado.

DERECHO FINANCIERO

Tema 1. Poder financiero.—Soberania politica y poderes fi-
nancieros..—Sus titulares.—El problema de los Entes locales y
sus Instituciones.

Tema 2. Extension del poder financiero.—Principios que de-
terminan la sujecién de las personas al poder impositivo.—La
nacionalidad y el territorio.—Limites internacionales del poder
financiero. .

Tema 3. Los principios generales de la Ley General Tribu-
taria.—Principio de capacidad econ6mica, legalidad tributaria
y seguridad juridica.

Tema 4. Las fuentes del Derecho tributario.—El Reglamen-
to.—Problema de las lagunas y derecho supletorio.

Tema -5. Teoria de la obligacion ' tributaria.—La obligacion,
la relacién juridica y la teoria de la funciéon tributaria.—La
obligacion tributaria: Concepto, obligacién tributaria y civil,
la inderogabilidad de la obligacién tributaria, condicién y obli-
gacion tributaria. . .

Tema 6. Hecho imponible y nacimiento de la obligacién
tributaria.—El hecho imponible como hecho juridico.—El hecho
imponible en el Derecho espaiol.—Su naturaleza.—Nacimiento
de la obligacién tributaria.

Tema 7. Los sujetos de la obligacién tributaria.—Sujetos
activos y pasivos.—Exencién subjetiva.—Capacidad tributaria.

Tema 8. El dominio tributario.—La representacién legal y
voluntaria en el ambito tributarip.—La solidaridad.—La trans-
misién de la deuda.

Tema 9. Responsables en el Derecho tributario.—Los susti-
tutos: Concepto y naturaleza.—La traslaciéon juridica de la cuo-
ta tributaria.

.Tema 10. Prestacion tributaria: Concepto y naturaleza.—La
definiciéon de la prestaciéon tributaria.—Relaciones entre cuotia
y deuda tributaria.—Las garantias del crédito tributario.

Tema 11. La extincién de la obligacién tributaria: El pago
o cumplimiento.—La prescripcién.—Otros modos de extincién.

Tema 12. El impuesto sobre el Rendimiento del Trabajo Per-
sonal: Naturaleza y contenido.—Impuesto sobre las Rentas
del Capital: Naturaleza y contenido. , .

Tema 13. Impuesto sobre actividades y beneficios comercia-
les e industriales: Naturaleza y contenido.—Impuesto General
sobre la Renta de Sociedades y Demas Entidades Juridicas: Na-
turaleza y contenido.

Tema 14. Impuesto General sobre la Henta de las Personas
Fisicas: Naturaleza y contenido.—Impuesto General sobre el
Trafico de las Empresas: Naturaleza y contenido.

Tema 15. Impuesto General sobre las Sucesiones: Natura-
leze y contenido.—Impuesto General sobre las Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados: Naturaleza y
contenido.
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CONTABILIDAD GENERAL

Tema 1. La contabilidad: Concepto, clasificacién, requisi-
tos y elementos.—Los hechos contables.—Significado de deudor
y acreedor.—Terminologia contable.

Tema 2. Los sistemas de confabilidad;
mas importantes.—El sistema de partida doble;
fundamentos, sus ventajas. , :

Tema 3. Los libros de contabilidad; clasificacion; valor pro-
batorio; requisitos legales que deben cumplir.—Asientos.—Co-
rrelacion.—Libros borradores y auxiliares; concepto y trasla-
cién de asientos. .

Tema 4. Teoria general y clasificacion de las cuentas.—Con-
cepto, significado y funcionamiento de las cuentas administra-
tivas y especulativas, de las cuentas de orden y de las diferen-
ciales o de resultados.—La regularizacién de cuentas. .

Tema 5. Las cuentas de capital y de reservas; concepto y
funcionamiento.—La cuenta de pérdidas y ganancias; su im-
portancia, sus cuentas derivadas.—La cuenta de mercaderias;
funcionamiento en origen edministrativo y especulativo. )

Tema 6. Concepto, funcionamiento de las cuentas persona-

exposicion' de los
principios y

les, de corresponsales y en moneda extranjera.—Las cuentas de’
valores inmovilizados.—Las cuentas de efectos a pagar y de .

efectos a cobrar.—Cuentas de fabricacién.

Tema 7. Balances e inventarios; concepto y clases.—Opera-
ciones de balance general; verificacién de la contabilidad.—
Correcciéon de errores e investigacion de fraudes.

Tema 8. Las contabilidades especiales, enumeracién.—Con-
tabilidad de costes.—Contabilidad de Empresas.—Sus notas mas
caracteristicas.—Cuentas en participacion.

DERECHO LABORAL

Tema 1. El Derecho del trabajo: Concepto y fines.—Conte-
nido.—Naturaleza juridica del Derecho del frabajo.

Tema 2. Fuentes del Derecho del trabajo.—Interpretacion y
aplicacién de las normas laborales.

Tema 3. Naturaleza juridica, elaboraciéon y contenido de los
convenios-colectivos de trabajo.

Tema 4. El contrato de trabajo:
ses, teorias sobre su naturaleza juridica.

Tema 5. Contratos especiales de trabajo.—Contrato de em-
barco.—Aprendizaje.—Contratos de mujeres y menores.—Con-
tratos de extranjeros.—Otros contratos especiales. .

Tema 6. El salario: Concepto.—Clases.—Salarios minimos
y su regulacion.—Garantias: Inembargabilidad y crédito privi-
legiado.—El despido: Concepto, clases y régimen legal.

Tema 7. Conflictos colectivos.—Su planteamiento y modo
de resolverlos.—La huelga y el «lock’' out».

Tema 8. El personal civil no funcionario en los Estableci-
mientos militares.—Reglamentaciéon actual.—Derechos y obli-
gaciones.—Clases de contratos.

Tema 9. Seguridad Social en Espafia.—Antecedentes.—Sis-
tema actual.—Clases de regimenes.—La filiacién de trabajado-
res e inscripcion de Empresas.—La cotizacion: Conceptos ge-
nerales sobre financiacidn.

Tema 10. La Seguridad Social en la Administracién Civil y
Militar.—Sus érganos.—Legislacién aplicable.

Tema 11. Seguridad Social: Accién protectora.—Asistencia
sanitaria.—Incapacidad laboral transitoria.—Invalidez.—Vejez.
Proteccion a la familia.

Tema 12. Desempleo.—Muerte y supervivencia: Defuncién,
viudedad, orfandad y a favor de los familiares.—Referencia a
los subsidios y pensiones. .

Tema 13. El seguro -de accidentes de trabajo.—Concepto
de accidentes de trabajo y responsabilidades que derivan del
mismo.—Elementos personales y régimen de aseguramiento.—
Enfermedades profesionales.

ORDEN de 1 de noviembre de 1979 por la que se
convoca concurso-oposicion para ingreso en el
Cuerpo Especial de Mecdnicos Conductores de Fun-
cionarios Civiles al Servicio de la Armada.
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Previo informe de la Junta Permanente de Personal Civil de
la Subsecretaria-de Defensa, conforme se dispone en el aparta-
do a) del articulo 9.° del Reglamento de Funcionarios Civiles de
la Administracién Militar, aprobado por Decreto 703/1976, de
5 de marzo («Boletin Oficial del Estado» numero 88), se convoca
concurso-oposicién en las condiciones a continuacién sefialadas.

Este concurso-oposicién se regira por los preceptos de la Ley
103/1986, de 28 de diciembre, que adapta los preceptos de la Ley
de Bases de Funcionarios Civiles del Estado a los Funcionarios
Civiles de la Administracién Militar; del Decreto 315/1964, de
7 de febrero, por el que se aprueba la Ley Articulada de Fun-
cionarios Civiles del Estado; Decreto 807/1569, de 8 de mayo, por
el que se regula la constitucién del Cuerpo Especial de Mecani-
cos Conductores; Decreto 1411/19868, de 27 de junio, por el que se
aprueba la Reglamentacién General para Ingreso en la Admi-
nistracién Publica; Decreto 703/1876, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Funcionarios Civiles al Servicio
de la Administracién Militar, asi como por les bases que se
publican a conlinuacién y par las resoluciones que, conforme
a dichas bases, se adopten por este Ministerio.

Concepto, elementos, cla-

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convocan 10 plazas para ingreso en el Cuerpo Espe-
cial de Mecanicos Conductores de Funcionarios Civiles al Servi-
cio de la Armada, que se detallan en el cuadro del anexo I,
adjunto a esta convocatoria. ’

1.1.1. En dichas plazas estan incluidas las que previsible-
mente puedan producirse durante un afio, como maximo, a
partir de la fecha de le publicacién de esta convocatoria, -en
aplicacién de la disposicion adicional 5.2, 1, del Real Decreto-

“ley 22/1977, de 30 de marzo («Boletin Oficial del.Estado» nu-

mero 83).

1.1.2. De las referidas plazas convocadas, siete se adjudicaran
al turno libre y las tres restantes se reservaran para su provi-
sion en truho restringido, al que sé refiere la disposicién adi-
cional 5.2, 2, del Real Decreto citado en el punto anterior; dis-
posicion adicional 2.° de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
Real Decreto 542/1979, de 20 de-febrero.

Las plazas que pudieran quedar sin cubrir, correspondientes
a este turno restringido, se acumularian a las del turno libre.

1.1.3. Los concursantes con derecho a plaza de gracia que,
reuniendo las condiciones generales seflalades, alcancen la nota
minima exigida, seran incluidos en el puesto que, por puntua-
cion alcanzada, pudiera corresponderles.

1.1.4. Tanto las vacantes actualmente existentes como las
que durante el afio de validez sefialado en el punto 1.1.1 se
produzcan seran ofrecidas, en su caso, a los aspirantes califica-
dos en expectative de vacante, por orden de prelacién alcan-
zado en dicha lista. .

1.2. Las pruebas selectivas se efectuaran de conformidad
con los articulos 29 y 30 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado de 7 de febrero de 1964; por el Reglamento General para
Ingreso en la Administracién Publica, aprobado por Decreto

1411/1968, de 27 de junio, y por las normas de la convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. En el concurso-oposicién, con caracter de libre concu-
rrencia, podran tomar parte cuantos lo deseen-y reunan los
requisitos siguientes:

a) Ser espanol, varén.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias y no los sesenta vy
cinco anos de edad. - .

c) Estar.en posesiéon del permiso de conducir de la clase «C»,
como minimo, expedido por la Jefatura de Trafico del Ministerio
del Interior, y certificado de Estudios Primarios o equivalente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Haber abonado los derechos de examen. .

g) Los que hayan superado la fase de oposicidon por el «tur-
no restringido» deberan presentar, ademas de los documentos
antes resenados, copia auténtica o fotocopia, debidamente com-
pulsada, del nombramiento de funcionario eventual o interino
del Cuerpo Especial de Mecanicos Conductores de Funcionarios
Civiles o del contrato administrativo o laboral para realizar
iguales funciones que las que corresponden al indicado Cuerpo
especial. Caso de no haberse formalizado documentalmente di-
cho contrato, remitiran declaraciéon jurada sobre su celebracién.

Los aprobados por el «turno restringido» deberan, asimismo,
acompahar certificacion, expedida por la Direccién de Personal
del Ejército respectivo, que acredite el cumplimiento de las cir-
cunstancias a que hace referencia la norma 2.1, y en la que se
hara constar, en su caso, la denominacién o caracteristicas de
la plaza que se encuentra desempefando el interesado y si es
o no de igual categoria a las que son objeto de este concurso-
oposicién.

h) Los que hayan alegado derecho a «plaza de gracia» lo
acreditaran mediante la certificacién o certificaciones corres-
pondientes, y si la concesién lo ha sido mediante Orden o Re-
solucién publicada en el <Boletin» o «Diario Oficial» bastara
con que citen €l numero y fecha de aquel en que se haya pu-
blicado o remitira fotocopia simple de la pagina en que se haya
efectuado esa publicacion. En el caso de haberle sido concedido
ese derecho por medio de Orden comunicada directamente al
interesado, remitira copia o fotocopia de la misma, debidamen-
te compulsada.

Estos aprobados con «plaza. de gracia», ademas, deberan re-
mitir los documentos exigidos con caracter general que se men-
cionan en el apartado a) al f), ambds inclusive, de la presente
norma.

2.2. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas se-
lectivas por el turno restringido, ademas de estar en posesiéon
del permiso de conducir de la clase «C», como minimo, expe-
dido por la Jefatura de Trafico del Ministerio del Interior, sera
necesario tener, el dia 1 de febrero de 1879 y continuar mante-

" niendo el dia de la publicacién.de esta convocatoria en el «Bo-

letin Oficial del Estado», alguna de las siguientes condiciones:
Ser funcionario eventual o interino del Cuerpo Especial de Me-
canicos Conductores o ser personal contratado laboralmente de



