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Cuartc —Observacignes, aeclaraciones o rectificaciones a Or-
denes anteriores relativas a los Centros Estatales que se citan.

Provincia de Zamora

Municipio: Alcafices. Localidad: Alcanices.—Habiéndose ob-
servado error en la Orden ministerial de 3 de febrero de 1978
(<Boletin Oficial del Estado» de 31 de marzo), por la que se
pone en funcionamiento el Colegio Nacional comarcal de Alce-
hices delimitando el ambito de comarcalizacién de este ‘Centro
efectuandose en e! apartado 2.° de la citada Orden la supresién
¢e las unidades escolares de Alcorcillo y Vivinera del Ayun-
tamiento de Alcanices; arcillera, Ceadea y Moveros del Ayun-
tamiento de Fonfria; Fradellos, Grisuela, Matellanes, Mellanes,
Rebanales y Ufonea del Ayuntamiento de Rabanalés; Rabano

de Aliste, Sejas de Aliste, Tola de Aliste del Ayuntamiento de

Kabano de Aliste; Bercianos de Aliste y San Vicente de la Ca-
beza del Ayuntamiento de San Vicente de la Cabeza; San Juan
del Rebollar del Ayuntamiento de Vitero; Latedo, Nuez de Alis-
te. San Martin del Pedroso, Trabazos y Vilarifio tras le Sierra,
del Ayuntamiento de Trebazos; San Blas de Aliste, Vega de
Nuez y Vidas de Aliste, del Ayuntamiento de Vifias, en las que
figura como Colegio Nacional comarcal al que se incorporard
el alumnado de los mismos el de Aliste, se rectifica la mencio-
rada Orden ministerial en- el sentido de que el Colegio Nacional

comarcal que debe figurar y al que se reconocen derechos .

al Profesorado es el de Alcailices.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios.guarde a V. 1.

Medrid, 9 de octubre de 1979.—P. D., el Subsecretario, Juan
‘Manuel Ruigémez Iza.

Ilmo. Sr. Director general de Educaciéon Basica.
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anula la Orden de 8 de marzo de 1979 («Boletin
Ofigcial del Estado» de 5 de abril), en la que se
convocaban los Premios Nacionales de Bachillerato,

~Ilmos. Stes.: Al amparo de lo dispuesto en el articulo 52 de
la Orden ministerial de 22 de diciembre de 1978, se habia dic-
tado, con caracter de convocetoria especial, la Orden ministerial
de 8 de marzo de 1979, convocando los Premios Necioneales de
bachillerato para los alumnos que hubiesen obtenido en el cur-
60 1978-1979 el Premio Extraordinario de Bachillerato. La estruc-
ture del actuael bachillerato con posibilidades de opcién entre
varias asignaturas hace aconsejable un nuevo planteamiento de
las pruebas y del sistema de adjudcacién de premios, parecien-
do.  por ello, conveniente la anulacién de la convocatoria pu-
blicada en el propésito de publicar en su momento otra mas
edecuada a la situacién referida.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta del Instituto Na-
cional de Asistencia y Promocién del Estudiante, ha dispuesto
lo siguiente: :

Articulo unico.—Queda anulada la Orden ministerial de 8 de
marzo de 1979 («Boetin Oficial del Estado» de 5 de abril) por
la que se convocan 15 Premios Nacionales de Bachillerato para
alumnos que obtengan durante el curso 1978-1979 el Premio Ex-
traordinario de Bachillerato.

Lo que comunico ¢ VV. II.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 15 de octubre de 1979.
- ) OTERO NOVAS

IImos. Sres. Subsecretariq y Presidente del Instituto Nacional |

de Asistencia y Promocion del Estudiante.

26614

amplian ensefianzas en el Centro Nacional de For-
macién Profesional de primero y segundo grados
de Daimiel (Ciudad Real).

Ilmo. Sr.: La demanda de escolarizacién que a nivel de la
Educacién de Formecién Profesional, se prevé para el curso
1579-80, segun la propuesta formulade al efecto por la Delega-
ci6én Provincial de Ciudad Real, determina la necesidad de ajus-
tar las ensefianzas correspondientes al citado nivel que en la
actualidad imparte el Centro Nacional de Formacién Profesional
de primero y segundo grados de Daimiel, para acomodarlas, en
la medida de los recursos disponibles, a.la demanda prevista.

En consecuencia, de conformidad con le propuesta de la Di-
reccién General de Ensefianzas Medias, con las atribuciones que
o confiere la vigente Ley General de Educacién y demas dis-
posiciones aplicables al caso,

Este Ministerio ha resuelto que el Centro Necional de For-
macion Profesional de primero y segundo grados de Daimiel
a:nplfe sus ensefianzas, a partir del presente curso académico
1979-80, en el primer grado de Formacién Profesional en la rame
Administrativa y Comercial, profesi6én Administrativa.

ORDEN de 15 de octubre de 1978 por la que se’

ORDEN de 16 de octubre de 1979 por la que Se

Queda autorizada esa Direcciéon Gereral pare dictar las Reso-
luciones que considere necesarias pare la edecuade aplicacién
o interpretacién de lo que por la presente se dispone. -

Lo digo a V. I. parea su conocimiento y demdas efectos.

Dios guarde @ V. 1. . )

Madrid, 18 de octubre de 1979.—P..D., el Subsecretario, Juan
Meanu=l Ruigbmez Iza.

Lmo. Sr. Director general de Ensenenzas Medias.
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ORDEN de 17 de octubre de 1979 por la que Se
crean en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos de Malaga las especialidades de <Gra-
bado», de la Seccién de Artes Aplicadas al Libro,
y de <llustracién Artistica», de la de Decoracién
y Arte Publicitario. .

Ilmo. Sr.: Visto el escrito del Director de la Escuela de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos de Malaga, con el que solicita la
creaciéon en le misme de diversas especialidedes, el informe
favorable de la Delegacién del Departemento, por no suponer
aumento de plaftilla ni dotacién especial alguna, y teniendo en
cuente que la Inspeccién General de las Escueles de Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos, considera que no parece adecuado de
momento la implantaciéon de la especialidad de «Disefio In-
dustrial» en nuevos Centros, en tanto no tenga lugar la nueva
estructuracioén que se proyecta, y puedan establecerse con.toda
precisidn las asignaturas, materias, cuestionarios y programas
que han de conformar con ceracter general los estudios de esta
especialidad, informando favorablemente la concesiéon de las
especialidades de «Grabados y la de <Ilustracién Artisticer, con
lo que se enriquecen y amplian las ensefianzas de la mencionada
Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Malaga, con
gran beneficio para sus *alumnos, ’ .

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le concede €l
articulo 11 del Decreto 2127/1963, de 24 de julio, ha dispuesto:

Primero.—Se crean en la Escuela de Artes Aplicadas y Ofi-
cios Artisticos de Malaga, con validez oficial de sus ensefanzas,
las especialidades de «CGrabados; de la Seccion de Arbes Apli-
cadas al Libro, y de «llustracién Artistica», de la de Decora-
cién y Arte Publicitario, .

Segundo.—Ambas especialidades se impartirdn a partir del
afio académico 1979-80. el primer curso, y del afio académi-
co 1980-81 el segundo curso. .

Tercero.—Le creacién de las especialidades a que se refiere
el apartado primero de la presente, no supone modificacién
a‘guna en la plantilla de Profesorado que actualmente tiene
asigneda la Escuele de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de
Milaga. ’

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 17 de octubre de 1979.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza. ’

Omo. Sr. Director general de Personal.’

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se ‘homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para el Sec-
%or de Combustibles Sélidos (Comercio de Car-
ones).

26616

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para el Sector de Combustibles Solidos (Comercio de
Carbones), y

Resultando que con fecha 10 de agosto de 1979 tuvo en-
trada en esta Direccién General el expediente relativo al ci-
tado Convenio para que se procediera @ su homologacién, el
cual habia sido suscrito por la Comisién Deliberadora desig-
nada al efecto, integrada por las representaciones que se in-
dican en la parte dispositiva de la presente Resolucidn;

Resultando que con fecha 20 de septirmbre proximo pasado
se requirid a las partes para que asompanasen al Convenio
en cuestién al acta ultima de la reunién en que fue acor-
dado, asi como las hojas de datos estadisticos y econdmicos,
con suspensiéon del plazo para su homologacién, defecto éste
que fue subsanado el dia 18 del actual; -

Resultando que en la tramitacién de este expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
proceder a la homologacién del Convenio acordado por las
partes, asl como disponer su inscripcién en el Registro co-
rrespondiente y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
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a tenor de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviem-
bre; Redl Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre; Real Decre-
to 217/1979, de 19 de enero, y.demas disposiciones concordantes;

Considerando que las clausulas del referido Convenio se ajus-
tan a las mencionadas disposiciones y que no se observa con-
travencion a disposiciones de derecho necesario, procede su
homologacion; '

Vistos los preceptos legales citados y demas de*general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Coleciivo de Trabejo, de
ambito interprovincial, para el Sector de Combustibles Sdli-
dos (Comercio de Carbones), suscrito entre las representacio-
nes de las Centrales Sindicales CCOO, UGT y de lae Asociacién
de Empresarios de Comercio Mayoristas de Combustibles Soéli-
dos (Comercio de Carbones), haciéndose la advertencia de que
ello se entiende sin perjuicio de- los efectos prevenidos en el

articulo 5.° 2, y en el 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de’

noviembre, cuya vigencia fue prorrogada por el Real Decreto-
ley 49/1978, de 26 de diciembre, -

Segundo.—Que de- conformidad con el articulo 10 del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, igualmente prorroga-
da su vigencia por el Real Decreto-ley 49/1878, de 26 de- di-
ciembre, las Empresas que estimen que para ellas se superan
los criterios salariales de referencia deberan notificar a esta
Direccién General y a las representaciones de los trabajadores
en ol plazo de quince dias desde la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del .Estado» su adhesién o separacion al
Convenio que en la presente se homologa.

En los supuestos de Empresas de ambito provincial, la ex-
‘presada notificacién y tramitacién correspondiente se efectuard
ante las Delegaciones Provinciales de Trabajo, :

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberado-
ra, haciéndoles saber -que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
no cabe recurso contra la misma en via administrativa por
tratarse de resolucién homologatoria. .

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. : :

Madrid, 23 de octubre de 1979.—El Director general, José’
Miguel Prados Terriente.

TEXTO DEFINITIVO DEL CONVENIQ COLECTIVO INTERPRO-
VINCIAL PARA LA ACTIVIDAD DE COMBUSTIBLES SOLIDOS
(COMERCIO DE CARBONES), TEXTO ARTICULADO

Articulo 1.° Ambito territorial. —El ambito del presente Con-
venio es el interprovincial y afecta a las provincias de Madrid,
Barcelona y Valencia, no existiendo representacién econdmica
de esta ultima, a excepcion de la «Compatiia General de Car-
bones». ’

Con independencia de lo anterior el presente Convenio que-
da abicrto a modificacion territorial, segin lo previsto en la
legislacion vigente. .

Art. 2.° Ambito personal.—Dentro de la expresada delimi-
tacion territorial el presente Convenio afecta a las Empresas
de: Almacenistas, Mayoristas e Importadores de Carbén, asi
como los Minoristas con el alcance que se concreta en las
estipulaciones del Convenio. Queda excluido del Convenio Co-
lectivo el personal comprendido en el ‘articulo 7.° de la Ley
de Contratos de Trabajo, sin perjuicio de lo que en orden a la
Seguridad Social establece la Ley.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio se pacta
por un afo y, con independencia de la fecha de su aproba-
cion, los efectos econémicos del mismo se retrotraeran al 1 de
junio de 1979. ’ :

. El presente Convenio se entenderd tacitamente prorrogado
si en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de su expi-
racion no_se ha solicitado oficialmente su rescisién por cual-
quiera de las partes afectadas por el mismo.

Art. 4.° Conceptos salariales.—La retribuciéon del personal
comprendido en el presgnte Convenio estara integrado por los
siguientes conceptos:

a) Salario Convenio.

"b)  Antigiedad.

c) Pagas extraordinarias,
d) Paga de beneficios.

Art. 5.° Retribuciones diaria y mensual.—El salario Conve-
nio constituye la retribucion diaria o mensual por categorias
profcsionales en las cuantias que se hacen constar en el anexo
numero 1 del rresente Convenio.

Art. 6.° Antigiiedad.—E)] personal comprendido en el pre-
sente Convenio percibiri aumentos pericdicos por los afios de
servicio prestados, consistentes en el abono de cuatrienios, sin
limitacién de éstos, con una cuantia no inferior al 5,25 por 100
del salario Convénio correspondiente a cada catcgoria profesio-
nal, tal como se establece en el anexo nimero 2.

_Art. 7.° Cémputo de la antigiedad.—Le determinacién del
computo de la antigiiedad vendra determinada por la fecha
de entrada en la Empresa y se computaran a tales efectos to-

3

dos los anos de servicio en la misma, cualquiera que sea el
grupo o categoria profesional en la que se encuentra encua-
drado el trabajador. N

En todo caso el personal que ascienda de categoria perci-
bira el citado complementes de antigiedad, segin les corres-
ponda desde su ingreso en la Empresa, y sobre el salario de
la categoria a la que se incorporan, computada la antigliedad
en la forma sefialada en el presente articulo. :

Art. 8.° Remuneraciones extrgordinarias.—Todos los traba-
jadores comprendides en el siguiente Convenio percibirin anual-
mente dos pagas extraordinarias, una en Navidad y otra en
julio, respectivamente, incrementadas con la antigiiedad que_
corresponde a cada trabaja<lor. El importe de las mismas se
detalla en el anexo numero 3. -

Art. 9.° Paga de beneficios.—Los trabajadores comprendi-
dos en el presente Convenio percibiran, en concepto de bene-
ficios, una cantidad equivalente, como minimo, & una mensua-
lidad del salario Convenio, incrementada con la cantidad que
el trabajador percibe por antigiedad, segin se especifica en el
anexo correspondiente. .

Art. 10. Fecha de percepcion de las remuneraciones extra-
ordinarias.—Las gratificaciones extraordinarias de Navidad y
julio deberan ser satisfechas a los trabajadores en -la fecha
que la‘Ley determine. La gratificacién extraordinaria de bene-
ficios debera ser satisfecha antes del 31 de marzo del aio de
vigencia del Convenio. .

Art. 11. Computo de tiempo para el abono de las gratifi-
caciones extraordinarias.—Las pagas extraordinarias y de bene-
ficios se entienden anuales y, en consecuencia, el trabajador
en la fecha de percepcién de las mismas, no llevando un afio
al servicio de la Empresa, percibird la parte proporcional de
aquélla, computandose la fraccién como mes completo.

Art. 12, Salario hora extraordinaria.—La realizacién de ho=
ras extraordinarias, que en todo momento se ajustara a lo
dispuesto en la legislacion vigente, sera abonado a todo el
personal que la realice con un dumento del 50 por 100 para
la hora normal, un 100 por 100 para la hora nocturna y un
150 por 100 para la realizada en domingo o festivo. Ademas, y
sin perjuicio de lo dispuesto en la citada legislaci6n, las Em-
presas afectadas por el presente Convenio se comprometen &
la consignacién de dichas hoxas en la némina del trabajador que
las realiza. :

La férmula para hallar el valor de la hora extraordinaria,
en el caso del personal obrero, es:

Salario bruto

=X
2.000 horas
y en €l caso del personal administrativo:
Salario bruto
- =

1.968 horas

Art. 13. .Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo del per-
sonal sujeto a este Convenio es de cuarénta y cuatro horas se-
manales durante todo el afio a excepcion del personal adminis-
trativo que realizara durante los meses de junio, julio y agosto
jornada intensiva de siete horas diarias, salvo el sabado que
sera de cinco horas.

Art. 14. Finalizacion de tareas.—Los trabajadores afectados
por el presente Convenio se comprometen en casos excepciona-
les como son: Las entregas urgentes a clientes, entradas pro-
cedentes de buques, y la terminaciéon de desearga de vagones,
e finalizar la tarea comenzada. Las horas que por este motivo
excedan de la jornada laboral se entenderan como extraordina-
rias y como tal seran abonadas a los trabajadores.

En caso de que la finalizacion de dichas tareas coincidan
con hora superior al cierre o apertura de los transportes pua-
blicos, la Empresa se compromete a entregar & los trabajado-
res, previa justificacién de la misma, la cantidad empleada en
dicho concepto. .

Art. 15. Dieta por desplazamiento.—Cuando por razones de
trabajo, el trabajador se vea obligado a realizar las comidas
principales fuera del centro de trabajo, percibir4 en concepto
de dieta la cantidad de 700 pesetas, si realizara una de las dos,
la cantidad sera de 400 pesetas. Con independencia de lo an-
terior si el trabajador pasara la noche fuera de su lugar habi-
tual de residencia, la Empresa abonara la cantidad que el tra-
bajiador justifique por este concepto. :

Art. 18 Fogoneros.—A fin de recogeér las peculiaridades la-
borales de estos trabajadores este Convenio*establece la catego-
ria laboral especifica de Fogonero. Los trabajadores incluidos
en la misma pactaran con sus Empresas las condiciones de tra-
bajo para el periodo laboral comprendido entre los meses de
noviembre a marzo, ambos inclusive. .

Durante el tiempo que media entre los meses de abril a oc-
tubre y siempre que las causas estén suficientemente justifica-
das, los trabajadores de esta catégorfa podran realizar trabajos
de inferior categoria a la habitual.

Art. 17. Categgrias lgborales—Se incluyen con caracter
enunciativo las siguientes categorias laborales:

1. Ingenieros y Licenciados.
2, Jefe de Divisién,’
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3. Jefe Administrativo.
4, Jefe de Seccién. . o
5. Contable, Cajerp y Taquigrafo mecanégrafo e idiomas.
6. Oficial Administrativo.
7. Auxiliar Administrativo. _
8.. Auxiliar Administrativo primer ano.
9. Cobrador.
10. Conserje.
11. Ordenanza, Vigilante, Portero.
12. Telefonista. - .
13. Aspirante administrativo.
14. Botones. )
15. Encargado general.
16. Jefe de Almacén.
17. Capataz. .
18. Encargado general de Carbonkeria. ]
19. Oficial de primera, Conductor de primera, Aserrador-
Afilador. B ) -
20. Oficial de segunda, Conductor de segunda, Aserrador.
21. Fogonero. :
22, Mozo especializado. -
.293. Mozo no cualificado, Vigilante, Portero, Sereno.
24. Personal de limpieza.

Art. 18. Asimilacién de categorias.—Para la determinacién
de la retribucién de aquellas categorias profesionales no . men-
cionadas en el articulo anterior, se procedera a su asimilacién
teniendo en cuenta la Ordenanza de Comercio y las disposi-
ciones publicadas sphre asimilacién en orden a Seguijlc{ad S_o-
-cial, y en caso de duda resolvera la Comisién de Vigilancia,
como tramite previo a la reclamacién ante la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo. ) .

Art. 19. Vacaciones.—El personal incluido eh el presente
Convenio dispond:a, cualquiera que sea su categoria labb;al,
de un periodo anual retribuido de vacaciones de treinta dias;
el periodo citado se disfrutara por turno rotativo anual entre
todos los trabajadores de la Empresa. A los trabajadores que

por disposicién legal o costumbre inveterada disfrute de perio-

dos de vacaciones superiores a los establecidos en e}l presente
Convenio, les seran respetados dichos periodos.
" Art. 20. Fiestas laborales.—Con independencie de lo estable-
cido por la autoridad laboral competente, la'iomac_la laboral
de los trabajadores incluidos en el presente Convenio, corres-
pondiente a los dias 24 y 31 de diciembre, 5 de enero y 14 de
mayo, ser4 de cuatro horas ror la mafiana. B
Art, 21. Prendas de trabajo.—Las Empresas firmantes del
presente Convenio quedan obligadas a entregar a todos los tra-
bajadores prendas de trabajo en la forpna dque a continuacién
se detalla:

1. Mozos de carga y descarga: tres monos o prendas simi-
lares, entregadas con periodicidad cuatrimestral (uno por cada
cuatro meses). . '

2. Resto del personal: Dos monos anuales (uno cada se-
mestrel}. . .

3. Anorak o impermeable para caso de lluvia a todo el per-
sonal que trabaje a la intemperie.

4. Calzado adecuado a las condiciones de trabajo, condicio-
nado a la devolucion, por el trabajador del entregado con an-
terioridad. . ' :

A efectos del apartado primero, se consideran incluidos en
el mismo los Fogoneros y los Choferes que manipulan el carbén.

Para el resto del personal cuya actividad laboral lo requiera,
se estara a lo dispuesto en el .articulo 86 de la Ordenanza La-
boral de Comercio. .

Art. 22. Incapacidad laboral.—En la situacién de incapacidad
laboral transitoria por causa laboral o extralaboral, y durante
todo el tiempo que dure la misma, se garantizara al trabajador
afectado la percepcidén .del 100 por 100 del salario.

Art. 23. Lugares de aseo.—Las Empresas firmantes del pre-
sente Convenio se comprometen al establecimiento de lugares
de aseo para los trabajadores en los centros de trabajo, asi
como a su mantenimiento en condiciones 6ptimas de salubridad
e higiene.

Art. 24. Revisién médica.—A causa de la naturaleza del tra-
bajo realizado por el personal afectado por el presente Conve-
nio, se establece el reconocimiento médico anual para los tra-
bajadores a cargo de la Empresa.

Art. 25. Garantias sindicales.—Las facultades y garantias de
los representantes de los trabajadores se ajustaran a la legisla-
cién vigente en la actualidad. Con independencia de lo anterior,
los trabajadores son libres de afiliarse a cualquiera de las
Centrales Sindicales existentes sin que por ello pueda ser ob-
jeto de represalia alguna por parte de la Empresa.

Los trabajadores de cada Empresa, previa notificacién a la
Direccién de la misma, podran celcbrar cuantas asambleas esti-
men necesarias en los locales de la Empresa fuera de las horas
de trabajo . .

Las Empresas facilitaran en los centros de trabajo tablones
de anuncios a fin de que puedan ser utilizadas por los repre-
sentantes del personal en materias propias de sus funciones.
Con independencia de lo anterior, l10os empresarios Se compro-
meten a no ejecutar accién elguna tendente a impedir la libre
circulaci6on de todo tipo de propaganda escrita procedente de
las Centrales Sindicales existentes en la Empresa.

Art, 28. Absorciones y compensaciones.—El aumento econé-
mico que se refleja-en el presente Convenio podra ser compen-
sado por las mejoras que con caracter voluntario tengan con-
cedidas las Empresas a sus trabajgdores y absorbiéndose con las
que se establezcan con caracter oficial.

Art. 27. Jubilacién.—Los trabajadores al servicio de las Em-
presas afectadas por este Ceonvenio que pasen a la situacién de
jubilado estando al servicio de las mismas percibirdan una gra-
tificacién equivalente a una mensualidad de su salario total de
Convenio, por cada diez afios o fraccién al servicio de la Em-
‘presa. - :

Art. 28.  Condiciones mds beneficiosas.—Las Empresas -que
por cualquier razén vienen satisfaciendo cantidedes o mejoras
de cualquier clase superiores a las establecidas- en el presente
Convenio quedan obligadas a su mantenimiento. _

Art. 29. Comisién de Vigilancia y Control para el cumpli-
miento del Convenio.—Se establecera una Comision de Vigilan-
cia para el cumplimiento del Convenio, compuesta por trabaja-
dores y empresarios, -cuyos nombres_se relacionan a continua-
cién, que serdn a instancia previa a cualquier reclamacién que
por interpretacién del mismo se pudiera hacer a la autoridad
laboral, que tomara sus acuerdos por mayoria. :

Comision de Vigilancia y Control para la interpretacién
. y cumplimiento del Con_venio ) ’

Por parte de los trabajadores:

Sefiorita Montserrat Gascén Martinez (Barcelona),
* Don Paulino Doral Pavén (Madrid).

Don Pedro Gomez Castresana (Madrid).

Don José Luis Duefias Martin (Madrid).

Por parte de los empresarios:

Don Luis Molina Nicuesa (Madrid).

Don Albert Tauler Serra (Barcclona). i -
Don Antonio Hernandez Moronta (Madrid).

Don Florentino Diaz Fernandez (Madrid).

Asimismo podran componer esta Comisiéon cuantos asesores
se estime conveniente por las dos partes, teniendo derecho a
voz, sin voto. - :

~La Comisién se reunir4d a instancias de cualquiera de sus
componentes, en un plazo no superior a los quince dias de su
convocatoria

Art. 30. Disposicién derogatoria.—La entrada en vigor del
presente Convenio deroga en su-totalidad el Convenio que se
revisa,

ANEXO NUMERO 1
TABLAS SALARIALES

Tabla salarial mayoristas ¥ minoristas

Salario
Categorfas Convenio
Mensual
Ingenieros y Licenciados ... ... ... .. v eer e ens ven 41.552
Jefe de Division ... ... ... v vr v © 39.661
Jefe administrativo 38.708
Jefe de SeCCidn ... ... ... ci ot et cer v cer e eee eee 37.755
Contable, Cajero, Taquimeca. idioma ext. .. - 36.801
- Oficial administrativo ... ... ... ... .., .. o 35.692
Auxiliar administrativo ... ... ..o ver e e eee e wee aee 28.923
Auxiliar administrativo primer afio ... ... ... ve oer oo 28.127
Cobrador ... ... oo cicer cee s et vee e e e sne ees een 28.908
Conserje, Ordenanza y Telefonista ... ... . oo wo. .. 27.517
Botones o Aspirante administrativo .., .. ST e 18.468
’ T Dierio
Encargado general ... ... ... ... "o eee o 1.214 -
Jefe o Encargado . Almacén ... ... ... .. 17159
Encargado de Carboneria ... ... ... ... .. 1.126
- Capataz ... ... o v i e ee) e e ees eee eee tee es 1.135
Chéfer 1.t, Oficial 1.* Aserrador/Afillador . . 1.088
Chéfer 2.°, Oficial 2. y Aserrador ... ... i . . 1.072
FOGONEro ...oe.. vt vev s cor wne vee aee oo wne sen 1.045
Mozo especializado ... ... ... ... .o e e een e ere e 1.032
Mozo no especializado, Vigilante, Portero, Sereno y
personal de limpiezZa ... ... ... vee see ver vee bee ver woe 1.020
Personal de limpieza por horas ... ... ... e cev wen oot 172
ANEXO NUMERO 2
Cuatrienios mayoristas y minoristas
Catezorfas Importe

cuatrienios

Ingenieros' y Licenciados ... 2.182
Jefe de Divisién ... ... 2.082
Jefe administfativo ... ... . 2.033
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Categorias Importe
cuatrienios

Jefo A6 SEeCCIOM . ee wee wie cor s ven aee cre soe ses s 1.082
Contable, Cajero y Taquimeca. idiome ext, 1.932
Oficial administrativo ... .. «w. e cor er ea e 1.874
Auxiliar administrativo .., .. s e e see we e 1.518
Auxiliar administrativo primer afo ... ... 1.476
Cobrador ... ... .. e eee cer seetees s 1.518
Conserje, Ordenanza y Telefonista . 1.444
‘Botones o Aspirante administrativo ... ... ... 970
Encargado general ... ... ... ... cee ere see e 1.912
Jefe o Encargado de Almacén .., ... .. .. 1.827
Encargado de Carboneria ... ... wee wsn sre ain ee 1.774
CaPataz ... ... ... ve e cee er eer see e ses ese s 1.789
Chofer 1.°, Oficial 1.®, Aserrador/Afilador .. 1.710
Choéfer 2.2, Oficial 2.2, Aserrador ... ... ... ... 1.688
FOEONEIO ... .. te. wii see sse see won ses see sae een sse son sne 1.645
Mozo especializado ,.. ... i i s ver see v eee am 1.827
Mozo no especializado, Vigilante, Portero, Sereno y

personal 1impieza ... ... w. et tie cie vee wer cae eee eee 1.807

ANEXO NUMERO 3

Tabla -de . pagas extraordinarias para mayoristas y minoristas
de julio, Navidad y beneficios

Categorias Importes
Ingenieros y Licenciados ... ... . e cor e e 41.552
Jefe de Division ... .., .. .ev e cun 39.661
Jefe administrativo ... ... .. v see e en o 38.708
Jefe de Seccitn ... ... ... w. e o e wee b 37.755
Contable, Cajero, Taquimeca. idioma ext. ... 36.801
Oficial administrativo . te e e e e 35.692
Auxiliar administrativo ... ... .. .. ... . 28.923
Auxiliar administrativo primer afno .., ... 28.127
Cobrador ... ... ... .o . e wee eee e aee wee s 28.908
Conserje, Ordenanza y Telefonista ... ... ... 27.517
Botones o Aspirante administrativo ... .., 18.468
Encargado general ... ... 38.429
Jefe o Encargado de Almacén ... . 34.800
Encargado de Carboneria ... ... .. . e 33.800
CaPAtAZ coo co tiv cer e eer vee see ten ses sme bee eer 34.070
Chofer 1. Oficial 1., Aserrador/Afilador ... 32.572
Chofer 2.2, Oficial 2., Aserrador ... .. o eee o 32.158
FOBOMETO ... ... ci vir see ver snr cer oor aer onn won oe - 31.341
Mozo especializado ... ... ... v et ver cee cer ene cee een 30.969
Mozo no especializado, Vigilante, Portero, Sereno y
personal de limpieza ... ... ... oo v wer in e o e 30.619

Estas gratificaciones extraordinarias se incrementaran con la
cantidad que tengan asignada por premio de antigliedad (cua-
trienios).

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETQO 2550/1979, de 3 de agosto, por el
que se otorgan cinco permisos de investigacion de
hidrocarburos situados en la zona A

26617

Vista la solicitud presentada por la <«Empresa Nacicnal de
Investigacién y Explotacién de Petrdleo, S. A.» (ENIEPSA), para
el otorgamiento de cinco permisos dg investigaciéon de hidro-
carburos situados en la zona A, denominados <Anso», «Somporte,
<Panticosar, «Ordesa» y «Bielsas, y teniendo en cuenta que di-
cha Sociedad posee la capacidad técnica y econémica necesaria,
que propone trabajos razonables, con inversiones superiores a
las minimas reglamentarias, y que es la Gnica solicitante, pro-
cede otorgarle los mencionados permisos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia, y previa deliberacién del Consejo de Ministors en su re-
unién del dia tres de agosto de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se otorga a la <Empresa Nacional de In-
vestigacién 'y Explotacién de Petréleo, S. A.» (ENIEPSA), los
permisos de investigacién de hidrocarburos que a continuacion
se describen, con las longitudes referidas al Meridiano de
Greenwich:

Expediente novecientos setenta y dos.—Permiso <Ansos, de
treinta y cuatro mil setecientas sesenta y seis hectdreas, y
cuya superficie est4 delimitada por la linea perimetral cuyos
vértices son los siguientes:

Vértices Longitud Oeste Latitud Norte
1 0° 55" 42° 55
2 Frontera francesa 42° 55’
3 0° 40° Frontera francesa
4 0° 40" 42° 457
3

0° 55" 42° 45’

Expediente novecientos setenta y tres.—Permiso «Scmports,
de quince mil ochocientas tres hectareas, y cuya superficie esta
delimitada por la linea perimetral cuyos vértices son los si-
guientes:

Vértices Longitud Qeste. Latitud Norte
1 0° 40 42° 50/
2 Frontera francesa 42° 50’
3 Q° 25 Frontera francesa
4 0° 25° 42° 40’
5 0° 30’ 42° 40°
6 0° 30" _ 42° 45
7 0° 40 42° 45

Expediente novecientos setenta y cuatro.—Permiso «Pantico-
sa», de veintidés mil ciento veinticuatro hectareas, y cuya
superficie est4 delimitada por la linea perimetral cuyos vértices
son los siguientes:

Vértices Longitud Oeste Latitud Norte
1 0° 25 42° 45’
2 Frontera francesa 42° 45’
3 0° 05’ Frontera francese
4 0° 05’ 42° 40/
5

0° 25 42° 40’

Expediente novecientos setenta y cinco.—Permiso «Ordesas,
de treinta y siete mil novecientas veintiséis hectareas, y cuyos
limites son: Norte, cuarenta y dos grados cuarenta minutos N.;
Sur, cuarenta y dos grados treinte minutos N.; Este, cero grados
cero cinco minutos E., y Oeste, cero grados diez minutos O.

Expediente novecientos setenta y seis.—Permiso <Bielsas», de
treinta y siete mil novecientas veintiséis hectareas, y cuya su-
perficis esté delimitada por la linea perimetral cuyos vértices
son log siguientes:

Vértices Longitud Este Latitud Norte
1 0° 05" 42° 40’
2 0° 15’ 42° 40/
3 0° 15’ 42° 20/
4 0° 10/ 42° 20/
5 0° 10 42° 30
[} 0° 05’ 42° 30/

Articulo segundo.—Los permisos de investigacion que se otor-
gan quedan sujetos a todo cuante dispone la Ley sobre Inves-
tigacion y Explotacién de Hidrocarburos de veintisiete de junio
de mil novecientos setenta y cuatro, al Reglamento para su
aplicacién de treinta de julio de mil novecientos setenta y seis,
asf como a las ofertas de .a adjudicataria que no se opongan
a las que se especifican en el presenté HReal Decreto, con las
condiciones siguientes: -

Primera.—La titular, de acuerdo con su propuesta, viene
obligada a realizar:

a) Una campana sismica, por un importe de ciento veinte
millones de pesetas, con estudios complementarios de inter-
pretacién, por catorce millones de pesetas, a invertir durante
los seis primeros afos de vigencia, en el conjunto de los cinco
permisos que se otorgan.

Dos sondeos de exploracién en el conjunto de los cinco
permisos, hasta una profundidad de cuatro mil metros, con un
presupuesto aproximado de trescientos millones de pesetas cada
uno. Debiendo dar comienzo el primero de dichos sondeos antes
de finalizar el tercer anio de vigencia.

Segunda.—En el caso de renuncia total a los permisos otor-
gados antes de finalizar los seis afios de vigencia, la titular

" viene obligada a justificar a plena satisfaccién de la Adminis-

tracién el heber realizado las inversiones comprometidas. En el
caso de renuncia parcial, se estara a las normas reglamentarias.



