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Cooperativas de viviendas \

«Sociedad Cooperativa de Viviendas infanta Criétina», de Los
Dolores-Cartagena (Murcia). ;

Lo que -comunico a VV, I para su conocimiehto y efectos.
Madrid, 11 de octubre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
Gerardo Harguindey -Banet. .

Tlmos. Sres. Subsecretario y Director general de Cooperativas
v Empresas Comunitarias. -

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de Trabajo de ambito nacional para las Indus-
trias Auxiliares de la Textil (Ramo de Agual.

26528

“Visto el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo, de ambito
nacional, de las Industrias Auxiliares de la Textil (Ramo de

Agua), suscrito por una parte por las Centrales Sindicales Co-
misiones QObreras (CCOO) y Unién General de Trabajadores”

(UGT) v de otra por la Federaciéon Nacional de Acabadores,
Estampadores.y Tintoreros textiles, y .
. Resultando que con fecha 13 de junio de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo el expediente relativo al
citado Convenio Colectivo, con su texto y documentacién, sus-
crito por las partes el 21 de mayo de 1979, previas las nego-
ciaciones llevadas a cabo por la Comisién deliberadora y al
objeto de proceder a la homologacién del mismo.

Resultando giie con suspensién de plazo de homologacién,
en aplicacién de lo dispuesto en el-Real Decreto 217/1979, de 10
de enero, fue sometido el presente Convenio a la Comisién De-

legada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la cual le prestéd

su conformidad, con fecha 15 de octubre de 1979, por cumplirse
las disposiciones del Real Decreto 43/1977, de 25 de noviembre,
cuya vigencia mantiene el Real Decreto 49/1978, de 26 de di-
ciembre, - —

Resultando gque con fecha 30 de mayo de 1979 la Federacién
Textil de la Unién Sindical Obrera dirigi6 un escrito a este
Ceniro directivo desautorizando la firma que consta en el Con-
venio que nos ocupa, alegando que el firmante en representa-
cién de dicha Central sindical no .estaba autorizado para la
misma. : ’ -

Resultando que durante la tramitaciéon del expediente se

han ohservado las prescripciones legales y reglamentarias. -
. Considerando_que esta Direccién General es competente para
conocer de, lo acordado por las partes en Convenios Colectivos
en orden a su homologacién, -asi como, en su caso, disponer su
inscripcién en el Registro de la misma y su publicacién de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, y articule 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974,

Considerando que esta Direccion General de Trabajo no es
competente para entender con respecto a la pretendida desauto-
rizacién de firma que realiza la Federacién Textil de la Unién
Sindical Obrera, yva que se trata. ésta de una cuestién interna
de dicha Central, que no puede ser tenida en cuenta por este
Cendro directivo, ’

Considerando que los articulos 1.° 2.°, 3.° vy 18 del Convenio
Colectivo establecen que el mismo es de aplicacion obligatoria
en todo el-territorio del Estado espanol, ¥ que las partes se
comprometen a no negociar Convenios Colectivos de ambito
menor, dejando a salvo la posibilidad de acuerdos particulares
a que puedan llegar las Empresas con sus trabajadores y po-
sihles Convenios de Empresa, se hace preciso matizar el citade
articulo en el sentido que establece el articulo 6.° de la Ley
3871973, de 19 de diciembre en su nuevs redaccién dada por el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de ‘marzo, por el que los Conve-
nios Colectivos tienen fuerza normativa y obligan por todo el
tiempo de su vigencia, y con exclusién de cualquier ofro a la
totalidad de los empresarios y trabajadores representados com-
prendidos dentro de su ambito de aplicacion. L

Considerando que el presente Convenio Colectiva, con las
matizaciones que anteriormente han quedado hechas, se ajusta

a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en la -

Ley y Orden antes citadas, se estima procedente su homolo-
gacion.

Vistos los preceptos legales antes citados y demas de general
y pertinente aplicacién, !

Esta’ Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Ceolectivo Sindical de Tra-
bajo, de &mbito nacional, de. las Industrias Auxiliares de la
Textil (Ramo de Agua), suscrito, por una parte, por la Federa-
cién Nacicnal de Acabadores, Estampadores y Tintoreros Tex-
tiles, y de otra, por las Centrales Sindicales Comisiones Obre-
ras (CCOQ) y Unién General de Trabajadores (UGT), con la
expresada advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de
los efectos previstos en el articulo 5.°, 2, del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviemhre, cuya vigencia queda derogada por
el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del
Rcal Decreto-ley 43/1977. de 25 de noviembre, las Empresas,
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para las que la tabla salarial del presente Convenio.suponga
la superacién de los criterios salariales ‘de referencia, deberan
nolificar y demostrar ante la autoridad laboral, en el plazo
de quince dias, su adhesién o separacion del mismo. También
deberd notificarse la decisi6n adoptada a la representacién de
los trabajadores afectados. . :
Tercero.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccion General y su publicacion en el «Boletip Oficial del
Estado». . . .
. Cuarto.—Notificar esta Resolucién a las partes, a las que
se hard saber que de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14.2 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, no procede
recurso alguno contra la misma en via administrativa.

Madrid, 20 de octubre de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. -

Sres. representantes de la parte empresarial. Sres. representan-
tes -de la parte social.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TI’lABA,JO DE LAS
INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA.TEXTIL (RAMO DE AGUA)

CAPITULO ‘PRIMERO

N Disposiciones generales
'SECCION 1.2 AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL Y ﬁERSONAL

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en todo el territorio del Estado espanol.
Art. 2.° Ambito funcional.—Se consideran comprendidas en
este Convenio las Empresas y Centros dé trabajo exclusivamente

-dedicados a las operaciones de lavar, descrudar, mercerizar,

aprestar, tefiir, blanquear, estampar y operaciones previas, com-
plementarias y de acabado de cualquiera de las distintas fibras
textiles, ya sean animales, quimicas, vegetales o de otra extrac-
cién, sin distincién algune en sus diversos estados de transfor-
macién y, por tanto, en rama o floca, hilo, pieza tejida o gé-
neros, cuendo se trata de géneros de punto, “por cuents de
terceros. . -

Las Empresas afectadas lo seran en forma total, compren-
siva no s6lo de sus actividades especificas del Ramo de Agua,
sino también lal; conexas preparatorias, complementarias y auxi-
liares de aquelia actividad principal. - ' .

- S6lo se exceptuaran las Empresas del Ramo de Agua, pero
ubicadas en el término municipal de Béjar (provincia de Sala-
manca) o en los términos municipales de las provincias de Cas-
tellén, Alicante y Valencia y que se relacionan en el anexo nu-
mero III R

Art. 3.° Ambito personal.—El Convenio afectard a la tcta-
lidad del personal ocupado por las Empresas afecbtadas y el que
ingrese en las mismas durante la vigencia del Convenio. Que-
dan excluidas las personas que desempefian las funciones dse
alta direccidn, alto gobierno y alto consejo.

SECCION é_a VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESOLUCION
Y REVISION

Art. 4.° Duracion del Convenijo.—El Convenio tendra una
duracién de un afno, es decir, de 1 de enero de 1979 a 31 de
diciembre de 1979, prorrogandose de afio en afio a partir de

‘dicha fecha por tacita reconduccién.

- Art. 5.° Vigencia.—El Convenio entrara en vigor a todos los
efectos desde 1 de enero de ‘1979, aplicAndose hasta el 31 de
diciembre de 1978. ) ,

Art. 8.° Resolucién o revisién.—La denuncia proponiendo la
resolucion o revision del Convenio deberd presentarse en. la Di-
reccién General de Trabajo, con una antelacién minima de tres
meses respecto de la fecha de terminacién de la vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas. El escrito de denuricia se ajustara
a la normativa legal vigente en cada momento.

Iniciada la negociacién para la revisién del Convenio, si la
misma se prolongare por plazos que excediere al de le vigencia
del Convenio, éste se entenderi prorrogado hasta la entrada
en vigor del nuevo pacto.

En el supuesto de resolucién del Convenio, éste se seguira
aplicando en sus propios términos, en tanto no fuere sustituido
por nuevo Convenio o norma de especifica aplicacién.

SECCION 3.2 COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA
«AD PERSONAM=
Art. 7.° Compensacién.—Las condiciones que se establecen

en este Convenio, valoradas en su conjunto, son compensables
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Art. 8.° Se consideran excluidos de la compensacién esta-
blecida en el articulo anterior y sujetos al régimen que, en su
caso, se -establece, los siguientes conceptos: '

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en
este Convenio.

2. La jornade de trabajo inferior a la legal que corres-
ponda. :

3. ‘El plus. de compensacién de transporte regulado en la
Orden de 24 de septiembre de 1958.

4, Las gratificaciones.extraordinarias establecidas por Con-
venio y la antigiiedad, cuya cuantia, en el momenfo de entrada
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en vigor del Conveniv, sea superio_r a la que se pactg. Se man-
tendran, respectivamente, en el mismo numerg de dias o en el
porcentaje en que se hubieran abonado en 1978, .

5. La prima a la produccién que se abona en los sistemas
de incentivo, siempre que se trate de primas que se devenguen

_en funcién de actividad medida, s6lo seran compensables y- ab-

sorbibles en la parte en que su valor excede del 40 por 100 dgl
salario para actividdd normal, entendiéndose por tal el salario
base.

6. La compensacién en metalico del economato laboral oblj-
atorio. .
& 7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién

que pudieran tener establecidos las Empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidente, enfer-
medad y maternidad superiores a las pactadas, consideradas
con caracter personal y en cantidad liquida. .

9. La percepciéon de tres dias o dia y medio que, en com-
pensacion por fiestas suprimidas, venga disfrutando al presente
el personal que tenga el caracter de mensual,

Tal percepcién se mantendrd a titulo personal y en cuantia
liquida.
qArt. 9.° Absorcién.—Habida cuenta de la naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
en todo o alguno de los conceptos pactados sélo tendran efica-
cia si, globalmente considerados y sumados a los vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel de éste. En caso
contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas,
incluida la fijacién de salarios interprofesionales, efectuandose
la comparacion en forma global y anual.

Trabajo a destajo.—En los sistermas de incentivo ‘consistentes |

en el trabajo a destajo, se estard & lo establecido en el articu-
lo 82.2 de la Ordenanza Laboral Textil.

Art. 10. Garantia <ad personams.—Se respetaran las situa-
ciones personales que, con caracter global, excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente «ad personams,

11, El personal correspondiente & los grupos técnicos
y directivos que hubiese ingresado en la Empresa con anterio-
ridad al 21 de septiembre de 1965 tendra derecho a percibir
su retribucién semanal, teniendo como contraprestacién el deber
de prolongar su jornada por necesidades de la Empresa, con
remuneracién de horas extraordinarias, lo que es consecuencia
de asumir tal obligacién consuetudinaria inherente & la con-
servacion del inevitado derecho que se les reconoce a titulo
personal.

Art. 12. La interpretacién de lo dispuesto en la presente
seccion es de competencia de la Comisién Paritaria del Convenio.

SECCION 4.2 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 13. Establecido el principio de unidad e indivisibilidad
de las condiciones pactadas, en el supuesto que el-Ministerio
de Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son propias,
no aprobara alguno de los aspectc. esenciales del Convenio que
lo desvirtuara fundamentalmente, éste quedara sin eficacia, de-
biendo reconsiderarse su contenido.

SECCION 5.2 COMISION PARITARIA

Art, 14. a) Se constituye la Comisién Paritaria para enten-

der, a peticion de parte, de cuantas cuestiones, que siendo de
interés general, se deriven de la- aplicacion del Convenio y de
la interpretacion de sus clausulas, asi como para,la concilia-
cién y arbitraje cuando las partes interesadas de comun acuer-
do lo soliciten.
) La Cornision Paritaria estara integrada por siete voca-
les en representacion de las Centrales Sindicales y el mismo
numero en representacién de la Entidad patronel. La presi-
dencia de la Comisién la ostentara [a persona que ambas re-
presentaciones conjuntamente designen y, en su defecto, pre-
sidira la autoridad laboral o la personal en quien ésta delegue.
Las cuestiones que se planteen a la Comision Paritaria se tra-
mitaran a través de las Centrales Sindicales y Entidad patronal
firmantes del presente Convenio. -

c) La Comisién Paritaria del Convenio fijar4a, en la primera
reunién que celebre, las tablas conteniendo el valor de las horas
extraordinarias que regira durante la vigencia del Convenio,
atendiendo a la escala salarial y a la jornada establecida,

Art. 15. La Comisién Paritaria tendra su domicilio en el de
la Federaci¢én Nacional de Acabadores, Estampadores y Tinto-
reros, sita en la ciudad de Tarrasa, calle de San Pablo, 8, pu-
diendo reunirse o actuar en cualquier lugar previo acuerdo
entre las organizaciones afectadas. '

Art. 16. Los Asesores luridicos seran designados libremente
por los Vocales de cada representacién sindical y patronal.

Art. 17. La Comisién podra utilizar los servicios permanen-
tes u ocasionales de Asesores en ‘cuantas materias sean de su
competencia.

SECCION 82 PACTOS MENORES
. Art. 18. Ambas_partes, con el animo de evitar toda disper-
s_xénvque pucda dificultar ultericres Convenios Colectivos de
ambito estatal, S¢ comprometen & NO negociar y a oponerse, en
Su caso, a la deliberacién y conclusién de Convenios Colectivos

de trabajo de Ambito menor pare esta actividad; lo que no
impide acuerdos de caracter particular a que puedan llegar
las Empresas con sus trabajadores. )
Asimismo podran seguir negociandose y concluy$ndose Con-
venios de ambito de Empresa en aquellas Empresas que tuvie-
sen Convenio pactado y vigente en 31 de diciembre de 1978.

CAPITULO 11
Clasificacion y calificaciéon profesional

Art. 19. Las clasificaciones del personal y:-calificaciones-de
los puestos de trabajo comprendidos en el ambito del Convenio
son las contenidas en la Ordenanza Laboral Textil y Nomen-
clator, en su anexo I, de ‘definiciones y calificaciones de cate-
gorias comunes a toda la actividad textil, y en su anexo XVIII,
de definiciones y calificaciones de categorias del Ramo de Agua,
en-lo que no queda modificado por el anexo II del presente
Convenio. - :

Art. 20. Se incorpora al presente Convenio en el anexo II lag
clasificaciones y calificaciones establecidas por pacto.

Art. 21. Se crea la categoria de Ayudante de Transpories,
cuya cIIIefinicién, calificacién y clasificacion contempla en el
anexo II:

CAPITULO III

Condiciones econémicas
SECCION 1.2 REGULACION SALARIAL

-

Art. 22. El sistema retributivo del presente Convenio no se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ordenanza La-
boral Textil, entendiéndose como salario actividad normal el
que se concreta en la tabla anexa. -

Art, 23. Tendrad la consideracién de mensual el siguiente
personal.

a) Personal edministrativo.

b) Personal mercantil, con excepcién del Encargado de Al-
macén, Oficial de Almacén y Mozo de Almacén.

c) Personal técnico-directivo: Director técnico, Director co-

- mercial, Administrador, Encargado general, Técnicos titulados,

Jefes de organizacién, distribucion, contratacién y de personal.

Art. 24, Para el personal mensual, el importe de su retri-
bucién se calculara a razon de trescientos sesenta y cinco dias
anuales y dividido por doce.

SECCION 2.2 CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Art. 25. En todas las subsecciones del Ramo de Agua, si las
conveniencias del trabajo lo aconsejasen, podran efectuarse rele-
vos a las horas de las comidas, permaneciendo algunos opera-
rios durante la misma sin aumento de jornada, los que iran
a comer cuando regresen sus compareros.

Los relevos en cuestion disfrutaran de un plus de seis pese-
tas diarias.

S6lo se considerara relevo el del mediodia y-en ninguan caso

. el del desayuno o merienda, en la mafiana o tarde.

Se respetaran .ad personam-» las condiciones mas beneficio-
sas que sobre el particular puedan . tener establecidas determi-
nadas Empresas. : .

SECCION 3.2 INDEMNIZACION AL PERSONAL FEMENINO POR CESE
’ POR MATRIMONIO

Art. 28. Se abonara a toda trabajadora, contratada en su
actual Empresa con-anterioridad al dia 22 de abril de 1976 y que
rescin voluntariamente el contrato con motivo de contraer
matrimonio, la dote o indemnizacién en la forma y cuantia
que tenga reconocida, en razén de una mensualidad po- afio
g graccién de antigiiedad, hasta un maximo de seis mensuali-

ades.

SECCION 4.2 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 27. Las dos gratificaciones extraordinarias de carécter
reglamentario que corresponden a las establecidas con caracter
general por la legislacién vigente se abonaran, la primera de
ellas, en el transcurso de la segunda quincena del mes de junio,
y como maximo dentro de la primera semana del mes de julio,
v la segunda, dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de
dicho mes.

Para el personal no mensual, las expresadas gratificaciones
seran de treinta dias la de junio y de treinta dias la de di-
ciembre.

Para el personal mensual dichas gratificaciones seran de una
mensualidad para cada una de ellas. .

Art. 28. La base de calculo para dichas gratificaciones exira-
ordinarias sera el salario para actividad normal incrementado
con el premio de antiguedad parea todo el personal. El plus de
nocturnidad se computara a efectos de tales gratificaciones para
el personal adscrito al turno de noche.

Art, 29. FEl personal que se halle prestando el servicio mili-
tar percibira las gratificaciones extraordirarias establecidas en
el articulo 27, excluidas de cotizacién por seguros sociales y
Mutualidad Laboral.
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SECCION 5.2 PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 30 a) Por el concepto de participacién en beneficios se
abonara un 6 por 100 del salario para actividad normal, incre-
mentado con el premio de antigiiedad, cuyo importe se hara
‘efectivo durante el mes de enefo de cada afio, si bien las Em-
presas podran establecer su pago en periodos de tiempo mas
breves.

b) Las Empresas, por el mismo concepto, abonaran, ademés,
mensualmente un 8 por 100 sobre el salario para actividad nor-
mal incrementado con el premio de antigliedad en los supuestos
de que el indice de ausencias al trabajo, cualquiera que fuera
la causa de ellas, no alcance el 8 por 100, en el curso del mes
natural, de la plantilla efectiva de su personal.

De no abonarse esta retribucién complementaria por haberse

alcanzado dicho indice, se garantiza el pago del citado porcen-
taje y, a titulo personal, a cada trabajador cuyas ausencias en
el trabajo durante dicho mes acumulen un numero de horas
no superior al 4 por 100 de las contratadas. ’

Dichos abonos seran efectivos en el mes siguiente al de su’

devengo. Este porcentaje adicional no se tendra en cuenta para
el calculo de la retribucién de la hora extraordinaria.

¢) En base para el calculo del importe de la participacién
en beneficios establecida en el apartado a) del presente articu-
lo, se computan las gratificaciones extraordinarias.

d) En la base para el calculo del importe de la participa-
cién en beneficios establecidas en el apartado b) del presente
articulo, se computan las gratificaciones extraordinarias me-
diante su distribucién a prorrata en la base de calculo mensual
adicionandolo a este ltimo.

o) En los supuestos de incapacidad laboral transitoria, la
participacion en beneficios prevista en el apartado a) se calcu-
lara sobre la indemnizacion efectivamente percibida por el tra-
bajador, excepto cuando siendo derivada de accidentie de tra-
bajo se haya computado el importe de dicha participacion en el
calculo de la prestacién.

No se entendera como ausencia al trabajo a efectos de esta

retribucién las ausencias justificadas de trabajadores que os--

tenten cargo sindical o aquellos oiros con derecho a retribu-
cion descritas en los articulos 38 al 41, amhos inclusive, de la
vigente Ordenanza Laboral Textil y 25 de la Ley de Relacio-
nes Laborales de 8 de abril de 1976.

SECCION 6.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 31, En los sistemas . de incentivo, consistentes en el
trabajo a destajo, las retribuciones y demas condiciones del
Convenio seran compensables y absorbibles siempre y cuando
se respeten los porcentajes establecidos en el articulo. 84, nu-
mero 2, de la Ordenanza Laboral Textil, a cuyo tenor, en los
casos de trabajo a destajo, en actividad no medida, se con-
siderara que estd bien establecido cuando el 65 por 100 del
personal sujeto a una misma tarifa alcance percepciones igua-
les a las de la actividad normal y el 25 por 100 del personal
supere dichas percepciones, por lo menos en un 15 por 100.

Las Empresas que tengan establecido un sistema de remu-
neraciébn por incentivo podran ajustar la actividad normal a
las definiciones contenidas en el articulo 12 de la Ordenanza
Laboral, aun cuando las percepciones medias de los trabaja-
dores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el Con-
venio para actividad ncrmal, todo ello al objeto de que las ac-
tividades reales se correspondan con las cientificamente co-
rrectas a rendimiento normal.

SECCION 7.2 PREMIO DE JUBILACION

Art. 32. Premio por jubilacién.—Las Empresas abonarian a
los trabajadores que al cumplir las edades que se relacionan
acepten la propuesta de la Empresa de jubilarse las cantidades
siguientes:

A los sesenta afios, 100.000 pesetas.

A los sesenta y un anos, 85,000 pesetas.
A'los sesenta y dos afos, 75.000 pesetas.

A los sesenta y tres afios, 65.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro anos, 55.000 pesetas.

En todo caso los trabajadores que se jubilen al cumplir
los sesenta y cinco afios de edad la Empresa les abonara una
cantidad equivalente a tres mensualidades de salario real,
calculada en base al promedio de las doce ultimas semanas
efectivamente trabajadas.

SECCION 8.2 SALARIO MINIMO INTERTEXTIL

Art. 33. 1. Se establece un salario minimo intertextil para

esta actividad, al igual que para las demas actividades tex-

tiles.

. 2. Dicho salario minimo se fija en la cuantfa y para los pe-
riodos gue se expresan a continuacion. )

. Desde 1 de enero a 30 de septiembre de 1979, 705 pesctas dia-
T1as o 21.385 pesetas mensuales,

. Desde 1 de octubre a 31 dc diciembre de 1979, 725 pesetas dia-
rias o 22.233 pesetas mensuales. -7

3. La cuantia del salario minimo intertextil resultante de la
aplicacién del anterior -apartado 2 sera unicamente de aplica-
cién a aquellos coeficientes de las tablas salariales que, en
los correspondientes periodos, no alcancen la referida cuantia.
Para ello se adicionara al salario base la cantidad necesaria para
alcanzar la cuantia que corresponda de dicho salario minimo.

4, Este salario intertextil se aplicara unicamente a los tra-
bajadores con dieciocho anos cumplidos. Los menores de die-
ciocho afios percibiran el salario en la cuantia que les corres-
ponda, en funcioén de las tablas salariales y conforme a la Or-
denanza Lahoral Textil y su Nomenclator. .

El salario de los trabajadores menores de -dieciocho aros
cuyas categorias profesionales tengan establecido un coeficien-
te salarial reducido o un salario porcentaje sobre el del Oficial
de Oficio, Aprendices, Zagales, Aspirantes, Ayudantes, Sub-
ayudantes y similares, sera el que resulte de aplicar el corres-
pondiente porcentaje reductor al salario de su Oficial, apli-
candose sobre el salario minimo intertextil en los supuestos en
que el coeficiente del Oficial esté afectado por equél.

5. Sobre la cuantia resultante se calcularan la antigtiedad,
las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, la partici-
pacion en beneficios, las horas extraordinarias y el trabajo
nocturno.

CAPITULO 1V

Jornada de trabajo y compensaciones

Art. 34¢. La jornada de .trabajo sera de cuarenta y cuatro
horas semanales, Para el personal de trabajo continuado sera
de ocho horas diarias de presencia y siete y media de trahajo
efectivo de lunes a viernes y de cuatro horas de presencia y
de trabajo efectivo el sabado. Para el personal de turno par-
tido la jornada de trabajo sera de ocho horas de lunes a vier-
nes y de cuatro horas el sabado. La jornada del personal de
turno de noche seri de cuarenta horas semanales, distribuidas
en siete horas de permanencia y trabajo efectivo de lunes a vier-
gesé y de cinco horas de permanencia y trabajo efectivo el sa-

ado.

No obstante, las Empresas y la representacion de los tra-
bajadores podran pactar calendarios laborales anuales que mo-
difiquen los anteriores a la vista de su mutua conveniencia.

‘Mediante acuerdo :entre Empresas y representantes de los
trabajadores podran distribuirse la jornada semanal nocturna
iie cuarenta horas en cinco dias consecutivos, iniciandose el
unes.

Art. 35. Plus de nocturnidad.—Los trabajadores que pres-
ten sus servicios en jornada nocturna percibiran un incremen-
to del 15 por 100 sobre el salario para actividad normal incre-
mentado con el premio de antigliedad.

CAPITULO V
Vacaciones

Art. 36. El periodo anual de vacaciones sera de veintitrés
dias laborables, de los que se disfrutaran veintitn dias natu-
rales consecutivos en verano, entre los que sélo se incluiran
tres sadbados y los restantes se fijaran para su disfrute en Na-
vidad o Semena Santa mediante acuerdo entre la Empresa ¥y
los representantes de los trabajadores.

CAPITULO VI
Maternidad

Art. 37. Puesto de trabajo de la mujer embarazada.—Se fa-
cilitar4 transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado
a las trabajadoras en estado de embarazo que lo precisen, pre-
via jusificacién de facultativo médico, tomando en considera-
cién las posibilidades técnicas y organizativas de la Empresa.

Art. 38. El permiso «ante partums tendré4 una duracion de
seis semanas y el permiso «post partum» tendra una duracién
de ocho semanas, pudiendo ser acumulado total o parcialmen-
:edel primero al segundo, a criterio de la trabajadora afec-
ada.

CAPITULO VII
Trabajos eventuales

Art. 39. La duracion maxima de] contrato eventual sers de
tres meses, dentro de un periodo de doce meses consccutivos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.8 Comisiones especiales.—Las partes firmantes del presen-
te Convenio designaran a los miembros que, juntamente con
los que lo sean por otros sectores textiles, formaradn parte de
las Comisiones Especiales, que se constituiran:

a) Para el estudio, actualizacién y revisién de la Ordenan-
za Laboral Textil y su Nomenclator; y

b) Pera el examen y andlisis de los problemas relaciona-
dos con la situncidn de crisis de los distintos sectores. Dichas
Comisiones quedaran constituidas en el plazo de un mes des-
de la fecha de la firma de este Convenio, con el propdsito de
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concluir sus tareas antes del 31 de diciembre de 1979, por lo
que se refiere a la primera de ellas.

2.2 Derechos sindicales.—En cuanto a los derechos sindica-
les se estara a lo dispuesto en la legislacién. vigente en cada
momento. En este sentido, y mientras no se establezca en for-
ma definitiva las funciones y garantias de los delegados de
personal y miembros del Comité de Empresa, éstos gozaran de
las previstas, segin establece la disposicién transitoria 1.2 y 2.°
del Real Decreto 3149/1977, de 8 de diciembre, en relacién con
el Decreto 1878/1971, de 23 de julio, y demas disposiciones de
aplicacion.

3. Las partes componentes de la Comisién Deliberadora de
este Convenio - consideran que no deberan ser objeto de san-
ciones o despidos las situaciones de paro y huelgas laborales
habidas con ocasién de la negociacién de este Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

1.* El pago de las diferencias salariales que, en su caso,
resulten de la aplicacién del presenté Convenio, se hara efec-
tivo antes del dia 30 de junio del presente arfio.

En cualquier caso entre los representantes de los trabaja-
dores- y la Direccién de las Empresas podran establecerse los
calendarios mas adecuados a las condiciones concretas de cada
Empresa para el abono de los mencibnados atrasos.

2.* Las tablas salariales del Convenio seran de aplicacion
desde el dia siguiente a la fecha de su firma.

DISPOSICION FINAL

l?gra cuanto’ no esté previsto en este Convenio es de apli-
cacién con caracter supletorio la Ordenanza Laboral Textil.

ANEXO 1
Tabla salarial de Ia Agrupacion del Ramo de Agua 1979
Categoria Coeficiente Salario 1979 dia Salario semanal Salario mensual

PeoOn ..v cer vir cie e cen see ses cee 358 swe see see 1,00 800 5.800 —_—
Portero con vivienda ... 1,10 842 5.894 _—
Mozo almacén .., ... ... .. 1,15 862 6.034 26.219
Auxiliar administrativo ... ... «ee oon v 1,20 884 8.188 26.888
Oficiala ... .o. coe ver v cie ver oae eee ser een o 1,20 884 6.188 —_
Vigilante ... ... co. cee v ces vor ses see ov ere 1,20 884 6.188 26.888
Oficial especialista ... .. e enn ese WY ese aee ees 1,25 204 6.328 —_
Oficial auxiliar almacén .., .., cee wee ees ees « 1,30 925 6.475 —_

1,35 946 6.622 -_—
Telefonista ... ... ... wiv cer 203 ves FY R 1,40 967 6.768 20.413
Oficial ... civ ver cee cr cee eor wee see @ o 1,45 988 6.916 —_
Oficial especialiSta ... cei see eos eon son see 1,50 1.009 7.063 —
Pintor de segunda .,. w. e «s oo ore ore 1,50 1.009 7.083 . -—
Laborante ... ... ... viv wer vee ses 063 ee ere eon 1,50 1.009 7.063 —_
Administrativo fabrica . 1,55 1.029 7.203 ° -—
Pesador cuarto colores . 1,55 1.029 7.203 —
Fogonero de segunda ... 1,60 1.051 7.357 -—
Cobrador ... ... .. i cr o« 1,60 1.051 7.357 —
Ayudante Contramaestre ... 1,80 1.051 7.357 —
Albaiil de segunda ... ... .. 1,60 1.051 . 7.357 -
Conductor de segunda .., .. . 1,60 1.051 7.357 -_—
Estampador m. maquing ... .. . 1,65 1.071 7.497 —_
Mecanico de segunda ... ... .. 1,70 1.092 7.644 -_—
Pintor de primera ... ... 1,70 1.092 7.644 -
Electricista de segunda 1,70 1.002 7.844 -_—
Ayudantg Encargado ... .. s es 1,70 1.002 7.644 —_—
Ayudante tintorero ... ... .. s o 1,70 1.002 7.844 —_
Ayudante colorista ... ... see see see cna_ies 1,70 1.092 7.644 _—
Ayudante laboratorio . 1,70 1.002 7.6844 —_
Pintor lyonesa manual ... ... 1,75 1.113 7.791 —
Administrativo de segunda 1,75 1.113 7.791 33.854
Fogonero de primera ... ... 1,80 1.133 7.931 -
Conductor de PrilMera ... .. iei ses sos eos 1,80 1.133 7.931 —_—
Albafil de Primera ... .. ... oo sos ose oer 1,80 1.133 7.931 —_
Mecanico de Primera ... ... v e one oo oo 1,90 1.175 8.225 —_
FElectricista de primera .., ... w. «o cor oo 1,90 -1.175 8.225 —
Pintador lyon. maquina automética ... . 1,90 1.175 8.225 —_
Contramaestre ... ... ... .o ser ove see ese e 1,95 1.197 8.379 —_
Pintador lyon. maquina est. 4 C. ... ... . 1,95 1.197 8.379 —
Pintor lyon. maquina est. + de 4 C. 2,00 1.217 8.519 -_
Administrativo de primera ... ... e e e 2,05 1.237 8.659 37.625
ViIajante .c. cie coe soe vee cor eae sen e eee ee 2,20 1.301 9.107 39.572
Encargado ... ... wa cee o oo iee ser een ees 2,20 1.301 9.107 39.572
TiDtOTELO ..o wee ter cre ve ss6 son see 300 sen sen 2,25 1.322 9.254 -
Jefe personal de segunda ... .. ... oo oo 2,35 1.363 9.541 41.458
Mayordomo ... w. .. «ee cer ene . 2,70 1.510 10.570 45.929
Jefe de distribucién .. ... .. . 2,75 1.531 10.717 46.568
Jefe de personal de primera ... ... ... s . 2,80 1.551 10.857 47.176
Técnico titulado (graduado superior) ... . 3,00 1.635 11.445 49.731
Director tECIICO ... ... v we wer eoo sre son srs sss ser s06 ove sen 3,20 1.718 12.026 52.256

ANEXO II
Clasificacién y calificacion profesional
Calificacién
A) Personal Directivo:
Ayudante de Encargado ... ... e oo cee eer eer ees see ue . 1,70

Ayudante de Contramaestre ... ... .. ... ..

B) Personai Técnico:

Ayudante de TintOrero .. ... 5.5 e sss ees eor sos see ooe 1,70
Ayudante de ColOTiSta ... .. oo ver e eer eer ore one 1,70
Ayudante de Laboratorio ... ... .. ... .. .. e e 1,70

Ayudante de Laboratorio.—Es el que, con preparacion teérica
¥ conocirnientos préacticos suficientes, actuando bajo las 6rde-

nes y directrices del Jefe quimico de Laboratorio efectua tra-
bajos de confeccién de férmulas, correccién de ensayos y anali-
sis de produccion, manteniendo para ello los archivos y ficheros
necesarios, debiendo asimismo ‘efectuar los trabajos propios de
laborante cuando su saturacién ‘lo permite.

Calificacién

C) Personal obrero:
Maestro ... ..o viv cov cie cee cer ene sre see wee een 1,85
SubmAaeStro ... cv. toh ver ver sie s s e tee 1,55
Aprendices:

Tres primeros meses ... ... .. . 50 por 100 del Oficial

Restante tiempo ... ... ... wov w0 .. 55 por 100 del Oficial

Subayudante ... ... .. e oo oee ous e .o 60 por 100 del Oficial
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Calificacién

Ayudante de Oficial del Ramo .., ... «.v «ov vev wor wee ... 70 POT 100
. del -Oficial
Ayudante pintador Lyonesa, hombre ... ... .. .. .. 1,45
Ayudante pintador Lyonesa, mujeér ... ... ... «. e oo’ 1,25
Menores dieciocho arios (Lyonesal) ... ... i« v see oue 70 por 100
del Oficial
, pintador
) Lyonesa
Pesador cuarto COLOTES ... vo. wee ver see eoe S0d tis 1ee see sen 1,55
Estampador muestrario de. maquina ... ... ... ... ... ... ‘1,65
1,50

Laborante ... ... ... vo v v e e e e e

Subayudante.—Es el obrero menor de dieciséis afios que, ha-
biendo finalizado su aprendizaje, no alcanza la edad exigid
para asimilarle a Ayudante de Oficial. . :

Ayudante de Oficial del Ramo.—De conformidad a lo esta-
blecido en ®l articulo 32 de la Ordenanze Laboral Textil, el
Avudante de Oficial del Ramo, cuya definicién es la contenida
en el nimero 3 del anexo I, pasara a la categoria de Oficial a
los veinte afios de edad. ’

Pesador de cuarto de colores.—Es la persona que tiene enco-
mendada las funciones de peso, registro, medida y disolucién
de materias colorantes, anilinas y productos auxiliares, de
acuerdo con la formula o receta que haya sido faciliteda.

Estammpador de muestrario de maguinas.—No constituyendo
esta actividad un oficio determinado, se estahlece para los Ofi-
tiales especialistas que atienden esta maquina-muestrario que,
sin cambiar de categoria profesional, tengan una retribucién

equivalente al coeficiente 1,65, debiendo percibirla sea cual sea _

el tiempo que durante una semana realicen el antedicho coefi-
ciente durante los siete dias de la semana_natural. :

Laborante.—Es el que ejecuta en los aparatos de laboratorio
los ensayos y tinturas planeadas y dirigidas por el Jefe o Ayu-
dante de Laboratorio, encargandose asimismo de las labores de
pesaje necesarias para ello, asi como el cuidado y limpieza del
laboratorio y sus utillajes e instalaciones. Coeficiente 1,50.

Qficial especialista de hilados o madejas.—Se afiade un in-
ciso a la definiciéon que para esta categoria da el anexo XVIII
de la Ordenanza, B) Personal obrero, a) del Oficial especialis-
ta, en el sentido de que tendrian la categoria de Oficial especia-
lista los productores que manipulen y dirijan la maquina o
maquinas de mercerizar, aparatos de tintura, maquinas de blan-
quear, asimismo los hidroextractores. Coeficiente 1,50.

Calificacién
D) Personal de servicios auxiliares:
Untador 0 Engrasador ... ... ... cev oo cer sre cen oe see 0o 1,40
Ayudante oficios auxiliares ... ... ... oo ci eor wer nee wae 1,40
Ayudante de transporte ... ... ... . cee e eer ver eee sen 1,45
Cuando no alcancen los dieciocho afios de edad ... 0,95

Aprendices de servicios auxiliares.—~Se dividira la duracion
del aprendizaje en cuatro periodos iguales:

Primer periodo, 50 por 100 del Oficial.
Segundo periodo, 55 por 100 del Oficial.
Tercer periodo, 60 por 100 del Oficial.
Cuarto periodo, 65 por 100 del Oficial.

Ayudante de oficios auxiliares.—Son aquellas personas mayo-
res de dieciocho afios que, sin necesidad de.conccer el oficio,
ng habiendo efectuado aprendizaje, o no habiérdolo superado,
auxilian con conocimientos rudimentarios operaciones sencillas
y de ayuda a los Oficiales de segunda y primera de oficios de-
terminados. i )

Ayudante de transporte.—Es el trabajador que tiene adqui-
rida una larga practica en la carga de vehiculos, realizandola
con notable rapidez, aprovechamiento de espacios y seguridad,
sabiendo instalar también los accesorios propios para -efectuar
su carga o descarga; se hara cargo igualmente de llevar los
documentos de las mercancias para retirarlas de los clientes y
devolverlas a los mismos, debiendo entregar a su Jefe inme-
diato el volante de la entrega debidamente firmado: A fin de
complementar el concepto de Ayudante, se admiten que existen
categorias que tienen tal denominacién, que no estan limitadas
por cdad, y que son categorias auxiliares del Oficial, Encargado
o Técnico, respectivamente, y que en algunos casos no sola-
mente pueden auxiliarles sino suplirlos circunstancialmente con
arreglo a lo establecido en la Ordenanza Laboral Textil y sus

anexos.
. . Calificacién

E) Personal administrativo:

Telefonista ... ... ... ... o 0h cn wn & s oene wen ses bee 1,40 -
Cobrador ... .. Ve e ae e e eee ere een aer aee e s 1,80
Administrativo de fabrica ... ... ... .o o et o oeee e 1,55

Administrativo de fabrica.—Es €l que, sin tener interv~ncién
directa en las operaciones contables, cuida de las anotacinnes,
fechas, ficheros y albaranes y demas trabajos relacionados con
gl control y movimiento de los géneros y organizacién del tra-

ajo.

ANEXO HI
1.. Provincia de Alicante

-Alicante, .Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha, _Baﬁefes, Be-
nasau, Benejama, Benifallin, Beniarres, Biar, Cela de Nutrez,
Concentaina, Gayanes, Corcha, Muro de Alcoy y Villena. :

2. Provincia de Valencia

Valeana, Agullent, Albaidaj Adzaneta de Albaida, Alcudia
de Crespins, Anna, Ayelo de Malferit, Bocairente, Canals, La
Cafiada, Montabernet y Onteniente.

3. Provincia de Castellén

Castellén y Forcall,

.CORRECCION de erratas de la resolucién de la
Direccion General de Trabajo por la que se homo-
lqga el Convenio Colectivo, de dmbito interprovin-
cial de la Empresa <Unién Explosivos Rio Tinto,
Sociedad Anénimas. -
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Pad_ecido error en la insercion del Convenio Colectivo anejo
a la citada resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tado» numero 212, de fecha 4 de septiembre de 1979, péginas 20693
a 20697, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

En el articulo 30, punto 3, parrafo segundo, donde dice: <Am-
bas partes acuerdan asimismo constituir un Comité Interven-
tor ...», debe decir: «Ambas partes acuerdan asimismo constituir
un Comité Intercentros ...s. -

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincia,z de Ge-
rona por la que se autoriza y declara la utilidad
pub{itca en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.
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. Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
instancia de «<Hijos de José Bassols, S. A.», con domicilio en
avenida Gerona, 2, Olot, solicitando autorizacién y declaracion
en concreto de utilidad publica para el establecimiento de una
linea de A. T. y estacién transformadora, y cumplidos los tra-
mites reglamentarios ordenados en los capitulos III del Decre-
to 2617/1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en
el capitulo III del Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de instala-
cio eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre ordeniacién y defensa de la Industria,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria en
Gerona, a propuesta de la Seccién correspondiente, ha resuelto:

Autorizar g la Empresa <Hijos de José Bassols, S. A=, la
instalacién de la linea de' A T..a E. T. «Pares», con el fin de
ampliar y mejorar la capacidad de servicip de sus redes de
distribucién. :

Linea de A. T.

Origen de la linea: Apoyo sin nimero de la linea Argelaguer-
Baifiolas. ’

Final de la misma: E. T. <Pares».

Térmiho municipal a que afecta; Besalu..

Tension en KV.: 25.

Tipo de linea: Aérea,

Longitud en kilémetros: 0,50.

Conductores: Tres.

‘Material: Aluminio-acero de 43,05 milimetros cuadrados.

Estacién transformadora

Tipo: Interior.
Transformador: 500 KVA,. y relacién 25/0,22-0,127 KV.

Declarar en concréto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Le_y 10/
1968, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966. :

Contra esta resclucién cabe interponerse recurso de alzada
ante la Direccién General de la Energia, en el plazo_de guince
dias, a partir de la fecha de la publicacién de esta Resolurion,

Gerona, 18 de septiembre de 1979.=El Delegado provincial,
Luis Dourdil Navarro.—8.186-C.



