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DISPOSICIONES FINALES
Unica.

Visto el Convenio Colectivo de ambito interprovincial para
los Centros de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos y Residencias
de Ancianos de la Direccion General de Servicios Sociales, y

Resultando que con fecha 2 de octubre de 1979 tuvo entrada
en este Centro Directivo, para su homologaciun, el texto del
Convenio Colectivo suscrito el 8 de junio del afio en curso
entre la Direccién ‘General de Asistencia Social y la represen-
iacién del personal laboral "de los Centros de Minusvalidos
Fisicos y Psiquicos y Residencias de Ancianos dependientes
de dicho Organismo, que integran una plantilla total de 932 tra-
bajadores.

Resultando que, en cumplimiento de lo dispuésto en el Real
Decreto de 19 de enero de 1979 ha sido sometido a la consi-
deracién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos, quien en su reunién del dia 15 de octubre de 1979
lo ha informado favorablemente. '

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver en orden a su homologacién, inscripcién en el Registro
correspondiente y publicacién, segun establecen el articulo 14
de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, y articulo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974, dado el ambito interprovincial a que se
extiende la actividad de la Empresa.

Considerando que en el texto del Convenio no se observa
contravencion alguna a disposiciones de derecho necesario y,
que ha sido informado favorablemente por la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econémicos, dado que su
aplicacién no supone una superacién de los criterios salariales
establecidos en el Real Decreto-ley de 26 de diciembre de 1978. .

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el presente Convenio Colectivo de ambito
interprovincial para ios Centros de Minusvalidos Fisicos y Psi-
quicos y Residencias de Ancianos de la Direccién General de
Servicios Sociales.

2.° Notificar esta Resolucién a las representaciones social y
empresarial de la Comision Deliberadora, con la advertencia
de que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre, contra la misma no cabe recurso alguno en via
administrativa por ser homologatoria.

3.° Disponer su inscripcién en el registro correspondiente
y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de octubre de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL MINISTERIQ DE
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL CON LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES DE LAS RESIDENCIAS DE ANCIA-
NOS Y CENTROS DE MINUSVALIDOS, FISICOS Y PSIQUICOS

Articulo 1.° El Coqvenio Colectivo que se suscribe sera de
aplicacién a los traba]adoreg con relacién juridica de caracter
laboral y que prestan servicios en los Centros siguientes:

«Santiago Ap6siols (La Cerufa).

<Angel de la Guarda II» (Soria).

«Nuestra Serfiora de las Cruces» (Don Benito).
«Angel de la. Guarda I» (Madrid).

«Nuestra Sefiora del Carmens».

«Residencia de Convalecientes».

«Hospital del Rey» (Toledo).

«Gran Residencia de Ancianos».
«Residencia de Manoteras».

«Nuestra Senora de los Milagros» (Orense).
«Residencia de Ancianos de Vista Alegre».

Asimismo se aplicard a aquellos Centros del Estado que en
el futuro puedan crearse o entren en funcionamiento y cuyas
actividades se encuentren sujetas a las normas g riorales de
caracter laboral pare los Centros de Asistencia y Atencion a
deficientes mentales y minusvalidos fisicos, asi como a los Cen-
tros de Asistencia a Ancianos.
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~ Art, 2.° Atendiendo a los distintos colectivos de trabajadores
sujetos por este Convenio, el mismo .se a.rticula.con normas
de caricter general, cuyo ambito personal y funcional sera el
sefialado en el articulo precedente y normas de caracter espe-
cial, cuyos ambitos seran los especificamente sefalados en las
mismas.

Como normas subsidiarias a las aqui pactadas y en lo pre-
visto en las mismas, se estar4 a lo dispuesto, ademas de los
preceptos generales .de la legislaciéon laboral, a las Ordenanzas
de Atencion y Asistencia a Deficientes Mentales y Minusvalidos
Fisicos vy a la Ordehanza de Consulta, Hospitalizacién y Ana-
lisis Clinicos. . )

Art. 3.° Los efectos del presente Convenio se retrotraeran
al 1 de enero de 1979. Su vigencia sera de un afio con indepén-
dencia de la fecha de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», por lo tanto, concluiran sus efectos el 31 de diciembre
del mismo afio.

Al objeto de evitar posibles dilaciones perjudiciales para am-
bas partes, las negociaciones del proximo Convenio se inicia-
ran al menos con un mes de antelacion al vencimiento del que
ahora se suscribe. :

Art. 4° En el supuesto de que durante la vigencia de este
Convenio sean homologados otros de ambito distinto, la Comi-
sién de Vigilancia e Interpretaciéon del Convenio examinara la
aplicaciéon de los pactos contenidos en dichos Convenios, exclu-
sivamente en materia de transportes y derechos sindicales.

Art. 5.° Las retribuciones que son objeto de este Convenio
recibiran un tratamiento analitico para cada uno de sus con-
ceptos. Las normas generales para su absorcion. y compensa-
cién se consideraran concepto por concepio y consecuentemente
s6la seran de aplicaciébn a causa de futuras mejoras de la
misma indole y para conceptos similares a los compensados y
absorbidos, hasta tanto se produzca fa integracion o equipa-
racién del colectivo en la Seguridad Social o su equiparacién
salarial a la misma.

Art. 6.° Los ingresos, ascensos, traslados y sanciones que-
daran sujetos a las normas aqui pactadas y subsidiariamente
a las establecidas en las respectivas Ordenanzas de los dos co-
lectivos afectados. :

Art, 7.° Las plazas vacantes no directivas que se produzcan
en los Centros vinculados por este Convenio, cualquiera que
sea su causa, seran cubiertas de la manera siguiente:

a) Producida la vacante .la Administracién lo pondria en
conocimiento de los trabajadorés y convocara, previo informe
preceptivo del Comité de Empresa, las correspondientes pruebas
entre el personal de plantilla para su cobertura. ,

b) Si una vez realizadas las pruebas sefialadas anterior-
mente la plaza continuase vacante se cubrira la misma por
personal de nuevo ingreso previa la oportuna publicidad y la
realizacion de los ejercicios tedricos o practicos analogos al
supuesto del apartado anterior. :

Articulo 8.° Cualquier ingreso o ascenso producido, que
contravenga lo anteriormente expuesto, podra ser impugnado
ante la Direccidén General que haya realizado el nombramiento,
en plazo no superior a la duracién del periodo de prueba
establecido para la calegoria del trabajador que haya sido
admitido.

Contra el acuerdo de la Direcciéon General se podra recurrir
ante la jurisdicciéon competente en plazo no superior a quince
dias desde que la resolucién sea notificada. La interposicién
del citado recurso se acreditara ante la misma Direccién Ge-
neral al objeto de que por el-Centro se formalice la nueva
contratacion, si procede, con caracter provisional, hasta que
se obtenga el fallo del recurso. ’

Art, 9.° La Direcciéon General, oido el Comité de Empresa,
designara las personas que estime necesarias para elaborar
las normas basicas y el baremo de puntuacién por el que deben
realizarse las pruebas senaladas en este capitulo.

Dichas normas y baremos seran aprobadas en el seno de
una. Comisién Paritaria en el plazo maximo de tres meses desde
la publicacion de este Convenio en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

A la hora de fijar los criterios para las puntuaciones de las
pruebas de ingreso y ascenso seran tenidos en consideracion,
ademas de las titulaciones y aptitudes que especifiquen las le-
yes vigentes, los afios de servicio prestados en Centros de $imi-
lares caracteristicas a los aqui contemplados, y cualquiera
otros conocimientos que permitan acreditar la idoneidad de
cada trabajador para la plaza que se solicita.

Las pruebas seran realizadas ante un Tribunal compuesto
por un numero igual de representantes de la Direccion Ge-
neral, de los trabajadores, y un Presidente con voz y voto,
cargo este ultimo que sera desempefiado por un representante
de la Administracion.

Art. 10. En ningin caso los ingresos o ascensos seran de
libte designacién, salvo para el personal directivo, entendiendo
por tales las siguientes categorias:

Director.

Subdirector.

Director Espiritual.

Administrador o Jefe Admiinistrativo.

Personal Técnico de Grado Superior.

El cargo de Gobernanta sera de libre designacién.

Abuso de autoridad.—El Comité de Empresa podra solicitar
mediante escrito razonado, existiendo causas graves, la remo-
cién de la persona que ocupe cargo con mando directo sobre
el personal. Contra el acuerdo expreso del Director del Centro,
podra el Comité recurrir ante la Direccién General. En ambos
supuestos deber&d resolverse la solicitud de aquél en el plazo
de quince dias.

Art, 11. Ninguna plaza podr4 ser amortizada sin el cono-
cimiento del Comité’de Empresa, quien emitird un informe no
vinculante. ]

Las plazas vacantes no amortizadas seran cubiertas en un
plazo maximo de dos meses desde su existencia,

Art. 12, Con caréacter previo a cualquier traslado dentro
del propio centro de trabajo por tiempo superior a cinco jor-
nadas de trabajo, se comunicara tal medida al trabajador afec-
tado por medio de escrito en el que se hagan constar los hechos
o causas que motivan tales medidas y el plazo aproximado de
dicho traslado. T

Los traslados contemplados en el parrafo enterior seran co-
municados al trabajador con una antelacién de cuarenta y ocho’
horas, y de dicha comunicacion se dara traslado al Comité de
Empresa. . :

El incumplimiento de las normas contenidas en este articulo
podra determinar la negativa del trabajador a acatar la orden
recibida sin que su conducta pueda ser objeto de sancién al-
guna, : .

Art. 13. Sanciones.—Con caracter previo a la imposicién de
cualquier sancién ser4 necesario la notificacion de la misma
al trabajador y al Comité de Empresa, al menos con cinco dias

de antelacion a su ejecucion. .

Lo establecido en el parrafo anterior no sera de aplicacién
para los despidos disciplinarios a las faltas concretadas en ma-
los tratos a los beneficiarios o falta de respeto a los superiores
cometidas puablicamente, faltas estas ultimas que tendran la
consideracion de graves o muy graves, segun los casos.

En t.do caso, y cualquiera que sea la sancién impuesta, sera
preceptivo el informe del Comité de Empresa, aunque el mismo
no sea vinculante. .

El incumplimiento de las obligaciones contraidas en este ar-
ticulo hara necesaria la subsanacién del procedimiento por parte
de la Administracién, y caso de que ésta no se produzca en
plazo no superior a quince dias después de la comisién de la
falta, la sancion sera nula. .

Art. 14. Derechos sindicales.—Los miembros del Comité de
Empresa de cada centro tendran derecho a realizar asambleas
con el personal de su centro con la duracién y frecuencia que
sean necesarias, teniendo en cuenta la existencia o no de situa-
ciones conflictivas, la época de negociaciéon del Convenio o cual-
quiera otra situacién que haga aconsejable tales encuentros.

Estas asambleas se realizaran, en la medida en que sea posi-
ble, fuera del horario de trabajo o en aquellas horas en que
la actividad de los centros sea poco intensa. Los Comités entre-
garan a la Direccién de cada centro una lista del personal que
permanecerad de guardia durante la celebracion de la asamblea,
pudiendo éste modificar las personas o el numero de ellas en
un tanto por ciento no superior al cincuenta de la propuesta.

La comunicacién del propésito de celebrar asamblea se noti-
ficara con veinticuatro horas de antelacién.

Los derechos que otorgan a los Enlaces sindicales y Jurados
de Empresa las disposiciones legales de actual aplicacién, se
entenderan referidos a los Delegados y los Comités de Empresa,
los cuales, ademas, disfrutaran de las horas que sean precisas
de acuerdo con una honrada gestion para el ejercicio de su

‘actividad sindical, sin mas limitacion que la comunicacion pre-

via y la iustificacion posterior.

El personal del que dependa y los propios trabajadores. de-
beran poner en conocimiento de la Direccién de cada centro
cualquier abuso grave que de este derecho observen, al objeto
de poder adoptar las medidas oportunas y entre ellas la comu-
nicacién al Comité de Empresa y a las propias Centrales Sin-
dicales.

Art. 15. En el plazo no superior a tres meses desde la en-
trada en vigor de este Convenio, la Direccién de cada centro
entregara a los Comités de Empresa una relaci6én de la planti-
lla que presta sus servicios en el mismo. .

A partir de esa fecha, y de comin acuerdo enire ambas re-
presentaciones, se creara une Comision paritaria con objeto de
estudiar las siguientes cuestiones:

1.° Evaluacién de necesidades reales del personal.
2.° Estudio de las medidas tendentes a perfeccionar las con-
diciones de seguridad e higiene er. el trabajo.

En los centros de ancianos, la Comisién sera tripartita, in-
corporandose a la misma igual numero de representantes de
los beneficiarios y tendra como objeto, ademas de los estudios
sefnalados anteriormente, la mejora en la atencién a los bene-
ficiarios.

Por los lrabajadores en ambas Comisiones podran incorporar-
se expertos en las distintas materias de que se trate, siempre
que sean trabajadores del centro.

Las conclusiones de dichas Comisiones scran elevadas al Or-
ganismo correspondiente, a fin de que se arbitren los recursos
humanos o materiales que permitan la puesta en funcionamien-
to de estas sugerencias.
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Art. 16. Los trabajadores podrén solicitar préstamos y los
centros, previa su justificacion, concederlos, siempre que no
excedan del doble del salario mensual normal.

Con ceracter extraordinario podran solicitarse préstamos de
cuantia comprendida entre dos mensualidades y un afo de
salario, siempre que el trabajador ostente una. antigiiedad supe-
rior a un afo, a cuyo efecto la Direccién General de Servicios
Sociales solicitaré del Ministerio de Hacienda la concesién de
un fondo para la atencion de las solicitudes de dichos anticipos.

Art. 17. Todos los trabajadores tendran derecho a dos pren-
das reglamentarias y calzado, de acuerdo con el puesto de tra-
bajo que desempefian. Las prendas de temporada seran entre-
gadas s6lo una vez al afio.

Art. 18. Todos los trabajadores que causen baja en el cen-
tro por matrimonio tendran derecho a una plaza en el mismo
en caso de separacion, viudedad o enfermedad grave del cé6n-
yuge. Se ocupard la primera vacante que se produzca en su
categoria con prelacion al personal excedente voluntario. El de-
recho anterior estara condicionado a la acreditacién de las cau-
sas que lo motivan. )

Art. 19. En caso de enfermedad, maternidad o accidente, los
centros incrementaran las prestaciones de la Seguridad Social
hasta el 100 por 100 del salario que corresponderia en cada cate-
goria, mas la antigiiedad y todos los pluses mencionados en el
presente Convenio, con arreglo a la legislacion laboral.

Art. 20. El personal sujeto a este Convenio pasara obliga-
toriamente una revision médica cade seis meses, pudiendo ser
sancionado caso de que se niegue a la misma.

La Direccion General articulara las medidas que sean nece-
sarias para que siempre exista en los centros personal médico
o A. T. S. de servicio que atienda con caracter inmediato los
supuestos que puedan producirse. _

Art. 21. El personal femenino sujeto a este Convenio tendra
derecho, en el supuesto de que cause bajd en la Empresa con
motivo de matrimonio, cualquiera que sea la fecha de su ingre-
so en la misma, a una dote de una mensualidad por afio de
servicio, con un limite maximo de diez y un minimo de dos,
en la cuantia de su salario real.

Art. 22. Los trabajadores afectados por este Convenio que
tengan hijos disminuidos fisicos o psiquicos tendran derecho a
su asistencia en los centros del Ministerio de Sanidad y Segu-
ridad Social o de cualquiera -otro Organismo oficial para su
correcta atencion, de conformidad con lo que se establezce en
las disposiciones legales al efecto. Cuando por no existir cen-
tros de esta indole o plazas en los mismos dentro del lugar de
la residencia de los padres, la Direccién General s¢ hara cargo
de los gastos que ocasione dicha atencion en centros privados
con un limite al menos de 7.000 pesetas mensuales.

Art. 23. La Direccion General compensara los gastos .de li-
bros y matriculas de los hijos de los trabajadores vinculados
por este Convenio mediante la oportuna justificacion.

Art. 24. Los trabajadores afectados por este Convenio que
tengan hijos menores de seis afios tendran derecho a la asis-
tencia gratuita de sus hijos en guarderias infantiles dependien-
tes de los centros de la Direccién General de Servicios Sociales,
de conformidad con la disposicidn legal al respecto.

Cuando por no existir centros de esta indole o plazas en los
mismos dentro del lugar de residencia de los padres, la Direc-

cion General sufragara los gastos que ocasione dicha atencién -

en centros privados, con el limite al menos de 5.000 pesetas.

Art, 25. Durante el tiempo en que un trabajador se encuen-
tre prestando el servicio militar, percibira el 50 por 100 de su
salario real, y en el supuesto de estar casado o tener algun
familiar & su cargo, dicha retribucién sera del 100 por 100 de
dicho salario. .

Art.26. Sin pérdida de retribucion alguna, la Empresa con-
cederé licencia en los siguientes casos:

Veinte dias por matrimonio del trabajador.

Siete dias por enfermedad grave o intervencién quirtrgica
del cényuge, hijos, padres, hermanos y alumbramiento de la
esposa.

Seis dias laborables por muerte del cényuge, padres, hijos
o hermanos.

Un dia para bodas de hijos, padres, hermanos, tios y paren-
tesco de segunda linea de consanguinidad. En el caso de ser
fuera de la provincia, serian tres dias.

Cinco dias al afio para asuntos propios.

Dos djas para traslados.

Para estudios, participacién en cursos de formacién o cual-
quier otra actividad de analoga naturaleza, tendra derecho a
una licencia de dos meses sin sueldo.

Las licencias de dicho articulo 26 se entenderan referidas a
dias naturales, y en todo caso deberdn acreditarse las causas
que las motivan.

Ambas partes se comprometen a hacer una utilizaciéon no
abusiva de los permisos concedidos en este articulo e igualmen-
te a no obstaculizar su disfrute: La simulacién de los supuestos
que dan lugar al derecho a licencias tendran la consideracién
de falta grave.

El.personal laboral se compromete a cubrir los puestos de
trabajo vacantes por alguna de estas licencias.

Art, 27. En el caso de fallecimiento del trabajador, se le
concedera a la viuda o viudo, hijos o padres del mismo, si

‘estdn a sus expensas, un auxilio de defuncién consistente en
diez mensualidades del importe del salario real.

Art. 28. En los centros de ancianos tendra derecho a comida
el personal externo con jornada partida o aquel cuyas horas
de trabajo transcurran al menos entre las trece v las dieciséis
horas. oo

El personal interno tendra derecho a comida y alojamiento
en los términos que actualmente posee.

En los centros de nifios se estara a lo dispuesto en la Orde-
nanza de 18 de junio de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de
15 de julio).

Art. 29. Las plazas vacantes que puedan producirse en un
futuro y que deban ser cubiertas por cualquiera de los meca-
nismos previstos en este Convenio o en las Ordenanzas que
sean respectivamente aplicables, lo serdan, en igualdad de méri-
tos, con tratamiento preferente para el personal con tres o mas
familiares a su cargo. ’

CONDICIONES ESPECIALES PARA LOS CENTROS DE ATENCION Y
ASISTENCIA A DEFICIENTES MENTALES Y DISMINUIDOS FISICOS

Art. 30. Con caracter general, la jornada de los trabajado-
res de los centros comprendidos en este capitulo sera de trein-
ta y ocho horas semanales. )

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal
que por razones técnicas viniera realizando una jornada in-
ferior a la indicada en el mismo, la seguird, en todo caso,
disfrutando. .

Para el personal docente se estara, en todo caso, a lo dis-
puesto en la letra b) del articulo 49 de la vigente Ordenanza.

El personal vigilante de noche tendrd una jornada de cua-
renta horas semanales.

“Art. 31. Todo el personal de los centros vinculados por las
normas contenidas en este capitulo, ante la disminucién de
trabajo producido como consecuencia de la ausencia de nifios
en los periodos de Navidad y Semana Santa, disfrutara de un
descanso igual que al que en la actualidad tiene.

El personal que por necesidades del servicio deba prestar
su trabajo en dichas festividades le seran concedidos otros dias
fuera de dichas fiestas en compensacién de los dias trabajados,
«en- la forma y modo establecidos por la Direcciéon de cada
centro». : '

Al objeto de cubrir las guardias contempladas en el parrafo
anterior se confeccionara un cuadrante especifico para las mis-
mas, de conformidad con la cual las guardias seran realizadas
en riguroso orden rotativo, teniendo en cuenta a_ la hora de
confeccionar dicho cuadrante las guardias 1ltimamente reali-
zadas en esas fiestas.

Art. 32. En los centros de atencion y cuidado de deficientes
fisicos o psiquicos, las vacaciones anuales reglamentarias seran
de un mes de duracion. )

En el supuesto de ausencia masiva de internados, como con-
secuencia de los periodos de integracion a la vida familiar, los
centros mantendran uUnicamente los servicios indispensables
para la atencién de los nifios que permanezcan en los mismos,
quedando el resto del personal franco de servicio.

CONDICIONES ESPECIALES 'PARA LOS CENTROS DE ANCIANOS

Art. 33. Con caracter general seran de aplicacién analégica
para los centros de ancianos vinculados por este Convenio las
normas contenidas en los Estatutos de la Seguridad Social en
materia de transporte. En cuanto a éste, seria de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 100 del Estatuto de Personal Auxi-
liar Sanitario y Auxiliar de Clinica de las Instituciones de la
Seguridad Social y disposiciones que lo desarrollan.

Art. 34. Con caracter general, la jornada de los trabajadores
de los centros comprendida en este capitulo sera de treinta y
ocho horas y media semanales.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal
que por razones técnicas viniera realizando una jornada infe-
rior a la indicada en el mismo la seguird, en todo caso, dis-
frutando.

El personal del turno de noche que en la actualidad esté
realizando su prestacién de servicio con una frecuencia de once
noches en cémputo de dos semanas continuara con el mismo
régimen y percibird por este trabajo la retribucion comple-
mentaria que determine la legislacién vigente, sin que en nin-
gun caso pueda ésta ser inferior en cuantia y conceptos a los
que en la actualidad se perciben.

En el supuesto de que por la autoridad competente se de-
termine que dicho tiempo de exceso debe ser retribuido como
horas extraordinarias, se concedera a los trabajadores el de-

recho de opcién a continuar con el mismo régimen o a regirse

por el horario generael pactado en este Convenio.

Art. 35. Como norma general se procurara que la mayor
parte del personal disfrute sus dias de descanso semanal en
sabados y domingos, una vez cubiertas las necesidades del ser-
vicio.

Art. 36. El personal afectado por las normas de este capl-
tulo tendra derecho durante las festividades de Semana Santa
y Navidad a tres dias laborables de vacaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

. La Residencia de Manoteras se encuentra, en principio, su-
jeta a los aecuerdos contenidos en el presente Convenio.
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En el supuesto de que por parte de la Direccién General
se decida afectar este centro u otros mas de los inicialmente
previstos o a encuadrarlos administrativamente en otras depen-
dencias, se estara a los preceptos contenidos en la legislacion
vigente en lo referente a la movacién de contratos y en par-
ticular a lo establecido en los articulos 1.204 y 1.205 del Cédigo
Civil y 76 de la Ley de Contratos de Trabajo y 18 de la Ley de
Relaciones Laborales.

La novacion se realizara mediante la firma de los respec-
tivos contratos, en los que se reconozca la antigiiedad, la ca-
tegoria que se ostenta o similar y los salarios de los trabaja-
dores que en ese momento posean.

DISPOSICIONES FINALES

Prmera.—Se establece una Comisién Paritaria para la co-
rrecta aplicacién e interpretacién del Convenio, que se reunira
cuando lo solicite unanimemente una de las partes y con un
maximo de una reunién al trimestre.

Dicha Comisién estara compuesta por ocho representantes .

de la Administraciéon y ocho de lod trabajadores, de acuerdo
con la siguiente distribucién: - Un representante de los centros
de ancianos, uno para Madrid y otro para Orense; otro repre-
sentante de los centros de ancianos ubicados en Toledo; otro
representante de los centros de nifios de Madrid, otro de los
mismos centros de La Corufia, otro de Soria y otro de Don Be-
nito.

Segunda.—En el supuesto de que por parte de los Organis-
mos competentes de homologar o revisar los acuerdos pactados
en este Convenio fuera modificada cualquiera de las normas
pactadas en el mismo, se abrird un proceso de renegociacion,
al objeto de pactar exclusivamente las condiciones que hayan
sido modificadas.

Tercera.—Las retribuciones econémicas que durante la vigen-
cia de este Convenio perciben los trabajadores seran, sin per-
juicio de las normas contenidas en sus respectivas Ordenanzas,
las indicadas en las tablas salariales anexas. Ambas partes
manifiestan que en la confecciéon de dichas tablas, asi como en
todos los textos articulados de este Convenio, han sido respe-
tadas “escrupulosamente las prescripciones establecidas en el
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de
rentas y empleo.

Cuarta.—Las masas salariales de los centros de ancianos han
sido compuestas por los conceptos de antigiiedad y salario base
establecido para cada categoria en las tablas salariales fijadas
por la Resolucién de la Direccion General de Trabajo de fe-
cha 18 de mayo de 1978 («Boletin Oficial de la Provincia de Ma-
drid» de 19 de junio.de 1978). .

Si como consecuencia de sentencia judicial o laudo de obli-
gado cumplimiento se derivase que en dichas masas debe in-
cluirse algun nuevo concepto, el mismo sera incorporado a di-
chas masas en la cuantia total que se haya devengado duran-
te 1978, con un incremento de un 14 por 100 en condiciones de
homogeneidad de plantilla.

La cantidad global sefialada en el parrafo anterior le afec-
tara integramente a salario base y su distribuciéon se hara li-
nealmente entre todos los trabajadores a quien corresponda
con efectos desde el pasado 1 de enero de 1979.

Quinta.—De acuerdo con las disposiciones vigentes, la fa-
cultad y responsabilidad de la organizacion del trabajo corres-
pondera a la Direccién General, pudiendo hacer ésta las dele-
gaciones que considere oportunas.

Las modificaciones que afecten a las condiciones de trabajo
deberan ser informados con caracter previo a su implantacion
por los representantes laborales en sus correspondientes am-
bitos. De no existir acuerdo se estara a lo preceptuado en la
legislacién vigente.

ANEXO 1
L
Condiciones econémicas «Centros de nifios»

1. Todos los trabajadores afectados por las normas conteni-
das en este capitulo experimentaran un aumento del 13 por 100
sobre su masa salarial, lo que arroja una cantidad mensual
lineal de aumento de 3.999,9.

II. El uno por ciento restante de la masa salarial de estos
centros se afectara al pago de la nueva antigiedad generada
junto con la cantidad devengada durante 1978, mas el 14 por
100 de la misma.

III. Los conceptos computados en la masa salarial de estos
centros son salario base y antigiiedad de doce meses y dos pa-
gas extraordinarias. De conformidad con lo establecido en las
disposiciones generales de este Convenio, si existiera algun
otro concepto salarial que perciban los trabajadores, el mismo
sera mantenido con su correspondiente aumento, previo reco-
nocimiento, esté por sentencia judicial o laudo de obligado
cumplimiento.

IV. Si como consecuencia de la reduccién del uno por cien-
to de la masa salarial para el pago de los nuevos triecnios que
se devengan sobrara alguna cantidad, la misma se distribuira
linealmente entre todos los trahajadores a fin de aifio.

V. Estas normas entraran en vigor con efectos del 1 de
enero de 1979.

ANEXO 11
Condiciones econéi‘ni'cas para las Residencias de Ancianos

I. Los salarios bases de los trabajadores que se encuentran
vinculados por este capitulo sufriran un aumento en los mis-
mos de 3.248 pesetas, como consecuencia de aumentar en un
14 por 100 su masa salarial, descontando los nuevos trienios
¥ quinquenios que se van a producir durante 1979,

II. Las normas anteriores seran de aplicaciéon desde el 1 de
enero de 1979.

III. Se establece como criterio basico que cada tres afos de
permanencia en el centro se devenga un premio de antigiiedad
con un valor fijo.

La cantidad total que han percibido los trabajadores duran-
te 1978 se incrementara en un 14 por 100.

A la cantidad anterior se le afnadira la cantidad por nueva
antigliedad deducida de la masa salarial.

El montante total se dividira entre los trabajadores que tie-
nen derecho' de antigiiedad, segin las normas contenidas en
este anexo. :

La cantidad resultante, esto es, 1.367 pesetas, seri el precio
del trienio que a partir de esta fecha se devenga para todas
las categorias. ’

IV. Los aios de permanencia maxima & efectos de antigiie-
dad son treinta, es decir, diez trienios.

V. Ningun trabajador, una vez adoptado el nuevo sistema,
podra percibir en concepto de antigiiedad una cantidad infe-
rior a la obienida durante 1978, para lo cual han sido afecta-
das las cantidades correspondientes de la masa salarial.

M°? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gic por la que se autoriza la modificacién del
vano 295-206 de la linea Valladolid-Otero-Majada-
honda.

26142

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
este Ministerio en Segovia, a instancia de «Hidroeléctrica Ibérica
Iberduero, S. A.», con domicilo en Bilbao, calle Gardoqui, na-
mero 8, solicitando autorizaciéon para modificacién del vano 295-
206 de la linea Valladolid-Otero-Majadahonda, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
to 2617/1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y
Ley de 24 de noviembre de 1939;

Esta Direccion General de la Energia, a propuesta de la
Seccion correspondiente de la misma, ha resuelto autorizar a
«Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.», la sustitucion del ais-
lamiento y conductores en e] vano 295-296 de la linea a 220 KV.
denominada «Valladolid-Otero-Majadahonda», aprobada por Re-
solucién de esta Direcciéon General de fecha 24 de mayo de 1976,
y actualmente en funcionamiento en el término municipal de
Miguel Ibanez (Segovia) en su cruce con la linea de RENFE,

El conductor sera aluminio-acero de 518,8 milimetros cua-
cli;‘ados, y los asiladores doble cadena con 30 elementos <ESA

15». -

La finalidad de la modificacién consiste en reponer las con-
diciones primitivas de seguridad de la linea reducidas por el
uso.

Lo que c¢munico a V. S.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 10 de octubre de 1979.—El Director general, Ramén
Leonato Marsal.

Sr. Delegado Provincial del Ministero de Industra y Energia
de Segovia.

RESOLUCION de la Direccion General de la Ener-
gia por la qu. se autoriza el establecimiento de
la subestacion transformadora de energia eléctrica
denominada <Argiielless.

26143

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de

ctle Ministerio de Madrid, a instancia de «Hidroeléctrica Es-
panocla, S A », con domicilio en Madrid, calle Hermosilla, nu-
mero 1, solicitando autorizacién pera instelar una subestacién
sransformadora,y cumplidos los tram'tes reglamentarios orde-
rados en el capitulo III del Decreto 2617/1968 sobre autori-
gecién de instalaciones eléctricas, y Ley de 24 de noviembre
e 1939;



