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Orden de referencia, el 30 por 190 de los metros cuadrados de
uso residencial del poligono se destinard a la construccion de
viviendas sociales. ’

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer la
modificacién de los articulos 2. y 3.° de la Orden de 4 de
mayo de 1977, que quedan redactados como sigue;

«Segundo.—A los efectos prevenidos en el articulo anterior,
se constituir4a una Junta de Compensacién, que se regir4d por
16s Estatutos, cuyo proyecto obra unido al expedient®, y que
se declaran aprobados con las modificaciones que en todos los
aspectos se regulan en la presente Orden.

En dicha Junta estaran representados en su calidad de 6r-

ganos administrativos, con igual numero de representantes, la |

Comisién de Planeamiento y Coordinacién del Area Metropoli-
tana de Madrid, el Instituto Nacional de la Vivienda y el Ayun-
tamiento de Madrid. : )

Tercero.—A todos los efectos, ser4 Administracién actuante
la Comisién de Planeamiento y Coordinacién del Area Metro-
politana de Madrid.

Queda vigente el resto del contenido de la Orden de 4 de
mayo de 1977, publicada en el «Boletin Oficial del Estados de
18 de mayo de 1977. ]

Lo dispuesto en la presente Orden entrari en vigor el dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial de] Estados.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 11 de octubre de 1979.

SANCHO ROF

Ilmos, Sres. Delegado del Gobierno en la Comisién de Planea-
miento y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid,
Director generai de Accién Territorial y Urbanismo, Direc-
tor general del Instituto Nacional de la Vivienda y Director
gerente de]l Instituto Nacional de Urbanizacidn.,

RESOLUCION de la Direccion General de Obras
Hidrdulicas por la que se ‘hace publica la autoriza-
cién para hacer una desviacién del tramo de la
desembocadura en el mar de la Rambla de Olivera
a su paso por la finca propiedad de <Hornos Ibé-
ricos, S. A.»,; en término municipal de Carboneras
(Almeria).
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Don Rafael Téllez Cortés, en representacién de <Hornos Ibé-
ricos, S. A.», ha solicitado la autorizacién para hacer una des-
viacién del tramo de la desembocadura en el -mar de la Rambla
de Olivera a su _paso por una finca propiedad de la Sociedad
representada, en término municipal de Carboneras (Almeria), y
para ocupar los terrenos del cauce que queda en seco al am-
paro del articulo 43 de la Ley de Aguas,. al objeto de mejorar el

aprovechamiento de la finca, en la que se va a instalar una-

fabrica de cementos, y defender la misma de las avenidas de
la Rambla, y este Ministerio ha resuelto:

Autorizar a la Entidad «<Hornos Ibéricos, S. A.» para encau-
zar y desviar el tramo de la desembocadura en el mar de la
Rambla de Olivera, en el térimino municipal de Carboneras (Al-
meria), al objeto de mejorar el aprovechamiento de-su finca
y evitar sea inundada por las aguas en avenidas, quedando
legalizadas las obras ya ejecutadas y con sujecion a las siguien-
tes condiciones:

1.2 Las obras se ajustaran al proyecto que sirvié de base
al expediente, suscrito en Madrid y febrero de 1976, por el In-
geniero de Caminos don Enrique Carrasco y Ruiz de la Fuente,
visado por el Colegio Oficial correspondiente con la referencia
namero 63926, de 10 de marzo de 1976, y cuyo presupuesto de
ejecucién material es de 16.830.466,63 pesetas, en cuanto no resul-
te modificado por las presentes condiciones. Las modificaciones
de detalle que se pretendan introducir podran ser autorizadas y
ordenadas por la Comisaria de Aguas del Sur de Esparfia, siem-
pre que tiendan al perfeccionamiento del proyecto y no se
alteren las caracteristicas esenciales de le autorizacién, lo cual
implicaria la tramitacion de nuevo expediente.

2.2 Las obras de encauzamiento podran ser reforzadas en su
parte interior pero no se permite la construccién de ninguan tipo
de espigones o salientes hacia el cauce publico.

3.2 Las obras deberan quedar terminadas en el plazo de
doce meses, contados a partir de la fecha de publicacién de
la autorizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Se dispondran las transiciones de seccién que estime ne-
cesarias la Comisaria de Aguas del Sur de Espaia para no
perturbar el régimen hidraulico de las aguas, asi como las obras
necesarias para proteger contra las avenidas la carretera de
Carboneras a Mesa Roldan,

5.2 La Sociedad autorizada conservari las obras en perfecto
estado y mantendridn convenientemente limpio de ramas, pie-
dg'as y sedimentos o arrastres y en general de cualquier impe-
dlmer_lto a la circulacién de las aguas, el canal del cauce
autorizado, en todo momento y especialmente al finalizar el es-
tiaje y las riadas,

. 6.2 La inspeccién y vigilancia de las obras e instalaciones
durante. la,construccic’m y la explotacién quedaran a cargo de
la Comisaria de Aguas del Sur de Espana, siendo de cuenta de

la Sociedad autorizada las remuneraciones y gastos que por
dichos conceptos se originen, debiendo darse cuenta a la Comi-
saria citada de la reanudacién de los trabajos. Una vez termi-
nadas las obras, y previo aviso de la Sociedad autorizada, se
procedera a su reconocimiento final por el Comisario Jefe o
Ingeniero del Servicio en quien delegue, levantandose acta en
la que conste el cumplimiento de estas condiciones, debiéndose

_aprobar la misma por la Direccién General.

7.2 Se concede la ocupacién de los terrenos de dominio pu-
blico necesarios para las obras, y los privados, ocupados por
las mismas, adquieren el caracter de publicos. Las servidumbres
legales seran decretadas en su caso por la Autoridad compe-

" tente.

Los terrenos del cauce antiguo que queden en seco pasaran a
ser propiedad de la Sociedad autorizada.

8.2 Esta autorizacién se otorga sin perjuicio de tercero, de-
jando & salvo todos los. derechos de propiedad; pudiendo la
Administracion ordenar la modificacion o demolicién. de las
obras siempre que asi lo aconsejaran-al interés publico, sin que
la Sociedad beneficiaria tenga derecho a indemnizacién alguna.

9. La Sociedad autorizada sera responsable de cuantos da-
fios puedan ocasionarse a intereses publicos o privados, como
consecuencia de las obras autorizadas, quedando .obligado a
su indemnizacion. .

10. Queda sujete esta autorizacién a las disposiciones vigen-
tes o que se dicten relativas a la Industria nacional, contrato de
trabajo, Seguridad Social y demas de caracter laboral, adminis-
trativo o fiscal. :

11, La Sociedad autorizada queda obligada a cumplir, tanto
en la construccién como en la explotacién, las disposiciones de
la Ley de Pesca Fluvial para conservacién de las especies dulce-
acuicolas.

12. Queda terminantemente prohibido el vertido de escom-
bros al cauce que queda de dominio puiblico, asi como la colo-
cacién de medios auxiliares y otros obstaculos que impidan el
libre curso de las aguas, siendo responsable la Sociedad auto-
rizada de los darfios y perjuicios que, como consecuencia del
incumplimiento de estas condiciones, pudiera originarse, y de
su cuenta los trabajos que la Administracién ordene llevar a
cabo para retirar del cauce los escombros vertidos a los medios
auxiliares colocados. .

Durante la ejecucién de las obras no se permitird el acopio
de materiales ni otros obstaculos gue dificulten el libre curso
de las aguas por el cauce que se trata de desviar, siendo respon-
sable la Sociedad autorizada de los dafios y perjuicios que, por
tal motivo, pudieran originarse.

13. Esta autorizacién no faculta por si sola para ejecutar
obras en zona de servidumbre de canales, ferrocarriles, carre-
teras o caminos, por lo que la Sociedad autorizada habra de
obtener, en su caso, la necesaria autorizacién de la Adminis-
tracion competente encargada de su policia y explotaciéon, y no
excluye la de otros Organismos cuya competencia puedan afec-
tar las obras. )

Esta autorizacién tampoco faculta para hacer ninguna clase
de vertido de aguas residuales en el cauce afectado, salvo que
sea aulorizado en el correspondiente expediente.

14. El dendsito constituido quedara como fianza a responder
del cumplimiento de estas condiciones y sera devuelto una vez
haya sido aprobada. el acta de reconocimiento final de las obras.

15. Queda sujeta la presente concesién a la Ley de 26 de
diciembre de 1958. reguladora de las tasas y exacciones para-
fiscales, asi como de los Decretos de la Presidencia del Gobierno
de 4 de febrero de 1960, por los que se convalidan las tasas y
exacciones parafiscales del Ministerio de Obras Publicas, y al
que en su dia pueda fijar el Ministerio de Obras Publicas y Ur:
banismo. . .

16. Las obras serdn dirigidas por un faculiativo competente
cuvo nombre y direccion seré comunicado a la Comisaria de
Aguas del Sur de Espafia antes del comienzo de las mismas.

17. Caducard esta autorizacion por incumvlimiento de estas
condiciones y en los casos previstos en las disposiciones vigentes
declardndose aauélla segin los tramites sefialados en la Ley y
Reglamento de Obras Publicas y Urbanismo.

Lo que se hace publico, en.cumplimiento de las disposiciones
vigentes. '

Madrid, 4 de octubre de 1979.—F] Director general, P, D., el
Comniisario Central de Aguas, José Maria Gil Egea. '

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenid Colectivo Sin-
dical de Trabajo, de dmbito nacional, de la Indus-
tria Textil de Proceso Algodonero.

26139

Visto el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo, dc ambito
nacional, de la Industria Textil de Proceso Algcdonero, suscri-
to, por una parte, por la Asociacién Industrial Téxtil de Pro-
ceso Algodonero y, de otra, por las Centrales Sindicales Comi-
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siones Obreras (CCOO) y Unidén General de Trabajadores
(UGT), vy -

Resultando que con fecha 12 de junio de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General de Trabajo el expediente relativo
al citado Convenio Colectivo, con su texto y documentacion sus-
crito por las partes, el 21 de mayo de 1979, previas las negocia-
ciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora y al objeto
de proceder a la homologacién del mismo:

Resultando que con suspension de plazo de homologacién en
aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 217/1979, de 19 de
enero, fue sometido el presente Convenio a la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la cual le prestd
su conformidad con fecha 8 de octubre de 1979, por cumplirse
las disposiciones del Real Decreto 43/1977, de 25 de noviembre,
cuya vigencia mantiene el Real Decreto 49/1978, de 26 de di-
ciembre;

Resultando que con fecha 30 de mayo de 1979, la Federacidn
Textil de la Unioén Si.dical Obrera dirigié un escrito a este
Centro directivo desautorizando la firma que consta en el Con-
venio que nos ocupa, alegando que el firmante en representa-
cion de dicha Central Sindical no estaba autorizado para la
misma;

Resultando que durante la tramitacion del expediente se han
ohservado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando cue esta Direccién General es competente para
conpcer de lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologaciéon, asi como, en su caso, disponer
su inscripcion en el Registro de la misma y su publicacion,
de conformidad con lo establecidc en el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciemhre, y articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974;

Considerando que esta Direccién General de Trabajo no es
competente para entender con respecto a la pretendida desauto-
rizacion de firma que realiza la Federacién Textil de la Unién
Sindjcal Obrera, ya que se trata esta de una cuestién interna
de dicha Central que no puede ser tenida en cuenta por este
Ceniro directivo;

Considerando que los articulos primero, segundo, tercero,
cuarto y quinto del Convenio Colectivo establecen que el mismo
es de aplicacion obligatoria en todo el territorio del Estado
espafiol y que las partes se comprometen a no negociar Conve-
nios Colectivos de ambito menor, dejando a salvo le posibilidad
de acuerdos particulares a que puedan llegar las Empresas con
sus trabajadores y posibles Convenigs de Empresa, se hace pre-

ciso matizar el citado articulo, en el sentido que establece el

articulo sexto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, en su nueva
redaccién dade por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
por el que los Convenios Colectivos tienen fuerze normativa
y obligan por todo el tiempo de su vigencia, con exclusion de
cualquier otro, a la totalidad de los empresarios y trabajadores
representados y comprendidos dentro de su ambito de apli-
cacién;

Considerando que el presente Convenio Colectivo, con las
matizaciones que anteriormente. han quedado hechas, se ajusta
a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en la
Ley y Orden antes citados, se estima procedente su homolo-
gacion;

Vistos los preceptos legales antes citados y demas de general
vy pertinente aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo, de Ambito nacicnal, de la Industria Textil de Proceso Algo-
donero suscrito, por una parte, por la Asociaciéon Industrial
Textil ¢e Proceso Algodonero y, de otra, por las Centrales Sin-
dicales Comisiones Obreras (CCOO) y Unién General de Tra-
bajadores (UGT), con la express advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efeclos previstos en el articulo
quinto, dos, del Real Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre,
cuya vigencia queda derogade por el articulo quinto del Real
Decreto-lcy 49/1978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Conforme a lo dispuesio en el articulo 10 del -Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, las Empresas para las
que la tabla salarial del presente Convenio suponga la supera-
cién de los criterios salariales de referencia deberan notificar
y demostrar ante la autoridad lahoral, en el plazo de quince
dias, su adhesién o separacion del mismo. También debera no-
tificar la decisién adoptada a la representaciéon de los trabaja-
dores afectados.

Tercero.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccion General y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Cuarto.—Notificar esta resolucién a las partes, a las que se
hara saber que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14, 2, de la Ley 39/1973, de 18 de diciembre, no procede
recurso alguno contra la misma en via administrativa,

Madrid, 18 de octubre de 1979.—El Director general, José Mi-
gucl Prados Terriente. ’

Srus. representantes de la parte empresarial y sefores repre-
sentantes de la parte social.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL DE PROCESO ALGODONERO

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
SECCION 1.2 AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de
aplicacion obligatoria en todo el territorio del Estado espaiol.

Art. 2.° Ambito funcional.—El Convenio obliga a todas las
Empresas comprendidas dentro del ambito de aplicacién del
Convenio y que se regian por los Reglamentos y normas que
se diran y cuyas actividades se hallen recogidas en el Nomen-
clator de Actividades Industriales y de Profesiones y Oficios de
la Industria Textil, anexo a la Ordenanza Laboral Textil.

1. La Reglamentacién Nacional de Trabajo en el Sector Al-
godonero de la Industria Textil de fecha 1 de abril de 194a.

2. Las Normas Especiales de Trabajo para la Industria Tex-
til Algodonera dedicada a la fabricacién de hilos comerciales
y redes de pesca de fecha 15 de julio de 1943.

3. Las Normas Especiales de Trabajo para la Industria Tex-
til Algodonera dedicada al aprovechamiento de desperdicios de
fecha 12 de julio de 1946.

4. Las Normas Especiales de Trabajo para la Industria Tex-
til Algodonera dedicada a la fabricacién de mantas y muletones
de fecha’ 16 de noviembre de 1946.

Comprende también las hilaturas de carda cuando sean sec-
ciones complementarias de una industria algodonera o trabajen
preferentemente con algodon, o viscosillas, o fibras de proceso
algodonero, asi como las Empresas dedicadas a la fabricacion
de cinteria, trencilleria y pasamaneria, cuando se dé la misma
circunstancia. :

Seran incluidas, asimismo, todas las Empresas de procesao
algodonero por resolucion de la autoridad administrativa laboral
a través del expediente correspondiente.

Art. 3.° Ambito personal..—Comprende la totalidad del per-
sonal de las Empresas incluidas en los ambitos territorial y fun-
cional, sin mas excepciones que las sefialadas en el articulo
séptimo de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 4.° Las Empresas afectadas lo seran en forma total y
exclusiva, comprendiendo todas sus actividades, tanto hilatu-
ras como tisaje, tinte y acabado con sus conexas, preparatorias,
complementarias y auxiliares.

Art. 5.° Ambas partes, con el a4nimo de evitar toda disposi-
cién que pueda dificultar ulteriores Convenios Colectivos de
ambito estatal, se comprometen a no negociar y a oponerse,
en su caso, a la deliberacién y conclusion de Convenios Colec-
tivos de Trabajo de ambito menor para esta actividad, lo que
no impide acuerdos de caracter particular a que puedan llegar
las Empresas con sus trabajadores. Asimismo, podran seguir
negociandose y concluyéndose Convenios de amhito de Empresa
en aquellas Empresas que tuviesen Convenio pactado y vigente
en 31 de diciembre de 1978.

SECCION 2. VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESOLUCION Y
~ REVISION
Art. 6.° Vigencia.—El Convenio entrara en vigor a todos

los efectos a partir del dia de su publicacion en el «<Boletin
Oficial del Estado». Unicamente para el personal perteneciente
a la plantilla de la Empresa en el momento de la firma del
presente Convenio, es decir el dia 21 de mayo, se abonaran las
diferencias econdémicas que correspondan con efectos desde 1 de
enero del afio en curso. :

Art. 7.° Duracion y prérroga.—La duraciéon del Convenio
sera de un afio, finalizando el 31 de diciembre de 1979, y prorro-
gandose a partir de dicha fecha, de conformidad con lo esta-
blecido -en la legislacion vigente, sin perjuicio y salvo el ejerci-
cio de las facultades y derechos que en cuanto a la denuncia,
resolucién y revision reconoce a las partes la citada legislacion.

Art. 8.° Resolucion y revision.—La denuncia proponiendo la
resolucién o revision del Convenio debera presentarse en la
Direccion General de Trabajo con una antelacion minima de
tres meses respecto ‘e la fecha d~ terminacién de la vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas. El escrito de denungia se
ajustara a la normativa legal vigente en cada momento.

Iniciada la negociacién para la revision del Convenio, si la
misma se prolongara por plazo que excediere al de la vigencia
del Convenio, éste se extendera prorrogado hasta la entrada
en vigor del nuevo pacto.

En el supuesto de resoluciéon del Convenio, éste se seguira
aplicando en sus propios términos, en tanto no fuere sustituido
por un nuevo Convenio o norma de especifica aplicacion.

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «AD
PERSONAM» ’

SECCION 3.2

Art. 9.° Las condiciones pactadas forman un todo orgénico,
indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran conside-
radas globalmente.

Art. 10. Compensacién.—Las condiciones que se establecen
en cste Convenio, valoradas en su conjunto, son compensables
conforme a las disposiciones legales vigentes.
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Art. 11, Se consideran excluidas. de la compensacién esta-
blecida en el articulo anterior y sujetos al régimen que, en
su caso, se establece los siguientes conceptos: :

1. Las vacaciones d¢ mayor duracién que las pactadas en
este Convenio.

2. e jornada dé trabajo inferior a la legal que corres-
ponda. .

3. El plus de ¢compensacién de transportes, regulado en la
Orden de 24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la
antigiiedad, cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor
del Convenio, sea superior a la que se pacta. Se mantendran
respectivamente en el mismo numero de dias o en el porcentaje
en que se hubieren abonado en 1978.

5. Las primas a la produccién que se abonan en los siste-
mas de incentivo, siempre que se trate de primas que se de-
venguen en funciéon de actividad medida, sélo seran compen-
sables y absorbibles en la parte en que su valor exceda del
40 por 100 del salario para actividad normal, entendiéndose
por tal el salario base mas el complemento de Convenio.

6. La compensacién en metalico del economato laboral obli-
gatorio. L

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién
que pudieran tener establecidos las Empresas. .

"~ 8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfer-
medad y maternidad superiores a las pactadas, consideradas
con caracter personal y en cantidad liquids.

9. Las cantidades liquidas que percibe el personal mensual

en concepto de impuesto sobre rendimientos del trabajo per--

sonal no retenido al mismo, en aquellas Empresas que asi lo
tuvieran establecido, consideradas con caracter personal.

Art. 12. Absorcién.—Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacién en todos o alguno dé los conceptos pactados sélo ten-
dran eficacia si, globalmente considerados y sumados- a los vi-
gentes con anterioridad al Convenio, superen el nivel total de
éste. En caso contrario se consideraran absorbidos por las me-
joras pactadas, incluidos la fijacién de salarios interprofesio-
nales, efectuandose la comparacion en forma global y anual.

Art. 13. Garantia «ad personam».—Se respetaran las situa-
ciones personales que, con caracter global, excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente «ad personams», .

Las personas pertenecientes a las categorias de Encargado,
Contramaestre y Ayudante de ambos y Encoladores y Paradores
que al entrar en vigor el Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vincial de la Industria Textil Algodonera de 29 de enero de
1982 tuvieran reconocidos en la Empresa los derechos deriva-
dos de una situacidon anterior, como. consecuencia de asumir
obligaciones consuetudinariamente establecidas, continuaran
conservando dichos derechos a titulo personal en el supuesto
de que persistan en la Empresa las anteriores circunstancias
de hecho y las obligaciones impuestas a dicho personal. Asi-
mismo afectard el contenido del parrafo anterior al personal
que hubiese entrado con posterioridad -en iguales condiciones.

Art. 14. La interpretacion de lo dispuesto en la presente
Secciéon es de competencia exclusiva de la Comisién Paritaria
del Convenio.

CAPITULO 1I
Condiciones de trabajo
SECCION 1.8 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 15. En los sistemas de incentivo consistentes en el tra-
bajo a destajo se estara a lo establecido en el articulo 82.2 de

la Ordenanza Laboral Textil y las retribuciones y demas con- -

diciones del Convenio seran compensables y absorbibles siem-
pre y cuando se respeten los porcentajes establecidos en el ar-
ticulo 84.2 de la Ordenanza Laboral Textil, a cuyo tenor, en
los casos de trabajo a destajo, en actividad no medida, se con-
siderara que esta bien establecida cuando el 65 por 100 del per-
sonal sujeto a une misma tarifa alcance percepciones iguales
a las de la actividad normal y el 25 por 100 del personal supere
dichas percepciones por lo menos en un 15 por- 100.

Art.  16. Las Empresas que tengan establecido un sistema
de remuneraciéon con incentivo podran ajustar la actividad nor-
mal e las definiciones contenidas en el articulo 12 de la Orde-
nanza Laboral, aun cuando las percepciones medidas de los
trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas .en el
Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que
las actividades reales se correspondan con las cientificamente
correctas a rendimiento normal.

SECCION 2.2 CLASIFICACION Y CALIFICACION

~ Art. 17. Se establecen las definiciones y valoraciones de los
siguientes puestos de trabajo:

Auxiliar de Oficial.—Es el obrero mayor de dieciocho afios
que realiza funciones auxiliares del Oficial y puede sustituirle
en su labor. Calificacién, 90 por 100 del Oficial.

_ Aspirante administrativo.—Es el empleado de edad compren-
d;da entre catorce y dieciséis afios que trabaja en labores pro-
pias de oficina. Calificacién: Catorce anos, 70 por 100; quince
afios, 80 por 100 del Auxiliar.

Art. 18. La inclusién en el Reglamento de Régimen Interior
de cada Empresa de definiciones, clasificaciones y calificacio-
nes de oficios y categorias no previstos en la Ordenanza La-
boral Textil, sus anexos y en los de este Convenio, se llevara
a cabo previa aprobacién de la Comisién Paritaria.

SECCION 3.2 TRABAJO DE LA MUJER

Art. 19. Cualquier puesto de trabajo podra ser ejercido in-
distintamente por hombre o mujer, excepciéon hecha de los ca-
sos especificos que determina la legislacion vigente.

Art.. 20. Se facilitara transitoriamente un puesto de trabajo
mas adecuado a las trabajadoras en estado de embarazo que
lo precisen, previa justificaciéon de facultativo médico, tomando
en consideracion las posibilidades. técnicas y organizativas de
la Emprésa. : :

SECCION 4.2 JORNADA Y VACACIONES

Art. 21. La jornada de trabajo sera de cuarenta y cuatro

‘horas semanales. Para el personal de trabajo continuado sera

de ocho horas diarias, de lunes a viernes, y de cuatro horas
de presencia y de trabajo efectivo el sabado. Para el personal
de turno partido, la jornada de trabajo serad. de ocho. horas,
de lunes a viernes, y de cuatro en sabado. La jornada del per-
sonal de turno de noche sera de cuarenia horas semanales, dis-
tribuidas en siete horas de permanencia y trabajo efectivo de
lunes a viernes, y de cinco horas, también de permanencia y
trabajo efectivo, en sabado. ' )

Art. 22, El periodo anual de vacaciones para todo el per-
sonal sera de veinte dias laborables, de los cuales veintitin dias
naturales seran consecutivos. Se fijara la fecha de su disfrute
por la Empresa dentro de los tres primeros meses del afio, y el
exceso, no realizado ya a la firma del Convenio, se acordara
con el -Comité de Empresa o los Delegados de personal.

CAPITULO III
Condiciones econémicas
SECCION 1.2 TABLAS DE SALARIOS

Art. 23. Las retribuciones diarias para el afio 1979 consis-
tiran en el salario para actividad normal que para ei puesto
de trabajo de coeficiente uno se fija en 431,10 pesetas diarias.
Ademaéas se abonara como complemento de Convenio ia canti-
dad que figura para cada coeficiente en la correspondiente ta-_
bla de salarios. Para el personal mensual, el importe del sueldo
se calculara dividiendo el importe de trescientos sesenta y -cin-
co dias de salario por doce meses. ’

La suma de ambos conceptos—salario base y complemento
de Convenio—constituira, en todo caso, la retribucion minima
para cada puesto de trabajo.

Las tablas salariales de salario base y complemento Conve-
nio vigentes durante el afio 1979 son las que figuran en los ane-
x0s numeros 1y 2 del presente Convenio.

Art. 24. La suma de los conceptos salario base 'y comple-
mento de Convenio a que se hace referencia en el articulo an-
terior servira de base para el calculo del premio de antigiiedad,
gratificaciones extraordinerias y participacion en beneficios,
asi como cualquier otro concepto retributivo.

Art. 25. Los trabajadores menores de dieciocho arios perci-
biran el 80 por 100 de la retribucién asignada en las nuevas
tablas convenidas correspondiente al puesto de trabajo en que
habitualmente presten sus servicios. En el supuesto que pres-
ten sus servicios en distintos puestos de trabajo percibiran la
retribucién que corresponda al tiempo empleado en cada uno
de ellos, la cual retribuciéon no sera inferior en ningin casg
a la correspondiente a su puesto de trabajo_ habitual.

SECCION 2.2  COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 26. Gratificaciones extraordinarias.—Las dos gratifica-
ciones extraordinarias de caracter reglamentario, que corres-

_ponden a las establecidas con caracter general por la legisla-

ciéon vigente, se abonaran, la primera de ellas, en el transcurso
del mes de junio y, como maximo, dentro de la primera sema-
na del mes de julio, y la segunda, dentro del mes de diciem-
bre y antes del dia 22 de dicho mocs.

Para el personal no mensual, las expresadas gratificaciones
seran de veintisiete dias la de junio y de treihta dias la de
diciembre.

Para el personal mensual dichas gratificaciones seran de una
mensualidad de salario para actividad normal, incrementada
con el premio de antigiedad cada una de ecllas.

Art. 27. Mensuales.—Tendran la consideraciéon. de mensua-
les el siguiente personal:

a) Personal administrativo, con excepcién de Mozo Co-
brador. v

b) Personal mercantil, con excepcién del Encargado de Al-
macén, Oficial Auxiliar de Almacén y Mozo de Almacén.

¢) Personal directivo: Director Técnico. .

d) -Personal técnico: Técnicos titulados.
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Art. 28. Plus trabajo nocturno.—El importe del plus de tra-

bajo nocturno ser4a de un 15 por 100 sobre el salario para ac-.

tividad normal, incrementado con el premio de antigliedad.

Art. 29. Horas extraordinarias.—Las horas exiraordinarias
en domingos y dias festives que tengan caracter obligatorio por
causas de fuerzea mayor seran abonadas con un recargo del
100 por 100, siendo con el recargo del 60 por 100 cuando se tra-
baje voluntariamente.

SECCION 3.2 OTRAS RETRIBUCIONES

Art. 30. Participacion en beneficios.~~En el supuesto de que
el indice colectivo de. absentismo alcance o supere el ocho por
ciento, a tenor de lo dispuesto en el articulo 89.2 de la Orde-
nanze Laboral Textil, se abonara a titulo individual el cuatro
por ciento previsto en el expresado articulo a los trabajadores
cuyo indice de ausencias ai trabajo no rebase el tres por ciento
en su computo personal mensual, abonéndose su importe por
mensualidades vencidas, a excepcion de la parte correspondien-
te a las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se
abonara semestralmente en proporcién a las cuantias de las
mismas y a los meses en que se haya devengado dicha parti-
cipacién en beneficios.

Cuando el -computo colectivo de absentismo previsto en di-

cho articulo 89.2 no alcance el ocho por ciento de ausencias
en ninguno de los meses del semestre, procedera efectuar el
pago de las diferencias no percibidas y que en cada caso indi-
vidual corresponda. .

Art.-31. Servicio Militar—El personal que se halle prestan-
do el Servicio Militar percibira la gratificacion extraordinaria
del mes de diciembre que le corresponda.

Art. 32. Premio de jubilacion.—Las Empresas abonaran a los
trabajadores que, al cumplir las edades que se relacionan, acep-
ten la propuesta de la Empresa de jubilarse las cantidades si-
guientes:

A los 60 afios, 100.000 pesetas.
A los 61 afios, 85.000 pesetas.
A los 62 afos, 75.000 pesetas.
A los 63 afios, 65.000 pesetias.
A los 64 afos, 55.000 pesetas.

En todo caso, a los trabajadores que se jubilen al cumplir
los sesenta y cinco afos de edad y tengan una antigiedad en
la Empresa de doce afios, la Empresa les abonara la suma de
40.000 pesetas.

Aquellas Empresas que tengan ya establecido un premio de
jubilacion, se aplicara el que resulte mas beneficioso para el
trabajador. '

DISPOSICION FINAL

Unica.—Para cuanto no esté previsto en este Convenio es de
aplicacion, con caracter supletorio, la Ordenanza Laboral Tex-
til de 7 de febrero y 13 de abril de 1872 y su Nomenclator de
Actividades Indusiriales y de Profesiones y Oficios de la Indus-
tria Textil, de 26 de julio de 1966.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Derechos sindicales.—En cuanto a los derechos
sindicales se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento. En este sentido y mientras no se establezcan en
forma definitiva las funciones y garantias de los delegados de
personal y miembros del Comité de Empresa, éstos gozaran de
las previstas seglin establecen las disposiciones transitorias 1y 2
del Real Decreto 3149/1877. de 6 de diciembre, en relacién con
el Decreto 1878/1971, de 23 de julio, y demas disposiciones de
aplicacion. .

Segunda.- Salario minimo intertextil.—1. Se establece un
salario minimo intertextil para esta actividad, al igual que para
las demas actividades textiles.

2, Dicho salario minimo se fija en la cuantia y para los
periodos que se expresan a continuacion: '

Desde 1 de enero a 30 de septiembre de 1979, 705 pesetas dia-
rias o 21.385 pesetas mensuales.

Desde 1 de octubre a 31 de diciembre de 1979, 725 pesetas dia-
rias o 22.233 pesetas mensuales,

3. La cuantia del salario minimo intertextil resultante de la
aplicacion del anterior apartado 2 serd unicamente de aplica-
cidon a aquellos coeficientes de las tablas salariales que, en los
correspondientes periodos, no alcancen la referida cuantia. Para
ello, se adirionara a la suma del salario base y complemento
de Convenio la cantidad necesaria para alcanzar la cuaniia
que corresponda de dicho salario minimo. .

4. Este salario intertextil se aplicar4 Unicamente a los tra-
bajadores con dieciocho afios cumplidos. Los menores de die-

ciocho anos percibiran el salario en la cuantia que les corres- -

ponda, en funcion de las tablas salariales y conforme a la Or-
denanza Laboral Textil y su Nomenclatura,

El salario de los trabajadores menores de dieciocho afios
cuyas categorias profcsionales tengan establecido un coeficiente
salarial reducido o un salario porcentaje sobre el del oficial de
oficio (Aprendices, Zagales, Aspirantes, Ayudantes, Subayudan-

tes y similares), seré el que resulte de aplicar el correspon-
diente porcentaje reductor al salario de su oficial, aplicandose
sobre el salario minimo intertextil en los supuestos en que el
coeficiente del oficial esté afectado por aquél.

5. Sobre la cuantia resultante, se calcularan la antigtiedad,
las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, la participa-
ciéon en beneficios, las horas extraordinarias y el trabajo noc-
turno.

Tercera. Comisién Paritaria. 1. Se constituye la Comision
Paritaria para entender, a peticion de parte, de cuantas cues-
tiones que siendo de interés general se deriven de la aplicacion
del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asi como
para la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas
de comun acuerdo, lo soliciten. Su domicilio sera Gran Via, nu-
mero 670, de Barcelona. . ’

2, La Comisién Paritaria estara integrada por siete Voca-
les, en representacion de las Centrales Sindicales, y el mismo
numero en representacion de la Entidad patronal. La presiden-
cia de la Comision la ostentara la persona que ambas repre-
sentaciones conjuntamente designen y, en su defecto, presidira
la autoridad laboral o le persona en quien ésta delegue. Las
cuestiones que se planteen a la Comision Paritaria se tramita-
ran a través de las Centrales Sindicales y Entidad Patronal fir-
mantes del presente Convenio. :

3. La Comisién Paritaria del Convenio fijara, en la primera
reunion que celebre, las tablas conteniendo el valor de las
horas extraordinarias que regira durante la vigencia del Con-
vednio, atendiendo a la escala salarial y a la jornada estable-
cida.

Cuarta. Comisiones especiales.—Las partes firmantes del
presente Convenio designaran a los miembros que, juntamente
con los que lo sean por otros sectores textiles, formaran parte
de las Comisiones especiales que se constituiran:

1. Para el estudio, actualizacién y revision de la Ordenan-
za Laboral Textil y su Nomenclator, y -

2. Para el examen y analisis de los problemas relacionados
con la situacién de crisis de los distintos sectores. Dichas Co-
misiones quedaran constituidas en el plazo de un mes desde
la fecha de la firma de este Convenio, con el propésito de con-
cluir sus tareas antes del 31-12-79, por lo que se refiere a la
primera de ellas. ’

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Establecido el principio de unidad e indivisibilidad
en las condiciones pactadas, en el supuesto de que el Ministe-
rio de Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son pro-
pias denegara la homologacion de.alguno de los pactos esen-
ciales. del Convenio que le desvirte fundamentalmente, éste
quedara sin eficacia. debiendo reconsiderarse su contenido.

Segunda.—Fl Convenio sera de aplicacién desde el dia si-
guiente a la fecha de su firma.

Tercera.—El pago de las diferencias salariales que, en su
caso, resulten de la aplicacion del presente Convenio, se hara
efectivo antes del 31 de octubre de 1979,

En cualquier caso, entre los representaptes de los trabaja-
dores y la Direccion de las Empresas podran establecerse los
calendarios mas adecuados a las condiciones concretas de cada
Empresa para el abono de los mencionados atrasos.

ANEXO 1
TABLA DE RETRIBUCIONES PARA EL ANO 1979

Personal con retribucion diaria

Complemento

Calificacién Salario base Convenio Retribucion total
1,— 431,10 214,65 645,75
1,05 452,85 205,50 658,15
1,10 474,20 192,70 666,90
1,15 495,75 185,40 681,15
1,20 517,30 184.85 702,15
1,25 528,20 178,60 718,50
1,30 560,45 174.30 734,75
1,35 582,— 169,05 751,95
1,40 603,55 163,65 767,20
1,45 625,10 159,40 784,50
1,50 646,65 157,20 803 .85
1,55 668,20 154,50 822,70
1,60 688,75 152,05 841,80
1,65 711,30 149,45 860.75
1,70 732,90 147, — 879.90
1,75 754,40 144,50 £98,90
1,80 776,— 142,05 918,05
1,85 797,55 138,55 837,10
1,90 818,10 137,— 956,10
1,95 840,65 134,55 975,20
2,— 862,20 132,10 954,30
2,05 883,75 129,60 1.013.35
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' Complémento )
Calificacién Salario base Convenio Retribucién total
2,10 905,30 127,10 1.032,40
2.15 926,85 124,55 1.051,40
2,20 948,40 122,05 1.070,45
2,25 970,— 119,65 1.089,65
2,30 991,55 117,15 1.108,70
2,35 1.013,10 114,70 1.127,80
2,40 1.034,65 112,10 1.148,75
2,45 1.056,20 108,65 1.165,85
2,50 1.077,75 107,15 '1.184,80
2,55 1.099,30 104,70 1.204,—
2,60 1.120,85 102,25 1.223,10
2,65 1.142,40 99,70 1.242,10
2,70 1.164,— 97,20 1.261,20
2,75 1.185,50 94,70 1.280,20
2,80 1.207,10 _ 92,25 1.299,35
2,85 1.228,65 89,80 1.318,45
2,90 1.250,20 87,20 1.337,40
2,95 1.271,75 84,75 1.358,50
3,— 1.293,30 82,30 1.375,80
3,20 1.379,50 72,30 1.451,80
ANEXO II

TABLA DE RETRIBUCIONES PARA EL ANO 1979

Personal con retribucién mensual

Complemento” .
Calificacién Salario base Convenio Retribucion total
1,— 13.112,60 6.528,95 19.641,55
1,05 13.768,25 6.250,60 20.018,85
1,10 14.423,85 5.861,30 20.285,15
1,15 15.079,50 5.639,25 20.718,75
1,20 15.735,10 5.622,50 21.357,60
1,25 16.390,75 5.462,85 21.853,60
1,30 17.046,40 5.301,60 22.348,—
1,35 17.702,— 5.141,95 22.843,95
1,40 18.357,65 4.977,70 23.335,35
1,45 19.013,25 4.848,40 23.8601,65
1,50 10.668,90 . 4.781,50 24.450,40
1,55 20.324,55 . 4.699,40 25.023,95
1,60 20.980,15 4.624,85 25.605,—
1,65 21.635,80 4.545,80 26.181,60
1,70 22.291,40 4.471,25 26.762,65
1,75 22.947,05 4.395,20 27.342,25
1,80 23.602,70 4.320,70 27.923,40
1,85 24.258,30 4.244,65 28.502,95
1,80 24.913,95 | 4.167,10 29.081,05
1,95 25.569,55 4.092,55 20.862,10
2,— 26.225,20 4.018,05 30.243,25
2,05 26.880,85 3.942,— 30.822,85
2,10 27.536,45 3.865,95 31.402,40
2,20 28.847,70 3.712,35 32.580,05
2,25 29.503,35 3.639,35 33.142,70
2,35 30.814,80 3.488,80 34.303,40
2,70 35.404,— 2.956,50 38.360,50
2,75 36.059,65 2.880,45 38.940,10
2,80 36.715,30 2.805,95 39.521,25
3,— 39.337,80 2.503,30 41.841,10
3,20 41.960,30 2.199,10 44.159,40
26140 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-

dical de Trabajo, de émbito nacional, parae la Indus-

ttir_ia Textil de Géneros de Punto, Calceteria y Me-
ias.

Visto el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo, de &mbito
nacional, de la Industria Textil de Géneros de Punto, Calceteria
y Medias, suscrito, por una parte, por la Agrupacién Espafiola
de Fabricantes de Géneros de Punto, Grupo Nacional de Fa-
bricantes de Calcetines y Grupo Nacional de Fabricantes de
Medias, y, de otra, por las Centrales Sindicales Comisiones Obre-
ras (CCOQ) y Unién General de Trabajadores (UGT), y

Resultando que con fecha 13 de junio de 1979 tuvo entrada en
esta Direccién General de Trabajo el expediente relativo al
citado Convenjo Colectivo, con su texto y documentacién, sus-
crito por las partes el 21 de mayo de 1979, previas las negocia-
ciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora, y al objeto
de proceder a la homologacién del mismo. ’

Resultando que, con suspensién del plazo de homologacién,
en aplicacién de lo gispuesto en el Real Decreto 217/1979, de 19
de enero, fue sometido el presente Convenio a la Comision De-

legada del Gobierno para Asuntcs Econémicos, la cual le pres-
t6 su conformidad con fecha 8 de octubre de 1979, por cum-
plirse las disposicionies del Real Decreto 43/1977, de 25 de no-
viembre, cuya vigencia mantiene el Real Decreto 49/1978, de
26 de diciembre. R

Resultando que con fecha 30 de mayo de 1979, la Federacién
Textil de la Unién Sindical Obrera dirigié un ‘escrito a este
Centro directivo desautorizando la firma que consta en el Con-
venio que nos ocupa, alegando que el firmante en representa-
cién de dicha Central Sindical no estaba autorizado para la
misma.

Resultando que durante la tramitacion del expedienie se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias.

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer de lo acordado por las partes en Convenio Colectivo en
orden a su homologacién, asi como, en su-caso, disponer su
inscripcién en el Registro de la misma y su publicacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, y articule 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974. : -

Considerando que esta Direcciéon General de Trabajo no es
competente para entender con respecto. a la pretendida desauto-
rizacion de la firma que realiza la Federacion Textil de la Unién
Sindical Obrera, ya que se trata de una cuestion interna de
dicha Central, que no puede ser tenida en cuenta por este
Centro directivo. :

Considerando que los articulos 1.°, 2.2, 32, 4.0 y 5° del Con-
venio Colectivo establecen que el mismo es de aplicacién obli-
gatoria en todo el territorio del Estado espafiol, y que las par-
tes se comprometen a no negociar Convenios Colectivos de am-
bito menor, dejando a salvo la posibilidad de acuerdos particu-
lares a que puedan llegar las Empresas con sus trabajadores y
posibles Convenios de Empresa, se hace preciso matizar el ci-
tado articulo en el sentido que establece el articulo &6 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre,. en su nueva redaccion dada
por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, por el que los
Convenios Colectivos tienen fuerza normativa y obligan por
todo el tiempo de su vigencia, y con exclusién de cualquier otro,
a la totalidad de los empresarios y trabajadores representados
comprendidos dentro de su ambito de aplicacién.

Considerando que el presente Convenio Colectivo, con las
matizaciones que anteriormente han quedado hechas, se ajusta’
a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en la
Ley y Orden antes citadas, se estima procedente su homolo-
gacion,

Vistos los preceptos legales antes citados y demas de gene-
ral y pertinente aplicacion.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo, de d&mbito nacional, de la Industria Textil de Géneros de
Punto, Calceteria 'y Medias, suscrito, por una parte, por la
Agrupacién Espafiola de Fabricantes de Géneros de Punto, Gru-
po Nacional de Fabricantes de Calcetines y Grupo Nacional de
Fabricantes de Medias, y, de otra, por las Centrales Sindicales
Comisiones Obreras (CCOOQO) y Uni6én General de Trabajadores
(UGT), con la expresa advertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos previstos en el articulo 5/2 del Real Del
creto-ley 43/1877, de 25 de noviembre, cuya vigencia queda
derogada por el articulo 5 del Real Decreto-ley 49/1978, de
268 de diciembre. )

Segundo.—Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, las Empresas para
las que la tabla salarial del presente Convenio suponga la supe-
racion de los criterios salariales de referencia, deberan notificar
y demostrar ante la autoridad laboral, en el plazo de quince
dias, su adhesiéon o separacién del mismo. También debera noti-
ficarse la decisién adoptada a la representacién de los trabaja-
dores afectados.

Tercero.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta Di-
regcién General y su publicacién en_el <Boletin Oficial del Es-
tado».

Cuarto.—Notificar esta Resolucién a las partes, a las que se
har4d saber que, de conformidad con lo dispuesto en el articu--

lo 14/2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede re-
curso alguno contra la misme en via administrativa.

Madrid, 18 de octubre de 1579.—E] Director general, José 'vh—
guel Prados Terriente. ’

Sres. representantes de la parte empresarial y sefiores repre-
sentantes de la parte social,

CONVENIO COLECTIVO. DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA

- TEXTIL DE GENEROS DE PUNTO, CALCETINES Y MEDIAS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
SECCION 1.* AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en todo el territorio del Estado espariol.

Art. 2.° Ambas partes, con el Animo de evitar toda disper-
sién que pueda dificultar ulteriores Convenios Colectivos de am-



