
25320__________________________ _____ _______ 31 octufire Í979__________________  B. O. clel E.—Ni^jrn. 261

ANEXO 5

CONVENIO COLECTIVO AÑO 1979 

Dietas

Pesetas

Técnicos Superiores, Técnicos Medios, asimilados y Je­
fes administrativos 1.ª ........................................................... 2.500

Técnicos Medios y Jefes administrativos 2.a ............... ... 2.045
Especialistas prácticos ...............    1.440
Resto del personal ........................................................................ 1.200

Desglose de la dieta

Dieta
2.500

Dieta
2.045

Dieta
1.200

Alojamiento y desayuno ... 1.150 875 600
Convida............................................ 675 585 300
Cena..................................................  675 585 300

2.500 2.045 1.200

ANEXO 6 A

CONVENIO COLECTIVO AÑO 1979

Tabla salarial de personal técnico y administrativo

Categorías Salario
base

Plus
asistencia 
y Convenio

Total
retribución

fija

Jefe de proyecto ........................... 194.940 1.626.877 1.821.817
Técnico superior. Jefe de

equipo........................................... 194.840 1.275.250 1.470.190
Técnico superior «A» ................ 194.940 1.040.826 1.235.766
Técnico superior «B» ................ 194.940 865.004 1.059.944
Técnico superior «C» ................ 194.940 601.800 796.740
Técnico superior «D» ................ 194.940 393.950 588.890
Técnico Jefe de equipo ......... 194.940 835.865 1.030.805
Técnico «A» ............................. 194.940 760.779 955.719
Técnico «B» .................................... 194.940 676.391 871.331
Técnico «C» .................................... 194.940 387.802 582.802
Delineante proyectista............... 194.940 601.800 - 790.740
Delineante «A» ............................. 194.940 524.235 719.175
Delineante «B» ............................. 194.940 393.950 588.890
Calcador ........................................... 194.940 269.889 464.829
Ayudante oficina técnica ......... 194.940 269.889 464.829
Jefe laboratorio ............................ 194.940 601.800 790.740
Auxiliar laboratorio «A» ......... 194.940 307.862 582.802
Auxiliar laboratorio «B» ......... 194.940 269.689 464.829
Conductor de 1.a ....................... 194.940 403.235 598.175
Jefe 1.a administrativo .......... 194.940 793.423 988.303
Jefe 2.a administrativo .......... 194.940 724.202 919.142
Oficial 1.a «A» administrativo. 194.940 552.467 747.407
Oficial 1.a «B» administrativo. 194.940 469.956 664.896
Oficial 2.a administrativo ... 194.940 400.106 . 595.040
Auxiliar 1.a administrativo ... 194.940 378.509 573.449
Auxiliar 2.a administrativo ... 164.940 268.162 463.102
Ordenanza ...................................... 194.940 248.036 442.970
Botones ............................................. 119.780 290.015 410.401

Esta tabla salarial se ha establecido aplicando «a priori» el 
criterio de igualación del plus de asistencia de la cláusula 
2-4-2 de este Convenio. Hasta que efectivamente se realice la 
igualación prevista, se devengará en caso de ascenso a ca­
tegoría superior o nuevo ingreso, el plus de asistencia de 
menor cuantía de entre los percibidos por los trabajadores de 
la categoría laboral correspondiente.

ANEXO 6 B

CONVENIO COLECTIVO AÑC 1979 

Tabla salarial de personal de sondeo taller y almacén

Categorías Salario
base

Plus
asisten­

cia

Plus
Conve­

nio

Total
retribución

fija

Especialista práctico 1.a 194.940 670.812 294.405 1.100.157
Especialista práctico 2.a 194.940 451.030 271.605 918.475
Jefe grupo 1.a ................. 194.940 251.827 254.505 701.272

Categorías Salario
base

Plus
asisten­

cia

Plus
Conve­

nio

Total
retribución

fija

Jefe grupo 2.a ................. 194.940 237.497 247.605 680.102
Ayudante perforador 1.a 194.940 171.205 241.985 608.110
Ayudante perforador 2.a 194.940 148.118 241.605 585.023
Mecánico sonda 1.a ......... 194.940 221.154 254.505 670 599
Mecánico sonda 2.a......... 194.940 199.711 245.385 640.030
Mecánico auxiliar .......... 194.940 170.060 241.965 606.965
Enganchador 1.a ............... 194.940 130.730 236.265 501.935
Enganchador 2.a ............... 194.940 78.860 236.265 510.065
Motorista ............................. 194.940 112.450 236.265 543.655
Peón especialista .......... 194.940 102.970 236.265 534.181
Sondista Minero 1.a ... 194.940 81.523 241.965 518.428
Sondista Minero 2.a ... 194.940 35.842 241.965 472.747
Jefe almacén ...................... 194.940 469.697 254.505 919.142
Jefe campa ........................ 194.940 209.150 247.665 651.755
Jefe taller ............................ 194.940 393.064 254.505 842.509
Ayudante Jefe taller ... 164.940 258.980 247.665 701.585
Oficial taller 1.a .......... 194.940 215.152 245.385 655.477
Oficial taller 2.a .......... 194.040 161.441 236.265 592.640
Oficial taller 3.a .......... 194.940 58.704 211.185 464.829
Conductor 1.a .................. 164.940 157.850 245.385 598.175
Conductor 2.a .................. 194.940 142.700 241.965 579.605
Guarda .................................. 194.940 101.625 236.265 532.830

Esta tabla salarial se ha establecido aplicando «a priori» el 
criterio de igualación del plus de asistencia de la cláusula 
2-4-2 de este Convenio. Hasta que efectivamente se realice la 
igualación prevista, se devengará en caso de ascenso a cate­
goría superior o nuevo ingreso, el plus de asistencia de menor 
cuantía de entre los percibidos por los trabajadores de la ca­
tegoría laboral correspondiente.

ANEXO 7

CONVENIO COLECTIVO AÑO 1979

Asimilaciones automáticas de retribución transcurridos 
cinco años

Auxiliar administrativo 2.a a Auxiliar administrativo 1.a
Auxiliar administrativo 1.a a Oficial administrativo de 2.a
Oficial administrativo de 2.a a Oficial administrativo de 1.a B.
Calcador a Delineante B.
Auxiliar laboratorio B a Auxiliar laboratorio A.

25880 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de 
ámbito interprovincial, para el territorio de Ca­
taluña para las Industrias de Confección de Pele­
tería y Ante, Napa y Doble Faz.

Visto el Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial para 
el territorio de Cataluña, para las Industrias de Confección de 
Peletería y Ante, Napa y Doble Faz, y

Resultando que el Presidente de la Comisión Negociadora 
de dicho Convenio presenta ante esta Dirección General de Tra­
bajo el texto del mismo y demás documentación complementa­
ria, suscrito por las partes, previa las deliberaciones llevadas a 
cabo por los representantes empresariales de dicho Sector y 
por la de los trabajadores de las Centrales 'Sindicales de UGT 
y CCOO, al objeto de que se proceda a su homologación;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en los ar­
tículos primero y tercero, dos, del Real Decreto 3287/1977, de 
19 de diciembre, sobre homologación de Convenios Colectivos, 
esta Dirección General de Trabajo suspendió el plazo para ho­
mologar el referido Convenio, a fin de recabar los informes pre­
ceptivos;

Resultando que en la tramitación de este expediente se han 
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli­
cación;

Considerando que esta Dirección General de Trabajo es com­
petente para conocer y resolver el presente expediente, de acuer­
do con lo establecido en el artículo 14 de la Ley 38/1973, de 
19 de diciembre, modificada por el Real Decreto-ley de 4 de 
marzo de 1977, artículo 12 de la Orden de 21 de enero de 1970, 
que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las 
partes en el Convenio Colectivo;

Considerando que debe hacerse advertencia a las partes que 
ha de entenderse nula y no puesta toda referencia a trabaja­
dores de catorce años por oponerse el artículo 2.°, apartado 3.a, 
del Convenio Internacional número 138 de la Oficina Interna­
cional de Trabajo, que fija la edad mínima de admisión al tra­
bajo en quince años, Convenio ratificado por España el 20 de 
abril de 1978, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» del 
8 de mayo de 1978;

Considerando que de acuerdo con lo dispuesto en el ar­
tículo 8.a de la Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciem­
bre de 1973, modificada por el Real Decreto-ley de 4 de marzo 
de 1977, los Convenios , sólo pueden afectar a las Empresas y 
Trabajadores representados en las deliberaciones del Convenio,



bien directamente o bien a través de las respectivas patronales, 
lo cual está de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 1.091 
y 1.259 del Código Civil, este Convenio sólo puede afectar a los 
que estuvieran representados;

. Considerando que ajustándose el presente Convenio Colec­
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de apli­
cación, contenidos fundamentalmente en las Leyes anterior­
mente mencionadas, asi como a los criterios salariales estable­
cidos en el Real Decreto-ley 49/1978, de 20 de diciembre, sobre 
Política Salarial, procede su homologación;

Vistos los preceptos citados y demás de general aplicación, 
Esta Dirección General de Trabajo ha resuelto;

1. Homologar el Convenio Colectivo, de ámbito interpro­
vincial para el territorio de Cataluña, para las Empresas repre­
sentadas por la Agrupación de Peleteros y de Confeccionistas 
de Ante. Napa y Doble Fas y para los trabajadores representa­
dos por las Centrales Sindicales de UGT y CCOO, haciéndose la 
advertencia que ello se entiende sin perjuicio de los efectos pre­
venidos en los artículos 5.2 y 7 del Real Decreto-ley 43/1977, de 
25 de noviembre, y sin perjuicio de lo que se expone en el 
segundo considerando sobre trabajadores de catorce años de 
edad.

2. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 10 del Real 
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, con la modificación 
introducida por el artículo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 
20 de diciembre, las Empresas para las que la tabla salarial de 
este Convenio suponga la superación de los criterios salariales 
de referencia, deberán notificar y demostrar ante esta Dirección 
General de Trabajo, por escrito, así como a la representación 
de los trabajadores, en el plazo de quince días, desde la fecha 
de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», su adhe­
sión o separación al Convenio que aquí se homologa.

3. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de 
esta Dirección General y su publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado».

4. Notificar esta Resolución a los representantes de los tra­
bajadores y de las Empresas que formaron parte de la Comi­
sión Negociadora, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem­
bre, no procede recurso contra la misma en vía administrativa, 
por tratarse de resolución homologatoria.

Madrid, 17 de octubre de 1979.—El Director general de Tra­
bajo, José Miguel Prados Terriente.

Sres Representantes de las Empresas y de los Trabajadores en 
la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo, de ámbito 
interprovincial para, el territorio de Cataluña, para las In­
dustrias de Confección de Peletería y Ante, Napa y Doble 
Faz.—Barcelona.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS 
DE CONFECCION DE PELETERIA Y ANTE, NAPA 

Y DOBLE FAZ

CAPITULO PRIMERO

Artículo l.° Ambito funcional.—El presente Convenio obliga 
a todas las Empresas que, comprendidas en el ámbito funcio­
nal de la Ordenanza Laboral para los Industrias de la Piel de 
22 de abril de 1977, estén integradas en el Sector de Confeccio­
nistas de Peletería y en el Sector de Confeccionistas de Ante, 
Napa y Doble Faz.

Art. 2° Ambito territorial.—El presente Convenio es de apli­
cación obligatoria para todas las actividades recogidas en el 
ámbito funcional y que desarrollan sus actividades en el te­
rritorio de Cataluña.

Se aplicará asimismo a -los Centros de trabajo establecidos 
en Cataluña, aun cuando las Empresas afectadas tuvieran su 
domicilio social en otras partes del territorio español no afec­
tadas por el presente Convenio, así como a las de nueva insta­
lación.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a la 
totalidad de los trabajadores que se encuentran en plantilla 
en la actualidad de las Empresas incluidas en su ámbito funcio­
nal, así como al personal que, sin pertenecer a la plantilla de 
las Empresas en el momento de su aprobación, comiencen a 
prestar sus servicios en las mismas durante el periodo de vi­
gencia de éste, sin más ■ exclusiones que las determinadas en 
la legislación vigente aplicable al caso.

CAPITULO II

Art. 4.° El presente Convenio entrará en vigor en el mo­
mento de su firma, si bien sus efectos económicos se retrotrae­
rán a) 1 de noviembre de 1978.

Art. 5.° Duración, rescisión, revisión y prórroga.—El pre­
sente Convenio tendrá vigencia hasta el día 31 de diciembre 
de 1979. prorrogándose por tácita reconducción, de año en año, 
salvo que medie denuncia por cualquiera de las partes, pro* 
poniendo su rescisión, revisión o prórroga, con una antelación 
mínima de tres meses respecto a la fecha de terminación de 
su vigencia o de cualquiera de sus prórrogas.

CAPITULO III

Art. 0.° Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las con­
diciones pactadas forman un todo orgánico indivisible, y a efec­
tos de aplicación práctica serán consideradas globalmente.

Art. 7.° Compensación y absorción.

A. a) Condiciones anteriores a la entrada en vigor de los 
efectos del Convenio.—Las condiciones pactadas son compensa­
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por im­
perativo legal, jurisprudencial, contencioso, administrativo, Con­
venio Sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual, 
usos y costumbres locales, mejoras voluntarias o por cualquier 
causa, salvo lo establecido en Jos artículos 9.° y 10.

b) Condiciones posteriores a 1^ entrada en vigor del Con­
venio.—Habida cuentá la naturaleza del Convenio, las dispo­
siciones legales futuras que impliquen variación económica en 
todos o en algunos de los conceptos retributivos ya existentes, o 
signifiquen creación de otros nuevos, así como las mejoras retri­
butivas de cualquier clase que pudieran establecerse con pos­
terioridad a la entrada -en vigor de los efectos del Convenio, 
únicamente tendrán eficacia práctica si, sumadas a las vigen­
tes con' anterioridad al mismo, excedieran globalmente de la 
retribución pactada; y en tal supuesto sólo serán de aplicación 
por la diferencia que se asignaría al concepto retributivo de 
que se trata. En caso contrario se considerarán absorbidas por 
las mejoras pactadas por el presente Convenio.

B. No obstante lo anteriormente manifestado, _ los incre­
mentos reales que, por cualquier concepto, se hayan producido 
a partir de 1 de noviembre de 1978, tendrán el carácter de 
percepciones a cuenta del presente Convenio, por lo que serán 
anulados, quedando sustituidos por los nuevos incrementos 
acordados en éste.

C. Asimismo el importe total de los pluses o incentivos fi­
jos de cualquier clase, existentes en 31 de diciembre de 1978, no 
podrán ser reducidos, quedando congelados, si bien la Empresa 
podrá reestructurarlos, sin que ello implique una modificación 
en la producción establecida.

Art. 8.“ Vinculación a la totalidad.—En el supuesto de que 
la Dirección General de Trabajo o cualquier otro órgano com­
petente no aprobase alguno de los pactos del presente Conve­
nio, éste quedará sin eficacia práctica, debiendo reconsiderarse 
su contenido. En el citado supuesto las cantidades percibidas 
con motivo de la firma del presente Convenio tendrán la con-, 
sideración a cuenta de las mejoras que se pudieran producir 
por cualquier tipo de Resolución o ntfévo Convenio.

Art. 9.“ Garantías personales.—Se respetarán a título indi­
vidual las condiciones que fueran superiores a las estableci­
das en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en 
cómputo anual.

CAPITULO IV

Art. 10. La organización práctica del trabajo, con sujeción 
a lo prescrito en este Convenio y en la legislación vigente, es 
facultad de la Empresa.

Art. 11. Rendimiento mínimo exigible en el Sector de Ante, 
Napa y Doble Faz.—Las partes negociadoras acuerdan que el 
rendimiento mínimo exigible quede determinado por trabajos 
y reducido al ámbito de la Empresa.

El rendimiento normal es el exigible y la Empresa podrá 
determinarlo en cualquier momento, oídos el Comité de Em­
presa y Delegados de Personal.

Para determinar tal rendimiento se procederá a la división del 
número de prendas o partes de prendas elaboradas o manipu­
ladas durante el período 1 de noviembre de 1977 a 31 de octu­
bre de 1978 y en jornada ordinaria, por el número de dias 
trabajados durante el indicado período. La cantidad resultan­
te, devaluada en un 25 por 100, constituirá el rendimiento mí­
nimo exigible. Las Empresas que anteriormente tuvieran esta­
blecidos sistemas de rendimiento podrán mantener su vigencia.

Para la determinación del rendimiento anteriormente men­
cionado no se computarán los destajos.

El sistema de rendimiento a que nos referimos será el 
75/100.

Las Empresas que tengan establecido un sistema de incen­
tivos podrán revisarlo cuando la cantidad de trabajo a acti­
vidad óptima supere el 33 por 100 de la señalada para el ren­
dimiento normal o cuando cambien los métodos operatorios.

Art. 12. En caso de discrepancia en la determinación del 
rendimiento normal se elevará la determinación o medición 
acordada, así como el sistema técnico seguido y las argumen­
taciones de la Empresa y de la representación sindical de los 
trabajadores, a conocimiento de la Comisión Paritaria del Con­
venio, quien tras los asesoramientos e informes oportunos de­
terminará cuál será el rendimiento normal a aplicar en las 
Empresas, no dándose ulterior recurso contra este Laudo y a 
salvo de las acciones ante la autoridad o jurisdicción compe­
tentes.

Interin se resuelve la discrepancia, el trabajador percibiré 
el Salario Convenio con arreglo a los rendimientos normales 
establecidos por la Empresa. Dictado el Laudo se procederá se­
gún corresponda a liquidar la diferencia. Ninguna sanción 
derivada de la aplicación del precedente artículo podrá aplicar­
se hasta tanto la Comisión Paritaria no haya dictado resolución
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sobre el tema, siempre (jue la discrepancia se formule en el 
plazo de diez días hábiles, a contar desde la notificación del 
rendimiento mínimo exigido.

El sistema de cálculo señalado anteriormente no podrá ser 
aplicado en tanto las Empresas no hayan satisfecho los atrasos 
derivados de la firma del presente Convenio.

Art. 13. Vacaciones.

A. Sector de Confeccionistas de Prendas de Ante, Napa y 
Doble Faz.—Las vacaciones se fijan en veintiún días naturales, 
los cuales se disfrutarán de forma ininterrumpida, comenzando 
en lunes laborable y cinco días laborables disfrutados, por ex­
preso deseo de los trabajadores en Navidad, pudiéndose pactar 
otros sistemas de disfrute.

B. Sector Peletería.—Las vacaciones se fijan en veintiséis 
días. De ellos veinticuatro serán naturales y consecutivos, co­
menzando en lunes laborable. Los otros dos días se vacarán de 
común acuerdo entre las partes.

C. En uno y otro sector, las Empresas que opten por cerrar 
en período vacacional se entenderá que el personal disfrutará 
sus vacaciones durante el mismo.

Art. 14. Jornada laboral.

A. Sector Confeccionistas de Prendas de Ante, Napa y Do­
ble Faz.—La jornada laboral se mantiene en cuarenta y cuatro 
horas semanales, de lunes a sábado, haciendo especial reco­
mendación a las Empresas para que paulatinamente vayan adop­
tando la jornada semanal de cuarenta y cuatro horas, de lunes 
a viernes.

B. Sector de Peletería.—La jornada laboral será igualmente 
de cuarenta y cuatro horas semanales, si bien desde 1 de abril 
de 1979 a 30 de septiembre de 1979 se trabajará de lunes a vier­
nes incluido, pudiéndose disponer por las Empresas el trabajo 
en sábado el resto del año.

CAPITULO V

Clasificación profesional para Ante, Napa y Doble Faz

Art. 15. Ambas partes negociadoras acuerdan la inclusión 
como anexo II del Convenio de las categorías profesionales que 
se indican, no teniendo las mismas el carácter de exhaustivas, 
siendo, asimismo,-su aplicación potestativa de la Empresa, de 
acuerdo con sus necesidades organizativas. Tales categorías pro­
fesionales tendrán su correspondencia salarial en el anexo I.

CAPITULO VI 

Régimen retributivo
Art. 16.

A. Una vez regularizada la primera tabla salarial del Con­
venio provincial de Barcelona de las Industrias de Confección 
de Peletería y Prendas de Vestir de Piel de 1976, a base de in­
crementarla en un 41,47 por 100 por aplicación del precedente 
Convenio, se acuerda aumentar las masas salaríales individuales 
de 1978 y para el año 1979, debidamente homogeneizadas y a 
iguales niveles de producción, en un 14 por 100 (13+1).

B. En el sector de Ante, Napa y Doble Faz, tal incremento 
del 14 por 100 se distribuirá de la siguiente manera:

a) Incremento del 18 por loo sobre las tablas salariales ac­
tualizadas.

b) El exceso, hasta el 14 por 100 de las masas salariales in­
dividuales indicado, pasará a engrosar las primas de producción.

No obstante lo anteriormente manifestado, y en cualquier 
caso, quedará garantizado un incremento por categorías del 
18 por 100 sobre las tablas salariales actualizadas, a excepción 
de los Peones, a ios que se les garantiza un incremento de 840 
pesetas, y Aprendices, cuyo salario viene reflejado en las tablas 
anexas.

C. En el sector de Peletería, el citado incremento del 14 por 
100 se distribuirá de la siguiente manera:

a) Incremento lineal de 849 pesetas semanales sobre tablas 
salariales actualizadas.

b) El exceso, hasta alcanzar el 14 por 100 de las masas sala­
riales individuales indicado, pasará a engrosar las primas de 
producción.

No obstante lo anteriormente manifestado, y en cualquier 
caso, quedará garantizado para todas las categorías un incre­
mento de 849 pesetas semanales, a excepción de los Aprendices, 
cuyo salario viene determinado por tablas.

D. Dicho nuevo salario Convenio, que se conforma con los 
antiguos conceptos de salario base y plus Convenio, será el 
que figura por categorías en el anexo I.

E. Los incrementos resultantes de la aplicación de estas ta­
blas en relación a las cantidades que las Empresas venían pa­
gando hasta 1 de octubre de 1978, por los conceptos de salario 
base y plus Convenio, no podrán ser compensados ni absorbidos.

F. El aumento del 1 por 100 se considerará como incremento 
de productividad, entendido dicho incremento como reducción 
del absentismo y permanencia en los puestos de trabajo.

G. Para calcular el incremento del 14 por 100 en las’ masas 
individuales en cómputo anual para 1979, en relación con 1978, 
se descontarán los incrementos que afecten a noviembre y di­
ciembre de 1978.

H, Para el sector de Peletería, los incrementos derivados de 
aumentos de categoría o antigüedad no computarán a efectos 
comparativos de masas salariales 1978-79.

Art. 17. Absentismo.—Además de los incrementos pactados 
y con el fin de luchar contra el absentismo, se establece un 
plus de 5.000 pesetas anuales, a abonar dentro de la primera 
semana del año 1980, para aquellos trabajadores que no hayan 
faltado al trabajo más de cincuenta horas en 1979, aunque las 
faltas hayan sido justificadas y con derecho a retribución. De 
tal cómputo quedan exceptuadas las horas empleadas por los 
cargos sindicales y recogidas en el texto del presente Convenio 
dentro del capítulo Aspectos sindicales.

CAPITULO VII 

Aspectos sociales
Art. 18. Premios de jubilación.—Los trabajadores que, con 

un mínimo, de antigüedad de diez años de servicio en la Em­
presa, opten por la jubilación a partir de los sesenta años y 
hasta los sesenta y cinco, percibirán un premio de jubilación 
al cesar en la Empresa por tal causa, de acuerdo con el siguien­
te baremo:

A los sesenta años, 26.000 pesetas.
A los sesenta y un años, 25.000 pesetas.
A los sesenta y dos años, 23.000 pesetas
A los sesenta y tres años, 22.000 pesetas.
A los sesenta y cuatro años, 21.000 pesetas.
A los sesenta y cinco años, 20.000 pesetas.
Art. 19. Accidente de trabajo y hospitalización.—Durante la 

situación de incapacidad laboral transitoria, derivada de acci­
dente de trabajo producido dentro del centro de trabajo, o deri­
vada de enfermedad con hospitalización, las Empresas comple­
tarán las prestaciones de la Seguridad Social y Mutuaiismo La­
boral en la cantidad precisa oue posibilite el alcanzar el 85 por 
100 del salario regulador.

Art. 20. Revisión médica— Las Empresas se comprometen a 
efectuar una revisión médica anual a todo el personal propio 
que lo solicite, a través de los servicios médicos que crean 
conveniente las mismas.

Art. 21. Se retribuirán como trabajadas, a excepción de las 
horas extraordinarias, todas las horas que los trabajadores em­
pleen en visitas al médico, siempre que posteriormente aporten 
el comprobante que justifique el tiempo empleado..

Art. 22. Prendas de trabajo.—Todas las Empresas vendrán 
obligadas a facilitar a sus trabajadores guardapolvos, monos o 
prendas adecuadas al trabajo que realicen, en cuantía de dos.

Tales prendas se renovarán en períodos a convenir, según 
el trabajo que realicen, pudiendo exigir la Empresa que -las 
mismas lleven el anagrama o referencia a la sección a que per­
tenezca el trabajador.

Correrá a cargo de lá Empresa facilitar el anagrama y a 
cargo del trabajador el lavado y conservación de la prenda.

Las prendas de trabajo no se considerarán propiedad del tra­
bajador y para su reposición deberán ser entregadas las prendas 
usadas.

Art. 23. Las Empresas del sector de Peletería vienen obliga­
das, de acuerdo con lo previsto er. la Ordenanza de Trabajo, 
a dar la debida publicidad para conocimiento de todos ios tra­
bajadores de su plantilla de la convocatoria de las vacantes que 
se produzcan en las diferentes categorías y la fecha de comienzo 
de las pruebas.

CAPITULO VIII 

Aspectos sindicales

Art. 24. Las Empresas reconocen a los Delegados de Perso­
nal y miembros de los Comités de Empresa durante él presente 
Convenio todas las garantías que tenían los anteriores Enlaces 
y Jurados de Empresa, por mientras no se dicten disposiciones 
que establezcan nuevas normativas que regulen el tema, hacién­
dose expresa mención a la garantía de las cuarenta horas men­
suales que disponen los cargos sindicales citados para el ejerci­
cio de su actividad sindical.

Art. 25. En iguales condicione:, se reconoce la existencia de 
las secciones sindicales de Empresa en todas aquéllas que ten­
gan un mínimo de diez afiliados a una misma central sindical. 
En las Empresas de censo superior a setenta trabajadores, se 
establecerá como cantidad mínima de afiliados el 13 por 100.

CAPITULO IX

Clandestinidad

Ambas partes negociadoras adoptan el compromiso de pres­
tarse mutua colaboración en la persecución de Empresas no 
legalizadas que se dediquen a actividades afectadas por este 
Convenio A tal fin adoptan el compromiso de elevar conjunta­
mente, y por mediación de las Comisiones Paritarias ante los 
Organismos competentes, los correspondientes escritos en que 
se ponga de manifiesto.'



CAPITULO X 

Comisiones paritarias

Art. 26. Ambas partes negociadoras acuerdan la creación de 
una Comisión Paritaria de Confeccionistas de Peletería y otra 
de Confeccionistas de Prendas de Ante Napa y Doble faz, como 
órganos de interpretación, conciliación, arbitraje y vigilancia 
del cumplimiento colectivo del Convenio en el ámbito de su 
competencia, viniendo ésta determinada por razón de la materia 
y de las personas.

Las Comisiones, en el ámbito de su competencia, interven­
drán preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la li­
bertad de las partes, para, agotado este campo, proceder en 
consecuencia. Dichas Comisiones determinarán, en un plazo mí­
nimo de diez días hábiles a partir de su iniciación, los asuntos 
que les fueren sometidos.

Art. 27. Composición.—La Comisión Paritaria de Confeccio­
nistas de Peletería estará integrada por cuatro representantes 
de la Agrupación de Confeccionistas de Peletería y por dos 
trabajadores de cada una de las Centrales CC. OO. y UGT, 
como partes firmantes del Convenio.

La Comisión Paritaria de Confeccionistas de Ante, Napa y 
Doble Faz estará integrada por cuatro representantes de la 
Agrupación Catalana Empresarial de Ante, Napa y Doble Faz 
y pór dos trabajadores de cada una de las Centrales CC. OO. 
y UGT, como partes 'minantes del Convenio.

Esta Comisión podrá utilizar los servicios ocasionales o per­
manentes de asesores de cuantas materias sean de su compe­
tencia. Dichos Asesores serán designados libremente por cada 
una de las partes.

Art. 28. Las horas que los trabajadores integrantes de la 
Comisión empleen en la misma no computarán a cuenta de 
las cuarenta horas sindicales, por considerarse órgano de cola­
boración.

Los salarios de estas horas serán abonados a las Empresas 
por la Agrupación de Empresarios correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES
1.ª En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estará 

a lo establecido en la Ordenanza Laboral de las Industrias de 
la Piel, aprobada por Orden de 22 de abril de 1977.

2.ª No será de aplicación el presente Convenio para aquellas 
Empresas y trabajadores que, incluidos en su ámbito funcional, 
se rijan por su ámbito territorial por Convenio distinto, salvo 
que de mutuo acuerden adherirse en el plazo de un mes desde 
la homologación.

DISPOSICION TRANSITORIA
Los atrasos de emolumentos a que pudiera dar lugar la apli­

cación del presente Convenio se liquidarán en un plazo máxi­
mo de dos meses, a partir de su firma.

ANEXO I 

Tablas salariales

Salarlo
Categorías Convenio

Semanal

1. Personal Técnico no Titulado

a) De Peletería:

Encargado o Maestro ................................................. 7.272
Patronista que sólo hace «glasillas» .................................. 5.721

b) De Ante, Napa y Doble Faz:

Encargado general .........................................      8.078
Maestro encargado .............................................................. 7.578
Patronista ..............................................   0.839

2. Personal Obrero

a) De Peletería:

Oficial Cortador 1.ª .............................................................. 0.544
Oficial Cortador 2.a .............................................................. 5.840
Oficial Cortador 3.a .............................................................. 5:231
Ayudante Cortador .............................................................. 5.231
Oficial Maquinista espec. visón-breitswanz ................... 5.339
Oficial Maquinista 2.a ......................................................... 5.339
Oficial Maquinista 3.a ......................................................... 5.231
Oficial Forrador 1.a ............................................    5.339
Oficial Forrador 2.a .............................................................. 5.339
Oficial Forrador 3.a .............................................................. 5.231

bl De Ante, Napa y Doble Faz:

Cortador de 1.a ...................................................................... 5.889
Cortador de 2.a ...................................................................... 5.298
Tablerista 1.ª............................................     5.889
Ta'olerista 2.a...............................................................    5,298
Maquinista 1.a ........................................................................ 51298

Salario
Categorías Convenio

Semanal

Maquinista 2.a ........................................................................  5.295
Clasificador ............................................................................ 5.889
Planchador ..................................................................   5.2S8
Forrador .................................................................................. 5.295
Ayudante ....................................................    5.171

3. Personal común a ambas actividades

F’eón ......................................................................................... 5.027
Aprendiz de primer año ..........................................   1.902
Aprendiz de segundo año .................................................. 2.744
Aprendiz de tercer año ....................................................... 3.042

Salarlo
Convenio
Mensual

4. Personal Administrativo

A. De Peletería:

Jefe de Sección .............................    28.151
Jefe de Negociado .......................................................... 28.151
Oficial de 1.a .................................................................... 23.612
Auxiliar....................................  21904
Aspirante de catorce años .................................................. 8.293
Aspirante de quince años ................................   8.293
Aspirante de dieciséis años ......................................... 13.245
Aspirante de diecisiete años ........................................ 13.245
Telefonista.............................................    21.904

B. De Ante, Napa y Doble Faz:
Jefe administrativo 1.a .................................................. 23.911
Jefe administrativo 2.a......................................... 28.911
Oficial 1.a .......................................................................... 23 556
Oficial 2.a .......................................................................... 22.157
Auxiliar ..................  21.540
Aspirante de catorce años.................................................. e.293
Aspirante de quince años............................................. 8 293
Aspirante de dieciséis años ........................................ 13.245
Aspirante de diecisiete años ........................................ 13.245
Telefonista ... .................................................  ............. 21.540

5. Personal Mercantil

a) De Peletería:
Viajante............................. ............................................. 23.612

b) De Ante, Napa y Doble Faz:
Viajante ..................................... ....................................... 23.556

6. Personal Subalterno

a) De Peletería:
Mozo Almacén......................................................  ... ... 21.904
Portero ............................................................................... 21.904
Conductor................................................................ 21.904

b) De Ante, Napa y Doble Faz:

Oficial de Almacén ................................................ ... 23.211
Mozo Almacén ................................................................ 21.540
Portero ............................................................................... 21.540
Conductor....................... . .............................................. 21.540

ANEXO II

Encargado general. Es el que con suficientes conocimien­
tos teórico-prácticos, dotes de mando y experiencia en su pro­
fesión, a las órdenes de la Dirección de la Empresa, cuida y
es responsable de la organización y disciplina en el trabajo,
de la preparación y buen funcionamiento de las máquinas, vi­
gila el proceso de fabricación, la distribución o asignación del 
trabajo al personal, controla la calidad de la labor realizada, 
etcétera.

Maestro. Es el trabajador procedente de la categoría de 
Oficial, con clasificación superior a la de ésta y con conoci­
mientos meramente prácticos y suficiente experiencia, vigila 
el trabajo de otros obreros y fiscaliza la calidad de la labor 
realizada.

Encargado. Tiene como misión el orientar, dirigir y cuidar 
las distintas operaciones de la sección que le compete, vigilan­
do su proceso y el trabajo de los obreros a su cargo.

Patronista. Su misión consiste en estudiar modelos por in­
dicación de la Dirección y siguiendo las orientaciones de la 
moda, creará las prendas y dibujará los correspondientes pa­
trones en papel, cartón, etc.

Cortador de primera. Es el Oficial que extiende, estira, mar­
ca y corta cualquier clase de piel para todo tipo de prendas, 
con el mayor grado de especialización.



Cortador de segunda. Es el Oficial con igual función que 
el anterior, pero con un menor grado de especialización en. el 
cometido de sus funciones.

Tablerista de primera. Es el que con gran destreza prepa­
ra y engoma las diversas partes de una prenda, utilizando los 
pegamentos y disolventes adecuados.

Tablerista de segunda. Es el que desarrolla igual función 
que el anterior, pero con menor grado de especialización.

Maquinista de primera. Es' la operaría con conocimientos 
en el manejo de las distintas clases de máquina de coser, hacer 
ojales, pegar botones, etc., siendo diestra además en todas las 
operaciones del montaje de una prenda.

Maquinista de segunda. Cumple igual función que la ante­
rior, pero con menor grado de especialización.

Clasificador. Es el Oficial que con conocimientos adecuados 
separa las pieles que irán destinadas al corte, cuidando al 
máximo la uniformidad de tipo, color, etc.

Planchador. Es el que realiza el planchado de prendas a 
mano o con cualquier tipo de plancha, con la suficiente destreza.

Forrador. Es el Oficial que extiende, estira, marca y corta 
toda clase de forros.

Ayudante. Es el operario que habiendo superado el apren­
dizaje no llega a la edad de dieciocho años.

Aprendices. Son los mayores de catorce años que, al tiem­
po que trabajan, adquieren los conocimientos y habilidad ne­
cesaria para su promoción dentro de la especialidad escogida: 
Según el tiempo que lleven de aprendizaje se designarán como 
Aprendices de primer, segundo o tercer año.

Oficial de almacén. Es el que se dedica en el almacén a 
trabajos concretos y determinados que exigen cierta práctica en 
su ejecución, tales como enfardar o embalar con las operacio­
nes preparatorias de disponer los elementos y embalajes pre­
cisos, -etc.

Mozo de almacén. Es el trabajador mayor de dieciocho años 
que en almacén efectúa labores para las que se requiere es­
fuerzo físico, además de pesar, medir, enfardar, etc.

Conductor. Es el que provisto de carné de la clase corres­
pondiente al vehículo cuya conducción tiene encomendada, cui­
da del funcionamiento y entretenimiento del mismo, y se encar­
ga de la ejecución del transporte.

Ayudante de Conductor. Es el operario que, independiente­
mente de poseer o no carné de conducir, acompaña al Conduc­
tor, efectuando las labores de carga y descarga y otras simi­
lares.

Portero: Es el trabajador que cuida de los accesos de fábri­
ca y locales bajo instrucciones concretas, en funciones de cus­
todia y vigilancia.

Jefe administrativo de primera. Es el que provisto o no de 
poderes lleva la responsabilidad o dirección de una o más sec­
ciones, estando encargado de imprimirles unidad.

Jefe administrativo de segunda. Está encargado de orientar, 
sugerir y dar unidad a la sección o dependencia que tenga a 
su cargo, así como distribuir los trabajos éntre los Oficiales, 
Auxiliares y demás personas que de él dependan.

Oficial administrativo de primera. Es el empleado, mayor 
de veinte años, con un servicio determinado a su cargo, dentro 
del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con o sin 
otros empleados a sus órdenes.

Oficial administrativo de segunda. Es el empleado, mayor 
de dieciocho años, que con iniciativa y responsabilidad restrin­
gida, efectúa funciones auxiliares de contabilidad u otros tra­
bajos administrativos.

Auxiliar administrativo. Es el empleado, mayor de dieciséis 
años, que sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de 
la oficina a operaciones elementales administrativas y, en ge­
neral, a las puramente mecánicas.

Aspirante. Es el trabajador, entre quince y dieciocho años, 
que efectúa trabajos de Auxiliar, en plan de aprendizaje.

Telefonista. Es el empleado que tiene a su cargo la recep­
ción y despacho de las comunicaciones mediante centralita o 
unidades telefónicas.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25881 RESOLUCION de la Delegación Provincial de Ta­
rragona por la que se autoriza y declara la utilidad 
pública en concreto de la instalación eléctrica que 
se cita.

Visto el expediente incoado en esta Delegación Provincial en 
solicitud de autorización y declaración en concreto de la utilidad 
pública a los efectos de la imposición de servidumbre de paso, 
de la instalación eléctrica que se reseña:

Asunto: L. A. T. 3.915. Línea 25 KV. a E.T. «Carretera de 
Valla».

Peticionario: «Fuerzas Eléctricas de Cataluña, S. A.», Barce­
lona, plaza de Cataluña, 2.

Instalación: Línea subterránea de transporte de energía eléc­
trica a 25 KV., con conductor aluminio de 150 milímetros cua­
drados de sección, con una longitud de 90 metros, para sumi­
nistro a la E.T. «Carretera de Valls», de 400 KVA, de potencia.

Origen: C.S. 25 KV. entre E.T. 3.338 y 3.454, de ENHER.
Presupuesto: 942.000 pesetas.
Procedencia de los materiales: Nacional.
Situación; Término municipal de Tarragona.
Finalidad: Ampliar y mejorar la capacidad de servicio de 

sus redes de distribución.

Vista la documentación presentada para su tramitación, esta 
Delegación Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los 
Decretos 2617 y 2619/1966, de fecha 20 de octubre, ha resuelto 
otorgar la autorización solicitada y declarar en concreto la 
utilidad pública de la misma, a los efectos de la imposición 
de servidumbre de paso.

Tarragona, 23 de agosto de 1979.—El Delegado provincial, 
José Antón Solé.—7.756-C.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

25882 RESOLUCION de la Dirección General de la Pro­
ducción Agraria por la que se prorroga por un 
año más el programa de reproducción ordenada 
de ganado bovino en la provincia de Oviedo.

Vistos los resultados obtenidos en el desarrollo del programa 
de reproducción ordenada de ganado bovino en la provincia de 
Oviedo, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» con fecha 
13 de enero de 1978, que aconsejan mantener la organización 
de los servicios establecidos para su aplicación.

Esta Dirección General ha resuelto disponer lo siguiente:

Unico.—Se prorroga por un año la vigencia del programa 
de reproducción ordenada de ganado bovino en la provincia de 
Oviedo, con efecto a partir del día siguiente al de la publicación 
de esta Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. SS. para conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. SS. muchos años.
Madrid, 5 de octubre de 1979.—El Director general, José 

Luis García Feirero.

Sres. Subdirector general de la Producción Animal y Delegado
Provincial del Ministerio de Agricultura de Oviedo.

M° DE COMERCIO Y TURISMO

25883 ORDEN de 4 de octubre de 1979 por la que se 
hace pública la lista definitiva de aspirantes ad­
mitidos y excluidos a los exámenes de habilitación 
de Guías y Guías-Intérpretes insulares de Ibiza y 
Formentera, así como la composición del Tribunal.

Excmó. e limo. Sres.: Publicada la Orden ministerial de 18 de 
junio de 1979 («Boletín Oficial del Estado» de lo de agosto), 
por la que se hacía pública 1¿ lista provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos a los exámenes de habilitación de Guias 
y Guías-Intérpretes insulares de Ibiza y Formentera, y a la 
vista de las reclamaciones presentadas,

Este Ministerio de Comercio y Turismo ha tenido a bien 
disponer la publicación de la lista definitiva de aspirantes admi­
tidos y excluidos a los exámenes de habilitación de Guías y 
Guías-Intérpretes insulares de Ibiza y Formentera, que queda 
como sigue:

Relación de Guias-Intérpretes, con expresión de los idiomas 
en que desean examinarse

Bozzano Barnés, Francisco.—Inglés, francés y alemán.
Casas Fernández, Encarnación —inglés y francés.
Gálvez Ruiz, Pedro Luis.—Alemán.
García-Ochoa González, Ana Isabel.—Inglés.
Heffeman Cassidy, María Teresa.-—Francés.
Lecue Tissier, Raquel.—Francés e inglés.
Martínez Rodríguez, Oscar.—Alemán.
Mora Perelló, María.—Francés y alemán,
Pallarás Rodríguez, María Mercedes.—Inglés y francés.
Piqueras de Alba, Ana Paz.—Ing'és y francés.
Ribas Escandell, José Antonio.—Francés.
Ribas Gomera, José Luis.—Inglés.
Sánchez Saavedra, Miguel.—Inglés.


