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Plus Plus Total
Categorias Salario  asisten- Conve- retribucién
base cia nio fija

Jefe grupo 2.2 ... .. ... 194940 237.497 247.665 680.102
Ayudante perforador 1.* 194.940 171.205 241.965 608.110
Ayudante perforador 2.* 194.940 148.118  241.¢65 585.023
Mecanico sonda 1.° ... ... 194.940 221.154  254.505 670.599
Mecéanico sonda 2.0 ... ... 194.940 199.711 245.385 640.036
Mecanico auxiliar .. 194940 170.060 241.965 .606.565
Enganchador 1.2 ... ... ... 194,940 130.730 236.265 561.935
Enganchador 2.° ... ... ... 194.940 . 78.860 236.265 511.065
Motorista ... ... .. . . 194,940 112,450 236.265 543.655
Peén especialista -194.940 102.976 236.265 534.181
Sondista Minero 1.2 194.940 81.523 241,965 518.428
Sondista Minero 2.2 ... 194.940 35,842 241.965 472.747
Jefe almacén ... ... ... ... 194.940 469.697 254.505 919.142
Jefe campsg ... ... 194,940 208.150 247.665 651.755
Jefe taller ... ... ... ... ... 194.840 393.064 254.505 842.509
Ayudante Jefe taller ... 184.940 258.980 247.665 701.585
Oficial taller 1.2 ., 194.940 215.152  245.385 .855.477
Oficial taller 2.° 194.940 161.441 236.265 592.646
Oficial taller 3.2 194.940 58,704 211,185 464.829
Conductor 1.2 .. ... 194.€40 157.850 245.385 598.175
Conductor 2.2 ces wee 194,940 142.700  241.965 579.605
Guarda ... ... ot eer aen .o 104,940 101.625  236.285 532.830
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CONVENIO COLECTIVO ANO 1979
Dietas
Posetas
Técnicos Superiores, Técnicos Medios, asimilados y Je-
fes administrativos 1.2 ... .. v e eer see e aee v see 2,500
Técnicos Medinss y Jefes administrativos 2.* .., vee 0ae 2.045
Especialistas Practizos ... ... ee cer cee see ois ane ve oo 1.440
Resto del DPersonal ... . v eer ses sercoor ser v e we e 1.200
Desglose de la dieta
Dista Dieta Dieta
2.500 2.045 1.200
Alojamiento y desayuno .. .. ... 1.150 875 600
Comidar vio vee e ere con ser ee sen sud 675 585 300
CeNA, «vv viv ea ser ser cne sse ter see 1se. 875 585 300
2.500 2045  1.200
ANEXO 6 A

CONVENIO COLECTIVO ANO 1979

Tabla salarial de personal técnico y administrativo

Plus Total
Categorias Salario asistencia retribucién
base y Convenio fija
Jofe de proyecto ... ... «. 0o ... 184.940 1,626,877  1.821.817
Técnico superior, Jefe de
EQUIPO wiv vrn eoe orm sre sie sen ooe 184.840 1.275.250 1.470.180
Técnico superior «As . 194,940 1.040.826  1.235.766
Técnico superior «Bs .. w0 194,940 -865.004  1.059.944
Técnico superior «C» ., v 194940 601.800 796.740
Técnico superior «D» .., ... .. 194.940 393.950 588.880
Técnico Jefe de equipo ... ... 194.940 835.865 1.030.805
Técnico «A» ... ... v wer aee e 194.940 760.779 955,719
Técnico «Bs ... ,.. o eee 194.940 676.391 871,331
Técnico «C» ... .o wee wir er vee 164,940 387.862 582.802
Delineante proyectista .. . 194.940 601.800 ~ 796.740
Delineante «As ... .. wi wee e 194.940 524,235 719.175
Delineante «B» ... ... e cie oee 194.940 393.950 588.890
Calcador ... ... ... vee eee e ene 194940 26¢.889 464,829
Ayudante oficina técnica ... ... 194.940 269.889 464.820
Jefe laboratorio ... .. ... .. ... 194.940 601,800 796.740
Auxiliar laboratorio «As ... ... 194.940 387.862 582,802
Avxiliar laboratorio «B» .., ... 194.240 269.889 464.829
Conductor de 1.2 ... ... ... 194.940 403.235 598.175
Jefe 1. administrativo ... 194.940 793.423 988.363
Jefe 2.2 administrativo . 194.940 724,202 919.142
Oficial 1.® <A» administrativo. 184.940 552,487 747.407
Oficial 1.® «B» administrativo. 194.940° 469.956 664.896
Olicial 2. administrativo 194,940 400.108 . 595,046
Auxiliar 1.2 administrativo 194.940 378.509 573.449
Auxiliar 22 administrativo ... 164.940 268.162 463.102
Ordenanza ... 194.940 248.036 442,976
Botones ... .cv wov oo ver er ven e 119.786 290.615 410.401

Esta tabla salarial se ha establecido aplicando «a prioris el
criterio de igualacién del plus de asistencia de la clausula
2-4-2 de este Convenio. Hasta que efectivamente se realice la
igualaciéon prevista, se devengard en caso de ascenso a ca-
tegoria superior o nuevo ingreso, el plus de asistencia de
menor cuantia de entre los percibidos por los trabajadores de
la categoria laboral correspondiente.

ANEXO ¢ B
CONVENIO COLECTIVO ANC 1979

Tabla salarial de personal de sondeo taller y almacén

Plus

Plus Total
Categorias Salario asisten- Conve- retribucién

' base cia nio fija
Especialista practico 1.*° 194.940 670.812 294.405 1.160.157
Espccialista practico 2.* 194.940 451.930 271.605 ©18.475
Jefe grupo 1.* .. .. .. 104.940 251.827 254.505 701.272

Esta tabla salarial se ha establecido aplicando «a prioris el
criterio de igualacién del plus de asistencia de la clausula
2-4-2 de este Convenio. Hasta que efectivamente se realice la
igualacién prevista, se devengara en caso de ascenso a cate-
goria superior o nuevo ing=eso, el plus de asistencia de menor
cuantia de entre los percibidos por los trabajadores de la ca-
tegoria laboral correspondiente.

ANEXO 7
CONVENIO COLECTIVO ANO 1979

Asimilaciones automaticas de retribucién transcurridos
cinco afos

Auxiliar administrativo 2.* a Auxiliar administrativo 1.®
Auxiliar administrativo 1.2 a Oficial administrativo de 2.2
Oficial administrativo de 2.2 a Oficial administrativo de 1.¢ B.
Calcador a Delineante B.

Auxiliar laboratorio B a Auxiliar laboratorio A.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, para el territorio de Ca-
talufia para las Industrias de Confeccién de Pele-
teria y Ante, Napa y Doble Faz.
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Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial para
el territorio de Catalufia, pars las Industrias de Confeccion de
Peleteria y Ante, Napa y Doble Faz, y

Resultando que el Presidente de la Comisién Negociadora
de dicho Convenio presenta ante esta Direccién General de Tra-
bajo el texto del mismo y demas documentacién complementa-
ria, suscrito por las partes, previa las deliberaciones Ilevadas a
cabo por los representantes empresariales de dicho Sector y
por la de los trabajadores de las Centrales ‘Sindicales de UGT
y CCOO, al objeto de que se proceda a su homologacién;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos primero y tercero, dos, del Real Decreto 3287/1977, de
19 de diciembre, sobre homologacion de Convenios Colectivgs,
esta Direccion General de Trabajo suspendié el plazo para ho-
mologar el referido Convenio, a fin de recabar los informes pre-
ceptivos;

Resultando que en la tramitacién de este expedients se han
observado 'las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que esta Direccién General de Trabajo es com-
petente para conocér y resolver el presente expediente, de acuer-
do con la_establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, modificada por el Real Decreto-ley de 4 de
marzo de 1977, articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1276,
que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo;

Considerando que debe hacerse advertencia a las partes que
ha de entenderse nula y no puesta toda referencia a trabaja-
dores de catorce afios por oponerse el articulo 2.°, apartado 3.°,
del Convenio Internacional numero 138 de la Oficine Interna-
cional de Trabajo, que fija la edad minime de admision al tra-
bajo en quince afios, Convenio ratificado por- Espaha el 26 de
abril de 1978, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del
8 de mayo de 1978;

Considerando que de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.° de la Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciem-
bre de 1973, modificada por el Real Decreto-ley de 4 de marzo
de 1977, los Convenios. sélo pueden afectar a las Emprecsas y
Trabajadores representados en las deliberaciones del Convenio,
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bien directamente o bien a través de las respectivas patronales,
lo cual estd de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1.091
y 1.259 del Cédigo Civil, este Convenio solo puede afectar a los
que estuvieran representados;

_Considerando que ajustindose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de apli-
cacién, contenidos fundamentalmente en las Leyes anterior-
mente mencionadas, asi como a los criterios salariales estable-
cidos en el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre
Politica Salarial, procede su homologacién;

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto:

1. Homologar el Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial para el territorio de Catalufia, para las Empresas repre-
sentadas por la Agrupacién de Peleteros y de Confeccionistas
de Ante, Napa y Doble Faz y para los trabajadores representa-
dos por las Centrales Sindicales de UGT y CCOO, haciéndose la
advertencia que ello se entiende sin perjuicio de los efectos pre-
venidos en los articulos 5.2 y 7 del Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre, y sin perjuicio de lo que se expone en el
segundo considerando sobre trabajadores de catorce afios de
edad.

2, Que conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, con la modificacién
introducida por el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de
28 de diciembre, las Empresas para las que la tabla salarial de
este Convenio suponga la superacion de los criterios salariales
de referencia, deberan notificar y demostrar ante esta Direccién
General de Trabajo, por escrito,. asi como a la representacién
de los trabajadores, en el plazo de quince dias, desde la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», su adhe-
sién o separacion al Convenio que aqui se homologa.

3. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General y su publicacidén en el «Boletin Oficial
del Estado».

4. Notificar esta Resolucién a los representantes de los tra-
bajadores y de las Empresas que formaron parte de la Comi-
sion ‘Negociadora, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, no procede recurso contra la misma en via administrativa,
por tratarse de resolucion homologatoria.

Madrid, 17 de octubre de 1979.—El Director general de Tra-
bajo, José Miguel Prados Terriente.

Sres. Representantes de las Empresas y de los Trabajadores en
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial para. el territorio de Catalufia, para las In-
dustrias de Confeccion de Peleteria y Ante, ‘Napa y Doble
Faz.—Barcelona. ’

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ PARA LAS INDUSTRIAS
DE CONFECCION DE PELETERIA Y ANTE, NAPA
Y DOBLE FAZ

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito funcional. —E] presente Convenio obliga
a todas las Empresas que, comprendidas en el ambito funcio-
nal de la Ordenanza Laboral para los Industrias de la Piel de
22 de abril de 1977, esién integradas en el Sector de Confeccio-
nistas de Peleteria y en el Sector de Confeccionistas de Ante,
Napa y Doble Faz. !

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de apli-
cacién obligatoria para todas las actividades recogidas en el
ambito funcional y que desarrollan sus actividades en el te-
rritorio de Cataluiia. .

Se aplicara asimismo a -los Centros de trabajo esiablecidos
en Catalufia, aun cuando las Emprcsas afectadas tuvieran su
domicilio social en otras partes del territorio espafiol no afec-
}adas por el presente Convenio, asi como a las de nucva insta-
acién.

Art. 3.° Ambito personal.—E| presente Convenio afecta a la
totalidad de los trabejadores que se encuentran en plantilla
en la actualidad de las Empresas incluidas en su ambito funcio-
nal, asi como al personal que, sin perienecer a la plantilla de
las Empresas e el momento de su aprobacién, comicncen a
prestar sus servicios en las mismas durante el periodo de vi-
gencia de éste, sin mas:exclusiones que las detcrminadas en
la legislacién vigente aplicable al caso.

CAPITULO II

Art. 4° El presente Convenio entrara en vigor en el mo-
mento de su firma, si bien sus efectos econdmicos se relrotrae-
ran al 1 de noviembre de 1978,

Art. 5° Duracién, rescision, revision y proérroga.—El pre-
sente Convenio tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 1979, prorrogandose por tacita reconduccién, de afio en afio,

salvo gue medie denuncia por cualquiera de las partcs, pro*

poniendo su rescisién, revisidén o proérroga, con una _antql‘acién
minima de tres meses resvecto a la fecha de terminacion de
su vigencia o de cualquiera de sus prérroges.

{CAPITULO III

Art." 6.° Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las con-
diciones pactadas forman un todo organico indivisible, y a efec-
tos de aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Art. 7.° Campensacién y absorcion.

A. a) Condiciones anteriores a la entrada en vigor de los
efectos del Convenio.—Las condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran -por im-
perativo legal, jurisprudencial, contencioso, administrativo, Con-
venio Sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, mejoras voluntarias o por cualquier
cause, salvo lo establecido en Jos articulos 9.° y 16.

Condiciones posteriores a la entrada en vigor del.Con-
venio.—Hakida cuentd la naturaleza del Convenio, las.dispo-
siciones legales futuras que impliquen variacién econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos ya existentes, o
signifiquen creacion de otros nuevos, asi-como las mejoras retri-
butivas de cualquier clase que pudieran establecerse con pos-
terioridad a la entrada en vigor de los efectos del Convenio,
unicamente tendran eficacia practica si, sumadas a las wigen-
tes con’ anterioridad al mismo, excedieran globalmente de la
retribucidén pactada; y en tal supuesto sélo seran de aplicacion
por la diferencia que se asignaria al concepto retributivo de
que se trata. En caso contrario se consideraran absorbidas por
las mejoras pactadas por el presente Convenio.

No obstante lo anteriormente manifestado,.los incre-
mentos reales que, por cualquier concepto, se hayan producido
a partir de 1 de noviembre de 1978, tendran el caracter de
percepciones a cuenta del presente Convenio, por lo que seran
anulados, quedando sustituidos por los nuevos incremenios
acordados en éste.

C. Asimismo el importe total de los pluses o incentivos fi-
jos de cualquier clase, existentes en 31 de diciembre de 1978, no
podran ser reducidos, quedando congelados, si bien la Empresa
podra reestructurarlos, sin que ello impliqgue una modificacién
en la produccién establecida. ’

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que
la Direccién General de Trabajo o cualquier otro érgano com-
petente no aprobase alguno de los pactos del presente Conve-
nio, éste quedara sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse
su contenido. En el citado supuesto las cantidades percibidas
con motivo de la firma del presente Convenio tendran la con-
sideraciéon a cuenta de las mejoras que se pudieran producir
por cualquier-tipo de Resolucién o nuevo Convenio.

Art. 9.° Garantias personales.—Se respetaran a titulo indi-
vidual las condiciones que fueran superiores a las estableci-
das en el presente Convenio, consideradas en su eonjunto y en
computo anual,

CAPITULO IV

Art. 10. La organizacién practica del trabajo, con sujecién
a lo prescrito en este Convenio y en la legislacién vigente, -es
facultad de la Empresa.

Art. 11. Rendimiento minimo exigible en el Sector de Ante,
Napu y Doble Faz.—Las partes negociadoras acuerdan que el
rendimiento minimo exigible quede determinado por trabajos
y reducido al ambito de la Empresa. . s

El rendimiento normal es el exigible y la Empresa podra
determinarlo en cualquier momento, oidos el Comité de Em-
presa y Delegados de Personal.

Para determinar tal rendimiento se procedera a la division, del
nimero de prendas o partes de prendas elaboradas o manipu-
ladas durante el periodo 1 de noviembre de 1677 a 31 de octu-
bre de 1978 y en jornada ordinaria, por el numero de dias
trabajados durante el indicado periodo. La cantidad resultan-
te, devaluada en un 25 por 100, constituira el rendimiento mi-
nimo exigible. Las Empresas que anteriormente tuvieran esta-
blecidos sistemas de rendimiento podran mantener su vigencia.

Para la determinacién del rendimiento anteriormente men-
cionado no se computaran los destajos.

/Elo sistema de rendimiento a que nos referimos sera el
75/100.

Las Empresas que tengan establecido un sistema de incen-
tivos podran revisarlo cuando la cantidad de trabajo a acti-
vidad éptima supere el 33 por 100 de la sefialada para el ren-
dimiento normal o cuando cambien los métodos operatorios.

Art. 12. En caso de discrepancia en la determinacion del
rendimiento normeal se elevara la determinacién o medicién
acordada, asi como el sistema técnico seguido'y las argumen-
taciones ‘de la Empresa y de la representacién sindical de los
trabajadores, a conocimiento de la Comisién Paritaria del Con-
venio, quien tras los asesoramientos e informes oportunos de-
terminara cual sera el rendimiento normal a aplicar en las
Empresas, no dandose ulterior recurso contra este Laudo y a
iah;o de las acciones ante la autoridad o jurisdiccién compe-
entes,

Interin se resuelve la discrepancia, el trabajador percibiré
el Salaria Convenio con arreglo a los rendimientos normales
establecidos por la Empresa. Dictado el Laudo se procedera se-
gun corresponda a liquidar la difere.icia. Ninguna sancién
derivada de Ja aplicacién del precedente articulo podra aplicar-
se hasta tanto la Comisién Paritaria no haya dictado resolucion



25322

31 octubre 1979

B. O. del E—Num. 261

sobre el tema, siempre Gue la discrepancia se forr_nule_'en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde la notificacion del
rendimiento minimo exigido. B ]

Fl sistema de calculo sefalado anteriormente no podri ser
a.inlicado en tanto las Emrresas no hayan satisfecho los atrasos
derivados de la firma del presente Convenio.

Art. 13. Vacaciones.

A. Sector de Jonfeccionistas de Prendas de Ante, Napa y
Doble Faz.—Las vacaciones se fijan en veintiun dias naturales,

los cuales se disfrutaran de forma ininterrumpida, comenzando .

en lunes laborable y cinco dias laborables disfrutados, por ex-
preso deseo de los trabajadores en Navidad, pudiéndose pactar
otros sistemas de disfrute.

E. Sector Peleteria.—Las vacaciones se fijan en veintiséis
dias. De ellos veinticuatro seran naturales y consecutivos, co-
menzando en lunes laborable. Los otros dos dias se vacaran de
comun acuerdo entre las partes.

En uno y otro sector, las Empresas que opten por cerrar
en periodo vacacional se entendera que el personal disfrutara
sus vacaciones durante el mismo. :

Art. 14. Jornada laboral.

A. Sector Confeccionistas de Prendas de Ante, Napa y Do-
ble Faz.~~La jornada laboral se mantiene en cuarenta y cuatro
horas semanales, de lunes a sabado, haciendo especial reco-
mendacién a las Empresas para que paulatinamente vayan adop-
tando la jornada semanal de cuarenta y cuatro horas, de lunes
a viernes.

B. Sector de Peleteria.—La jornade laboral sera igualmente
de cuarenta y cuatro horas semanales, si bien desde 1 de abril
de 1979 a 30 de septiembre de 1979 se trabajarad de lunes a vier-
nes incluido, pudiéndose disponer por las Empresas el trabajo
en sabado el resto del afio.

CAPITULO V
Clasificacién profesional para Ante, Napa y Doble Faz

Art. 15. Ambas partes negociadoras acuerdan la inclusion
como anexo II del Convenio de las categorias profesionales que
se indican, no teniendo las mismas el caracter de exhaustivas,
siendo, asimismo,.-su aplicacién potestativa de !a Empresa, de
acuerdo con sus necesidades organizativas. Tales categorias pro-
fesionales tendran su correspondencia salarial en €l anexo I.

CAPITULO VI

Régimen retributivo
Art. 18. '

A. Una vez regularizada la primera tabla salarial del Con-
venio provincial de Barcelona de las Industrias de Confeccion
de Peleteria y Prendas de Vestir de Piel de 1976, a base de in-
crementarie en un 41,47 por 100 por aplicacion del precedente
Convenio, se acuerda aumentar las masas salariales individuales
de 1978 y para el afio 1979, debidamente homogeneizadas y a
iguales niveles de produccion, en un 14 por 100 (134-1).

. En el sector de Ante, Napa y Doble Faz, tal incremento
del 14 por 100 se distribuirda de la siguiente manera:

a) Incremento del 18 por 100 sobre las tablas salariales ac-
tualizadas, '

b) El exceso, hasta el 14 por 100 de las masas salariales in-
dividuales indicado, pasard a engrosar las primas de produccion.

No obstante lo anteriormente manifestado, y en cualquier
caso, quedara garantizado un incremente por categorias del
18 por 100 sobre las tablas salariales actualizadas, a excepcién
de los Peones, a ios que se les garantiza un incremento de 848
pesetas, y Aprendices, cuyo salario viene reflejado en las tablas
anexas,

C. En el sector de Peleteria, el citado incremento del 14 por
100 se distribuira de la siguiente manera: .

a) Incremento lineal de B49 pesetas semanales sobre tablas
salariales actualizadas. -

b) El exceso, hasta alcanzar el 14 por 100 de las masas sala-
riales individuales indicado, pasard a engroshr las primas de
produccién.

No obstante lo anteriormente manifestado, y en cualquier
caso, quedara garantizado para todas las categorias un incre-
mento de 849 pesetas semanales, a excepcién de los Aprendices,
cuyo salario viene determinado por tablas. '

D. Dicho nuevo salario Convenio, que se conforma con Jlos
antiguos conceptos de salario base y plus Convenio, sera el
que figura por categorias en el anexo I.

Los incrementes resultantes de la aplicacién de estas ta-

blas en relacién a las cantidades que las Empresas venian pa-

gando hasta 1 de octubre de 1978, por los conceptos de salario
base y plus Convenio, no podran ser compensados ni absorbidos.

F. El aumento del 1 por 100 se considerara como incremento
de productividad, entendido dicho incremento como reduccién
del absentismo y permanencia en los puestos de trabajo.

G. Para calcular el incremento del 14 por 100 en las masas
individuales en cémputo anual para 1979, en relacién con 1978,
se descontaran los incrementos que afecten a noviembre y di-
ciembre de 1978.

H, Para el sector de Peleteria, los incrementos derivados de
aumentos de categoria o antigiiedad no computaran a efectos
comparativos de masas salariales 1978-79.

Art. 17. Absentismo.—Ademas de los incrementos pactados
y con el fin de luchar contra el absentismo, se establece un
plus de 5.000 pesetas anuales, a abonar dentro de la primera
semana del ano 1980, para aquellos trabajadores que no hayan
faltado al trabajo mas de cincuenta horas en 1979, aunque las
faltas hayan sido justificadas y con derecho a retribucion., De
tal computo quedan exceptuadas las horas empleadas por los
cargos sindicales y recogidas en el texto del presente Convenio
dentro del capitulo Aspectos sindicales.

CAPITULO VII

Aspectos sociales

Art. 18. Premios de jubilacién.—Los trabajadores que, con
un minimo. de antigliedad de diez anos de servicio en la Em-
presa, opten por la jubilacién a partir de los sesenta afios y
haste los sesenta y cinco, percibiran un premio de jubliacion
al cesar en la Empresa por tal causa, de acuerdo con el siguien-
te baremo:

A los sesenta arfios, 26.000 pesetas.

A los sesenta y un afios, 25.000 pesefas.

A los sesenta y dos anos, 23.000 pesetas.

A los sesenta y tres afos, 22.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro anos, 21.000 pesetas.
A los sesenta y cinco afios, 20.000 pesetas.

Art. 19. Accidente de trabajo y hospitalizacién.—Durante la
situacién de incapacidad laboral trancitoria, derivada de acci-
dente de trabajo producido dentro del centro de trabajo, o deri-
vada de enfermedad con hospitalizacion, las Empresas comple-
taran ias prestaciones de la Seguridad Social y Mutualismo La-
boral en la cantidad precisa cue posibilite el alcanzar el 85 por
100 del salario regulador.

Art. 20. Revision raiédica.—Las Empresas se comprometen a
efectuar una revision médice anual a todo el personal propio
que lo solicite, a través de los servicios médicos que crean
conveniente las mismas.

Art. 21. Se retribuiran como trabajadas, a excepcién de las
horas extraordinarias, todas las horas que los trabajadores em-
pleen en visitas al meédico, siempre que posteriormente aporten

el comprobante que justifique el tiempo empleado. .

Art. 22, Prendas de trabajo.—Todas las Empresas vendran
obligadas a facilitar a sus trabajadores guardapolvos, monos o
prendas adecuadas al trabajo que realicen, en cuantia de dos.

Tales prendas se renovaran en periodos & convenir, segun
el trabajo que realicen, pudiendo exigir la Empresa que .las
mismas lleven el anagrama o réeferencia & la seccién a que per-
tenezca el trabajador. .

Correra a cargo de la Empresa facililar el anagrama y a
cargo del trabajador el lavado y conservacién de la prenda.

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del tra-
baje‘;d.or y para su reposicion deberan ser entregadas las prendas
usadas. :

Art. 23. Las Empresas del sector de Peleteria vienen ooliga-
das, de acuerdo con lo previsto e= la Ordenanza de Trabajo,
a dar la debida pubiicidad para conocimiento de todos los tra-

‘bajadores de su plantilla de la convocatoria de las vacantcs que

se preduzcan en las diferentes categorias y la fecha de comienzo
de las pruebas.

CAPITULO VIII
Aspectos sindicales

Art. 24. Las Empresas reconccen a los Delegados de Perso-
nal y micmbros de los Comités de Empresa durante el presente
Convenio todas las garantias que tenian los anteriores Lnlaces
y Jurados de Empresa, por mientras no se dicten disrosiciones
que establezcan nuevas normativas que regulen el tema, hacién-
dose expresa mencioén a la garantia de las cuarenta horas men-
suales que disponen los cargos sindicales citados para el ejerci-
cio de su actividad sindical.

Art. 25. En iguales condicione. se reconoce la existencia de
las secciones sindicales de Empresa en todas aquéllas que ten-
gan un minimo de diez afiliados a una misma central sindical,
En las Empresas de censo superior a setenta trabajadores, se
establecera como cantidad minima de afiliados el 13 por 100.

CAPITULO IX
Clandestinidad

Ambas partes negociadoras adoptan cl compromiso de pres-
tarsc mutua colaboracion en la persecucién de Empresas no
legalizadas que se dediquen a actividades afectadas por este
Convenio. A tal fin adoptan el compromiso de elevar conjunta-
mente, y por mediacién de las Crnmisiones Paritarias ante los
Organismos competenies, los correspondientes escritos en que
se ponga de manifiesto.'
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CAPITULO X Salario
. Categorias Convenio
Comisiones parltariq.s Semanal

Art. 26. Ambas partes negociadoras acuerdan la creacién de . .
una Comisién Paritaria de Confeccionistas de Peleteria y otra | Maquinista 2.2 .. ... ... . e il 5.295
de Confeccionistas de Prendas de Ante, Napa y Doble l'az, como Clasificador ... ... .. oo oo e en el 5.889
érganos de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia Planchador ... ... . i v e e e e 5.2¢8
del cumplimiento colectivo del Convenio en el ambito de su Forrador ... ... ... i vee et eeh cn e e e e e 5.295
competencia, viniendo ésta determinada por razén de la materia AFUAAnte ... oo tit cr ver see ene eee cee cee ver en e e e 5.171
y de las personas. . L.

Las Comisiones, en el ambito de su competencia, interven- 3. Personal comun a ambas actividades
dran preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la li- Pedn 5.027
bertad de las partes, para, agotado este campo, proceder en Apren.c.i'iz“c'ié"pt:i.h-e'{- afio T e e e e 1.902
consecuencia. Dichas Comisiones determinaran, en un plazo mi- | Aprendiz de SeguUndo N0 .. . oo oo e e o e o 2744
nimo de diez dias habiles a partir de su iniciacién, los asuntos | Aprendiz de tercer afio 3042
que les fueren sometidos. ’ :

Art. 27. Composicion.—La Comision Paritaria de Confeccio- Salario
nistas. de Peleteria estara integrada por cuatro representantes Convenio
de la Agrupacion de Confeccionistas de Peleteria y por dos Msnsual
trabajadores de cada una de las Centrales CC. OO. y UGT, p ! Admini . —_
como partes firmantes del Convenio. : 4. Personal Administrativo

La Comision Paritaria de Confeccionistas de Ante, Napa y A. De Peleteria:

Doble Faz estara integrada por cuatzo representantes de la : :

Agrupacion Catalana Empresarial de Ante, Napa y Doble Faz | jeofe de Seccién ... ..

y por dos trabajadores de cada una de las Centrales CC. 00. | Jofe do Negooiads .. <1 o r o 100 00000 Saal
¥ UGT, como partes “irmantes del Convenio. Oficial de 1.5 ... wo wee wve cer see sen wen sen son ver cer oon 23.612

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o per- | Auxiliar ... ... ... v cve vee vee oee oos - 21 904
manentes de asesores de cuantas materias sean de su compe- | Aspirante de CALOYCE AAOS ... v ces wee wor oo 8.293
tencia. Dichos Asesores seran designados libremente por cade | Aspirante de quince afios ... .., «. ... I 8.203
una de las partes. . Aspirante de dieciséis afios ... ... vv see wr s e ee 13.245

Art. 28. Las horas que los trabajadores integrantes de la Aspirante de diecisiete afios .. 13,245
Comisién empleen en la misma no computaran a cuenta de Telefonista ... oo ve. ove eer e 21.904
las cuarenta horas sindicales, por considerarse érgano de cola-
boracién. 4 h 4 las E B. De Ante, Napa y Doble Faz:

Los salarios de estas horas seran abonados a las Empresas J s .

L2 X ! efe administrativo 1.2 .., ... .. 23.911
por la Agrupacwn de Empresarios correspondiente. Jefe administrativo 2.* ... 25_911
DISPOSICIONES FINALES 822;2% ;: che e e eee e eee e e gg?gg

1.2 En todo lo no nrevisto en el presente Convenio, se estara Auxlhal' o 21,540
a lo establecido en la Ordenanza Laboral de las Industrias de Aspirante de catorce amos ... ... . o wer .. 8.293
la Piel, aprobada por Orden de 22 de abril de 1977. . Aspirante de quince 8R0S ... ... ve se vee e s eee s 8.293

2.2 No sera de aplicacién el presente Convenio para aquellas. | Aspirante de diecCiS€is 8105 ... ... cee von eee vns s ons 13.245
Empresas y trabajadores que, incluidos en su é,mbi.to funcional, Aspirante de diecisiete afos ... ... . 13.243
se rijan por su ambito territorial por Convenio distinto, salvo Telefonista ... .. o w0 21.540
que de mutuo acuerden adherirse en el plazo de un mes desde .
la homologacién. 5. Personal Mercantil

DISPOSICION TRANSITORIA a) De Peleteria:

Los atrasos de emolumentos a que pudiera dar lugar la apli- Viajante ... ... vee vt v o s ter eee ser e ase ver aee ene eee 23.612
cacién del presente Convenio se liquidaran en un plazo maxi-
mo de dos meses, a partir de su firma., b) De Ante, Napa y Doble Faz:

ANEXO I Viajante ... ... e wee v e s e s e e 23.556
Tablas salariales 6. Personal Subalterno
a) De Peleteria:
Salario Mozo Almacén ... ... . o .. . e e 21.004
Categorias Convenio POrtero ... ... «vv v v e o er aee o e 21,804
Semanal Conductor ... ... . vev wh e win e e e 21.904
1. Personal Técnico no Titulado 0:’) 139 Ante, Nepa y Doble Faz:
icial de Almacén ... ... ... ... 23.211
a) De.Pelcteria: %\’/Io?o Almacén ... ... 21.540
Encargado 0 Maestro ... ... w. ... c eee aes ses ors G0 7.272 OTLErO ... vov s vt 21.540
Patronista que sélo hace <glasillas» ... ... ... vv ov oo 5.721 Conductor ... ... .« i o 21.540
b) De Ante, Napa y Doble Faz:
Encargado general ... ... ... oo oo wee oL 8.078 . ANEXO II
Maestro encargado ... ... ... .. v en e 7.578 E . .
Patronista ... ... .. oo cer e aer er vee aee 6.630 ncargado general. Es el que con suficientes conocimien-
tos tedrico-practicos, dotes de mando y experiencia en su pro-
2. Personal Obrerg. fesién, a las é6rdenes de la Direccién de la Empresa, cuida y
es responsable de la organizacidn y disciplina en el trabajo,
a) De Peleteria: de la preparacién y buen funcionamiento de las maquinas, vi-

. gila el proceso de fabricacién, la distribucién o asignacion del
Oficial Cortador L* ... .. . e e e v e o 6.544 trabajo al personal, controla la calidad de la labor realizada
Oficial Cortador 2.2 ... ... «. wov vee oo 5.840 etcétera. ' '
gficial Cortadords.“ e eme e e e 5423{ Maestro. Es el trabajador procedenté de la categoria de

yudante Cortador ... .. .. ... oo e oo o 5.23 Oficial, con clasificacion superior a la de ésta y con conoci-
Oficial Maquinista egpec, visén-breitswanz ... 5.339 mientos meramente practicos y suficiente experiencia, vigila
Oficial Maquinista 2.* ... ... ... ... .. 5.339 ol trabajo de otros obreros y fiscaliza la calidad de la labor
Oficial Maquinista 3. ... 5,231 realizada,
< A .
Of}c;al Forrador 1.n 5.339 Encargado. Tiene como misiéon el orientar, dirigir y cuidar
Oficial Forrador 2.2 ... ... ... ... ... 5.339 A . : e
Oficiai Forrador 3.° 5.931 las distintas operaciones de la seccién que le compete, vigilan-

oo ' do su proceso y el trabajo de los obreros a su cargo. .
b) De Ante, Ne Doble Faz: Patronista. Su misién consiste en estudiar modelos por in-
€ € pa y Doble raz dicacién de la Direcciébn y siguiendo las orientaciones de la

Cortador de 1.2 ... ... vev e ver ver oo 5.889 moda, creara las prendas y dibujard los correspondientes pa-
Cortador de 2.° ... ... 5.208 trones en papel, cartén, etc. .
Tablerista 1.2 ... ... . 5.889 Cortador de primera. Es el Oficial que extiende, estira, mar-
Tablerista 2.2 ... 5,208 ca y corta cualquier clase de piel para todo tipo de prendas,
Magquiniste 1.* ... ... .5.298 con el mayor grado de especializacién.
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Cortador de segunda. ‘Es el Oficial con igual funcién que
el anterior, pero con un menor grado de especializacion en. el
cometido de sus funciones.

Tablerista de primera. Es el que con gran destreza prepa-
ra y engoma las diversas partes de una prenda, utilizando los
pegamentos y disolventes adecuados.

Tablerista de segunda. Es el que desarrolla igual funcién
que el anterior, perc con menor grado de especializacion.

Maquinista de primera. Es la operaria con conocimientos
en el manejo de las distintas clases de méaquina de coser, hacer
ojales, pegar botones, etc., siendo diestra ademas en todas las
operaciones del montaje de una prenda.

Maquinista de segunda. Cumple igual .funcién que la ante-
rior, pero con menor grado de especializacidn. )

Clasificador. Es el Oficial que con ‘conocimientos adecuados

separa las pieles que iran destinadas al corte, cuidando al .

maximo la uniformidad de tipo, color, etc.

Planchador. Es €l que realiza el planchado dp prendas &
mano o con cualquier tipo de plancha, con la suficiente destreza.

Forrador. Es el Oficial que extiende, estira, marca y corta
toda clase de forros.

Ayudante. Es el operario que habiendo superado el apren-
dizaje no llega a la edad de dieciocho afios.

Aprendices. Son los mayores de catorce afios que, al tiem-
po que trabajan, adquieren los conocimientos y habilidad ne-
cesaria para su promocién dentro de la especialidad escogida:
Segun el tiempo que lleven de aprendizaje se designarin como
Aprendices de primer, segundo o tercer aio.

Oficial de almacén. Es e] que se dedica en el almacén a
trabajos concretos y determinados que exigén cierta practica en
su ejecucién, tales como enfardar o embalar con las operacio-
nes preparatorias de disponer los elementos y embalajes pre-
cisos, -ete.

Mozo de almacén. Es el trabajador mayor de dieciocho afios
que en almacén efectia labores para las que se requiere es-
fuerzo fisico, ademas de pesar, medir, enfardar, etc.

Conductor. Es el que provisto de carné de la clase corres-
pondiente al vehiculc cuya conduccién tiene encomendada, cui-
da del funcionamiento y entretenimiento del mismo, y se encar-
ga de la ejecucién del transporte. :

Ayudante dg Conductor, Es el operario que, independiente-
mente de poseer o no carné de conducir, acompafia al Conduc-
tor, efectuando las labores de carga y descarga y otras simi-
lares.

Portero; Es el trabajador que cuida de los accesos de fabri-
ca y locales bajo instrucciones concretas, en funciones de cus-
todia y vigilancia.

Jefe administrativo de primera. Es el que provisto o no de
poderes lleva la responsabilidad o direccién de una o mas sec:
ciones, estando encargado de imprimirles unidad.

Jefe administrativo de segunda. Estéd encargado de orientar,
sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia que tenga a
su carge, asi como distribuir los trabajos entre los Oficiales,
Auxiliares y deméas personas que de é] dependan.

Oficial administrativo de primera. Es el empleado, mayor
de veinte afios, con un servicio determinado a su cargo, dentro
del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con o sin
otros empleados & sus érdenes. .

Oficial administrativo de segunde. Es el empleado, mayor
de dieciocho afios, que con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida, efectua funciones auxiliares de contabilidad u otros tra-
bajos administrativos.

Auxiliar administrativo. Es el empleado, mayor de dieciséls
afios, que sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de
la oficina a operaciones €lementales administrativas y, en. ge-
neral, a las puramente mecanicas.

Aspirante. Es el trabajador, entre quince y dieciocho afios,
que efectiia trabajos de Auxiliar, en plan de aprendizaje.

Telefonista. Es el empleado que tiene a su cargo la recep-
ciéon y despacho de las comunicaciones mediante ceniralita o
unidades telefénicas.

M°® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ta-
rragona por la que se autoriza y declara la utilidad
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publica en concreto de la instalacion eléctrica que

se cita.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial en
solicitud de eutorizacién y declaracién en concreto de la utilidad
publica. & los efectos de la imposicion de servidumbre de paso,
de la instalacién eléctrica que se resefia:

Asunto: L.A.T. 3.915. Linea 25 KV. & E.T.
Vallss, )

Peticionario: «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.», Barce-
lone, plaze de Cataluria, 2.

«Carrctera de
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Instaleciéon: Linea subterranea de transporte de energia eléc-
trica a 25 KV., con conductor aluminio de 150 milimetros cue-
drados d# seccién, con ung longitud de 90 metros, para sumi-
nistro a la E.T. «Carretera de Valls», de 400 KVA, de potencia.

Origen: C.S. 25 KV. entre E.T. 3.338 y 3.454,  de ENHER.

Presupuesto: 942.000 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Situacién: Término municipal de -Tarragona.

Finalidad: Ampliar y mejorar la capacidad de servicio de
sus redes de distribucién.

Vista la documentacion presentada pars su tramitacion, esta
Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los
Decretos 2617 y 2619/1946, ‘de fecha 20 de octubre, ha resuelto
ctorgar la autorizacién solicitada y declarar en concreto la
utilidad publica de la misma, e los efectos de la imposicién
de servidumbre de paso.

Taerragona, 23 de agosto de 1979.—Fl Delegado provincial,
José Antén Solé.—7.756-C.

'MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccién General de la Pro-
duccién Agraria por la que se prorroga por un
afio mds el programa de reproduccion ordenada
de ganado bovino en la provincia de Oviedo.

Vistos los resultados obtenidos en el desarrollo del programa
de repreduccion ordenada de ganado bovino en la provincia de
Oviedo, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» con fecha
13 de enero de 1978, que acConséjan mantener la organizacion
de los servicios establecidos para su aplicacién,

Esta Direccién General ha resuelto disponer lo siguiente:

Unico.—Se prorroga por un afio la vigencia del programa
de reproduccién ordenada de ganado bovino en la provincia- de
Oviedo, con efecto a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV.SS. para conoCimiento y efectos.

Dios guarde a VV.SS. muchos afios.

Madrid, 5 de octubre de 1979.—El Director general, José
Luis Garcia Ferrero.

Sres. Subdirector general de la Producciéon Animal y Delegado
Provincial del Ministerio de Agricultura de Oviedo.

M® DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 4 de octubre de 1979 por la que se
hqc_e publica la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a los exdmenes de habilitacion
de Guias y Guias-Intérpretes insulares de Ibiza y
Formentera, asi come la composicién del Tribunal.
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Excmd. e Ilmo. Sres.: Publicada la Orden ministerial de 18 de
junio de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de agosto),
por la que se hacia publica la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a los examenes de habilitacién de Guias
y Guias-Intérpretes insulares de Ibiza y Formentera, y a la
vista de las reClamaciones presentadas, -

Este Ministerio de Comercio y Turismo ha lenido a bien
disponer la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admi-

 tidos y excluidos a los exdmenes de habilitacién de Gulas y

Gufas-Intérpretes insulares de Ibiza y Formentera, que queda
como sigue:

Relacion de Guias-Intérpretes, con expresion de los idiomas
en que desean examinarse

Bozzano Barnés, Francisco.—Inglés, francés y aleman.
Casas Fernandez, Encarnacién.—~Inglés y francés.
Galvez Ruiz, Pedro Luis.—Aleman. )

Garcia-Ochoa Gonzalez, Ana Isabel.—Inglés.
Heffernan Cassidy, Maria Teresa.—Francés.

Lecue Tissier, Raquel.—Francés e inglés.

Martinez Rodriguez, Oscar.—Aleméan.

Mora Perelld, Maria.—Francés y aieman.

Pallarés Rodriguez, Maria Mercedes.—Inglés y francés.
Piqueras de Alba, Ana Paz.—Ing'és y franceés.

Ribas Escandell, José Antonio.—Francés.

Ribas Gomera, José Luis.—Inglés.

Sanchez Sagvedra, Miguel,—Inglés.



