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25878 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo Tercerp.—NotIfice‘\.r esta Resolucion a los representantes de
B los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,

por la que se homologa con e} numero 410, el pro-
fector auditivo, marca =Bilsom», modelo Bilsom-
_ Propp, tipq tapén (algodén), importado de Suetia
y presentado por la Empresa «Instituto Auditivo.
Espariol, S. A.», de Madrid.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homoiogacién del protector auditivo marca «Bilsom», mode-
la Bilscin Fropp, tipo tapén (algcdon), con arreglo a lo preve-
nide en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de lcs medios de proteccién parsonal de los trabajadores, se
ha dictado résolucrén, en cuya parte dispositiva, se establece
lo siguiente: ‘

Primero.—Homologar el protector auditivo marta <«Bilsoma,

modeio Bilsom-Propp, tipo tapon (algoddn), presentado por la
Empresa «Instituto Auditivo Espafol, S. A.», con domicilio en

Madrid-14 calle Zorrilla, 19, que lo importa de Suecia, donde .

es fabricado por la firma «Bilsom International, ABs, como
elemento de proteccién personal de los oidos, de clase E.

Segundo.—Cada protector auditivo, de dichos marca, modelo
y tipo, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posibl®, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiCiones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo Homologacién 410 de 6 de septi®mbre de 1979. Protector
auditivo tipo tapon (algodon) de clase E.»

Lo que sé hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada sobre homologaciéon de los medios de proteccion personal
de los trabajadores 'y norma técnica reglamentaria MT-2,, de
protectores auditivos, aprobada por resolucién de 28 de julio
de 1975.

Madrid, 6 de septiembre de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la-que se homologa el Convenio Colectivo de
la Empresa «Comparia General de Sondeos, S. A.s.

25879

Visto el expediente del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compania General de Sondeos, S. A.», y sus trabajadores;

Resultando que el indicado Convenio de ambito interpro-
vincial tuvo entrada en este Centro Directivo el dia 1 de agosto
de 1979 con su documentacién complementaria, suscrito por las
partes €l dia 22 de marzo de 1979 para que rigiese en sus cen-
tros de trabajo de Alava, Madrid, Ciudad Real y Sevilla;

Resultando que por no ser Empresa de las comprendidas
en el articulo 1.° del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, v,
en consecuencia, no debiendo ser sometido a la consideracion
de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econé-
micos, se procedio, sin embargo, a la suspension del plazo
para su homologecion a fin de proceder a verificar si se ajus-
taba a los criterios de referencia para el crecimiento de wnasa
salarial del Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, en
uso de las facultades que le concede a este Centro Directivo
el numero 2 del articulo 3.° del ya mencionado Decreto 217/1979,
de 19 de enero;

Resultando que habiendo padecido error material la Em-
presa-en los datos de la informacidén econ6mica procedié a re-
mitir una nueva en 4 de octubre de 1979, que examinada por
los servicios de esta Direccion General la informé favorable-
mente para su homologacion;

Resultando que en la tramitacion del expediente se han ob-
servado las normas legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de este ex-
pediente le viene atribuida a esta Direccién General por el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y art{culo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974 para homologar lo acorda-
do por las partes y disponer su publicacién en el <Boletin Ofi-
cial del Estado» y su inscripcién en el especial Registro de este
Centro Directivo; ’

Considerando que en el aspecto econémico el Convenio Co-
lectivo objeto de la presente resolucién cumple lag normas es-
tablecidas en el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre,
y que examinado su texto no contiene contravenciones a nor-
mas de derecho necesario, por todas cuyas razones procede su
homologacion. ’

Vistos los preceptos legales citados y demas de gencral y
pertinente aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Coleclivo suscrito por la
Empresa’ «Compaiiie. General de Sondeos, S. A.», y sus traba-
jadores suscrito el 22 de marzo de 1979 para sus centros de tra-
bajo de Alava, Madrid, Ciudad Real y Scvilla.

Segundo.—Hacer la advertencia a las partes de que esta
homologaciéon se entiende sin perjuicio de los efectos preveni-
dos en el articulo 5.° 2, y en el articulo 7.°© del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, vigentes conforme ordena -el
arliculo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

haciéndoles saber que de acuerdo con-lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa por tratarse de una
Resolucién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 17 de octubre de 1979.—El Directog general', José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA GENERAL
DE SONDEOS, S. A., Y LOS TRABAJADORES DE LA MISMA

1. Disposiciones generales

1.1. Ambito territorial.—Las prescripciones del presente Con-
venio Colectivo afectan a todos los centros de trabajo de la
«Compaiiia General de Sondeos, S. A.», actuales y que pudie-
ran crearse en territorio nacional, L

1.2. Ambito personal.—Las normas del presente Convenio
Colectivo afectaran a todos los trabajadores fijos de la «Com-
paiia General de Sendeos, S. ‘A.», con la excepcion de aquellos
trabajadores que ejercen actividades de direccién o gestién co-
mo Jefes de Divisién en la Empresa. .

1.3, Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo en-
trarad en- vigor, previa su aprobacion reglamentaria, a la hora
cero del dia 1 de enero de 1979, y quedara resielto el dia 31 de
diciembre de 1979, a las veinticuatro horas, salvo caso de pro-

‘rroga acordada de forma legal.

1.4. Normas superiores.—Si por imperativo de norma legal
se establecieran mejoras salariales o de otro caracter se estara,
en lo que a absorcidon se refiere, a lo que determinen las dis-
posiciones legales que regulen esta materia. Igualmente se es-
tara a lo que sobre revision de salarios determine el Gobierno
por la subida del indice de subida .de los precios de consumo.

1.5. Unicidad.—El presente Convenio Colectivo constituye
un todo organico y las partes quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo
no aprobase alguna de sus clausulas en su actual redaccién, las
partes deberan reunirse para considerar- si cabe su modifica-
cién, manteniendo la vigencia del resto del articulado del Con-
venio o si, por el contrario, las modificaciones de tal o tales
clausulas obligan a revisar la totalidad del texto del Convenio.

1.6. Garaniia «ad perSonam».—Se respetaran las situaciones
personales que con caracter global excedan del pacto, mante-
niéndose estrictamente «ad personam» entendidas tanto en con-
ceptos salariales comno de otro caracter.

1.7. Compensacion y absorcion.—Las condiciones pactadas
entendidas tanto en conceptos salariales como de otro caracter
son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la Empresa (mediante mejora de sueldos, salarios, primas, plu-
ses fijos, primas o pluses variables y premios), Convenio o
pacto de cualquier clase, contrato individual, uso o costumbres
locales, comarcales o regionales o de cualquier otra indole.

1.8. Normas subsidiarias.—Lo seran las normas legales labo-
rales de caracter general y, en su caso, la Reglamentacion de
Trabajo de Investigaciéon y Explotacion Petrolifera.

2. Retribuciones

2.1, Salario base.—Para todas las categorias laborales exis-
tentes en la Empresa el salario base se fija en 194.940 pesetas
anuales. '

2.2. Complementos personales.

2,21. Plus de antigiiedad.—El sistema por el que se regira
el devengo de este plus sera el de bienios y trienios.

Se devengaran bienios hasta cumplir los doce afios de an-
tigiiedad en la Empresa y posteriormente trienios sin limitacién
en su numero.

La cuantia econémiica de cada bienio o trienio se establece
en 10.260 pesetas anuales.

Se tendra derecho a la percepcién de este plus a partir del
dia primero del semestre en que se cumplan dichos bienios o
trienios de antigiiedad en la Empresa.

2.3. Complementos salariales de puesto de trabajo.

2.3.1. Plus de turno nocturno.—El trabajo a turno es el que
se realiza en jornada ininterrumpida de mafana, tarde o noche.

Se percibira un plus de turno en la cuantia de 137 pesetas
por jornada de turno nocturno efectivamente realizada.

El trabajo de turno nocturno es aquel que se realiza desde
las veintidés horas hasta las seis del siguiente dia.

2.3.2. Plus de disponibilidad.—Como responsables y organi-
zadores del trabajo en los sondeos y su necesaria dedicacion
a la tarea encomendada, los Especialistas Practicos de primera
y segunda percibiran por este concepto la cuantia de 9.578 pe-
setas mensuales, excepto durante el mes de vacaciones. Se per-
cibira por tanto durante once meses al afo.

2.3.3. Plus de peligrosidad y toxicidad.—Tras el informe que
se solicitara a la Inspeccion de Trabajo se reconsiderar& para
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la préxima revision del Convenio un posible plus de peligro-
sidad o toxicidad.

2.3.4. Plus de distancia.—Todos los trabajadores percibiran
el plus que les corresponda en aplicacion de lo dispuesto en
la Ley de Relaciones Laborales.

b 2.4. Complementos. salariales de cantidad y calided de tra-
ajo.

2.4.1. Plus Convenio.—El aumento de este plus es el que se
indica para cada categoria laboral en la tabla contenida en
el anexo numero 1.

2.4.2. Plus de asistencia.—Se incrementa este plus en los
valores que para cada categoria laboral se relacionan en el
.anexo numero 1, calculados porcentualmente sobre los de ma-
yor cuantia el 31 de diciembre del afio anterior, férmula que
se aplicara en los sucesivos.

Se mantiene como criterio la igualacién de este plus para
todas las personas que ostenten le misma categoria laboral,
realizandose de la forma siguiente, si- para dichas fechas no
existe limitacién legal que lo impida:

Con fecha 1 de enero de 1880, el 50 por 100 de la diferencia
entre el plus de asistencia de cada persona y el plus de asis-
tencia de cuantia maxima del o de los empleados de la misma
categoria laboral en esa fecha.

Con fecha 1 de enero de 1981 lo restante,~con lo que a partir
de dichio mes el plus de asistencia sera igual para todos los
empleados de la misma categoria laboral.

2.4.3. Incentivos.—Con el fin de estimular la productividad,
para 1978 se devengarjn los siguientes incentivos econémicos:

1.° El personal del centro de Vitoria destinado en sondeo,
taller, almacén y administracién percibira un incentivo por
cada . dia trabajado realmente en dichas dependencias. El im-
porte de este incentivo sera el que se indica para cada cate-
goria laboral en la tabla anexa ntimero 3.

Se deja especial constancia de que el mayor incentivo que
disfruta la categoria laboral de Mecanico de Sonda de primera
responde & la posibilidad de ser llamado por la Empresa fuera
de la jornada normal de trabajo para atender tareas que por su
carécter de urgencia no puede ser demorada su ejecucién. Por
el mismo motivo, cuando el Mecanico de Sonda realice traba-
jos én el taller perc1b1ré, el incentivo previsto para el personal
de esas dependencias.

2. El personal con categoria de Conductor podra optar de
forma alternativa entre el incentivo previsto de 410 pesetas o
por la percepciéon de 1,80 pesetas por kilometro recorrido.

3,° El personal Técnico Superior y de Grado Medio perci-
bira un plus de desplazamiento por cada jornada dedicada a
la realizacion de trabajo efectivo fuera del lugar de residencia
o jornada de campo.

La cuantia de este plus se fija para 1979 en 419 pesetas por
jornada completa y la mitad por fraccién de jornada.

No se devengara este plus en los desplazamientos entre Ma-
drid y Majadahonda y los debidos a motivos distintos a la rea-
lizacion de trabajos como Congresos, Cursillas, Convenios Co-
lectivos, etc. Asimismo, el tiempo dedicado a viaje o de inte-
rrupcién del trabajo por cualquier motivo (condiciones clima-
tolégicas, p. ej.) tampoco dard derecho a la percepcién del
plus.

2.4.4. Horas extraordinarias.—Para mejorar la productividad
se’ acuerda entre el personal y la Empresa una reduccién’del
15 por 100 de horas extras con relaciéon a 1978, lo que sé con-
seguiré mediante la aplicacion de medidas organizativas.

La cuantia correspondiente a los importes de las horas exiras
para cada categorie laboral se sefiala en el anexo numero 4.

Las horas extras se realizaran por solicitud de la Empresa
y seran de caracter voluntario para el personal, a excepcion
de casos extraordinarios, segun lo previsto en la Ley de Rela-
ciones Laborales.

2.4.5. Complemento personal.—El complemento personal que
perciben los trabajadores se incrementari para 19790 en un 14
por 100.

El complemento personal tiene el cdricter de absorbible en
ascensos a categoria superior o reestructuraciéon de salarios,
siempre que en todo caso se realice sin dlsmmucu‘m de la re-
tribucién total. .

2.5. Tabla salarial.—A partir de la entrada en vigor del pre-
sente Convenio, las retribuciones brutas anuales fijas seran las
que, en funcién de ceda categoria profesional, figuran como

anexo numero 6. -

. 2.6. Numero de pagas.—La totalidad del salario sera abo-
nado por la Empresa repartida en 15 pagas: 12 los dias 30 de
cada mes y dos mas extraordinarias los dias 15 de julio y 15
de diciembre. La paga numero 15 se repartirda en dos medias
pagas, que se abonaran los dias 15 de marzo y 15 de septiembre.

En el centro de Madrid y- demés de estudios las pagas extra-
ordinarias se abonaran con la mensualidad normal los dias 22
de los mescs correspondientes.

Participacién en beneficios.—La férmula de participacion
en los beneficios de la.Empresa para cada empleado, aplicada
al ejercicio de 1978, scra la siguiente:

Pg = Total paga nimero 15 con antigiiedad en 1978 X
Benef. bruto 1978 Plant. media 1877

. —1
| Benef. bruto 1977 Plant. media 1978

Py = Participacién en beneficios por empleado
Beneficio bruto = Beneficios antes de impuestos

Esta participacién en beneficios se abonarid por la Empresa

. en el mes de enero de 1380 y no se detraeria del montante total

para revision salarial de ese afio,

Sélo tendra derecho a la participacién en beneficios el per-
sonal fijo en alta en la fecha de su percepcién y sera. proporcio-
nal al tiempo trabajado el afio correspondiente. Seran situacio-
nes asimiladas a la de alta, las bajas por incapacidad laboral o
jubilacion.

2.7. Revisidn salarial.—El criterio salarial de referencia, es-
tablecido en este Convenio, se revisard de acuerdo con el ar-
ticulo tercero del Decreto—ley 49/1978, de 26 de diciembre.

2.8. Dietas.—La cantidad compensatoria diaria que la Em-
presa asigna a cada empleado con ocasién y a consecuencia
de los desplazamientos que tenga que realizar, dentro del te-
rritorio nacional, por 1mperat1vos del trabajo, se fija en ‘la
forma indicada en el anexo numezo 5.

Para el personal de Estudios y Técnicos titulades del Centro
de trabajo de Vitoria, las salidas temporales superiores a ocho
horas en que no deba pernoctarse fuera del lugar de residen-
cia, devengaran solamente, ademas de los gastos de viaje, la
mitad de las dietas establecidas, si se regresa antes de las
veinte horas y e partir de esa hora, la cantidad correspon-
diente para comida y cena.

En casos justificados se podra utilizar el sistema de «Gastos
pagados».

Asimismo podra utilizarse el sistema consistente en pasar
la factura del hotel y percibir como dieta la parte equivalente
al desglose de comida y cena, no admitiéndose para este su-
puesto facturas de hotel con categoria superior a tres estrellas.

En los desplazamientos entre los centros de trabajo de Ma-
drid y Majadahonda se devengara exclusivamente la.cantidad
prevista como compensacién de gastos de comlda de ‘250 pe-
setas.

El personal del centro de trabajo de Vitoria aplicard con
respecto a dietas el sistema por el que se rige actualmente.

El valor de las dietas se revisar4 de acuerdo con el articulo
tercero del Decreto-ley 40/1878, de 26 de diciembre.

2.9. Desplazamientos a larago plazo.—Cualquer. traslado a otro
centro de trabajo que fuerce a un cambio de residencia del
trabajador se hard ajustandose a las normas 51gu1entes y con
independencia de lo que la Ley sefiale al respecto:’

Traslado por decision de la Empresa:’

a) No podrd considerarse como traslado ningun desplaza-
miento cuya duracion se prevea inferior a un afio.

b) El trabajador percibir4 el importe de una mensualidad
completa extraordinaria, tanto a la ida como al regreso, para
compensar los gastos derivados del mismo:

c) lLos gastos ocasionados por el transporte de mobiliario
¥y enseres correrédn por cuenta de la Empresa.

d) La Empresa comunicari la intencién de trasladar al tra-
bajador con una antelacién de, por lo menos, tres meses.  El
traslado nunce se efectuara antes de transcurrido un mes des-
de la fecha de decidido el traslado.

e) El trabajador dispondra del permiso retribuido necesario
al objeto de facilitar la localizacion de vivienda en el nuevo
lugar de residencia y poder realizar todas las gestiones inhe-
rentes al traslado. Los gastos ocasionados por estos viajes pre-
vios del trabajador correran a cargo de la Empresa.

f) En los traslados desde los centros de Madrid, Vitoria o
Majadahonda a cualquier otro existente o que pueda crearse
la Empresa optara por proporcionar une vivienda de categoria
similar a la que viniera ocupando el trabajador, de acuerdo
con las caracteristicas de la nueva localidad de residencia, o
compensarlo con una ayuda econtmica.

Les ayudas de vivienda que puedan concederse seran esta-
blecidas en funcién de las circunstancias personales y fami-
liares del trabajador, duracién del traslado, etc.; y se hacen
extensivas asimismo a los traslados entre los centros de tra-
bajo de Madrid y Vitoria.

La ayuda de vivienda 8§e percibird dividida en 12 partes,
correspondienda con mensualidades adelantadas.

g) En ningun caso estos criterios se aplicarén a desplaza-
mientos fuera del territorio nacional:

Traslados por mutuo acuerdo entre la Direccién y el traba-
jador.—Cuando el traslado se efectiie por mutuo acuerdo entre
la Direccién y el trabajador, se estard a lo convemdo entre
ambas partes.

Traslado a instancias del interesado.—Cuando el traslado se
efectio a instancias del interesado, de accederse al mismo, el
trabajador no tendra derecho a indemnizacién alguna.

3. Seguridad e higiene

Se dedicar& especial atencién a todos los aspectos relacio-
nados con la Seguridad e Higiene en la Empresa, polenciando
la actividad del Comité, del que se exigira actie conforme a
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lo establecido con la Ordenanze General de Seguridad e Hi-.
giene en el Trabajo. . .

En los sondeos realizados con los equipos pesados se con-
tara gon un vehiculo disponible exclusiva_mente para casos de
emergencia y con un botiquin de urgencias.

En ceso de accidente grave con hospitalizacién fuera de su
residencia, la Empresa sufragara los gastos de viaje y estancia
de un familiar acompafiante hasta un tope de quince dias.

4. Jubilacién

La jubilacion obligatoria serd a los sesenta y cinco aiios;
una vez sobrepasada dicha edad podra continuarse la relacién
laboral mediante acuerdo expreso entre Empresa y trabajador
de afio en afio. . ~

Los trabajadores de edad inferior a los sesenta y cinco afios
y superior a sesenta que lleven por lo menos vemtlclpqo anos
en la Empresa podran dirigirse & la Direccién en solicitud de
jubilacién anticipada, que ser4 estudiada por la Empresa y
negociada de forma individual con cada productor.

5. Vacaciones

El periodo de vacaciones-retribuidas para todo el personal-
sera de treinta dias naturales o un mes completo.

La Empresa fijara los periodos y fechas de disfrute de acuer-
do con cada trabajador, respetdndose las mnecesidades del ser-
vicio, pero procurando que dentro de lo posible sea en los
meses de verano. - )

Para todo el personal se siguen manteniendo el resto de nor-
mas que sobre vacaciones existen actualmente.

8. Complemento por enfermedad

En los casos de incapacidad laboral transitoria motivada por
enfermedad o accidente, debidamente justificada por baja mé-
dica de la Seguridad Social, la Empresa complementara la
prestaciéon de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de los
ingresos del trabajador correspondientes a los conceptos de
Salario Base, Plus de Antigiiedad, Plus de Asistencia, Plus de
Convenio y Complemento Personal.

El complemento asistencial se mantendra por un periodo
maximo de dieciocho meses, igudl al previsto para la Seguri-
dad Social.

Se nombrara una comisién integrada por el Comité de Em-
presa y por dos representantes de la Empresa, que tendr4d como.
responsabilidad la vigilancia de los posibles abusos gque como
consecuencia de esta situacién beneficiosa se pudiesen cometer.

7. Seguro de vida y accidente

La Empresa costeara integramente un Seguro de Vida para
su personal fijo en activo, que cubrira una cantidad minima
de 1.000.000 de pesetas, en caso de muerte, y la misma cantidad
en caso de invalidez total.

La contingencia de fallecimiento como consecuencia de acci-
dente de cualquier tipo se asegurarda en une cantidad de pese-
tas 2.000.000, con caracter minimo para todo el personal fijo
en activo. Si el accidente ocurriese durante la realizacién de
un trabajo para la Empresa, la cantidad minima asegurada
ascendera a 4.000.000 de pesetas, a pertir de un mes de la firma
del presente Convenio Colectivo.

8. Permisos sin retribucién

En casos justificados a juicio de la Empresa, los empleados
que lleven como minimo un afio de permanencia en la misma
disfrutaran de permisos sin sueldo por el tiempo necesario.

9. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo y horarios de los distintos centros se
mantienen en su estado actual. A lo largo de 1979 se realizaran
los estudios pertinentes con vistas a una posible reestructu-
racién de los mismos.

Asimismo, durante el periodo de 15 de junio a 15 de septiem-
ore, se mantiene para todo el personal que permanezce en las
distintas oficinas centrales y otras dependencias de los centros
de Vitoria, Madrid, Majadahonda, Ciudad Real y Sevilla el
régimen de jornade intensiva, salvo casos de necesidad urgente
o fuerza mayor.

Dentro de lo posible y siguiendo la costumbre actual, la
Empresa procurard que sus trabajadores de la Divisién de Es-
tudios no realicen desplazamientos de duraciéon superior a quin-
ce dias naturales. 4

El personal que trabaje a turnos obtendra las compensacio-
nes necesarias para la realizacién de una jornada semanal
media no superior a la legalmente establecida.

10. Valoracién, clasificacién profesional y organizacion
del trabajo

La clasificacién del personal se realiza segin el sistema
contenido en nuestra Reglamentacién de Trabajo, mediante la
definicién de categorias nrofesionales a las que se adscribe el

personal tras la veloracion de su titulacién, funciones y res-
ponsabilidad.

Las categorias actualmente no definidas como aquellas en
que estan subdivididas la 1.2 y 2.° de personal técnico, se
definiran por la Direccién en el afo 1979 de acuerdo con el
Comité de Empresa y la colaboracién del personal afectado.

La organizacion practica del trabajo es facultad y respon-
sabilidad de la Direccion de la Empresa, que creara o man-
tendra las unidades orgénicas que en cada momento aconsejen
las necesidades de la produccién o los servicios; asimismo fija-
r4a en la medida que lo crea conveniente las tareas, atribucio-
nes y responsabilidad correspondientes a cada puesto de tra-
bajo, sin mas limitacién que las que pueda contener la legis-
lacion vigente y no perjudicar la formacién profesional del
personal,

Los principios expuestos no excluyen la participacién activa
de los trabajadores afectados y de su representacién legal, lo
que se considera imprescindible para obtener una organizacién
funcional que aumente la eficacia y productividad y mejore
el ambiente de trabajo constantemente, metas que_ a todos
competen.

‘11. Ascensos y promociones

11.1. Ascensos.—Los ascensos se realizaran en funcién de
la capacidad de cada trabajador y las vacantes a cubrir.

11.2. Promociones automdticas.—Las categorias resefiadas en
el anexo 7 después de desempefiar su puesto durante cinco
afios sin haber ascendido de categoria, devengaran el sueldo
de la categoria inmediatamente superior.

12. Ropa de Trabajo

La Empresa facilitar4 a su personal de Sondeos, Taller y
Almacén tres trajes de faena o «buzos» al afio, un par de botas
de seguridad, un par de botas de pocero, un traje impermecable,
§a§cos homologados y guantes, segun las . necesidades del tra-

ajo.

Los Encargados de Sondeos, Taller y Almacén controlaran
el material de seguridad entregado al personal a su cargo, vi-
gilando la conservaciéon y uso apropiado del mismo, sobre todo
lo que se refiere a-cascos, botas, guantes y trajes impermeables.

Asimismo, la Empresa entregara al personal técnico que por
las condiciones extraordinarias de su trabajo asi lo precise el
material necesario.

Al personal de Administracién que lo desee se le facilitara
una chaqueta de trabajo..Delineantes, Botones, Ordenanzas y
Laborantes dispondran asimismo de ropa adecuada.

13. Comisién de interpretaciéon del Convenio

Para las posibles dudas de interpretacion del presente Con-
venio, existira tanto en Madrid como en Vitoria una Comisién
formada por el Comité de Empresa y por representantes de
la Empresa que, cdso de no llegar a un acuerdo sobre el pro-
blema suscitado, elevara informe con sus actuaciones a la
autoridad competente.

14. Accién sindical

El Comité de Empresa se acoge a la normativa legal regla-
mentaria vigente sobre la accion sindical en la Empresa y en
particular sobre sus derechos y facultades.

15. Beneficios sociales

15.1. Gastos de comida.—Con efecto desde el 1 de marzo
de 1979 se establece una ayuda econ6émica para suplir la ca-
rencia de un comedor de Empresa. La ayuda la percibiran
todos los trabajadores de los centros de Madrid y Majadahonda
por cade uno de los dias de trabaj. en la oficina que se rea-
lice en jornada partida. Su cuantia se fija en 250 pesetas dia
y sera convenientemente modificada en, por lo menos, igual
proporcién cada vez que el indice de precios de consumo su-
pere el 10 por 100.

15.2, Economato.—Se garantiza a todos los trabajadores de
Meadrid y Vitoria su adscrigcion al Economato Laboral de
CEPSA o San Prudencio (Vitoria), y en todo caso de confor-
midad con la legislacion vigente.

16. Indemnizacién kilométrica

El empleo de coches particulares al servicio de la Empresa
se indemnizara en la cuantia sefialada scgun la tabla siguiente:

Exceso

Vehiculo Hasta 15.000 de 15.000

km/ailo km/aiio
De 0 a 1.000 cc . 10,50 9,25
De 1.001 a 1.400 cc . 11,00 9,50
Mas de 1.400 cc . 11,50 9,75
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Para recorridos en carreteras no asfaltadas, caminos o pis- Antigiedad Cuanda Cuantia Aumento
tas, el importe por kilomeiro que corresponda se incrementara afio 1878 afio 1979
en un 30 por 100. Kil ~
Los importes de la indemnizacién por kilémetro se revisaran Cuatro bienios 34.200 41,040 6.64
bortes de i o . RO .20 . 840
en el mes de julio de! presente afio. Cinco bienios .. 42750 51.300 8.550
ANEXO 1 A Seis bienios ... ... 51.300 61.560 10.260
. Seis bienios y un trienio .. 59.850 71.820 11,970
CONVENIO COLECTIVO ANO 1979 Seis bienios y dos trienios ... 68.400 82.080 13.680
- ‘Seis bienios y tres trienios ... 76.950 92.340 15.390
Aumentos brutos de conceptos fijos divisién estudios Seis bienios y cuatro trienios. 85.500 102.600 17.100
Seis bienios y cinco trienios ... 94,050 112.860 18.810
== Seis bienios y seis trienios ... 102.600 123.120 20.250
N Sueldo Plus -
Categoria base asistencia Total
_ ANEXO 3
Jefe proyecto ... e 23.840 199.780 223.730 -
Técnico superior “Jefe Equ1po 1€ 23,940 156.610 180.550 CONVENIO COLECTIVO ANO 1979
Técnico superior A . . 23.940 127.821 151.761 N
Técnico Jefe Equipo .  23.940 102.650 126.580 Incentivos
Técnico A . 23.940 93.429 117.369
Jefe administrativo 1. . 23.840 97.438 121.378
Jefe administrativo 2.2 ... ... ... . 23.940 88.937 112.877 Importe por
Oficial administrativo 25 ... ,.. 23.940 49.136 73.076 dfa de trabajo
Auxiliar administrativo 1.% ... 23.940 46,484 70.424 segin 2.4.3
guxlhar administrativo 2.2 ...  23.640 32,932 56.872 i del Convenio
rdenanza ... ... . 23.940 30.460 54.400 - PN .. . _—
Belmeante Proyectlsta . 23.940 73.905 97.845 Personal técnico y administrativo
elineante A ... ... ... . . . 23.940 . 64.380 88.320 p
Delineante B ... .. i o oo o 23,840 48.380 72320 | Jefe de Grupo ... . . 467
X Jefe Taller ... .. . . 228
Jefe Laboratorio-... ,.. ... ee e 23.940 73.905 97.845 Jefe Campa 171
Auxiliar Laboratorio A . 23.940 47.632 71.572 Jefe Almgcez;" e ) 114
Ayudante Oficina Tecmca 23.940 33.144 57.084 Per 1 administr seotm e e
COBRAUCLOL ... wo 1o oo wos oo o 23.940 49,520 73.460 ersonal administrativo ... ... ... ... . 114
Personal obrero
ANEXO 1 B Mecanico sonda 1.% ... ... i eeet e 513
Mecanico sonda 2.2 ... .. .o e oeen o 410
CONVENIO COLECTIVO ANQ 1979 Mecanico auxiliar ... ... .., ce oor oor « 410
Ayudante sonda ... ... v see e e s 410
Aumentos brutos de conceptos fijos divisién Vitoria Enganchador ... ... . ; 410
) Motorista ... ... .. e . 410
Peén especmhsta [T 410
Sueldo Plus Plus Sondista minero ... . 410
Categoria base asisten-  Conve- Total Conductor ... - 410
cia nio Ayudante Jefe Taller . 114
Oflclales 1.8, 2.2 y 3° 114
Guarda . . e vee 57
Jefe proyecto ... ... ... ve eee 23.940 199.790 —_ 223,730
Técnico superior ‘A . ..o 23.940 -127.821 —_ 151.761
Jefe administrativo R 23.940 64.083 33.355 121.378
Jefe administrativo 2.2 23.840 57.682 31.255 112.877 ANEXO 4
Oficial administrativo 1.2 23.940 48.809 30:135 102.884
Oficial ad—ministrativo 2.  23.940 19.421 29.715 73.076 CONVENIO COLECTIVO ANO 1979
Ordenanza . v e 23.940 30.460 — 54.400
Botones ... .. . 14710 11.855 23.835 50.400 Horas extraordinarias
Especialista pré.ctlco 1ll 23.940 82.380 ° 36.155 142.475
Estpemahsta practxco 22 .. 23.940 55.500 33.355  112.785 =
Jefe Grupo 1.° Diee eae e 23.940 30.926 31.235 86.121 .
Jefe Grupo 2.0 .. 23040 20186 30415 83521 Laborables ~ Festivos
Ayudante Perforador e sus 23.940 21.025 29.715 74.680
Mecanico sonda 1.2 . 23.940 27.159 31.255 82.354 Personal técnico y administrativo
Mecéanico sonde 2." ver wee e 23,940 24.526 30.135 78.601
Mecéanico auxiliar ... ... .. 23.840 20.885 29.715 74.540 Especialista practico ... ... ... . 358 650
Enganchadores ... ... . 23.940 16.055 29.015 69.010 Jefe Grupo ... .. .o i . 329 594
Motorista . : . 23.940 13.810 29.015 668,765 Jefe Almacén ... ... w. .o s 329 594
Peén Espec1allsta 23.940 12.648  20.015 65.601 Jefe Campa ... ... 329 594
Sondista Minero 1.2 ... ... 23.940 10.080 29.715 63:735 Jefe Taller ... .. vee vee ten 329 524
Sondista Minero 2.° ... ... 23.940 4.402 28,715 58.057 Jefe administrativo ... .. w. 320 504
Jefe Almacén ... ... ... ... . 23.940_ 57.682 31.255 112.877 | Oficial administrativo ... ... 308 558
Jefe Campa ... ... . 23.940 25.885 30.415 80.040 Auxiliar administrativo ;.. 308 558
Guarda ... .. 23.940 12.480 29.015 85.435 Ordenanza ... ... ... i cei see 308 558
Jefe de Taller i aen 23.940 48.271 31.255 103,486 Jefe ]'_aboratorlo ver eee sar mee ae 329 594
Ayudante Jefe de TE“EI‘ 23.940 31.804 30.415 86,159 Auxiliar Laboratorlo e eer e 308 558
Oficial Taller 1.2 ... ... 23.940 26.422  30.135 80.497 | Delineante Proyectlsta 320 594
Oficial Taller 2 ... ... ... 23.940 19.826  29.015 72.781 | Delineante ... ... ... vee vos oo 308 558
Oficial Taller 3.2 23.940 7.200  25.935 57.084 | Calcador ... ... .o .. 308 558
Conductor 1.2 ... ... ... 23.940 10.385 .30.135 73.460 | Ayudante Oficina Técnica ... .. 308 558
Conductor 2.2 ... ... 23.849 17.525 20.715 71.180
Personal obrero
Mecanico sonda ... . .. e 329 504
ANEXO 2 Avudante Jefe Tailer .. 329 594
CONVENIO COLECTIVO ARNO 1979 Ayudante Perforador ... .. “ 308 558
Mecanico auxiliar ... ... .. 308 558
Aumentos por antigiiedad Enganchador ... ... ... .« e 308 558
Motorista ... oo e eae wor o 308 558
. Conductor ... ... .o see e een s 308 558
Antigiedad Cuantia Cuantia  Aumento Oficial 1.2 . 308 558
afio 1978 afio 1979 Oficial 2. ... . . 308 558
Peén Fspemallsta e . 251 151
L. Sondicta Minero N 251 451
Un bienio ... ..: .. . 8.550 10.260 1710 GUATLAA ... oo vee eer cre ree ser one aee s 251 451
Dos bienios ... .. . 17.100 20.520 3.420
Tres bienios ... ... cve sis cor ser von 25.650 30.780 5.130
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Plus Plus Total
Categorias Salario  asisten- Conve- retribucién
base cia nio fija

Jefe grupo 2.2 ... .. ... 194940 237.497 247.665 680.102
Ayudante perforador 1.* 194.940 171.205 241.965 608.110
Ayudante perforador 2.* 194.940 148.118  241.¢65 585.023
Mecanico sonda 1.° ... ... 194.940 221.154  254.505 670.599
Mecéanico sonda 2.0 ... ... 194.940 199.711 245.385 640.036
Mecanico auxiliar .. 194940 170.060 241.965 .606.565
Enganchador 1.2 ... ... ... 194,940 130.730 236.265 561.935
Enganchador 2.° ... ... ... 194.940 . 78.860 236.265 511.065
Motorista ... ... .. . . 194,940 112,450 236.265 543.655
Peén especialista -194.940 102.976 236.265 534.181
Sondista Minero 1.2 194.940 81.523 241,965 518.428
Sondista Minero 2.2 ... 194.940 35,842 241.965 472.747
Jefe almacén ... ... ... ... 194.940 469.697 254.505 919.142
Jefe campsg ... ... 194,940 208.150 247.665 651.755
Jefe taller ... ... ... ... ... 194.840 393.064 254.505 842.509
Ayudante Jefe taller ... 184.940 258.980 247.665 701.585
Oficial taller 1.2 ., 194.940 215.152  245.385 .855.477
Oficial taller 2.° 194.940 161.441 236.265 592.646
Oficial taller 3.2 194.940 58,704 211,185 464.829
Conductor 1.2 .. ... 194.€40 157.850 245.385 598.175
Conductor 2.2 ces wee 194,940 142.700  241.965 579.605
Guarda ... ... ot eer aen .o 104,940 101.625  236.285 532.830
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ANEXO 5
CONVENIO COLECTIVO ANO 1979
Dietas
Posetas
Técnicos Superiores, Técnicos Medios, asimilados y Je-
fes administrativos 1.2 ... .. v e eer see e aee v see 2,500
Técnicos Medinss y Jefes administrativos 2.* .., vee 0ae 2.045
Especialistas Practizos ... ... ee cer cee see ois ane ve oo 1.440
Resto del DPersonal ... . v eer ses sercoor ser v e we e 1.200
Desglose de la dieta
Dista Dieta Dieta
2.500 2.045 1.200
Alojamiento y desayuno .. .. ... 1.150 875 600
Comidar vio vee e ere con ser ee sen sud 675 585 300
CeNA, «vv viv ea ser ser cne sse ter see 1se. 875 585 300
2.500 2045  1.200
ANEXO 6 A

CONVENIO COLECTIVO ANO 1979

Tabla salarial de personal técnico y administrativo

Plus Total
Categorias Salario asistencia retribucién
base y Convenio fija
Jofe de proyecto ... ... «. 0o ... 184.940 1,626,877  1.821.817
Técnico superior, Jefe de
EQUIPO wiv vrn eoe orm sre sie sen ooe 184.840 1.275.250 1.470.180
Técnico superior «As . 194,940 1.040.826  1.235.766
Técnico superior «Bs .. w0 194,940 -865.004  1.059.944
Técnico superior «C» ., v 194940 601.800 796.740
Técnico superior «D» .., ... .. 194.940 393.950 588.880
Técnico Jefe de equipo ... ... 194.940 835.865 1.030.805
Técnico «A» ... ... v wer aee e 194.940 760.779 955,719
Técnico «Bs ... ,.. o eee 194.940 676.391 871,331
Técnico «C» ... .o wee wir er vee 164,940 387.862 582.802
Delineante proyectista .. . 194.940 601.800 ~ 796.740
Delineante «As ... .. wi wee e 194.940 524,235 719.175
Delineante «B» ... ... e cie oee 194.940 393.950 588.890
Calcador ... ... ... vee eee e ene 194940 26¢.889 464,829
Ayudante oficina técnica ... ... 194.940 269.889 464.820
Jefe laboratorio ... .. ... .. ... 194.940 601,800 796.740
Auxiliar laboratorio «As ... ... 194.940 387.862 582,802
Avxiliar laboratorio «B» .., ... 194.240 269.889 464.829
Conductor de 1.2 ... ... ... 194.940 403.235 598.175
Jefe 1. administrativo ... 194.940 793.423 988.363
Jefe 2.2 administrativo . 194.940 724,202 919.142
Oficial 1.® <A» administrativo. 184.940 552,487 747.407
Oficial 1.® «B» administrativo. 194.940° 469.956 664.896
Olicial 2. administrativo 194,940 400.108 . 595,046
Auxiliar 1.2 administrativo 194.940 378.509 573.449
Auxiliar 22 administrativo ... 164.940 268.162 463.102
Ordenanza ... 194.940 248.036 442,976
Botones ... .cv wov oo ver er ven e 119.786 290.615 410.401

Esta tabla salarial se ha establecido aplicando «a prioris el
criterio de igualacién del plus de asistencia de la clausula
2-4-2 de este Convenio. Hasta que efectivamente se realice la
igualaciéon prevista, se devengard en caso de ascenso a ca-
tegoria superior o nuevo ingreso, el plus de asistencia de
menor cuantia de entre los percibidos por los trabajadores de
la categoria laboral correspondiente.

ANEXO ¢ B
CONVENIO COLECTIVO ANC 1979

Tabla salarial de personal de sondeo taller y almacén

Plus

Plus Total
Categorias Salario asisten- Conve- retribucién

' base cia nio fija
Especialista practico 1.*° 194.940 670.812 294.405 1.160.157
Espccialista practico 2.* 194.940 451.930 271.605 ©18.475
Jefe grupo 1.* .. .. .. 104.940 251.827 254.505 701.272

Esta tabla salarial se ha establecido aplicando «a prioris el
criterio de igualacién del plus de asistencia de la clausula
2-4-2 de este Convenio. Hasta que efectivamente se realice la
igualacién prevista, se devengara en caso de ascenso a cate-
goria superior o nuevo ing=eso, el plus de asistencia de menor
cuantia de entre los percibidos por los trabajadores de la ca-
tegoria laboral correspondiente.

ANEXO 7
CONVENIO COLECTIVO ANO 1979

Asimilaciones automaticas de retribucién transcurridos
cinco afos

Auxiliar administrativo 2.* a Auxiliar administrativo 1.®
Auxiliar administrativo 1.2 a Oficial administrativo de 2.2
Oficial administrativo de 2.2 a Oficial administrativo de 1.¢ B.
Calcador a Delineante B.

Auxiliar laboratorio B a Auxiliar laboratorio A.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, para el territorio de Ca-
talufia para las Industrias de Confeccién de Pele-
teria y Ante, Napa y Doble Faz.

25880

Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial para
el territorio de Catalufia, pars las Industrias de Confeccion de
Peleteria y Ante, Napa y Doble Faz, y

Resultando que el Presidente de la Comisién Negociadora
de dicho Convenio presenta ante esta Direccién General de Tra-
bajo el texto del mismo y demas documentacién complementa-
ria, suscrito por las partes, previa las deliberaciones Ilevadas a
cabo por los representantes empresariales de dicho Sector y
por la de los trabajadores de las Centrales ‘Sindicales de UGT
y CCOO, al objeto de que se proceda a su homologacién;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos primero y tercero, dos, del Real Decreto 3287/1977, de
19 de diciembre, sobre homologacion de Convenios Colectivgs,
esta Direccion General de Trabajo suspendié el plazo para ho-
mologar el referido Convenio, a fin de recabar los informes pre-
ceptivos;

Resultando que en la tramitacién de este expedients se han
observado 'las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que esta Direccién General de Trabajo es com-
petente para conocér y resolver el presente expediente, de acuer-
do con la_establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, modificada por el Real Decreto-ley de 4 de
marzo de 1977, articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1276,
que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo;

Considerando que debe hacerse advertencia a las partes que
ha de entenderse nula y no puesta toda referencia a trabaja-
dores de catorce afios por oponerse el articulo 2.°, apartado 3.°,
del Convenio Internacional numero 138 de la Oficine Interna-
cional de Trabajo, que fija la edad minime de admision al tra-
bajo en quince afios, Convenio ratificado por- Espaha el 26 de
abril de 1978, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del
8 de mayo de 1978;

Considerando que de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.° de la Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciem-
bre de 1973, modificada por el Real Decreto-ley de 4 de marzo
de 1977, los Convenios. sélo pueden afectar a las Emprecsas y
Trabajadores representados en las deliberaciones del Convenio,



