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Cuarto.—Observaciones, aclaraciones o rectificaciones a. Or-
denes anteriores relativas a los Centros estatales que se citan:

Provincia de Lugo

Ampliacién de la Orden ministerial de fecha 15 de julio de
1972, nor haberse aportado al expediente que di6 lugar a la su-
supresién de la unidad escolar mixte de esta localidad nuevos
datos, por lo que se reconoce al Profesor/a, p?opletarxo defini-
tivo, el derecho que le pueda alcanzar a servir plaza en la Es-
cuela graduade, mixta comarcal de San Julian de Covas, del
municipio de Vivero, al amparo del Decreto 3099/1964, de 24
de septiembre.

Municipio: Vivero. Localidad: Suasbarras.—Ampliacién de la
Orden ministerial de 17 de julio de 1972, que amplié la Escuela
‘graduada mixta, domiciliada en San Juan de Covas, dandole el-
caracter de comarcal. El ambito de comarcalizacion del Centro
abarcaré, en principio, a la localidad de Escourido, cuya unidad
escolar esta suprimida por la citada Orden ministerial de 15 de
julio de 1972, reconociendo a su Profesor/a, propietario defini-
tivo, el derecho que le pueda alcanzar e servir plaze en esta
Escuela graduada comarcal, ‘al amparo del Decreto 3099/1064,
de 24 de septiembre, por heberse aportado al expediente que dié
lugar a dicha ampliacién nuevos datos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos
Dios guemde aV, I
Madrid, 24 de septlembre de 1979.—P. D

el Subsecre'ba,rio,
Juan Meanuel BRuigémez Iza. ’

Ilmo. Sr. Director general de Educacién  Basica.

ORDEN de 24 de septiembre de 1879 por la que se
publica la sentencia dictade por el Tribunal Supre-
mo recaida-en el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Julidn Romero Alcald.
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‘TImo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por don Julian Romero Alcald contra resolucién de este
Departamento, . sobre acceso directo el Cuerpo de Profesores
de Educaciéon General Basica, la Audiencia, Territorial de Bar-
celona, en fecha 21 de mayo de 1979, ha dictado la siguiente -
sentencia.

<Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisi-
bilidad del recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
Procuradora dofia Maria Dolores del Campo Masachu, en nombre
y representacién de don Julian Romero Alcala, contra la Reso-
lucién de la Direccién General de Personal del Ministerio de
Educacion y Ciencia de treinta de junio de mil novecientos se-
tenta y siete, asi como contira la Orden ministerial de tres de
marzo de mil novecientos setenta y siete; sin especial declara-
cién en materia de costas.» :

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumple la
citade sentencw. en sus propios términos.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demé&s efectos.

Dios guarde a V.- 1.

Madrid, 24 de septiembre de 1979—P. D,
Juan Manuel Ruigémez Iza.

el - Subsecretario,

Hmo. Sr. Director general de Personal.

ORDEN de 24 d: septiembre de 1979 por la que
se dispone se cumpla la sentencia dictada por la
Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador don Tomds Gonzdlez Pinto, en
nombre de dofia Maria Luisa Martel Rivero.

25343

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-edministrativo interpues-
to por dofia Maria Luisa Martel Rivero contra la resolucién de
este Departamento, sobre resolucién de 28 de enero de .1977,
sobre edjudicaciones provisionales de destino, la A. Provincial
de Santa Cruz de Tenerife, en fecha 21 de junio de 1979, ha
dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que estimando en parte el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el Procurador don Tomas GOonza-
lez Pinto, en nombre de doiia Mearia Luisa Martel Rivero, contra
la resolucién que en veintiocho de enero de mil nevecientos
setenta y siete acord6 el ilustrisimo sefior Director general
de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia, por la que
rectificaba la adjudicacién de plaza que respecto a dofia Maria
Rosa Santos Trujillo contenia la resolucién de treinta de julio
de mil novecientos setente y seis, debemos declarar y declara-
mos la conformidad e derecho de la rescluciéon impugnada, al
tiempo que reconocemos €l derecho que la recurrente tiene a
que se le adjudique la plaze que de acuerdo con su peticién
y puntuacién le hubiese correspondido en el concurso de no
haberse producido el error en la adjudicacién e dofia Maria
Rose Santos Trujillo, condenando a la Administraciéon deman-

dada & pstar y pasar por estas declaraciones y a adoptar
cuantas medidas sean necesarias por la efectividad de lo de-
clarado. Sin" que haye lugar a expresa. imposicién de costas
a ningune de las partes.»

En su virtud, este Ministerio he dispuesto que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos,

Lo que digo a V.I. para su conoclmlento y demas efectos

Dios guarde a V.1I.-

Medrid, 24 de septiembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
Juan Manuel Ruigémez Iza.

[Imo. Sr. Director general de Personai.

ORDEN de 8 de octubre de 1978 por la que se
crean en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos de Barcelona las especialidades de «Corte
y Confeccién» y «Orfebreria», de la Séccion de Ta-
lleres de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.’

Hmo. Sr.: El Director de la Escuele de Aries Aplicadas y
Oficios Artisticos de Barcelona, e la vista de que la Tealizacion
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-de las obras de ampliacion del edificio central de la misma

permitira la ubicacién de nuevas ensefanzas, largo tiempo soli-
citadas por el elumnado, que hasfa el presente no habia sido
posible establecer por falta material de espacio adecuado, for-
mula la peticién de que a partir del curso 1979-80 se impla.nten
en la misma las especialidades de «Procedimientos escultoricoss,
«Corte y Confeccién» y «Orfebreria y Joyeria», para cuyas ense-
fnenzes cuenta con Profesorado gque adecuadamente puede. im-
pertirlas.
. Visto ¢l informe de la Inspeccién Generel de las Escuelas
de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos en el gque mamifiesta
que puede accederse a la creaciéon en la Escuela de Artes
Aplicadas y Oficios Artisiicos de Barcelone, de las especialida-
des de «Corte y Confecciéns' y «Orfebrerias, con cuyas denomi-
naciones aparecen en la Seccién de Talleres de Artes Aplica-
das y Oficios Artisticos en el cuadro de especialidades que figura
en le vigente Reglamentacién ds este ‘clase de Centros, apro-
bada por Decreto 2127/1963, de 24 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de septiembre),

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le concede
el articulo 11 del Decreto 2127/1963,de 24- de julio, ha dispuesto:

. Primero.—Se crean en la Escuela de Artes Aplicadas y Ofi-
cios "Artisticos de Barcelone, con validez oficial de sus ense-
fnanzas, las -especialidades de «Corte y Confecciéns y «Orfe-
breria», de la Seccién de Talleres de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos.

Segundo.—Se autorize a le Escuela de Artes Aplicades y
Oficios Artisticos de Barcelona para admitir matricula del pri-
mer curso de las especialidades citadas, e partir del afio aca-
démico 1979-80 y del de 1280-81, para el segundo curso de les
mismas. .

Tercero.—La Escuela de Artes Ap'cadas y Oficios Artfs-
ticos de Barcelona podra impertir les ensefianzas de <Proce-
dimientos Escultéricoss, dentro de los conacimientes formativos
de técnicas.escultéricas, pero sin que en ningGn caso puedan con-
siderarse como especialidad por no figurar en el cuadro corres-
pondiente y sin que su aprobaciéon concede a los interesados de-
recho e la obtencién del titulo por estas ensefianzaes.

Cuarto.—Le creacion de las especialidades a que se refiere
ol apertedo primero de la presente no supone meodificacién
algune en la plantilla del Profesorado que actualmente tiene
%;slgn?do la. Escuela de Artes Apicadas y OfICIOS Artisticos de

arcelona.,

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos. .

Dios guarde @ V. 1. muchos afios.

Madrid, 8 de octubre de 1970.—P. D., el Subsecretarlo Juan
Manuel Rulgémez Iza.

[lmo. Sr. Director general de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Empre-
sa <Huelva Farmacéutica, S. A~ (HUFASA).

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de aAmbito interpro-
vincial, para la Empresa <Huelva Farmacéutica, S. A
(HUFASA), y

Resultando que con fecha 28 de septiembre de 1879 tuvo
entradea en esta Direccion General el expediente relativo al
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citado Convenio Colectivo, acerdado el dia 17 de julio del mismo
afio, para que se procediera a su homologacion, cuyo texto
hebia sido suscrito por la Comision Deliberadora designada a
dicho proposito, estando integrada por las representaciones de
la Empresa afectada y sus trabajadores;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglementarias de apli-
cacidn;

Considerando que esta Direccién General es competente para
proceder & ia homologacién del Convenio acordado por las par-
tes, asi como disponer su inscripcién en el Registro correspon-
diente y publicacion en el «<Boletin Oficial del Estado», a tenor
de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Heal
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre; Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, y demas disposiciones concordantes;

Considerando que las clausulas del referido Convenio se
ajustan a lo prevenido en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre; Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, y Real De-
creto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, y que no se observa con-
travencion a disposiciones de derecho necesario, procede su
homologacién, haciéndose la advertencia de que ello se entien-
de sin perjuicio de los efectos prevenidos en los a.r.ticulos‘ 5.° 2,
y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya

vigencia fue prorrogada por el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de.

diciembre; : .
Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—~Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo,_de
ambito interprovincial, para la Empresa «Huelva Farmacéutica,
Sociedad Andénima= (HUFASA), y sus trabaiadore§, suscrito por
las partes el dia 17 de julio de 1978. ’

Segundo.—Notificar esta Hesolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en la via administrativa por tratarse de Reso-
lucién homologatoria. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccion General.

Madrid, 11 de octubre de 1879.—FEl Director general, José
Miguel Prados Terriente. .

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO PARA LA EMPRESA(H-‘I}FI‘JESLXA FARMACEUTICA, S. A»
)

Preambulo

El objetivo del presente Convenio Colectivo es la mejora de
las condiciones laborales y de vida de los trabajadores, en fun-
cién y cuantia de la situacién social, econémica y laboral que
la Empresa posee, el incremento de la productividad y el forta-
lecimiento de las relaciones en el ambito de la Empresa.

Articulo 1.° Ambito territorial. —Este Convenio se aplicars
exclusivamente a las actividades de distribucién farmacéutica
que desarrolla la Empresa HUFASA, afectando g todas sus su-
cursales.

. Art. 2.° Ambito personal.—Las disposiciones de este Conve-
nio afectardn a todo el personal que figura en la plantilla de
esta Empresa en el momento de su firma y a los que ingresen
con posterioridad a la misma. .

Art. 3.° Vigencia.—La duracién del presente Convenio sers
de dieciocho meses, -entrando en vigor con efectos retroactivos
en lo que afecta a la tabla salarial desde el dia 1 de julio
de 1979, con independencia de la fecha de su homologacién
y publicacién en el <Boletin Oficial del Estade», y hasta el 31 de
diciembre de 1980. *

Desde el dia 1 de julio de 1980 al 31 de diciembre del mismo
afio, la tabla salarial se incrementard con el indice de precios
al consumo operado en los doces meses anteriores al 1 de julio
de 1980 mas dos puntos.

Caso de no realizarse tal revisién, se negociard entre ambas
partes la tabla salarial que deba establecerse, con el tope mar-
cado de aumento del Indice de precios al consumo mas dos
puntos en el periodo indicado.

Art. 4° Prérroga.—De no existir preaviso o denuncia por
alguna de las partes, con una antelacién de tres meses a su
extincién, se considerara este Convenio prorrogado tacitamente
por periodos anuales, incrementandose las tablas salariales auto-
méaticamente de acuerdo con- el indice de precios al consumo
operado en los doce meses anteriores g su revisién, segun datos
proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica u Orga-
nismo que lo sustituya.

Art. 5.° Compensacién y absorcién.—Las mejoras econdémi-
cas establecidas por este Convenio son compensables y absor-
bibles en su totalidad con las que puedan establecerse por dis-
posicién legal o reglamentaria o por otros Convenios Colectivos
de Trabajo.

Art. 8.° Garantiag personales.—Se respetaran siempre las
mejoras personales que con caracter global excedan de las pac-
tadas en este Convenio, manteniéndose las mismas estricta-
mente «ad personams», y entendiéndose siempre como situacio-
nes laborales mas ventajosas las que se garantizan en . este

‘articulo.

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.—E]1 Convenio pactado se
considera: en- todas sus normas y conceptos como un conjunto
indivisible. Si no fuera homologado en alguno de sus puntos
se negociara de nuevo, manteniéndose la validez del resto si se
llega a un acuerdo en lo no- -homologado.

Art. 8.° Comisién Paritaric.—La Comisién Paritaria actuara
como organo de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigi-
lancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

Estara integrada por los miembros del Comité general, pre-
visto en el articulo 42 de este Convenio, en representacioén de la
parte social, y por igual numero de miembros por la parte
empresarial, elegidos por la Direccién de la Empresa. =

Las reuniones de esta Comisién seran presididas por el Pre-
sidente de las deliberaciones del Convenio, al cugl se. citara
oportunamente.

Los acuerdos que adopte esta Comisién habran de serlo por
unanimidad de la representacion social y de la econdémica, en-
tendiéndose que la existe en cada representacion cuando la
mayoria simple de cada una de ellas preste su conformidad al
tema tratado. Los acuerdos de esta Comisién vincularan a am-
bas partes con el velor y eficacia de anexos al presente Con-
venio.

En el supuesto de que no se llegase a un acuerdo sobre
cualquiera de las materias planteadas, se elevara la cuestion,
junto con el acta o actas de las sesiones de la Comisién cele-
bradas al respecto, a la autoridad laboral que haya homologado

' este Convenio para que lg misma decida sobre la cuestidn,

siendo su decision de obligado cumplimiento para ambas partes.

Art. 9.° Categorias profesionales.—Las categorias profesiona-
les seran las establecidas en la vigente Ordenanza Laboral de
Comercio. .

La Empresa confeccionard cada afo la plantilla de su per-
sonal fijo, sefialando el numero de trabajadores que corresponde
a cada categorie profesional. ’

Art. 10. Ingresos.—La admisién de personal en la Empresa
es de competencia exclusiva de la Direccién de la misma. Se
dara preferencie, en igualdad de circunstancias, a los siguien-
tes casos: :

a) El huérfano de trabajador fallecido en accidenie de
trabajo. :

b) Los huérfanos de trabajadores.

¢} Los hijos de trabajadores jubilados.

d) Los hijos de trabajadores activos. ~

e) Los hermanos de los trabajadores fallecidos, jubilados y

‘en activo, por este orden,

Se consideraran, para todos estos efectos, hijos y hermanos
de trabajador los que sean menores de edad y se encuentren
en edad de trabajar, segun especifique la legislacién vigente en
cada momento.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa no podra estar
percibiendo pensién estatal, salvo por invalidez permanente
parcial o total. .

Art. 11. Contratacién temporal.—Cuando la Direccion de la
Empresa se vea en la necesidad de contratar personal tempo-
ralmente con caracter eventual o interino, lo comunicara al
Comité de Empresa, indicandole tiempo, categoria y necesida-
des que cubrira. ’

Art. 12. Ascensos.—Los ascensos del personal de HUFASA
se realizaran de acuerdo con las normas siguientes:

1.t Para todas las vacantes que se produzcan y cuyo ascen-
so no esté previsto en el apartado quinto, las plazas se cubriran
mediante pruebas de aptitud convocadas a tal efecto en el ta-
blén de anuncios, y de cuya convocatoria la Direccién la habra
comunicado oportunamente al Comité de Empresa o Delegados
de Personal. '

22 En la convocatoria de las vacantes tienen que figurar
obligatoriamente las pruebas a que seran sometidos los aspi-
rantes, asf como el lugar y fecha donde tendran lugar dichas
pruebas. Se debera dar un plazo minimo de quince dfas para
que los candidatos presenten su solicitud.

3. La composicién del Tribunal que calificard las pruebas
de cualquier vacante, previamente convocade en CONCurso-opo-
sicién, sera la siguiente:

a) Un Presidente, que sers designado por la Direccién de
la Empresa.

b) Dos Vocales designados por la Empresa, de los cuales
uno de ellos sera el Jefe del Departamento donde se haya pro-
ducido la vacante. .

¢) Dos Vocales designados por el Comité de Empresa o De-
legados de Personal, de los cuales uno sera representante de
los trabajadores y el otro del seno de éstos.

Tanto el Vocal de los representantes de los trabajadores como
el Vocal del seno de éstos habran de ocupar puestos de igual
o superior categoria a aquel que se trata de cubrir.

En el supuesto de que ninguno de los representantes de los
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trabajadores o del seno de los mismos ocupen puesto de igual
o supelior categoria, dicho Ccmité podra designar como Voca-
les a otros trabajadores del mismo centro, y en su-defecto pro-
vincia, que ocupen puestos de igpal o superior .categoria.

d) Actuara de Secretario del Tribunal un representante de
la Empresa, sin voz ni voto, que redactara las pruebas a que
hayan de someterse los concursantes y las dara a conocer al
Tribunal en el preciso momento de iniciarse las pruebas del
concurso-oposicién. )

42 Si el concurso convdicado fuese declarado desierto, la
Empresa volvera a convocar nuevamente en el tablén de anun-
cios una nueva prueba antes de los noventa dias naturales
desde que se publicé el fallo de dicho concurso-oposicién, pro-
cediendo de igual forma- que lo especificado en los purntos an-
teriores. . ) '

Si dicho concurso fuese nuevamente declarado desierto, la
Empresa podra optar entre contratar personal libremente u or-
ganizar cursos de formacién en el lugar o centros que consi-
dere mas idéneoos, y cuyo importe de dichos cursos correra
e cargo de la Empresa. Esta no remunerara a los-trabajadores
que realicen dichos cursos de formacién las horas que al mar-
gen de la jornada laboral pudiesen invertir en su realizacién,
siempre que los referidos cursos sean para elevar el nivel pro-
fesional y la categoria laboral dentro de la Empresa. .

52 Con independencia de lo establecido anteriormente se
fijan las siguientes excepciones: ‘ -

a) El personal directivo, ejecutivo y «staff> de direccién no
se sujetara a ninguna norma determinada respecto a los ascen-
sos. Corresponde la determinacién de. los mismos a la libre
facultad de la Empresa, sin que por consiguiente se pueda ale-
gar méritos de antigliiedad u otra clase. .

b) Los Ayudantes pasaran a ta categoria de Dependientes
automaticamente al cumplir 1lg edad de veintidés afios, o por
concurso con anterioridad. .

¢} Los Mozos podran optar a cualquier categorfa superior
cuendo hayan demostrado aptitudes para el desempefio a las
plazas a que aspiran, siempre que haya vacantes de las mismas,

d) Los Dependientes Mayores seran designados por concur-
so-oposicién, de acuerdo con el namero que marca la Ley.

e) Los Aspirantes del grupo administrativo pasaran auto-
maticamente a la categoria de Auxiliar al cumplir los dieciocho
afnios de edad. ) . : . .

Si- se produce una vacante de Auxiliar y no hubiese aspiran-

tes con edad de dieciocho afios, pero si aspirantes que tengan

dos \afios de antigiiedad ep la Empresa, se procederad a la
designacién de Auxiliar entre los aspirantes que reunan estas
condiciones, previa realizacién de las pruebas necesarias. ’Caso
de igualdad en las pruebas, sera promovido a la categoria de
Auxiliar el aspirante que tenga mé4s antigliedad en la fecha
de las referidas pruebas. ) .

f) Los Auxiliares adminisfrativos, 4l cumplir siete anos en
la Empresa ,percibiran el 50 por 100 entre su sueldo y el suelglo
de Oficial administrativo. A los doce afios de servicio pasaran
autormaticamente a Oficiales administrativos, aun cuando no se
hayan producido vacantes en esta categoria. -

Art. 13. Garantia e incapacitados o disminuidos.—La Emp}'e-
sa acoplara a un puesto de trabajo idéneo a todo el personal, bien
que se encuentre en situacién fisica disminuida por su edgad
o por haber sufrido accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal o invalidez parcial. .

El tope permitido maximo en el parrafo anterior serd la
edad de sesenta y cinco afos o, en su caso. la edad que marque
la normativa legal en la materia de jubilacién con todos los
derechos. La retribucién a percibir por este personal seri la
correspondiente a su antigua categoria. Si se acoplara a un
puesto de superior categoria, consolidara la nueva, una vez supe-
radas las pruebas que se exijan para la referida categoria.

De este articulo quedarén excluidos todos aquellos empleados
que cean calificados con incapacidad permanente absoluta.

Art. 14. Trabajos de inferior categoria.—Si por exigencias
en el trabajo, y siempre con caracter transitorio y no superior
a tres meses y no reciterativo, la Empresa podra destinar dentro
del mismo centro de trabajo a cualquier productor a desempeiar
un trabajo de categoria profesional inferior, conservando el
trabajador el sueldo y demas emolumentos correspondientes a
su categoria anterior y sucesivas actualizaciones.

En el caso que dicho cambio de destino se lleve a cabo
a pcticién del trabajador éste cobrara el sueldo y demés emolu-
mentos correspondientes al trabajo que voluntariamente y de
manera efectiva preste, asi como aceptard todas las condiciones
de trabajo inherentes al nuevo puesto de trabajo, renunciando
a todas las retribuciones, derechos y condiciones de trabajo que
tenia adquiridos por el desempefio anterior del trabajo de-cate-
goria superior.

Art. 15. Trabajos de superior categorfa.—En caso de nece-
sidad cualguier trahajador podra ser destinado temporalmente
a irabajos de categoria superior, percibiendo con caracter per-
sonal el salario y demas complementos correspondientes a tal
categoria, reintegrandose al antiguo puesto de trabajo cuando
cesen las circunsiancias que lo motivaron, desde cuyo momento
percibira el salario de su categoria anterior, extinguiéndose
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todos los derechos que le pudiesen corresponder por el desem-
peno temporal, del puesto de superior categoria.

No obstante, el plazo maximo para desempefiar el puesto

de categoria superior serd el de tres meses continuados, adqui-
riendo al final del mismo, caso de seguir desempeiandolo, la
categoria correspondiente a ese puesto. .
. Se exceptuan de ese plazo maximo las sustituciones debidas
a incapacidad laboral transitoria, vacaciones, excedencias, licen-
cias retribuidas y servicio militar.  En estos supuestos, se comu-
nicarda por escrito al trabajador el nombre de la persona a la
que sustituya. y el motivo.de la sustitucion,

Art. 18." Salario*base y prima de produccién.—La tabla sala-
rial prevista en el Convenio Colectivo anterior se incrementara
en un 16,5 por 100 (dieciséis coma cinco por ciento) en cada
categoria, . :

En cuanto a la prima flotante también prevista en.el anterior
Convenio Colectivo, la misma se incrementard igualmente en’
un 16,5 por 100 sobre su cuantia global. Dicha-prima flotante,

‘a,partir de este Convenio Colectivo,”se llamari «Prima de pro-

duccién», siendo fija su cuantia y pagadera en doce pagas men-
suales. . ’

El anexo primero de este Convenio recoge ambos. conceptos
salariales aumentados en el 16,5 por 100 pactado.

A propuesta de la parte social, se acordé que el incremento
del 16,5 por 100 de esta prima flotante global se repartira

-teniendo en cuenta las siguientes normas:

1. En cada categoria profesional y en cada centro de tra-
bajo se incrementara la anterior prima flotante de produccién
en un 8 por 100 {ocho por ciento) desde el 1 de julio de 1979.
Se adjunta anexo numero 2 con el citado incremento del 8 por
100 (ocho por ciento).

2* En cuanto al resio del incremento, la representacion
social presentard a la Direcciéon de la Empresa, en el plazo
méximo de tres meses, una forma de distribucién del mismo
que permita una uniformidad de la prima de produccién por
categoria. Esta forma de distribucién respetara siempre el pa-
rrafo segundo de este articulo, en cuanto al limite del 16,5 por
100 global. )

3.8 Si la representacién sdcial no presentara la referida
forma de distribucién en el plazo indicado, la prima flotante
del Convenio Coléctivo anterior se incrementara por categoria
y centro de trabajo en el 8,5 por'100 restante hasta completar el
18,5 por 100 .previsto en este articulo. Esta diferencia del
8,5 por 100 tendra efectos retroactivos desde’el 1 de julio de 1979.

Art,"17. Pagas de beneficios.—La participacién en beneficios
que contempla el articulo 44 de la vigente Ordenanza Laboral
de Comercio se satisfard por la Emptesa a los trabajadores en la
forma siguiente: ' ’

a)} Dentro de los quince primeros dias del mes de marzo,
una paga de una mensualidad de salario base mas antigiiedad,
referida al mes anterior, o

b) Dentro de los quince primeros dias del mes de septiem-
bre, otra paga de una mensualidad de salario base mas anti-
giedad,. referida igualmente al mes anterior.

Art. 18. Gratificacién extraordinaric de julio y diciembre,—.
Se establecen dos pagas extraordinarias que la Empresa abonara
en los meses de julio y diciembre, a razén de una mensuali-
dad de salario base mas antigiiedad.

La de julio se hara efectiva en la primera quincena del
mismo mes, y la de diciembre, antes del dia 22 del mismo.

El salario que se tomara como base sera el correspondiente
al mes de junio y al mes de noviembre, respectivamente.

Art. 19. Forma de abono de las pagas extraordinarias.—Las
pagas previstas en los dos articulos anteriores se abonaran a -los
trabajadores en funcién del siguiente criterio: Las pagas se en-
tenderan devengadas y efectivas a sus respectivos vencimientos
respecto a los anteriores, cobrandolas integramente los traba-
jadores que figuren en alta en la plantilla de la Empresa desde
el inicio al final del periodo de devengo continuamente y en
forma proporcional y a prorrata de los dias que figuren dados
de alta en la Empresa durante dicho periodo en caso contrario.

Art. 20. Dote de matrimonio.—A los trabajedores que al ir
a. contraer matrimonio deseen cesar en la Empresa, ésta les
abonara, en concepto de dote de matrimonio, una cantidad
equivalente a tantas mensualidades de salario real como afios
completos de servicio hayan prestado a la misma, sin que la
cantidad total pueda exceder de seis mensualidades.

Art. 21. Nupcialidad.—Los trabajadores que al contraer ma-
trimonio lleven uno o mas afios en la Empresa tendran derecho
a percibir de la misma la suma equivalente a una mensualidad,
siempre y cuando el trabajador contintie en la.Empresa por un
periodo minimo de seis meses a partir de la fecha del matri-
monio,

Art. 22. Natalidad.—Aquellos empleados que lleven unc o
mas afios en la Empresa percibiran por el nacimiento de cada
hijo media mensualidad.

Art. 23. Premios por aros de servicio.—Con el fin de pre-
miar aquellos trabajadores que durante veinte afios prestaron
servicio en la Empresa se satisfaran a los miismos un premio
en metalico en cuantia de 25.000,00 pesetas.
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De igual forma, quienes alcancen cuarenta afios de servicio
en la, Empresa percibiran un premio en metalico en 'cuantia de
75.000,00 pesetas. )

Estos premios se percibiran por trabajador una sola vez en
la cuantia en vigor em el momento de su percepcién. .

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que tengan
en este momento une antigiedad que oscile entre 20 y 25 aflos
de servicio y no hayan cobrado aun este premio, lo harén in-
mediatamente efectivo em cuantia de 25.000,00 pesetas.

Igualmente, aquellos trabajadores en los que su antigiiedad
oscile en este momento entre 40 y 50 afios de servicio y aun no
hayan cobrado el premio correspondiente a estos afios de ser-
vicio lo hLaran efectivo inmediatamente en cuantia de 75.000,00
.pesetas, . .

Art. 24. Subsidio de defuncién.—En caso de fallecimiento
del trabajador, con un afio, al menos, perteneciendo a la Em-
presa, queda ésta obligada a satisfacer a sus derechohabientes el
importe de tres mensualidades iguales cada una de ellas a la
ultima que el trabajador debiera percibir, incrementadas con
todos los emolumentos inherentes a la misma. ~

Art. 25. Incapacidad laboral transitorie.—Con independencia
de lo que se establece en el articulo 54 de la Ordenanza Laboral
aplicable, todo trabajador que cause baja por enfermedad o
accidente de trabajo tendra derecho a que se le abone por parte
de la Empresa los tres primeros dias de baja, hasta un maximo
de dos veces al aiio. ) .

Art. 26,
bajadores con hijos disminuidos fisicos o mentales, reconocidos
como tales por el Instituto Nacional de Previsién u Organismo
que lo sustituya, percibiran la cantidad ‘de 3.000,00 pesetas
mensuales, a partir de la fecha de la firma de este Convenio.

Art. 27, Bolsa de estudios.—La Empresa abonara g cada
trabajador, en concdpto de Bolsa de estudios, la cantidad de
5.000 pesetas por cada hijo comprendido entre los seis y catorce
anos que justifiquen estar cursando estudios de cualquier tipo
y hasta un maximo de dos hijos. Esta Bolsa se abonara en la
primera quincena del mes de septiembre y a partir de la firma
del presente Convenio, y una sola vez por afio.

Art. 28. Jornadae laboral.—La jornada laboral seri de cua-
_renlta y dos horas (42) semanales, de lunes a sabado, ambos
inclusive. '

El nuevo horario lo determinara la Empresa teniendo en
cuenta criterios de flexibilidad y necesidades de la distribucién,
y el mismo deberd ser presentado a los representantes de los
trabajadores de cada centro en el plazo maximo de quince dias,
a contar desde la firma del Convenio, para su aprobacidn.

Dado. que la jornada laboral anterior de esta Empresa era
de cuarenta y cuatro horas semenales y su distribucién no
uniforme en los centros de trabajo y secciones, y tiene que
continuar no siéndolo, el. nuevo horario entrar4 en vigor una
vez aprobada por los trabajadores la propuesta de la Empresa.
Mientras que no sea aprobado por la representacién de los tra-
bajadores seguird en vigor el horario actual de cuarenta y
cuatro horas. ’

Aquellos productores que tengan la jornada continuada de
una duracién superior a cinco horas tendran un descanso en
cada jornada laboral de quince minutos, formando parte de
la jornada de trabajo a todos los efectos. Se entendera como
jornada continuada la que desde el momento de comenzar el
computo de trabajo y hasta su terminacién no esté interrum-
pida por un periodo intermedio superior a media hora.

(Art. 20. Control de asistencia y puntualidad.—Es facultad
de la Empresa el poder controlar la hora de entrada y salida
al trabajo por cualquiera de los procedimientos a su alcance,
es decir, reloj de fichar, libros de registro, etc., y cualquier
otro medio que considere oportuno, exigiéndose g los tfrabaja-
dores de la plantille su puntualidad en el inicio de la jornada
laboral, durante el transcurso de la misma y hasta su fina-
lizacién. '

Cuando un empleado se encuentre enfermo o no pueda acu-
dir al trabajo por cualquier causa, tendra que justificarlo ante
la Empresa y comunicarlo a sus jefes respectivos lo antes
posible.

Art. 30. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa dis-
frutara de treinta dias naturales de vacaciones, siempre y cuan-
do lleve un afio en la misma, o la parte proporcional que le
corresponda en el caso de no llevar trabajando el afio necesario
para el disfrute completo de este derecho. -

A los efectos establecidos en el articulo 27 de la Ley de
Relaciones Laborales, se fija el periodo anual de vacaciones
desde el 1 de mayo hasta el 30 de septiembre de cada aiio.
Aquellos productores que tenganm que disfrutar las vacaciones
fuera de dicho periodo recibirdn como. compensacién a adap-
tarse a las necesidades de la Empresa una bolsa de vacaciones
de’ 12.000 pesetas. No se abonaran estas bolsas de vacaciones
a aquellos productores que, concedido el disfrute en el perfodo
vacacional, estimen més conveniente disfrutarlo fuera de él.

Su disfrute sera rotativo dentro de cada categoria y seccién,
respetando el orden de la relacién nominal del turno de vaca-

ciones de 1979, efectuado por la Empresa conforme al criterio
del anterior Convenio,

Disminuidos fisicos y mentales.—En el caso de tra-.

El celendario de vacaciones se elaborara en el mes de di-
ciembre y se comunicar4d & los representantes de los traba-
jadores. .

Las vacaciones quedaran interrumpidas si durante su disfrute
el trabajador sufriere enfermedad grave o precisase inierven-
cién quirurgica con hospitalizacion.

" Art. 31. Horarios eSpeciales.—Durante los dias 24 de diciem-
bre y 5 de enero, la jornada sera, en los Centros de Sevilla y
Huelva, de nueve & catorce horas, y en los.restantes Centros
de trabajo de nueve treinta a catorce treinta. ;

Durante la Semana Santa todo el personal de los Centros de
trabajo de Sevilla y Huelva trabajara los dias lunes, martes y
miércoles en sus turnos normales. Los restantes Centros de tra-
bajo tendran durante la misma un horario de trabajo adaptado
a las caracteristicas peculiares de la localidad.

Este ultimo criterio regira para todos los Centros de trabajo
de ]la Empresa para determinar el horario de trabajo en los
dies de Ferias o Fiestas Locales.

Art. 32, Licencias y permisos.—Nos remitimos al articulo 25,

- parrafo tercero, de 1a Ley de Relaciones Laborales vigente y al

articulo 58 de 1a Ordenanza Laboral para el Comercio aplicable
al Sector. . e

Art. 33. Excedencias.—El trabajador con una antigiedad
en la Empresa de al menos de dos afios tendra derecho & que
ge le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un
periodo maximo de cinco afios. -

Al terminar la situacion de excedencia el trebajador tendra
derecho a ocupar su anterior puesto de trabajo, No obstante,
la Empresa no reservara la vacante en caso de suprimirse por
Ley la posibilidad de realizar contratos interinos o se limitase
por Ley la duracion de los mismos a un periodo maximo infe-
rior a la duracién de la excedencia, o si para rescindir el con-
trato el nuevo productor que hubiese sustituido al excedente, la
Empresa tuviera que abonarle una indemnizacion superior al
salario de un mes con independencia de su liquidacién. En
estos tres supuestos, el trabajador al terminar la situacién de
excedencia tendrd derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su catégoria o en otra inferior, si lo acepta,

‘salvo que hubiese otro productor que tuviese preferencia a ello

¥y lo hubiese solicitado con antelacion. -

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador
debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro anos de
servicios efectivos a la Empresa.

Tanto para solicitar la excedencia como el reingreso debera
preavisarse a la Empresa con un mes de antelacién.

Art. 34. Trato con los clientes.—Todo el personal de la plan-
tilla de la Empresa, ademds de las obligaciones que marca la
Ley, debera tener un trato correcto y cuidadoso con los clientes
y empleados de los mismos.

Art. 35. Deterioro de materiales.—El deterioro doloso o cul-
poso de los envases de especialidades farmacéuticas y demas
articulos de venta que originen el frafico de la Empresa sera
sancionedo, sin perjuicio de las indemnizaciones a la Empresa
por el valor actualizado de los bienes deteriorados.

Art. 36. Patrimonio de la Empresa.—Los representantes deo
los trabajadores y éstos fomentaran el respeto del patrimonio
de la Empresa dado el tipo y caracteristicas de los productos
que se distribuyen en la misma.

Art. 37. Rendimientos minimos exigibles.—Se consideraran
rendimientos minimos exigibles los que se detallan a continua-
cion:

Resto
almacenes
no meca-
nizados

Almacén
de Huelva

Almacén
de Sevilla

A. Puesta y'despacho de pedidos

El ntmere de lineas minimas
para cualquiera de las cate-
gorias laborales que intervie-
nen en la puesta de pedidos
por hora trabajada y por em- ’
pleado serg ... ... 142

180 170

B. Toma de pedidos

El numero de lineas efectuadas
mediante pantalla de ordena-
dor serd por hora trabajada y
por empleado ... ... ... ... ... ...

Por el procedimiento manual o
con maquina de escribir serian
por hora trabajada y por em-
Pleado ... ... cie wee sih een sen see dee

291 280 —_—

500 500 500

Todos aquellos almacenes no mecanizados que durante la
vigencia del presente Convenio cambien al sistema mecanizado
por ordenadores, pasaran e tener como rendimientos minimos
exigibles por hora trabajada y por empleado los siguientes:
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Lineas

A. Puesta y despacho de pedidos:
Pfimer mes de implantacién ... ... .. %7 o e e 119
Segundo mes de implantacion ... ... ... .. .. . 142
Tercer mes de implantaciéon ... . 166
Cuarto mes de implantacion y en adealnte 190

B. Toma de pedidos: )
Primer mes de implantacién ... e vee e 230
Segundo mes de implantacién ., ' 248
Tercer mes de implantacién ... ... . 270
Cuarto mes de implantacién y en adelante. ... ... 291

Todos estos rendlmlentos se entienden que son factibles de
realizarse por hora de trabajo continuada, admitiéndose un
0,8 por 100 de error en la toma de pedidos y un 0,7 por 100 en

el despacho de los mismos para los Almacenes mecanizados por.

ordenadorss, ¥ un 0,40 por 100 en la toma de pedidos y un
1,2 por 100 en el despacho para los Almacenes no mecanizados
por ordenador.

El resto de las secciomes actuales de la Empresa, al no ser
cuantificable exactamente la magnitud de sus errores, por el
momento, los errores que se produzcan serén medidos en fun-
cion de las caracteristicas propias de cada seccién.

No se computaran a efectos de los rendimrientos minimos
anteriormente indicados, los tiempos muertos, como, por ejem-
plo, la falta de trabajo o el cambio de actividad ordenado por
los superiores.

En cuanto al almacén de La Linea de la- Concepcion no entra-
ra en vigor esta tabla de rendimientos y de errores hasta que
se traslade a las nuevas instalaciones y haya pasado un periodo
de cuatro meses de adaptacion.

Caso de ser sobrepasado los limites de errores tolerados en
este articulo por algunos, parte o todos los empleados, se pro-
cederad a unae investigacién por la Empresa para analizar las
causas de los mismos, y caso de no existir razones de peso
suficientes y claramente excepcionales que justifiquen dichos
errores, se procederd a las sanciones que la Empresa considere
oportunas, segun cada caso y gravedad.

Art. 38. Seguridad e higiene.—En cuantas materias afecten
a la seguridad e higiene en el trabajo seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en la legislacion vigente.

Art. 39. Ropa de trabajo.—La Emprésa proveera al inicio
de la relacién laboral de su personal dos prendas de trabajo
en funcién del departamento al que se vaya destinado y seran
repuestas anualmente en una unidad, siendo ob]lgatorlo su uso
por parte de los trabajadores.

Las prendas de traba;o seran las siguientes:

Dos batas para almacén.

Dos batas para tomas de pedidos.

Dos pantalones y dos camisas para los que utilizan la carre-
tilla elevadora y para los conductores.

Una cazadora y un chubasquero-pantalén o prenda similar

y cémoda que re§guarde de la llvvia para los conductores. Estas
prendas so6lo seran entregadas en namero de uno al iniciarse la
relacién laboral. -

En cada Centro de trabajo en que haya que transportar al
exterior la bateria de la maquina elevadora, existira un chubas-
quero-pantalén o prenda similar a dlsposwlon del trabajador
que transporte dicha bateria.

Art. 43. Funciones del Comité.—El Comité de Empresa, como
6rgano de representacién de -los trabajadores, ostentars las
funciones que le confiere la legislacién vigente en cada momen-
to, y sus miembros se regirdn en cuanto a sus. deberes y obli-
gaciones por cuanto establece la referida legislacién.

Todos los trabajadores que ostenten cargos representativos
de sus compaiieros, legalmente elegidos, disfrutaran de las ne-
cesarias facilidades para desempeifiar los mismos, asi como
también tendran derecho al perciba de-todas las retribuciones
establecidas en el presente Convenio en los supuestos de au-
sencias motivadas por el desempefio de aquéllas, las cuales de-
berdn ser debidamente justificadas en cada caso y por el tiem-
po maximo legalmente autorizade. Dichas ausencias. asi como
las gestiones de los representantes de los traba]adores ante la
direccion de cada Centro, se realizaran de manera que produz- .
can las menores perl:urbacmnes a la Empresa.

Los representantes y organismos elegidos por los trabajado-
res tendran plenas facultades para intervenir en las materias
que marque la Ley, disfrutando como minimo de las garantias
establecidas en el Decreto de Garantias Sindicales.

Dispondran de dos horas mensuales para la celebracién de
asambleas del personal, dentro de las horas. de trabajo, al igual
que todos los trabajadores convocados, siendo retribuidas las
mismas, y debiéndose comunicar a la Empresa con un plazo
de cuarenta y ocho horas de antelacién a la celebracion de
dichas asambleas, y se llevaran a cabo en la forma v tiempo
que menos perturbe el proceso productivo.

Art. 44, Derecho de reunién.—La Empresa permitira las re-
uniones de trabajadores para discutir su problematica en los
locales de le. Emprese fuera de horas de trabajo y previa
convocatoria de las mismas que se publicaran en el tablén de
anuncios y se comunicaran a la Empresa con veinticuatro horas
de antelacién, En casos urgentes, pero siempre previa autori-
zacién de la Empresa, no serd necesario el plazo de las vemti- )
cuatro horas para su comunicacién.

Art. 45. Derecho de huelga —El derecho de huelga sera ejer-
cido en cada momento conforme a las disposiciones y normas
legales en vigor y teniendo en cuenta que la Empresa esta en-
%elxrgada de un servicio imprescindible de interés social y pu-

ico

Art, 48, Cuota sindical.—Las cuotas sindicales seran descon-
tadas en néming a todo trabajador que lo hubiese autorizado
por escrito siempre que las mismas sean une cantidad fija por
trabajador y Central Sindical.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto y concretado en el presente Conve-
nio, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales de ca-
racter general.

ANEXO 1
Incrementedo Prima de produccién (incrementada en el 18,5 por 100)
: en el
Categoria profesional 16,5 por 100
Salario base Céadiz Coérdoba Cabra Huelva Jerez La Linea Méalaga Sevilla

Director general ... ... ... ... 43.829 — — — — — —_ — 7.572
Titulado superior ..; ... ... ... 40.418 -— — - — 7.572 7.572 7.572 7.572
Jefe de Division ... .. v wee 39.564 7.572 7.572 - 7.572 - — 7.572 7.572
Jefe de Almacén ... ... .. .. 36.399 6.990 6.990 8.990 6.800 6.890 8.990 6.9%0 6.990
Jefe de Seccion ... ... w. .. 34.242 5.825 5.825 _— 5.825 —_ _— 5.825 5.825
Dependiente mayor . “ 33.948 3.121 —_ -_— 3.966 963 3.465 3.350 3.808
Dependiente .. e 31.688 3.121 1.014 —_— 3.966 263 3.465 3.350 3.808
Oficial admmlstratlvo vee ves 31..688 -— — 885 3.520 821 3.080 — 3.373
Auxiliares administrativos . 30.392 2.892 957 — 3.659 900 — 3.101 3.512
Ayudantes ... .. o eee e e 20.112 2.736 878 —_— 3.482 842 3.044 2.941 3.338
Aspirantes ... ... .0 o 20.834 45 _ —_ f— -— - — —
Viajantes ... ... .. vee e 20.464 — —_ — —_ — — —_ —_
Mozos especlahzados 29.082 2.395 180 602 3.151 - = 2.604 3.026
Conductores (plaza) ... ... ... 30.835 2.784 —_— — —_ — 3.118 3.005 3.458
Conductores (ruta) ... 30.835- 3.546 1.253 1.591 4.408 1.158 3.909 3.788 4.238
Aprendices de 17 afos ... 20.834 — —_ [ 527 —_— 552 —_ 604
Capataz ... «v oo cin een e ene 30.581 —_ —_ 602 —_ - —_— —_ —
Vigilante ... . 20.554 2,203 —_ —_ : —_— — —_ -_ —_
lepladoras (medla iorna-

da) - 15.214 — — —_ 1.902 43 77 d 256
Telefonista (s6lo Sevilla) ... Segun cate

goria,. — -_— -— —_— — —_ —_ 3.458

Auxiliar administrativo ma- :

yor de 25 afioS ... . «is ene 30.817 2.892 957 —_— 3.659 900 — 3.101 3.512
Mozo ... ... e s 29.578 2,305 180 602 3.151 —_ —_— 2.604 3.026
Aprendices de 16 aﬂos . 20.153 — _ —_ 527 —_— 552 -_ 604
Aprendices de 18 afios . 27.385 -— — _— 527 — 552 — 804
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ANEXO 2
’ Prima de produccidén (incrementada en el 8 por 100)
Categoria profesional - -
Céadiz Cérdoba Cabra Huelva Jorez La Linea Malaga Sevilla

Dependiente mayor ... ... .. 2.893 —_ —_ 3.677 893 3.213 3.108 3.528
Dependiente ... ... ... 5o vor e 2,893 940 —_ 3.877 893 3.213 3.108 3.528
Oficial administrative ... ... — —_ 820 3.263 761 2.837 - 3.127
Auxiliares ... . o s e v e 2.681 887 - 3.392 834 —_ 2.874 3.256
Ayudantes ... ... v eee eee wen eee 2.538 814 _ 3.228 780 - 2.822 2.727 3.095
Aspirantes ... ... . e eee eee 42 —_— —_ - -— — —_ -_—
Mozos especializados ... ... ... 2.220 187 558 2.921 —_ —_ 2.414 2.805
Conductores (plaza) .., ... ... 2.581 — - - — 2.889 2,786 3.208
Conductores (rutal) .., ... ... 3.287 1.16 1.475 4.086 1.073 3.624 3.612 3.929
Aprendices de 17 afios ... ... — - - 489 —_ 511 - 560
Capataz ... ... .. oo ee oeer e —_ — .. 558 - — —_ —_ —_
Vigilante ... ... .. oo e ven 2.042 -_ — — —_ — —_ —_
Limpiadoras (media jornada). —_ —_ —_ 1.763 40 720 —_ 886
Telefonista (sélo Sevilla) —_ — -_ -—_ _ - - 3.206
Auxiliares administrativos

mayores de 25 afios .., ... ... 2.681 887 -— 3.392 834 — 2.874 3.256
MO2Z0 i e v e e e e e 2.220 167 558 2.921 —_— —_ 2.414 2.805
Aprendices de 18 afios ... ... -_— —_ - 489 -— 511 —_ 560
Aprendices de 18 afios ... ... . —_ -_— —_ 489 —_ , 511 - 560

M°? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celona por la que se gutoriza y declara lo utilidad
pdbl%a en concreto de la instalacion eléctrica que

25346

Sse cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de «Estabanell
¥y Pahisa, S. A.», con domicilio en Barcelona, Diputacién, na-
mero 248, bajos, en solicitud de autorizacién para la instala-
cion y declaracion de utilidad piblica, a los efectos de la impo-
sici6én de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicag técnicas principales son las siguientes:

Numero de] expediente: Seccion 3.° AS/ce-29.264/78.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alte ten-
sién con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: En apoyo ntimero 4, -lfnea alimentacién
estacién transformadora «El Brulls. .

Final de la misma: En P.T. «Pibatlles.

Término municipal a que afecta: Seva.

Tension de servicio: 5 KV,

Longitud en kilémetros: 0,035 de tendido aéreo.

Conductor: Cobre, 20 milimetros cuadrados de secciénm.

Material de apoyos: Metalicos.

Estacién transformadora: Uno de 25 KVA,, 5/0,22 KV.

Esta Delegacién Provincial, an cumplimiento de lo dispuesto
en los Decrétos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley nu-
mero 101968, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de ju-
lio; Ley de 24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas
Eléctricas Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1068,
ha resuelto: -

Autorizar la instalacién de la linea solicitada ¥ declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de la impdsicién
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limi-
taciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1986, apro-
bado por Decreto 2619/1966.

804]?E)alrceloma,, 10 de julio de 1979.—El Delegado provincial.—
. -4, ’

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona per Ja que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que

25347

Se ciia.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de <Estabanell
v Pahisa, S. A.», con domicilio en Barcelona, Diputacién, nume-
Tro 248, b_alos. en solicitud de autorizacién pare la instalacién y
declaracion de utilidad publica, a los efectos de la imposicién
de 'se1.'v1durpbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas carac-
teristicas técnicas principeles son lgs siguientes: )

Numero del expedient®: Seccién 3. AS/ce-38.458/77.
_ Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo. -
Origen de la linea: En E, T. «Codinas.
Final de la misma: En E. T. «Lurdes».
Término municipal a que afecta: Tona.
Tensién de servicio: 5 KV. .
Longitud en kilémetros: 0,368 de tendido aéreo. i
Conductor: Aluminio, 50 milimetros cuadrados de seccion,
Estaciéon transformadora: 160 KVA., 570,220 KV., relacién,

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley niu-
mero 10/1968, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de ju-
lio; Ley de 24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas
Eléctricas Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968,
ha resuelto:

Autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad puablica de la misma, a los efectos de la imposicién
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limi-
taciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1986, apro-
bado por Decreto 2619/1966,

Barcelona, 19 de julio de 1979.—El Delegado provincial.—
6.041-4,

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declare la utilidad

publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cura,

25348

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en osta Delegaciéon Provincial a instancia de <Estabanell
Yy Pahisa, S. A.», con domicilio en Barcelona, Diputacién, nt-
mero 248, bajos, en solicitud de autorizacién para la instala-
cién y declaracion de utilidad publica, a los efectos de la impo-
sicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas
caracter{sticas técnicas principales son las siguientes:

Numero del .expediente; Seccién 3. AS/ce-28.235/77.

Finalidad: Ampliacién de 1a red de distribucién en alta ten-
sién, con linea en tendido aéreo.

Origen de la varidnte: Apoyo numero 1.054, linea Centelles a
Granollers. .

Final de la variante: Apoyo numero 1.068 de la misma.

Término municipal a que afecta: Centellas.

Tension de servicio: 40 KV.

Longitud en kilometros: 1,1010 de tendido aéreo.

Conductor: Aluminio-acero, 118,20 milimetros cuadrados de
seccién. )

Maeaterial de apoyos: Metalicos.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuest.
en los Decretos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley nu-
mero 10/1968, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de ju-
lio; Ley de 24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas
Eléstricas Aéreas de Alta Tensién de. 28 de noviembre de 1968,

ha resuelto;



