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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 30 de septiembre de 1979 por lo gue se
convocan pruebas selectivas para cubrir vacantes en
el Ministerio de Asuntos Exteriores correspondien-
tes al Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracion Civil del Estado.
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Ilmos. Sres.: Por existir vacantes correspondientes al Cuerpo
Generdl Administrativo en el Ministerio de Asuntos Exteriores
y ser dificil su previsién por el sistema normal de concurso de
fraslados, dadas las especiales caracteristicas de dichas vacantes,

Esta Presidencia del Gobierno, previo informe de la Comision

Superior de Personal, en uso de las facultades que le estan

atribuidas en el apertado 1. ¢} del articulo 15 de la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado, ha resuelto aprobar las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se gonvocan pruebas selectivas para cubrir 57 plazas
en el Cuerpo General Administrativo, adscritas al Ministerio
de Asuntos Exteriores, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Seis plazds para el turno libre. )

b) Treinta y cuatro plazas para el primer turno restringido
a que se refiere el articulo. 31, apartado 1, ¢), de la Ley articu-
lada de Funcionarios Civiles del Estado. N

¢} Nueve plazas para el primer turno de reserva a que se
refiere la disposicion adicional 5.2 del Real Decreto-ley 22/1977,
de 30 de marzo. )

d) Ocho plazas para el segundo turno de reserva a que s€
refiere- la disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre. )

Las vacantes sin cubrir gue resulten en cualquiera de los cua-
tro apartados anteriores quedaran acumuladas, en orden de
prioridad, al porcentaje establecido en el apartado b), al del
apartado c) y, finalmente, al del apartado d).

1.2. Las vacantes son las que se relacionan en el anexo II
de la. presente convocatoria.

1.3. Estas pruebas selectivas estaran reguladas por la Ley
de Funcionarios Civiles lel Estado, por el Reglamento General
para ingreso en la Administracion Publica, aprobado por el De-
creto 141171968, de 27 de junio, vy por las normas de esta Orden.
- 1.4. El procedimiento de seleccién de- los aspirantes cons-
tara de las fases siguientes:

a) Oposicién. L i

b) Curso selectivo de formacién, por correspondencia, orga-
nizado por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica.

c) Periodo de practicas organizado por el mencicnado Ins-
tituto, en colaboracién con el Minisetrio de Asuntos Exteriores.

1.5. Ejercicios de la fase de oposicién.

151 Turno libre.

La fasga de oposicion de este turno estara formada por los cua-
tro ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenido
del programa que figura como anexo de esta convocatoria,
siendo alternativas las materias de Contabilidad general y pu-
blica e Informatica segun la opcion que al efecto debera reali-
zar el opositor en su solicitud de admisién.

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio.—Constars de las siguientes pruchbas:

a) Redactar un tema de caracter general relacionado con
las materias que componen los programas de las materias de
«Organizacién del Estado y de la Administracién Publica», «No-
ciones de Derecho administrativo» y «Sistema fiscal espafols. En
esta prueba se valorara, ademas, el caudal de conocimientos,
la claridad de expresién escrita y la ortografia.

b) Resolver dos problemas, uno de calculo y otro de esta-

distica, basados en el programa que figura como anexo de esta
convocatoria.

|If‘a duracién maxima de este ejercicio serd de tres horas.
ercer ejercicio.—Este ejercicio consistirda en expresar por
escrito tres temas, de los cuales el primero sera de la materia
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«Organizacion del Estado y de la Administracion», el segundo
sera de «Nociones de Derecho administrativo» y el tercero ver-
sara sobre «Contabilidad general y publica» o «Nociones sobre
el sistema fiscal espafiol», y para aquellos que hayan optado
por la modalidad de programacion sera sobre «Nociones sobre
el sistema fiscal espafiol» o «Informatica».

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas sera de
cuatro horas.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes podran realizar, con ca-
racter voluntario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente
en acreditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas extran-
jeras, mediante la prueba escrita, sin diccionario, Los oposi-
tores indicaran en su solicitud el idioma o idiomas que deseen
acreditar, sin que en ningun caso, en el momento de efectuar
el ejercicio, puedan ser examinados de otros distintos.

1.5.2. Turnos restringido.y de reserva.

La fase de oposicion sera igual para el turno restringido y
los dos turnos de reserva, y estari formada por los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuestas alternativas, prepa-
rado al efecto por el Tribunal que versarin sobre las materias
de «Organizacion del Estado y de la Administracién Publicas,
«Nociones de Derecho administrativg» y «Nociones sobre el §is-
tema fiscal espafiol», de acuerdo con el programa que figura en
el anexo de esta convocatoria, siendo alternativas las miaterias
de. «Contabilidad general y publica» e «Informatica», segun la
opcién que al efecto debera realizar el opositor en su solicitud
de admisién. .

La duraciéon maxima de este ejercicio séra de dos horas.

Segundo ejercicio.—Constara de las siguientes pruebas:

a) Redactar un documento de caracter administrativo (ofi-
cio, notificacion, diligencia, etc.), a la vista de los datos de los
documentos que facilite el Tribunal: Se valorara-especialmente
la claridad de expresiéon escrita y la ortografia.

b) Resolver dos problemas de calculo, basados en el progra-
ma que figura como anexo de esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un plazo maximo de tres horas, dos temas a e€legir por
cada aspirante de tres elegidos al azar por el Tribunal, el pri-
mero de la materia. «Organizacién del Estado y de la Admi-
nistracién Puablica», el segundo de «Nociones de Derecho admi-
nistrativo» y el tercero de «Sistema fiscal espafol» o «Contabi-
lidad general y publica», y para aquellos que hubieran optado
-por la modealidad de Programacién, sobre «Nociones sobre. el
sistema fiscal espafiol» o «Informaticas.-

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes podréan realizar, con carac-
ter voluntario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en acre-
ditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas exiranjeras
mediarite prueba escrita sin diccionario. Los opositores indi-
caran en su solicitud el idioma o idiomas que deseen acre-
ditar, sin que en ningun caso, en el momento de efectuar el
ejercicio, puedan ser examinados de otros distintos.

2. Lugar de examen

2,1. Las pruebas selectivas se celebraran en la sede de la
Embajada de Espafia en los siguientes paises:

Méjico. Republica Dominicana.
Venezuela., Honduras,

Cuba. Peru.

Nicaragua. - Paraguay.

Panama. Argentina.

Ecuador. Uruguay.

Coste Rica. Chile,

El Salvador. Brasil.

2.2, Los participantes en estas pruebas selectivas deberan

hacer constar exprcsamente en el momento de remitir la so-
licitud de admision a las pruebas, la ciudad en la que d:=sean
examinarse, de las senaladas en el parrafo anterior, significan-
dose que solamente podran presentarse ante' un Tribunal,
aunque las pruebas se celebren .en fechas distintas en las di-
ferentes localidades.

3. Requisitos de los candidatos

3.1. ‘Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-

tivas para el turnoe libre, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:
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a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que se termi-
ne el plazo de presentaciéon de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente o
en condiciones de obtenerlq en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Los titulos deberan estar expe-
didos por la autoridad académica espafiola correspondiente o
debidamente convalidados por el Ministerio espafol de Edu-
cacién.

Unicamente se consideraran equivalentes al titulo de Bachi-
ller Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Conse-
jo Nacional de Educacién, en fecha 17 de enero de 1975, Orden
del Ministerio de Educzciéon y Ciencia de 26 de noviembre de
1975 (<Boletin Oficial del Estado» del dia 2 de diciembre) y Real
Decreto 265/1979, de 26 de enero («Boletin Oficial del Estado»
de 17 de febrero), los titulos de Bachillerato Laboral Superior,
Bachillerato Técnico Superior, Bachillerato Eclesiastico o Bachi-
llerato de los Planes 1934 y 1938, aun sin haber aprobado prue-
ba de revalida o analoga; los de Maestro de Primera Ensefianza,
Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero, Graduado
Social con titulo de Bachillerato Elemental o cuatro cursos de
Bachillerato, Perito Mercantil, Formacién Profesional de segun-
do grado, tener aprobados todos los cursos de Bachillerato con
sujeciéon a Planes extinguidos, tener aprobados seis cursos de
Humanidades con dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administraciéon Local ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

3.2. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas por el turno restringido a que hace referencia el articu-
lo 31, 1.°, ¢, de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, sera
necesario: .

a) . Tener la condicién de funcionario del Cuerpo Auxiliar de
Administracion Civil con cinco afios de servicio en el mismo,
si poseen la. titulacion de Bachiller Superior o equivalente, o
poseer diez anos de servicios en el Cuerpo Auxiliar si no po-
seen dicha titulacion.

b) En el caso de estar en situacion de sxcedencia volunta-
ria, deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de fun-
ciones publicas,

. 3.3. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas por el turno restringido o que hace referencia la disposi-
cion adicional quinta, dos, del Real Decreto-ley 22/1977, de-30
de marzo, sera necesario tener la condicién de funcionario in-
terino del Cuerpo General Administrativo, o ser personal con-
tratado de colaboracion temporal para tareas asimiladas a las de
dicho Cuerpo el 27 de abril de 1977, fecha de entrada en vigor
del Real Decreto-ley 22/1977, y continuar tenienda estas condi-
ciones en el dia de la publicacion de esta convocatoria. Ade-
mas, deberan estar en posesion, en cualquier caso, del titulo de

_Bachlller Superior o equivalente.

3.4. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas por el turno restringido a que hace referencia la ‘disposi-
cion adicional 2.2 de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sera
preciso estar prestando servicios en el dia de la publicacion de
la convocatoria como funcionario interino o eventual o como
contratado, con funciones de igual naturaleza que las del Cuer-
.po General Administrativo.

3.5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3.3 y 3.4,
los requisitos estabiecidos para los turnos deberan cumplirse
el dia en que [inalice la presentacién de_solicitudes.

4. Solicitudes

‘Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan bhacerlo constar en instancia por duplicado, segun el
modelo cficial aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978
de la Presidencia del Gobierno («Boletin Oficial del Estado» na-
mero 41, de 16 de febrero de 1879).
T4, Los aspirantes que por haber superado con siete o mas
puntos el primer ejercicio de la anterior convocatoria estan
excntos de la realizacion del mismo. lo haran constar en el
recuadro de la instancia sefialado con el ntmero 29.

4.3. En el recuadro de la instancia sefialado con el n(me-
ro 30 se indicara por el aspirante la expresion «turno libre»,
«turno restringido Cuerpo Auxiliar» y «turnos de reserva, apar-
tados c) o d)», segin en el que desee participar, asi como
si oplan por realizar las pruebas correspondientes a Informatica
o Contabilidad.

Los aspirantes s6lo podran optar por uno de los cuatro tur-
nos a que hacy referencia la norma 1.1.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
no se admitira ninguna peticion de modilicacién de las opciones
escogidas en cada caso.

4.4. Las solicitudes se dlrlglran al Ministerio de la Presiden-
cia (Instituto Nacional de Administraciéon Piiblica), en el plazo
de trcinta dias, contados a partir del siguiente a la publica-
cién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.5. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro General del Instituto Nacional de Administracion Publica
(Alcald de Henares), o en la forma que sc establece en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.8. Los derechos de examen serédn de 800 pesetas para los
cuatro turnos. Cuando el pago de los mismos se efectue por giro
postal o telegrafico, en dichos giros debera figurar como nombre
del remitente el del propio aspu‘ante que, ademas, indicara en
su instancia lugar, fecha y numero del giro y acompanara ala
misma fotocopia del resguardo de la imposicién. Cuando el
pago se realice directamente en el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica se consignara en la instancia el ntmero del
recibo correspondiente.

4.7. De acuerdo con ¢l articulo 71 de la Ley de Procedlmlento
Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exigidos,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hlclere
se archivaria sin mas tramite.

5. Admisién de candidatos

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de derechos de.examen, el Instituto Nacional
de Administracion Publica aprobara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos por cada turno, las cuales se haran publi-
cas en el «Boletin Oficial del Estado». En estas listas constara el
nombre y apellidos de los candidatos y el nimero del documen-
to nacional de identidad o pasaporte.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en -cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

5.3. Los interesados podran formular contra la lista provisio-
nal las reclamaciones previstas en el articule 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente al de la publicacion.

5.4. Las reclamaciones serdn aceptadas-o rechazadas en la
Resolucion definitiva que se publicara asimismo en el <Boletin
Oficial del Estado».

Contra la Resolucién definitiva se podra interponer recurso
de reposicién ante la Presidencia del Gobierno, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, de 27 de diciembre de 1956.

6. Designacion, constitucion y actuacién del Tribunal

6.1. Los Tribunales estaran presididos por el Director gene-
ral de la Funcion Publica y constituidos por Vocales titulares,
cuyo nombramiento, a propuesta del Director general de la Fun-
cion Publica se publlcara oportunamente en el <Boletin Oficial
del Estado».

6.2. Los Vocales que aparezcan en prlmer lugar en cada.
Tribunal actuaran como Presidentes del mismo por delegacién
del Director general de la Funcién Publica.

6.3. Los Vocales que se designen como suplentes generales
podran actuar indistintamente en cualquiera de los Tribunales
segun las necesidades de programacion de las pruebas.

6.4. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, tres de sus miembros,

6.5. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia del Gobierno, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artlcu-
lo 20 de la Ley de Prccedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en el mencionado articulo.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios

7.1. El primer ejercicio de la oposicién no tendra lugar an-
tes del 30 de diciembre de 1979.

7.2. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
iustificadas y apreciados libremente por el Tribunal. Todos los
ejercicios podran realizarse en un solo acto.

7.4. Si en €l transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, serid excluido de la misma, previa audiencia del inte-
resado, y se dara cuenta a la jurisdiccién ordinaria si se des-
¢ubriera inexactitud en la declaracién formulada. La misma
facultad corresponde al Director general de la Funcién Puablica
en el periodo comprerdido entre la propuesta del Tribunal de
la fase de oposicion y el nombramiento definitivo.

8. Calificaciéon de los ejercicios
8.1, Turno libre,

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos; para
ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, cinco puntos.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la califica-
cion de siete puntos o mas quedaran exentos de realizar este
ejercicio en las dos convocatorias, por idéntico turno, inrmedia-
tamente posteriores a la presente.

8.1.2, El segundo ejercicio se calificar4 de 0 a 10 puntos por
cada una de las pruebas; para ser aprobado sera necesario ob-
tener como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en nin-
guna de e¢llas.

8.1.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos para
cada tema desarrollado; para eprobar sera necesario obtener 15
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puntos, sin_que se haya merecido la calificacion de cero en nin-
guno de los temas desarrollados.

8.1.4. En el cuarto .ejercicio de méritos se valorara el co-
nocimiento de cada idioma con un maximo de dos puntos por
cada uno de ellos. .

9.1.5. Para superar las pruebas serd necesario obtener, co-
mo minimo, treinta puntos en la suma de las calificaciones de
los tres ejercicios obligatorios .

8.1.6. La calificaciéon final de la fase de oposicién sera
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

8.2, P

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos; para -
ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, cinco puntos.

Los aspirantes- que obtuvieron en este ejercicio la califica-
cién de siete puntos o mas quedaran exentos de realizar este
ejercicio en las dos convocatorias, por idéntico turno, inmedia-
tamente posteriores a la presenie.. -

8.2.2. El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos por
cada una de las pruebas; para ser aprobado sera necesario
obtener como minimo 10 puntos, sin.haber obtenido cero en
ninguna de ellas. .

8.2.3. El tercer gjercicio se ‘calificara de 0 a 15 puntos por
cada tema desarrollado; para  aprobar sera necesario obtener
15 puntos, sin que se haya merecido la calificacion de cero en-
ninguno de los temas desarrollados. -

8.2.4. En el cuarto ejercicio de méritos se valorara con un
maximo de dos puntos el conocimiento de cada idioma.

8.2.5. La calificacién final de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

8.2.6. Para supérar las pruebas seri necesario obtener, como
minimo, 30 puntos en la suma de las calificaciones de los tres
ejercicios obligatorios.

Turnos restringidos y de reserva.

9. Lista de opositores seleccionados en la fase de oposicidn,
nombramiento de funcionarios del Cuerpo Administrativo en
prdcticas, presentacion de documentos y solicitud de destino

9.1. Finalizada la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicién el Tribunal calificador haré publica la relacién de
aspirantes seleccionados con separacién para cada turno por
orden de puntuacién obtenida, de acuerdo con lo establecido en
los apartados 8.1.6 y 8.2.5, sin que en ella puedan, rébasar éstos
el nimero de plazas convocadas, -

9.2. Por la Presidencia del Gobierno se procedera al nom-
bramiento de funcionarios en practicas del Cuerpo Administra-
tivo de los aspirantes propuestos por el Tribunal, publicandose
dicho nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado» y deter-
minando en el mismo la fecha en que empezara a surtir efecto
con arreglo a lo previsto en el Decreto 1315/1972.

De acuerdo con el articulo segundo de dicho Decreto, quie-
nes sean funcionarios de carrera. de la Administracion Civil,
Judicial o Militar, seguiran percibiendo el sueldo, trienios, pa-
gas extraordinarias, complemento familiar y complemento per-
sonal que en su caso les corresponda, salvo que opten expre-
samente por el régimen econdmico establecido por el menciona-
do Decreto para los funcionarios en préacticas.

9.3. Una vez publicado el nombramiento mencionado en la
norma anterior los aspirantes seleccionados presentaran en la
Direccion General de la Funcién Publica, a través de la Direc-
cién General del Servicio Exterior del Ministerio de Asuntos
Exteriores, dentro del plazo de treinta dias, a partir de la pu-
blicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debers ser presentada
con el original para su compulsa) del titulo de Bachiller Supe-
rior o equivalente, o certificacién académica que acredite- tener
cursados y aprobados los estudios completos y abonados los de-
rechos para la expedicién del titulo correspondiente.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas por la-
comision de delitos dolosos o que inhabiliten para el ejercicio
de funciones publicas. Este certificado debera ser expedido den-
tro de los tres meses anteriores al dia en que termine el plazo
fijado por el parrafo primero de esta norma.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi-
nistraciéon Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. :

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto. fisico gque imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por las Direcciones de
la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sanidad y Segu-
ridad Social, Servicios Oficiales sanitarios del lugar de resi-
dencia, debidamente legalizados por la autoridad consular o
diplomatica espafiola correspondiente.

1) Declaracién jurada de si son o no funcionarios de ca-
Trera de la Administracion Civil, Judicial o Militar y, en caso
de serlo, sueldo por el que opten durante el periodo de prac-

ticas, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1315/
1972, de 10 de mayo.

9.5. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, po-
dra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

'9.6. Los que tuvieren la condicién de funcionario publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo - presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependieren, para acreditar su condicién y
aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

Los que pertenezcan al Cugrpo General Auxiliar deberan
solicitar de la Direccion General de la Funcién Publica que su

-hoja de servicios, actualizada a la fecha de terminacion del

plazo de presentacién de instancias y certificada, se una a su
expediente como aspirante a ingreso en el Cuerpo Administra-
tive, quedando exentos de presentar la certificacién aludida en
el parrafo anferior. .

Los que hayan superado la fasc de oposicién por el primer
turno restringido de reserva (Decreto-ley 22/1977, de 30 de mar-
zo), deberan presentar, ademas de los documentos resefiados
en el punto 9.4, copia autenticada o fotocopia (que debera ser
presentada con el original para su compulsa) del nombramien-
to de funcionario interino del Cuerpo General Administrativo
o del contrato administrativo de colaboracion temporal para
realizar tareas asimiladas a las de dichoe Cuerpo, y para cuya
firma se hubiere exigido, como requisito inexcusable, contar
con la titulaciéon académica a gue se refiere la norma 3.1 cl,
debera asimismo acompanarse certificacién, expedida por los

.servicios de personal del Ministerio respectivo, acreditativa del

cumplimiento de las circunsiancias a que hace referencia la
norma 3.3. -

Los que hayan superado la fase de oposicion por el turno
de reserva (Ley 70/1978, de 25 de diciembre), deberan presentar
ademas de los documentos resefiados en el punto 84, copia
autenticada o fotocopia (que debera ser presentada con el origi-
nal para su compulsa) del nombramiento de funcionario even-
tual o interino o del contrato administrativo o laboral. Asimis-
mo deberda acompafar certificacion de los servicios de personal
del Ministerio respectivo acreditativa del cumplimiento de las
circunstancias a que hace referencia la norma 3.4.

9.7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no preseniaran la documentacion, no podrin ser nom-
brados funcionarios de. carrera y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones y su nombramiento como funcicnarios en practicas,
sin perjuitio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. ’

En este caso, la Direccién General de la Funciéon Publica
formulara propuesta de nombramiento, segin el orden de pun-
tuacién, a favor de quienes, a consectuencia de la referida anu-
laciéon y habiendo superado la puntuacién minima necesaria,

. tuvieran cabida en el namero.de plazas convocadas.

9.8. Dentro de los diez dias siguientes a la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» del nombramiento a que se alu-
de en la norma 9.3, los interesados remiiiran a la Direccion
General de la Funcion Ptblica su solicitud de destino, de entre
los que figuran en el anexo 2 de esta convocatoria.

9.9. A efectos’ -de adjudicacion de destinos, los aspirantes
s6lo podréan ovtar a las vacantes que correspondan al Tribunal
entre el que se hayan examinado, segin el orden de puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién y a tenor de Yas disposi-.
ciones vigentes. N

10. Curso selectivo de formacion y pericdo de prdclicas

.10.1. Para obtener el nombramiento definitivo ser4 necesa-
ric seguir con aprovechamiento el curso selectivo de formacisn
y el periodo de practicas que organice el Instituio Nacional de
Administracién Publica. La calificacion se otorgara por la Di-
reccion del Instituto a la vista de los ejercicios y examenes que
se realicen, sin que pueda rebasar la puntuacién final el total
de cuarenta puntos. Serd necesario para aprobar alcanzar, al
menos, la calificacién de veinte puntos. -

10.2. Las normas relativas a la organizacion, forma de des-
arrollo y fechas de celebracion del curso selective de forma-
cion y del periodo de practicas se fijaran por Resolucién del
Instituto Nacional de Administracién Publica.

10.3. Aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicidn, no aprobasen el curso de formacién o fueren califi-
cados desfavorablemente en el periodo de' practicas, podran
repetir los de las siguientes pruebas selectivas; la calificacién
desfavorable por segunda vez llevard consigo la eliminacién
definitiva. :

'10.4. Los aspirantes que no aprobasen el curso de formacion
o.no obtengan la calificacion de «apto» en las practicas seran
dados de baja como funcionarios en practicas a partir de la
publicaciéon de la lista definitiva a que se refiere la norma 11.1.

11. Propuesta final v nombramiento definitivo

11.1. Concluido el curso de formacién y el periodo de prac-
ticas, el Instituto Nacional de Administracién Publica determi-
nara el orden definitivo segun la puntuacion total obtenida en
el curso de formacién, sumada a la obtenida en la fase de
oposicion,
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11.2. El Instituto Nacional de Administracién Publica eleva-
ra a la Presidencia del Gobierno la propuesta final de nombra-
miento, tomando como base la relacién a que se alude en la
norma anterior. .

Los aspirantes que, segun lo dispuesto en la norma 10.3,
aprobasen el. curso de formacién o el periodo de practicas con
posterioridad’ a su promocidén, seran incluidos en propuesta adi-
cional incorporandose a la relacién del Cuerpo Administrativo
a continuacion de todos los que figuren en la primera pro-
puesta cualqmera que fuere la puntuacién obtemda

12. Norma final

12.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran” ser impugnadas por los inferesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo gque comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de sepfiembre de 1979.

PEREZ-LLORCA Y RODRIGO

Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Ministerios Civiles y Director
general de la Funcién Publica.

ANEXO I
Programa
1. Organizacion del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucion y elementos—La
Constitucién: Concepto y clases.—Idea general de régimen po-
litico.

Tema 2. Evolucién del reglmen politico espanol desde 1812
a 1975.

-Tema 3. El régimen politico espafiol actual. E]l nuevo orden
const1tuc1onal

Tema 4. La Organizacion Judicial Espafiola: Principios ba-

sicos de la misma. El Tribunal Supremo.—El Ministerio Fiscal.—
Las Jurisdicciones especiales.

Tema 5. Organos superiores de la Adrmmstracwn del Estado
en Espaia.—Funciones administrativas del Jefe del Estado.—El
Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones y
responsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 6. El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno.

Organizacién ministerial espafiola actual.—Los Ministros.—Los
Secretarios de Estado y Subsecretarios.—Las Direcciones Gene-
rales y otras unidades administrativas.

Téme 7. La Administracion periférica del Estado—~Los Go-
bernadores civiles: Caracter, nombramiento, atribuciones. —
Otros organos periféricos de la Administracién del Estado.—El
Alcalde como Delegado del poder central.—Las Delegados peri-
féricos de los Departementos ministeriales.—Los oOrganos cole-
gindos de la Administracion periférica del Estado.

Tema 8. La Administracién consultiva: Concepto, caracter y
principales organos.—La Administracion de control: Concepto,
caracteres y principales érganos.

Tema 9.
local espafol.—La provincia, naturaleza, elementos y organiza-
cion.—E]1 Municipio: Naturaleza, elementos y organizacién. Man-
comunidades y Agruvpaciones.—Entidades locales menores. Otras
Entidades territoriales. _

Tema 10. La Administracion institucional.—Concepto y cla-
sificacién de los entes publicos no territoriales.—Ambito de
aplicacién y principios generales de la Ley de Entidades Estata-
les Auténomas. Creacion, extincién, organizacion y funciona-
miento de los Organismos auténomos. .

II. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho: Concepto y contenido.-—Las fuentes del
Derecho.—Jerarquia de las fuentes —Las fuentes indirectas.—Las
{fuentes subsidiarias.

Tema 2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley. El
principio de legalidad de la actividad administrativa.—La reser-
va de Ley.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento Administrativo: Concepto, clases y
limites de la potestad reglamentaria.——La impugnacion de los
Reglamentos ilegales.—Otras fuentcs del Derecho administrativo.

-Tema 4. Concepto de Administracién publica.—El Derecho
administrativo.—La ciencia de la Administracién.

Tema 5. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea ge-
neral de la iniciacion, ordenacién e instruccion y terminacion
del procedimiento administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos.—Su motivacién y notificacion.—Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos,

Tema 7. Los contratos adminisirativos: Concepto y clases.—
Estudio de sus clementos.—Su cumplimiento.—La revision de
precios y otras alteraciones contractuales.—Incumpliiniento de
los contratos administrativos.

Tema 8. Las formas de actuacién administrativa.—La politica
administrativa y sus principales manifestaciones.—El fomento y
sus medios.

Tema 9. El servicio publico: Concepto y clases.—Formas de
gestion de los servicios publicos.—Examen especial de la gestion
directa, La  gestion indirecta: Sus modalidades.—La concesién:
Régimen juridico.

La Administracién local.—Caracteres del régimen |

Tema 10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimiento general de expropiacion. Garantias
jurisdiccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 11. El dominio publico: Concepto, naturaleza y ele-
mentos y régimen juridico.—El dominio privado de la Adminis-
tracién: Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Ad-
ministracion.

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto y clases,
Recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.—Las reclama-
ciones econdmicas admlnlstratlvas

Tema 13. La jurisdiccion contencioso-administrativa.—Qrga-

. nizacién en Espana.—Las partes.—Los actos impugnables.—Idea

general del proceso.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion.—Idea general del régimen vigente.—La responsablhdad de
la Administracion en el ambito privado.-

Tema 15. La funcion publica.—El régimen vigente de la fun-
cién publica espafiola.—La Ley de 7 de febrero de 1964: Carac-
teristicas y ambito de aplicacion. —El Real Decreto-ley de 30 de
marzo de 1977.—FEl Estatuto de Personal al servicio de las Orga-
nismos Auténomos.

Tema 16. Los funcionarios pubhcos Concepto. y clases.—Los
funcionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales e inter-
departamentales.—Los funcionarios de empleo: Su régimen juri.
dico.—El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Tema 17. - La seleccion de los funoionarios publicos. —Requi-
sitos para el ingreso en la Funcién Fublica. Adquisiciéon y pér-
dida de la condicion de funcionarios.

Tema 18. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efec-
tos de cada una de ellas.—Provision de puestos de trabajo.—Las
plantillas organicas.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial
referencia a la carrera administrativa.—Derechos econémicos de
los funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y las Jun-
tas Departamentales de Retribuciones.

Tema 20. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses.—Régimen disciplinario de’la Funcién Publica: Faltas, san-
ciones y procedimiento.

Tema 21.. El sistema de derechos paswos —E] sistema de pre-
vision mutualista de los funcionarios.—El Régimen Especial de
la Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado.—Ca-
racteristicas generales.

Tema 22. La Seguridad Saocial en Espafia.—El sistema actual
de Seguridad Social: Principios y organizacién.—Caracteristicas

' basicas de los distintos regimenes especiales.

Tema 23. El Régimen General de la Seguridad Social.—Nor-
mas reguladoras, Campo de aplicacioén, afiliacién y cotizacion.—
Accién protectora, gestién y régimen econémico financiero.

1II. Contabilided general vy publica

Tema 1. Concepto de la contabilidad.—Fines de la contabi-
lidad —Relaciones de la contabilidad con otras disciplinas.—Di-
vision de la contabilidad.

Tema 2. -Teoria del patrimonio.—Concepto del patrimonio.—
Elementos patrimoniales.—Masas patrimoniales.—Equilibrios pa-
trimoniales.

Tema 3.

Insirumentos de la contabilidad.—Libros: Diario,

‘mayor y de inventarios y balarces.—Preceptos legales y obliga-

toriedad de los mismos.

Tema 4. Teoria de las cuentas.—Tecnicismo, disposicién y
estructura de las cuentas.—Clasificacion de las cuentas.—Plani-
ficacion contable.—Plan general de contabilidad esparol.

Tema 5. Contabilizacion de operaciones —Teoria del benefi-
cio contable. Periodificacion contable.—Regularizacién contable.
Determinacién de resultados.

Tema 6. Teoria del balance.—Balance de sumas y saldos.—
Balance de situacién o balance de mventano —Clierre y reaper-
tura de cuentas.

Tema 7. Contabilidad publica.—Concepto.—Contabilidad pre-
ventiva, ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas.
Los Presupuestos Generales del Estado—Concepto vy estructura.
Elaboracién. . .

Tema 8. Modificaciones de los créditos iniciales.—Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.—Remanentes de cré-
ditos. Créditos ampliables. Autorizacion o realizacion de gastos
de caracler plurianual. Anticipos de Tesoreria.—Liquidaciéon de
los presupuestos.

Tema 9. La ordenacion de gastos y pagos.—Fases del proce-
dimiento y principales documentos.—Intervencion critica de los
gastos y fiscalizacion de los pagos. .

Tema 10. Justificaciéon de los gastos y pagos segun su natu-
raleza, formacion y administracién de néminas. Tecnicismos de
la. contabilidad del Ectado.

Tema 11, Documentos de Tesoreria. —Mandamientos de ingre-
sos y mandamientos de pago: Concepto, contenido y procedi-
miento.—Otros documentos de Tesoreria.

Termna 12. Idea general de las principales cucntas: De Teso-
reria, de rentas publicas y de gastos publicos.—La cuenta gene-
ral del Estado,—El Tribunal de Cuentas. .

Teéma 13. Idea general del sistema financiero de las Entida-
des estatales autonomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.—
Contabilidad e intervencion,

1V. Nociones sobre el sistema [liscal

Tema 1. La Hacienda Publica. Su concepto.—Ingresos publi-
cos: Concepto y clasificacion.—E] sistema impositivo y la equi-
dad. '
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Tema 2. Los tributos: Clasificacién.—El impuesto: Su con-
cepto.—Clases de impuestos: Directos, indirectos, reales, perso-
nales, analiticos, sintéticos, principales y complemenlarios.—Las
contribucior,es especiales.—Las tasas.
~ Tema 3. El sistema tributario espafiol.—Evolucién histérica
y régimen actual.—Caracteristicas mas importantes de la Ley
de Reforma del Sistema Tributario, de 11 de junio de 1964.—Ley
50,1077, de 14 de noviembre.

"Tema 4. Estructura dei sistema de imposicién directa.—Es-
pecial referencia al Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal.—Impuestos Generales sobre la Renta.—Impuesto Ex-
tracrdinario sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.

Tema 5. Estructura del sistema de imposicién indirecta.—Re-
ferencia a los distintos tributos que componen este sistema.

Téma 6. Sujeto pasivo.—Objeto imponible y hecho imponi-
ble.—Declaracion tributaria.—Liquidacion tributaria.—Base im-
ponible.—~Base liquidable.—Tipo de gravamen.—Cuota y deuda
tributarias. -

Tema 7. Devengo del impuesto y devengo de la cuota tribu-
taria.—La comprobacion y la investigacién de hecho imponible.
TLos.jurados tributarios: Composicion y funciones.

Tema 8. Modos de extincién de la cbligacion tributaria. Es-
pecial referentia al.pago.—Breve resefia del Reglamento General
de Recaudacién.—Diversas formas de pago.—Idea general sobre
los plazos de pago mas comunes.

Tema 9. Los monopolios fiscales.—Las tasas fiscales en Es-
pana v sus princiveles figuras. .

- Tema 10. Las Haciendas estatal y local: Su relaciért.—Con-
tribuciones concertadas: Regimenes especiales de Alava y Na-
varra,

V. Cdlculo

Tema 1. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones
practicas.—Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés.—Clases de inter4s.—Interés sim-
ple: Problemas en relacién con'la variable tiempo. Determina-
cién de intereses capitales y tipos.—El interés compuesto: Mé-
todos de aplicacién. .

Tema 3. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amortiza-
ciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucién de
los problemas de amortizaciones. -

Tema 4. Descuentos.—Descuento comercial 'y descuento real.
Resolucion de los problemas de descuento.—Descuentos tnicos
vy descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

Tema 5. Raiz cuadrada.—Radicacion de numeros enteros.—
Radicacién de ntimeros decimales.—Radicacién de fracciones.

Tema 6. Sistemas de ecuaciones.—Resolucitn de sistemas de
ecuaciéon de primer grado con dos incégnitas.—Resolucién de
problemas utilizando dichos sistemas. :

Tema 7. Sistemas de ecuaciones.—Resolucion de sistemas de
ecuaciones de primer grado con tres incognitas.—Resolucién de
problemas utilizando dichos sistemas.

Tema 8.
ciones de segundo grado con una incégnita.—Resolucion de las
ecuaciones incompletas.—Resolucién de la ecuaciéon general.

VI. Estadistica

Tema 1. L& estadistica: Conceptos. basicos.—La poblacién o
colectivos a analizar: Elementos, tamafio y caracteres.—Carac-
teres cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cuantita-
tivos o atributos: Sus modalidades.—Media de los caracteres. °

Tema 2. Clases de estadistica.—Estadisticas de una sola va-
riable, Concepto de frecuencie, tabulacion, clases e intervalos.

Tema 3. Estadistica de dos variables: Tablas de unica -~ do-
ble entrada.—Estadisticas de méas de dos variables: Concepto y
agregacion.—Estadisticas de atributos.

Tema 4. Sistema de representacién grafica.—Representacion
de una distribucién unidimensional de frecuencias.—Representa-
cion de una distribucién bidimensional.—Representacion de se-
rie cronolégicas. Otras representaciones.

. Tema 5. Promedios.—Media aritmética.—Media aritmética
simple y ponderada.-—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las me-
dias de promedio.

Tema 6. Medias de dispersion.—Recorrido.—Varianza.—Des-
viacién tipica.—Representatividad de la media aritmética.—Idea
general de la simetria y su medicién.

Tema 7. Numeros indices: Descripcién general de los mas
usuales:—Principales aplicaciones.

. Tema 8. Concepto de covariacién.—Idea general de la regre-
si6n y la correlacién.—Idea genéral del analisis de series em-
porales. ’

Tema 9. Concepto de muestreo.—Idea general de los métodos
de muestreo.—La representacién de una muestra.

Tema 10. Datos demograficos y datos economicos. Referencia
de las mas importantes fuentes estadisticas espafiolas,

Vil. Informdtica

Tema 1. Antecedentes y evolucién histérica le los ordenado-
res.—Concepto.—Esquema general de funcionamiento.

Tema 2, " Sistemas de numeracién: Binario y hexadecimal.—Su
aplicacién a los ordenadores.—El «bit» y €l «octeto».

Tema 3. _El <hardware-.—Unidad central de proceso: Estruc-
tur% v fu;lclol}les.—Canales, clases.

Tema 4. nidades de entrada alida: ificaci -
cripeién y caracteristicas. y salida: Clasificacién, des

Ecuaciones de segundo grado.—Formas de las ecua--
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Tema 5. El «solftware». Programas o rutinas internos, bi-
bliotecas de rutina, compiladores, sistemas operativos.

Tema 6. Programas de aplicacion.—Funciones.—Lenguajes.
Clasificacion y descripcién.

Tema 7. Organizacién de datos: Organizacion secuencial,
secuencial indexada vy de acceso directo. .

Tema 8. Meétodo de gestidén: Descripcién del problema.—Ana-
lisis del problema: Organigramas, ordinogramas y tablas de de-
cision.

Tema 9. Las comunicaciones en proceso de datos.—Telepro-
ceso.—Proceso en lotes y-en tiempo real.—Multiprogramacion.—
Multiproceso.

Tema 10. Organizacién y estructura de un centro de proceso
de datos en la Administracién publica.—Incidencia de los orde-
nadores en la Administracién publica. s

ANEXO II

Relacion de vacantes

Paises Numero
total
. Argentina
Buenos Aires, Embajada ... 3
Mendoza, Consulado ... ... ... cer con cor ser e e een el aee 1
Rosario, Consulado General ... ... ... .. oo .ot RS 1
P ’
) Brasil
Brasilia, Embajada ... .. ... v wee en oo . 1
‘Bahia, Consulado ... .. ...« v coe e en eee e ene el e 2
Porto Alegre, Consulado ... ... c. coo eee et ver one wne aes 2
Rio de Janeiro, Consulado General ... ... «.oeee wie o 4
San Pablo, Consulado General ... ... ... cor see oie one oo 9
Costa Rica
San José de Costa Rica ... ... .o v oo v e e e 1
Cuba
La Habana, Embajada ... ... ... .« cov vee cin oon ain e e 2
La Habana,  Consulado General ... ... ... cov v ois o e 3
Chile
Santiago de Chile, Embajada .., ... «. ov o0 wen o 1
Santiago de Chile, Consulado General ... ... ... ... 2
Valparaiso ... ... ... oo oo cer eee i nie eee 2
El Salvador
San Salvador, Embajada ... .. b her vee ee whe es ee ave e 1
Ecuador
Quito, Embajada ... ... ... ivv cee see e e see e e ann e 2
Honduras
Tegucigalpa, Embajada ... ... ... ... TV 1
Maéjico
Méjico, Embajada ... ... ... oo i e e e s e e e 1
Méjico, Consulado ... .. © eve ee e vee wes e eas e ee 1
Nicaragua
Managua, Embajada ... ... ... .. o e e e i e e 2
Panamd
Panama, Embajada ... ... ... cc. ci v cen een e e ey e 1
Paraguay
Asuncién, Embajada ... ... ... oo oee e e s e e 2
Peru
Lima, Embajada .., ... ... cov er eee bus cor ene see sen wne aee ) 1
Republica Dominicana
Santo Domingo, Embajada ... ... .. e e cor oie ven wne 1
Uruguay
Montevideo, Embajada. ... ... ... «. we . s aee e e 2
Montevideo, Consulado General ... ... coo oo e oot orr os 2
Venezuela
Caracas, Embajada ... ... ... ... cos cor er ver aee vne een o 2
Caracas, Consulado General ... ... «. vo. cor cee ere won oes 4
Total ... ... v coh i e e 57




