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mixtes de Educacién General Basica, ocho unidades escolares
Ge Educacdién Preescolar (parvuios), une plaza de Profesor y
una plaze de Profesore diplomados en Educacion Fisica, y Di-
reccié» sin curso. A tal efecto, se trersforman ocho unidades
escolares de mixtas de Educacién General Basica en oche uni-
dedes escolares de Educecién Preescclar (parvuilos),

Provincia de Pontevedra

Municipio: Redondela. Localidad: Redondela.— Modificacién
del Colegio Nacional mixto comarcael, domiciliade en la calle
Calvo Sotelo, sin namero. que contara con 41 unidades escolares
mixtaes de Educacién General Basica y Direccién sin curso. A
tal efecto, se desglesan dos unidades escolares de Educacion
Preescolar (parvules), que paser a integrarse en el nuevo Cen-
tro de Preescolar, domiciliado en Marisma, :

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dics guarde a V. L

Madria, 2 de octubre de 1979.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza. ’

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION dg¢ la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial de la Empresa <Wanner Es-
pariola, S. A.», y los trabajadores a su servicio.
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Visto el .expediente relativo al Convenio Colectivo de am-
bito interprovincial de la Empresa <Wanner Espaifiola, Socie-
dad Anénima~-, y los trabajadores a su servicio, y

Resultando: Que con fecha 28 de septiembre de 1979 presento
la Empresa - escrito solicitando la homologacién del Convenio,
asi como acta de la reunién de 16 de mayo de dicho afio, en
que los representantes de la Direccién de la Empresa y la de
los trabajadores, que se reconocieron reciprocamente la capa-
cidad representativa, suscribieron el citado Convenio, y hojas
estadisticas de las masas salariales brutas. -

Resultando: Que los datos estadisticos, asf como la situacién
financiera de la Empresa, fueron estudiados por el Gabinete de
Asesoramiento del Convenio, sin que, al sumar la totalidad de
la plantilla, 56 trabajadores, hubiers de seguirse el procedi-
miento determinado en el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero.

Considerando- Que esta Direccién General es competente
para proceder a la homologaciéon del Convenio de «Warnner Es-
pafiola, S. A.», suscrito por los representantes legales de dicha
Empresa y los representantes de los trabajadores a su servicio,
asi como para dispcner su inscripcién en el Registro correspon-
dierte y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, y articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974.

Considerando: Que el presente Convenio Colectivo de «<Wan-
ner Espafiola S. A.», se ajusta a los preceptos reguladores con-
tenidos fundamentalmente en las disposiciones citadas y de ma-
nera especial en el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciem-
bre, sobre politica salarial y de empleo, en cuanto al creci-
miento salarial previsto para el afio 1979 y modo de practicar
éste, y que igualmente en sus restantes disposiciones no se ob-
serva violacién alguna a normas de derecho necesario, por lo
que procede su homologacién. - )

Vistos los textos legales citados y demas de genecral y perti-
nente aplicacion,

Esta Direccién General ha resuelto:

1.° Homologar el Convenio Colectivo para la Empresa «Wan-
ner Espafiola, S. A.», y los trabajadores a .su servicio.

2. Notificar esta Resoluciéon a los representantes sociales y

econémicog, miembros de la Comisién Deliberadora del Conve-
nio, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo preceptuado ‘en
el articulo 14 de la Ley de 19 de dicirmbre de 1973, por tra-
tarse de Resolucion homologatoria, no cabe recurso alguno en
la via administrativa. )

3.6 Disponer su inscripcién en el Heéistro correspondiente
y su‘publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 10 de octubre de 1979.—E1 Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. ’

Empresa :Wanner Espafiola, S. A.», y representantes sociales y
econémicos de la Comisién Deliberadora,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
ESPANOLA, S. A

"CAPITULO PRIMERO

<WANNER

Disposiciones generales
, SECCION I. OBJETO

Articulo 1. Condiciones de trabajo.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones
de trzbajo entre la Empresa «Wanner Espafola, S. A», y el
personal incluido en el mismo, de acuerdo con lo dispuesto en
la seccién siguiente.

SECCION II. AMBITOS DE APLICACION
Art. 2.° Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los empleados fijos que
presten servicio en el cenlro de trabajo que «Wanner Espa-
fiola,’ S. A.», tiene en Madrid, cdlle Almagro, nimero 28, quin-
ta y sexta plantas, con exclusién de los que, dentro de la cla-
sificacién de la Empresa pertenecen a las categorias denomi-
nadas <Empleados superiores y cuadros», salvo que éstos expre-
samente soliciten su inclusion.

Art. 3.0 Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serdn de aplicacion para los
empleados en el centro de trabajo de Almagro, 28, 5.° y 6.°, de
Magdrid. .

Igualmente seran aplicados para los empleados de las Dele-
gaciones Comerciales que la Sociedad tiene en Huelva, San
Sebastian y Valencia. ° :

Art. 4°© Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de un afio, co-
menzando su vigencia, a todos los efectos. el dia 1 de enero
de 1979, y finalizando el 31 de diciembre de 1979.

Art. 5.° Prérroga.

Finalizado el plazo de vigencia de este Convenio, se enten-
dera prorrogado por pericdos de seis meses, si no,es denuncia-
do en la forma que legalmente se establezca por cualquiera de
las partes, con una antelacién minima de tres meses a la fe-
cha de su vencimiento o, en su caso, de la finalizacién de
cualquiera de las prérrogas.

SECCION IIl. COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD
Art. 8.° Garantia personal.

En caso de existir algin empleado que tuviera reconocidas
condiciones, tales que, examinadas en su conjunto, resultasen
superiores a las que para el personal del mismo escalén se es-
tablezcan en este Convenio, se respetaran dichas condiciones,
con caracter estrictamente personal y solamente pafa equellos
a quienes personalmente les afecten.

Art. 7.0 Absorcién y compensacién.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este
Convenio se.acordasen, por disposiciéon legal, condiciones que
total o parcialmente afectasen a las contenidas en é!, se aplica-
ran, en cuanto & absorcién y compensaciéon, las normas de ca-
racter general actualmente vigentes o las que se dircten en lo

‘sucesivo, efectuAndose, en cualquier caso, el cémputo global

anual para determinar las absorciones y compensaciones que
procedan.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.

Ambas partés convienen expresamente en que las normas
fijadas en el presente Convenio seran aplicables en tanto tengan
vigencia toglas y cada una de ellas.

En el caso de que alguna o algunas de las normas pactadas
resultasen alteradas por disposicién legal o al ser homologado
el Convenio por la autoridad competente, la Comisién Delibera-
dora deber& acordar, en reunién extraordinaria cqnvocada a tal
fin, si procede la modificaciéon parcial o si tal modificacién obli-
ga a una nueva reconsideracién del texto del Convenio.

No se considerara alteracidn incluida a los efectos de lo es-
tablecido en el parrafo precedente el establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacidén se estara a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a los meca-
nismos de absorcién y compensacioén, o a lo ya senalado en el
articulo 7.° del Convenio, si no hubiera disposicion especifica.

SECCION 1V. COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIO
Art. 9.° Constitucion.

Para entender en cuantas cuestiones se susciten en relaci6n
con la interpretacion y aplicacion del presente Convenio se
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constituye una Comisién Paritaria de representantes de las par-
tes negociadoras.

Art. 10. Composicion.

La Comisién Paritaria establecida en el articulo anterior es-
tara compuesta por dos miembros de cada una de las partes
firmantes y de un Presidente, con voz, pero sin voto.

Los-miembros de la representacion social serdn nomorados
de entre los incluidos en el Convenio, actuando de Presidente
el que lo ha sido en la negociacion del presente Convenio.

Art. 11. Reuniones.

La Comisidn Paritaria de Vigilancia del Convenio se reunira
cuando una de las partes lo solicite, para tratar un tema de-
terminado. : :

“Art. 12, Acuerdos.

Los acuerdos que se adopten por esta Comision tendran ca-
racter vinculante para ambas partes, que.levantaran acta de
los mismos. .

Caso de no lograrse el acuerdo; se sometera la cusestién en
litigio a la autloridad competente para su interpretacion.

CAPITULO II

Ingresos, organizacién del trabajo, calificacion de los puestos
de trabajo y del personal

SECCION 1. INGRESOS
Art. 13. Condiciones de ingreso.

Cuando por necesidades de la - Empresa sea preciso cub_r:ir
puestos de trabajo con personal de nuevo ingreso, la Direccidon

informara a los representantes del personal del numero de pues-

tos a cubrir y sus caracteristicas.

La contratacién de personal se regira, en todo momento, por
las normas legales en vigor y por las que a continuacién se in-
dican: :

. a) La Direccién podra reservarse, en cada convocatoria de
personal de nuevo ingreso hasta un maximo del 20 por 100 de
los puestos a cubrir, en el que podran incluirse hijos de em-
pleados, informando a los representantes del personal de los
ingresados por este sictema. .

b) La determinacién de las condiciones exigibles para el
ingreso .seran fijadas por la Direccion. Antes de proceder a su
publicacién, se daran a conocer & los representantes del per-
sonal, para gque éstos pucdan exponer.sus sugerencias.

c) Los Tribunales calificadorzs estaran compuestos paritaria-
mente por el mismo nimero de represantantes de los empleados
que de la Direccién. Deliniran  deterniinaran y calificaran las
pruebas de aptitud para el ingrsso, decidiendo, en caso de des-
acuerdo, el Organisino o persona que elijan al respecto.

Si a juicio de algunos dg s componentes del Tribunal se
estimara necesario el concurso de un miembro representante
de un Centro de Formacién Profesicnal, éste seria presentado
al Tribunal, quien dacidira sobre su solvencia e imparcialidad,
antes de acordar su incorporacion al mismo como asesor.

d) Sin que eilo eitere los resultados deducidos de las con-
diciones y pruebas de admisién fijados para la seleccion de los
empleados mas aptos, se seguira el siguiente orden- de prefe-
rencia: :

1. Hijos de los empleados fijos en plantilla, en activo, falle-
cidos o jubilados, inscritos en las oficinas de empleo, en situa-
cion de paro.

2. Restantes personas que acrediten encontrarse en esta si-
tuacién de paro.

Todo el personal de nuevo ingreso estara sujeto a un perio-
do de prueba, cuya duracién maxima se establecera por escrito
en el contraio de trabajo, sin que en ningun caso sea superior
al legalmente establecido.

Los periodos de prueba. caso de ser superados, serdn compu-
tados a los efectos de antigliedad, vacaciones y  periodos de
formacion y adaptacion.

En el caso de los Aspirantes, la antigliedad tGnicamento sera
computable a partir del momento en que cumplan dieciocho afios
y una vez terminado el periodo de prueba. A todos los efectos,
salvo los econdémicos. se tendra en cuenta la fecha de ingreso.

" Cuando se pretenda amortizar algun puesto, se comunicara
a los representantes del personal, antes de iniciar la tramita-
cién oficial. ’

Antes de proceder a la contratacién exterior, seran agotadas
las posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva crea-
cién con personal del centro o, en su defecto, de otros centros
de la Sociedad que voluntariamente acepten el traslado.

SECCION II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 14. Facultad de organizacion.

La organizacién praclica del trabajo, con sujecion a lo pres-
crito en este Convenio y a la legislacién vigente, es facultad
de la Direccién de la Empresa. :

24753

Art. 15. Participacion.

Ambas representaciones son conscientes de la comnveniencia
de aumentar el nivel de colaboracién de los empleados en los
campos de formacién, informacién y participaciéon, estimando
que a los dos primeros debe darseles un caracter prioritario,
que posibilite la preparacién necesaria para alcanzar con éxitq
la participacién. , '

En el texto de este Convenio se recogen las acciones de par-
ticipacién en los cairpos de informacién y formacién.

En el campo de la participacion ya estan recogidas, en difex
rentes puntos de este Convenio, las normas que regulan la in.
tervencién de los representantes del personal en varias actua.
ciones, como son las pruebas de seleccidon de personal de-nueve
ingreso, comisiones de promocién y de valora¢ién de pues-
tos, etc. : ’

El tiempo de dedicacién de estas comisiones no sera compu-
table para las cuarenta horas de licencia sindical.

Los resultados de estos estudics seran presentados a los

. representantes del personal y a la Direccién.

Art. 18. "Informacion.

Ambas representaciones estan de acuerdo en la necesidad de
implantar en la Empresa sistemas dinamicos de informacién y
comunicacién, como medio de llegar a una mayor participacion,

El Comité de Empresa recibira la siguiente informacién:

— Mensualmente, una informacién general sobre.la marcha
de la Sociedad. . .

— Trimestralmente, informacién sobre la evolucién general
de la Empresa, situacién de la produccién y ventas, sobre pro-
gramas de produccién e inversion, la evolucion probable del
empleo y, en general, sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los em-
pleadas. Esta informacién se completara, en lo posible, con una
informacidon general sobre el sector en el que se desenvuelve
la Empresa.. : - ’

— Anualmente, conoceran y tendran a su disposiciéon el ba-
lance, cuenta de resultados, la Memoria y cuantos documentos
se den.a conocer a los accionistas.

. — Informacién, con caracter previo a su ejecucion por la
Empresa, sobre reestructuraciones de plantillas, cierre total o
parcial, definitivo o temporal, y reducciones de la jornada, sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones de la Empresa,
sobre procesos de fucién, absorcién o modificaciones de status
juridico de la Empresa, asi como las modificaciones de su acti-
vidad empresarial. . o

— Sobre la implantacién o revision de sistemas de organi-
zacion del trabajo: Estudios de métodos o tiempos, valoracion
de puestos de trabajo, etc. Esta informacion se procurara dar
con una antelacién de quince dias.

— Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en es-

) pecial en los supuestos de despidos.

— Recibiran mensualmente las estadisitcas sobre el indice de
absentismo, los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de plan-
tilla (altas y bajas) y horas extras.

— Podran utilizar los tablones de anuncios para difusiéon de
temas relacionados con la Empresa y el Comité, bajo su respon-
sahilidad. La Direccién facilitara las fotocopids suficientes para
su difusion en los tablones de anuncios, debiendo eniregarse
una copia para el conocimiento de aquélla,

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en.su conjunto,
observaran sigilo profesional, aun después de dejar de pertene-
cer al Comité de Empresa, en todas aquellas materias sobre
las que la Direccion sefiale especialmente el caracter .de re-
servado.

Art. 17.

1. Puesto de trabajo.—Es el conjunto de funciones y acti-
vidades que se desempefian en un cometido determinado, dentro
de los procesos de gestién de la Empresa, que son definidos por
la Direccion. :

2. Analisis de puestos de trabajo.—Se realiz4 un examen y
analisis de los puestos de trabajo, clasificandose los mismos,
una vez calificados, con abstraccion de las personas que los
desempenan, en los escalones que mas adelante se sefialan.

3. Trabajo correcto individual.—La actividad productiva que
se exigira a cada empleado en su puesto de trabajo es la que
se corresponde con el concepto de activided normal en cual-
quiera de los indices correspondientes a los sistemas de medi-
da aceptados por la O.I1. T. (Oficina Internacional del Trabajo).

Definiciones.

Art. 18. Cambio de Departamento vy de centro de trabajo.

1. Cambio de puesto de trabajo.—Los cambios de puesto de
trabajo. de corta duracidén, para atender necesidades del servi-

cio, seran realizados por los mandos de los Departamentos.

Cuando éstos se produzcan, dichos mandos informaran a los
representantes del personal de los cambios realizados, para es-
tudiar conjuntamente los problemas que hayan podido produ-
cirse y buscar soluciones que eviten su repeticién, sin perjuicio
de la reclamaciéon individual del afectado por un cambio.

Esta informacién se realizara por Departamentos, cuando se
produzca algin cambio de Departamento o centro de trabajo.

Los reprcsentantes del personal seran informados y consul-
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tados cuando se prevean cambios de larga duracién o perma-
nentes, y participaran cuando sea necesario establecer progra-
mas de reconversion, formacion y afectacion, .

2. Cambio de Departamento.—Cuando por necesidades de la
organizacion del trabajo sea preciso que alguno o algunos em-
pleados dejen de prestar servicio, con caracter eventual o defi-
nitivo, en el Departamento o sector en que habitualmente lo
vienen desempefiando, las normas generales que regularan los
cambios de las personas afectadas por ellos seran las que pue-
dan pactarse entre la Direccién y los representantes del per-
sonal. .

3. Cambios de centro de trabajo.—Cuando se produzcan las
circunstancias descritas en el punto 2, y éstas sean con carac-
ter definitivo, el empleado que voluntariamente desee el tras-
lado a otro centro tendra la prioridad que se sehala en el ar-
ticulo 26 para ocupar una vacante o pussto de nueva creacion
en el centro de destino, siempre que supere las exigencias mi-
nimas establecidas en la convocatoria.

En todos los demas casos, el cambio de centro de trabajo se
regira por las normas que para convocatorias de promocién se
fijan en el presente Convenio.

Cuando se trate de propuestas individuales se requerira la
informacién previa a los representantes del personal del centro
de destino, y la aceptacion del interesado.

SECCION III. CALIFICACION Y CLASIFICACION
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Art. 19. Normas de calificacion y clasificacion.

La determinacién del escaldn de calificacion que a cada pues-
to corresponde se realizara por aplicacion del Método de Valo-
racion.

Tal como se prevé en el Convenio, articulo 21-2, es facultad
de la Comisiéon de Valpracion, fermada paritariamente, el eslu-
dio y propuestas de modificaciéon parcial o total del actual Mé-
todo de Valoracidn, si se estiman necesarias.

La modificacion total podria llevar como consecuencia el es-
tudio o adopcién de un nuevo Método de Valoracion.

Realizados los estudios de modificacién o cambio de un nue-
vo Método. correspondera a la Direccion y a los representantes
del personal su aprobacion y la decisién sobre las condiciones
de su aplicacion.

El actual Método de Valoracién se seguira aplicando durante
1979. El proximo Método, modificado o cambiado, tendra apli-
cacién a partir del 1 de enero de 1980.

Los resultados que se obtengan con la aplicacién de este Mé-
todo sustituyen a cualquier sistema de calificaciéon y clasifica-
cién que hubiera existido antsriormente en la Empresa.

Es facultad de la Empresa el estudio de calificacion de los
puestos de trabajo en la misma, lo que se realizara a través
de sus correspondientes Servicios de Organizacion, en base a la
estructura organica, distribuciéon de funciones y determinacion
de las exigencias requeridas y definidas por la Direccién. Los
representantes del personal seran informados de la calificacion
vy resultados, y en caso de disconformidad, pasaran al esiudio
de las’ Comisiones Paritarias de Valoracién, creadas al efecto.

Realizada la valoracién de los puestos y notificado el resul-
tado a los interesados, se entendera que éstos accptan tal va-
loracién si, transcurrido un pldazo de quince "dias, no mani-
fiestan opinién razonada y por escrito en contrario.

En tales circunstancias, no se podrsa solicitar revision de la
valoracién hasta transcurrido el plazo de un afio desde la fecha
de la anterior, salvo que modificaciones de organizacién y cam-
bios fundamentales en las funciones justifiquen, a criterio de
la Comisién de Valoracién del centro, la necesidad de una nueva
valoracion. :

Los criterios de valoracién se ajustaran a los establecidos
en el cuadro de puestos homogeneizados, calificados en su dia,
por la Comision de Valoracién.

Art. 20.

Cumplidos los plazos previstos en el articulo anterior, cuan-
do un empleado considere que las misiones asignadas a su pues-
to de trabajo han sufrido variaciones que, a su juicio, motiven
una revision, solicitara ésta por escrito, detallando los criterios
en los que la modificacién del trabajo ha tenido incidencia.

Este escrito sera tramitado por el Jefe del Servicio y, junto
con su informe, al Servicio de Asuntos Sociales, para ser eslu-
diado por la Comision de Valoracién del centro. En el momento
de la revision, el reclamante o reclamantes tendran derecho a
exponer las razories que motivan la reclamacion.

Revisiones de valoracion.

Si del estudio resultara una modificacién de la calificacion -

del puesto, superior a la inicial, la' nueva calificacién tendra
efectos, tanto economicos como de antigiiedad, desde la fecha en
que se solicité la revisién,

Se procurara que el plazo para efectuar cualquier revi-
sién no sea suverior & cuarenta y cinco dias para la Comisién
de Valoracion del centro. Este plazo 2stara logicamente, condi-
cionado por las programaciones de trabajo.

Art. 21.

Comisiones de Valoracién de centro.—Las Comisiones de
Valoracién de centro se crean para participar en la revisién. de
los distintos analisis y calificaciones de los puestos de trabajo
que hayan sido objeto de peticién de revision, segin lo estable-
cido en el articulo anterior.

Comisiones de Valoracion.

~forma importante

Dichas Comisiones .estaran constituidas por:

a) Dos representantes de la Direccion del centro, uno de
los cuales sera el Jefe del Servicio.

b) Dos representantes de los empleados. )

¢} El responsable de Organizacién o’ Técnico enacrgado de
la aplicacion del Método de Valoracion de puestos en el centro
o establecimiento, que actuara con voz, pero sin voto.

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisiéon se analiza-
ran en conjunto y comparativamente con el resto de puestos de
la organizacién que corresponda, y no independientemente.

Toda la documentacién e informacién que, por razén del car-
go, utilicen los miembros de esta Comision tendra el caracter de

‘confidencial; y su difusion ‘a personas ajenas a la Comisién,

tanto de la Empresa como del exterior, podra ser objeto. de
sancion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Real
Decreto 1771977, de 4 de marzo, y 157 de la Ordenanza Laboral
de la Construccién, Vidrio y Ceramica. ’

Los acuerdos de la Comisién se recogeran en el acta que se
levantara de cada reunién. Cuando tales acuerdos lo sean por
mayoria, seran de aplicacién inmediata; de no lcgrarse la ma-
yoria, la cuestion en litigio pasard a la Direccién de la Em-
presa, como tramite previo a cualquier reclamacién ante la
autoridad laboral. :

El Servicic de Organizacién del centro si lo hubiere, y si
no quien dssigne la Direccidon, archivara y clasificara los dis-
tintos documentos, que sstaran a disposiciéon de los miembros
de la Comisién de Vdloracién del centro para las consultas que
quieran efectuar. ’

. En el caso d2 gue la Direccidén estime necesario hacer una
revision general que afecte a todo €l centro o a un sector o
Departamento, como consccuencia de haberse modificado de
la organizacién del trabajo o por. innova-
ciones tecnolégicas, podra hacer participar a la Comisién de
Valoracién del centro en el estudio de calificacion. )

Art. 22, Informacién sobre el Método de Valcracion.

Todos los emplesdos de la Empresa deberan conocer las ca-
racteristicas del Metcdo de Valoracién. con exclusién de las
tablas finales de ponderacién, que seran utjlizadas exclusiva-
mente por la Comision de Valoracion. .

Para el mejor dessmpefio de sus funciones, la Empresa se
compromete a dar la {ormaridn necesaria a los miembros de la
Comisién de Valoracién, mediante cursillos orientados a la co-
rrecta aplicaciéon del método.

Las prohibiciénes sobre la difusién de documentos, informes
y caracteristicas del método son, ademas de las resenadas en el
articulo 21, respecto a confidencialidad, las inherentes a la pro-
piedad intelectual del mismo, cuyo titular se ha ressrvado las
acciones legales correspondientes ante copias o reproducciones
no expresamente permitidas.

Art. 23. Escalones de valoracion.

De conformidad con los resultados obtenidos vor aplicaciéon
del Método de Valoracién de puestos, quedan calificados los
puestos de trabajo de la Emioresa dentro de uns serie de dieciséis
escalones de valoracion, oue se designaran alfabéticamente,
desde la A a la P,

La remuncracion del personal afectado por este, Convenio se
establecera de acuerdo con los escalones resultantes de la apli-
cacién del Método de Valoracién, y sus valores son los que fi-
guran en las tablas anex«s. .

A efectos de cotizaciéon a Ja Seguridad Social, la equipara-
cién de cada eccalén a una tarifa sera la que se recoge en el
articulo siguiente,

Art. 24. Tarifas de cotizacion a la Seguridad Social. -

En tanto se mantenga el sistema de tarifas de cotizacién a
la Seguridad Social, a cada escalén de valoracion se le asigna
un nuamero de tarifa, de acuerdo con la siguiente equiparacion:

Escalones Nmero de tarifa Suhalternos
de valoracién empleados
A 7 6
B 7 <]
C 7 6
D 7 —
E 5 —_
F 5 —
G 5 —
H 5 —
I 5 —
J 4 —
K 4 —
L 4 —_
M 4 —
N 3 _—
(o] 3 —_
P 3 -—
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Aquellos empleados que en la actualidad estén cotizando

por tarifa superior a la que, de acuerdo con la equiparacion-

anterior, les corresponda, continuaridn cotizando por ello, a
titulo personal. .

Los empleados a quienes por razén de su titulacién les co-
rresponda una tarifa superior a la de la tabla de equiparacion,
cotizaran por aquélla, siempre que tal titulacién sea recono-
cida por la Empresa.

En cualquier caso, se cotizari4 por la tarifa maxima que ad-
mita el Instituto Nacional de Previsién, correspondiente a la
categoria profesional reglamentaria del empleado de que se
trate.

Art. 25.

Las disposiciones contenidas en el articulo anterior tienen
por finalidad dar cumplimiento a lo establecido en las normas
vigentes sobre Seguridad Social. .

CAPITULO III
Promocién y formacién
SECCION I. PROMOCION

Art. 26. Definiciones.

Ambas representaciones acuerdan que el sistema de promo-
cién dentro de la Empresa es €l relacionado con la valoracion de
los puestos de trabajo, con excepcién de los puestos que por
exigencias de formacion o responsabilidades deban ser de li-
bre designacién. La Direccién del centro presentara anual-
mente a los representantes del personal la relaciéon de estos
puestos.

Si durante el afio se presenatra algun puesto no recogido en

la relacién anterior, se estudiarid conjuntamente la posibilidad"

de su inclusién.

Para cubrir las vacantes que puedan producirse en estos pues-
tos se publicara la oportuna convocatoria, segin lo establecido
en el articulo 28, y la Direccién elegiri libremente el candidato
entre los que hayan superado las exigencias minimas fijadas en
la convocatoria.

Se define como' promocion el cambio de un escalén inferior
? otro superior. Se podra producir de algunas de las siguientes
ormas:

a) Por existir variacién.de las funciones propias del puesto
de trabajo en forma tal que modifiquen la calificacién previa-
mente asignada. C. —

b) Por cobertura de vacantes que quedan proceder de nue-
vos puestos o de la baja del titular de alguno de los existentes
que deba ser cubierto por -un nuevo titular.

Tendra prioridad para ocupar vacantés o puestos de nueva
ceracion siempre que superen las condiciones minimas exigidas
en_la convocatoria, en primer lugar, los empleados del propio
centro y, en segundo lugar, los de los restantes centros, que
aceptando voluntariamente el traslado se encuentren con ca-
racter definitivo sin ocupacién en su puesto habitual, como
consecuencia de cambios de tecnologia, modificacion definitiva
de la organizacién o incluso cese de una determinada actividad,
etcétera.

Art. 27. Plazos y condiciones de promocion.

El supuesto a) del articulo anterior se regira por las normas
comprendidas en el articulo 20 de este Convenio. '

En el supuesto h), la provisién de las vacantes se realizara
mediante las correspondientes convocatorias y pruebas de ap-
titud, en las condiciones que se establecen en los articulos si-
guientes.

Art. 28. Conwvocatoria.

Producida la vacante la Direccion, de acuerdo con el Comité
de Empresa, publicara las normas a las que habra de ajustarse
la promocién, en una convocatoria que debera incluir como mi-
nimo: '

a) Denominacion del puesto de trabajo.

b) Escalon del puesto de trabajo.

c) Departamento. .

d) Escaléon de origen de los candidatos.

e) Instruccion minimsa basica (no se pediran titulos, salvo
en los casos en que sean exigidos por imperativo legal).

f) Programa de materias y/o pruebas préacticas.

g) Aptitudes fisicc-siquicas del puesto.

h) Plazos, lugar, fecha, hora y composicién del Tribunal.

i) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta por
personal de otro centro de los incluidos en este Convenio.

Los aspirantes a la vacante deberan tener una antigiedad
minima de un afio en su escalén de origen, y no estar en pe-
riodo de consolidacién de olro puesto.

En ningun caso, el plazo de tiempo que ha de mediar entre
la convocatoria y la practiéa de las pruebas debera ser inferior
a veinte dias naturales, El personal en vacaciones sera informa-
do de las convocatorias que puedan producirse en su ausencia,
si manifiesta su interés por ello.

El orden de prelacion de las couvocatorias sera el siguiente:

a) En primer lugar se establecera4 la convocatoria para el
centro donde exista la vacante, a la que podran optar los em-
pleados de otros centros que se encuentren en la situacién pre-
vista en el ultimo parrafo del articulo 26. En caso de no ser cu-
bierta en primera conovcatoria, habiéndose convocado ésta, con
limitacién de escalén de or:gen, se hara extensiva en segunda
convocatoria a todo el personal del centro, con las mismas exi-
gencias que la-inicial, excepto el escalén de origen.

b) ‘En caso de no ser cubierta la vacante por el personal
del centro, la convocatoria se hard extensiva a los restantes
centros de la Sociedad inctuidos en Convenio. No obstante, si
el puesto a cubrir fuese de escalén igual a inferior al D, la
Direccién del centro podra sacarlo a convocatoria a todos los
centros de la Sociedad o proceder a la contratacién del exterior,
segun lo dispuesto én el articulo 13, sobre ingresos.

c) Si tampoco se cubriera la vacante de acuerdo con lo es-
tablecido en los apartados a) o b), la Direccién del centro que-
dara en libertad de contratar (una persona) del exterior, de
acuerdo con el articulo 13, sobre ingresos.

Art. 29. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por cuatro miem-
bros; dos seran elegidos por los Representantes del Personal de
entre ellos, uno de los cuales, a ser posible, tendra un escaléon
igual o superior al del puesto a cubrir, y dos nombrados por
la Direccién del centro, asesorados por un Técnico en materia
de formacion, que dctuara de Secretario del Tribunal, con voz,
pero sin voto. 3

Si a juicio de alguno de los componentes del Tribunal se
estimara necesario el concurso de un miembro representante
de un centro de Formacién Profesional, éste seria presentado
al Tribunal, quien decidira sobre su solvencia e imparcialidad,
antes de acordar su incorporacién al mismo como asesor.

Art. 30. Determinacion de las pruebas.

Sera facultad del Tribunal la determinacién de las pruebas,
de acuerdo con las condiciones establecidas en la convocatoria.
Esta determinacién la realizara el Tribunal el mismo dia del
examen, y con la antelacién minima necesaria.

Las pruebas para la seleccién del personal podran consistir,
de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, en:

— Examenes psicotécnicos.

— Examenes tedricos.

~— Examenes practicos.

— Pruebas médicas de aptitud para el puesto,

~Todas las pruebas seran orientadas a la seleccién de los can-

didatos, en orden a conseguir una adaptacion adecuada al
perfil obtenido por la valoraciéon en los diversos factores, que
constituyen la formacién, los esfuerzos y las responsabilidades
exigidas para el desemperio del puesto de trabajo.

Las pruebas tedricas se realizaran por escrito y las practicas
en el lugar que el Tribunal designe.

La igualdad de oportunidades serd la misma para todos los
posibles candidatos.

El Tribunal calificador decidira, en qué convocatoria conside-
ra necesario, que todos los candidatos que superen las pruebas
de seleccion deban asistir a cursillos, con una duracién adecua-
da al puesto a cubrir, y que versaran, en teoria y practica,
sobre las materias del nuevo puesto.

Terminado &l cursillo se realizaran nuevas pruebas teéricas
y practicas, para determinar el candidato o candidatos mas
aptos para ocupar el puesto.

Art. 31. Calificacion de las pruebas y prioridades.

La calificacién de las prucbas serad realizada en conjunto por
el Tribunal calificador, que establecera un acta en la que figu-
ren los resultados obtenidos por cada candidato y el orden de
preferencia en que pueden ser considerados iddneos o si la
vacante debe ser declarada desierta.

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos
que hayan supecrado las pruebas de aptitud se sumara a la ca-
lificacién global obtenida (base de cero a diez), de acuerdo con
el baremo siguiente, los puntos que resulten:

— Por cada aiio de antigiiedad en la Empresa, 0,15 puntos.

— Por cada curso de perfeccionamiento profesional que haya
asistido, siempre que dichos cursos tengan relacién con el pues-
to a cubrir, 0,5 puntos.

— EIl Tribunal también valorara con los puntos que determi-
ne las posibles realizaciones de los candidatos en cuento &
ideas o puesta en practica de mejoras de seguridad, organi-
zacién del trabajo, mejoras de productividad, etc., que consten
en su expediente personal.

Art. 32,

Superada la prueba de aptitud para consolidar el escalén
de encuadramiento correspondiente al nuevo puesto de traba]p.
se requerira un periodo de formacién y adaptacién necesario
para prepararse para el ascenso. -

De acuerdo con lo dispuesto en el pararfo cuarto del articu-
lo 112 de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y

Formacién, adaptacién y consolidacion.
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Ceramica, estos periodos de adaptacién y formacion no tendran
la consideracion de trabajos de superior categoria, aun cuando
al titular se le abonara la retribucién correspondiente al es-
calén del puesto que trata de consolidar. El personal de nuevo
ingreso se regira por las condiciones establecidas en su con-
trato de trabajo. )

En el caso de tratarse de un puesto de nueva creacién, se
realizara una calificacién estimativa del mismo y sobre ella’se
basaran todos los presupuestos; la calificaciéon definitiva tendréa
lugar cuando el Jefe del servicio afectado considere que el pues-
to se justifica como definitivo en la organizacién y la Direc-
cién del centro asif lo ratifique. Esta decisiéon se notificard a
los Representantes del Personal. i

Los periodos de formacién y adaptacion pare prepararse para
el ascenso deberan ser superados por el candidato elegido,
cuestion que evaluara el Jefe del servicio afectado, quien sefia-
lara la aptitud o no del titular antes de que finalicen dichos
periodos, informando previamente al Tribunal calificador de
las razones que justifican la decision. -

Estos periodos minimos se deducen, en cada caso y para cada
puesto, de los aspectos contenidos en las fichas de conocimien-
tos del puesto a consolidar y del puesto de origen. La diferen-
cia entre los aspectos comunes de los puestos, contenida en el
apartado Aprendizaje de ambos, es lo que se considera como
periodo de formacién. Cuando no existan aspectos comunes se
considerara como periodo minimo de formacién el tiempo se-
fialado en el apartado Aprendizaje de la ficha de conocimiento
del puesto a ocupar. ‘

El periodo de adaptacién se corresponde con el recogido en
el apartado Experiencia. )

El periodo de consolidacién minimo a tenerse en cuenta en
cada caso es el que se deduce de la suma de los dos anteriores.

En el caso-de que no se supere por el interesado el periodo
correspondiente a formacién y adaptaciéon o al término del mis-
mo no se hubiese adaptado al nuevo puesto, el empleado podra
elegir entre ser destinado e su puesto. de origen o a otro de
calificacién equivalente, que la Direccién pueda proponer.

Con el fin de que aquel que haya sustituido al que promo-
cione conozca su situacion, se le haria saber que, en tanto no
consolide su nuevo puesto el antiguo titular, la sustitucién se
hara con caracter interino.

En el caso de que el empleado destinado a un nuevo puesto
no consolidara éste, el candidato calificado en segundo lugar
en las pruebas de selecciébn pasarda a iniciar los perfodos de
formacion y adaptacion en el puesto, y asi los siguientes que
hubieran superado las pruebas de seleccién. ’

Contra esta decisién el empleado que no consolide el puesto
podra interponer los recursos legales que procedan.

Art. 33. Trabajos de calif?cacidn Superior. -

En los casos de perentoria necesidad y por plazo que no
exceda de fres meses. el personal incluido en el ambito de este
Convenio podra ser destinado a un puesto de calificacién su-
perior, percibiendo, mientras se encuentre en esta situacién,
la remuneracién correspondiente a la funcién que efectivamen-
te desemperie. Si la necesidad fuera superior a tres meses, la
plaza debera, necesariamente, salir a concurso, salvo en los
casos previstos en el parrafo tercero de este articulo.

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el em-
pleado volvera a su puesto de origen, con la retribucion asig-
nada al mismo y sin derecho a consolidar el escalén del puesto
que ocupd transitoriamente, haciéndolo constar en su expe-
diente personal.

. El plazo de tres meses establecido en el parrafo anterior pri-
mero, no sera aplicable a los casos de sustitucién por servicio
militar, incapacidad laboral transitoria, permisos y excedencias

forzosas y vacaciones. En estos supuestos, la sustituciéon com- |

prenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que la
hayan motivado. sin que se otorgue derecho a la consolidacién
en el puesto, pero si a la percepcién de la diferencia econémica
que corresponda. En las suplencrias sistematicas sera de aplica-
cién el método de valoracién, para determinar el escalén que
les corresponda.

Art. 3¢4. Trabajos de calificacién inferior.

La Empresa por necesidades perentorias. transitorias o im-
previcibles. notificAndolo a los Representantes del Personal, po-
dra destinar a un empleado a realizar misiones de calificacién
inferior a la que tenga reconocida, siempre que ello no perju-
digue notoriamente su formacién profesional, tGnica forma ad-
misible en que se puede efectuar.

El empleado seguiré4 percibiendo el salario y deméas emolu-
mentos que por calificacién y funcién anterior le corresponda.

Art. 35. Condiciones generales de participacién en la for-
macion. .

Ambas representaciones considéran totalmente necesaria la
formacién y el perfeccionamiento profesional de todo el perso-
nal de la Empresa y por ello acuerdan:

1. Los gastos de cursillos (profeserado, material, viajes, es-
tancias, etc.) seran financiados por la Empresa.
2. Las acciones de formacién se orientaran a cuatro fines:

a) FElevacién del nivel cultural general de todos los em-
pleados. ‘

I b) Mejoramiento del nivel profesional de los empleados, en
lo que se invertira la cantidad que la Empresa considere opor-
tuna. i

c¢) Formaciéon econdémica y social de los empleados, princi-
palmente de los Representantes del Personal.

d) Ayudas para estudios del personal fijo, cuya concesién
serd .regulada. B

3, Se crea una Comisién Paritaria formada por dos miem-
bros de cada representaciéon, con las siguientes misiones:.

a) Establecimiento del plan de formacién de los aparta-
dos a) y c}. El plan de formacion del apartado b) sera estable-
cido por la Direccién, quien informarid a la Comisién y fijara
con ella los criterios de asistencia a los mismos.

b) Control y evaluacién de los cursos realizados.

4. Para contribuir al propio perfeccionamiento el personal
que asista & cursos fuera de sus horas de trabajo. promovidos
por la Empresa aportara el 50 por 100 de este tiempo, perci-
biendo ¢l otro 50 por 100 con la retribucion correspondiente a
horas extraordinarias. ’

5. EI personal que la Comisién determine que debe asistir
a los cursos podra libremente aceptar o rechazar su designa-
cién. Una vez confirmada su aceptacion, la asistencia tendra
caracter obligatorio, debiendo, en todo caso, justificar la no
asistencia.

La Empresa, dentro de sus posibilidades pondra los medios
" técnicos. materiales, humanos vy econémicos para la consecu-
cién de los fines previstos en este articulo.

CAPITULO 1V
Condiciones de trabajo
SECCION 1. JORNADA-HORARIOS

Art. 36. Jornada de trabajo.

La jornada  de trabajo para todo el personal incluido en el
ambito de este Convenio sera de mil ochocientas sesenta y cua-
tro horas anuales de trabajo efectivo. Las horas de trabajo
efectivo se entienden de presencia y actividad en el puesto de
trabajo. No seran computadas como horas de trabajo efectivo
los periodos de vacaciones. '

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, en cuan-
to a numero total de horas pactadas, hubieran disfrutado los
empleados de cada centro en el afio 1978, segun el Calendario
Laboral vigente en ese afio.

Art. 37. Modalidades de horarios.

A efectos del cémputo del numero total de horas de trabajo
efectivo anual, los Representantes del Personal y de la Direc-
cién del respectivo centro estableceran los horarios en los que
se recoja la distribuciéon del numero tctal de horas anuales, que
se sometera a la aprobacién de la autoridad leboral, tenierndo
en cuenta las siguiertes condiciones:

a) La jornada fedrica sera el cociente que resulte de dividir
las mil ochocientas sesenta y cuatro horas pactadas, o mil
ochocientas cuarenta, en su caso, por los dias naturales del afio,
deducidos de los mismos los domingos, festivos oficiales y los
veintitrés dias laborables de vacaciones.

La duracién minima de cada jornada de trabajo diaria,
de lunes a viernes sera de siete horas y la maxima de ocho
y media horas.

c) A efectos del computo de horas, los descansos que se
puedan realizar dentro de la jornada diaria de trabajo. cual-
quiera que sea su durarién, no tendran la consideracion de
tiempo de trabajo efectivo.

Se acepta el principio de fijacién de «jornadas continuadas»,
condicionado a:

. a) Que los Representantes de los Empleados garanticen la
atencién a la buena marcha del centro en lo relativo a ave-
rias, eventualidades, etc., fuera de la jornade habitual y en
caso de necesidad, para lograr una productividad normal y evi-
tar, en la medida de lo posible, gastos innecesarios de energia.

b) Las excepciones, que en algin centro determinen la im-
vesibilidad de su publicacién en algun servicio, seran definidas
por la Direccidn.

c¢) En cualguier caso, el horario de la jormada continuada
no podra comenzar después de las nueve, ni terminar antes de
las quince horas .

d) Si este tipo de jornadas tiene una duracién igual o ma-
yor de ocho horas dia, obligatoriamente se fijara un descanso
de quince a treinta minutos, que no se computaran como tiem-
po.de trabajo efectivo.

Ambas representaciones, conscientes de la situacién de paro
actualmente existente en el pafs, desean dejar constancia de
que el planteamiento de jornadas continuadas pretende mejorar
las condiciones de trabajo de nuestro personal y no promover
el «pluriempleos. '

SECCION II. VACACIONES
Art. 38. Duracién.

Se establece que a partir de la entrada en vigor de este Con-
venio el periodo de vacaciones anuales para todo el personal
afectado por él sera de veintitrés dias laborables. ’
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La consideracion de dia laborable vendra determinada por el
calendario que, para cada modalidad de horario, se haya esta-
blecido previamente, cualguiera que sea el numero de horas/dia
que lo integren.

Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, el em-
pleado podra fraccionar sus vacacionés tantas veces como lo
desee.

El personal que ingrese en el curso del afo disfrutara, antes
de que éste termine, la parte proporcional que le corresponda,
por los meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciembre
scbre veintitrés dias laborables, computandose la fraccién como
mes ‘ompleto. :

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio
para otro.

En caso de cesar, antes de disfrutar el periodo de vacaciones,
se abonara la parte proporcional de las no disfrutadas, calculade
por dozavas partes y computandose la fraccién de mes por mes
completo. De igual modo, si el cese se produjera después de
haber disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquidacién
el importe de los dias disfrutados no devengados.

Se concederan dos dias laborables complementarios de vaca-
ciones al personal nacido en el afio 1918, tres dias a los nacidos
en 1917 y cinco dias a las nacidos en 1916, 1915 y 1914. Estos
dias complementarios deberan disfrutarse entre los meses de
enero-abril y octubre-diciembre.

Art. 39. Periodos de disfrute y bonificasiones. .

Se considera como periodo normal para el disfrute de vaca-
ciones el comprendido entre los meses de junio y septiembre,
ambos inclusive.

Para el personal que deba disfrutar las vacaciones fuera del

periodo normal, por necesidades de serv101o se establecen las

siguientes bonificaciones:

— Personal que disfrute sus vacaciones los meses de mayo
y octubre: Un dia de bonificacion.

— Personal que, disfrute sus vacaciones los meses de enero,
febrero, marzo, abril y noviembre: Dos dias de bonificacién.

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el pa-
rrafo anterior serdn condiciones imprescindibles las siguientes:

a) Que las vacaciones se disfruten de manera continuada

dentro de los periodos bonificables o que se disfruten en ellos
la mayor parte del total.
--b) Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de dis-
tinta bonificacién se aplicara, en todos los casos, la bonificacién
que corresponda al periodo en que se disfrute la mayor parte
del total. .

c) En caso de vacaciones fraccionadas s6lo habria lugar a
bonificacién si todas estan comprendidas dentro de los periodos
bonificables o, como maximo, siete dias fuera de ellos. En el
primer supuesto se aplicara la bonificaciéon al ultimo que se
disfrute y en la cuantia que en la norma b) se establece, En
el segundo la bonificacion sera sé6lo de un dia.

Art. 40.

Ambas representaciones adoptan el acuerdo de que la remu-
neraciéon a percibir por el empleado durante el periodo de
disfrute de vacaciones sera de la misma cuantia que si estuviesg
en activo, con exclusion de los complementos de puesto de tra-
bajo y de las horas extraordinarias, por lo que la retribucién
en vacaciones estard integrada por los conceptos:

Retribucion en vacaciores.

Salario Convenio.

Antigliedad.

Prima global de produccién, correspondiente al periodo de
vacaciones, es decir, la gue se pague en el centro durante el
tiempo en que el perceptor disfrute su descanso anual.

Plus personal, o aumento voluntario, si el empleado lo tu-
viere concedido.

Complemento de origen.

Complemento de unificacion.

La Comisién Deliberadora queda informada de que, al esta-
blecer el computo espeCIflco de los conceptos retributivos a
percibir durante las vacaciones, ya se ha tenido en cuenta lo
previsto en el parrafo octavo del articulo 95 de la Ordenanza
Laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica, npuesto que en
el calculo de los complementos citados en el pdrrafo anterior
se han incluido ya las partes proporcionales que a vacaciones
corresponden.

CAPITULO V

Remuneraciones
Art. 41.

-Todos los empleados incluidos en este Convenio percibiran
los salarios que devenguen. por periodos mensuales.

El pago de los mismos se efectuara el Ultimo dia laborable
del mes, mediante talén u otra modalidad de pago a través de
Entidades de crédito, Con objeto d tener tiempo suficiente para
la confeccién de la némina dentro de la fecha sefialada, los con-
ceptos retributivos variables, factores de mdemmzacmn horas
ex!raordinarias, etc., se computaran del 18 del mes anterior al
15 del mes actual abonandose completos los conceptos fijos
(salario Convenio, antigiiedad, plus personal, etc.), y regulari-

Pago de las remuneraciones.

zandose al mes siguiente las diferencias que puedan surgir des-

" de el dia 16 a finales de mes, como consecuencia de bajas, en-

fermedad, acc1dente cambio de puesto, etc.

Art, 42, Salario Convenio.

Los -importes para cada uno de los escalones retributivos son
los que figuran en la tabla de salarios minimos garantizados
(anexo numero 1). N

Art. 43.

Se percibe en la cuantia establecida en la tabla que figura
como anexo rniumero 2 de este Convenio, en las mismas condi-
ciones que el salario Convenio.

Las fechas para el computo de la antigiiedad seran las del
ingreso en la Empresa o aquella en la que se haya cumplido
los dieciocho afios, en el caso de los aspirantes. El cambio de
escala de la a11t1guedad seguira efectuandose como hasta ahora,
el 1.° de enero y el 1.° de julio para los ingresados en los tri-
mestres anexos a estas fechas.

Art. 44,

1. Plus personal.—El personal que tenga asignadas canti-
dades por este concepto, las seguira percibiendo a titulo per-
sonal, en la misma cuantia y condiciones actuales.

2, Complemento de unificacién.—Teniendo este complemen-
to caracter de «personal», se mantendrad desde la vigencia de
este Convenio en las cantidades que cada uno tuviera al 31 de
diciembre de 1978, incrementadas en un 8 por 100, a partir del
1.° de encro de 1979.

Dicho complemento sera reducido en caso de promocién de
escalon en una cuantia equivalente al 30 por 100 de la dife-
rencia entre los salarios Convenio 14 meses, de los escalones de
origen y de promocién. Dicha reduccién se aplicara y calcu-
lara en el momento de la promocién, .

3. Complemento nersonal de origen.—El personal que tenga
reconocido este complemento io seguird percibiendo, incremen-
tado en un 8 por 100 a partir de 1.° de enero de 1979,

4, Complemento personal anual.—El personal incluido en
el presente Convenio percibird un complemento personal y
anual, cuya cuantia minima sera, para el afia 1979, de 16.000
pesetas brutas afio, con arreglo a la siguiente normativa:

Antigiiedad.

Complementos personales.

— Su abono se efectuara en Ia ultima decena del mes de di-
ciembre. -
. — Tener la condicién de fijo en plantilla-al 31 de diciembre,
percibiéndose la parte proporcional al tiempo de alta.

— En caso de baja durante el afio por fallecimiento, inva-
lidez permanente, jubilacién y servicio militar se percibira
la  parte proporcional al tiempo de alta.

Art. 45.

Los valores de las ‘horas extraordinarias seran los que figu-
ran a continuacién:

Horas extraordinarias.

Domingos,
Escalones Jornada normal festivos

y nocturnos
A 235 270
B - C - D 252 291
E - F - G 270 314
H - 1 - J 286 ' 336
K - L - M 358 403
N - O - P 426 510

En las cantidades sefaladas se consideran comprendidos to-
dos los recargos legales, incluso complementos por trabajos
nocturnos, festivos, domingos, PGP, factores de indemnizacion,
etcétera, asi como un valor promedio de la antigiiedad que ha
sido calculado por exceso.

Art. 48. Prima global de produccion.

Se establece la prima global de produccién, que no tiene ca-
racter de incentivo individual, ni estd en relacién con el es-
fuerzo de cada uno de los perceptores, por lo que no le son de
aplicacion las condiciones especificas de esta clase de percep-
ciones o primas de incentivo, tareas o destajos.

La prima global de produccmn para el presente afio 1979 se
fija en 1.700 pesetas punto/mes.

Mensualmente se suministraran los datos de cifras de nego-
cio, nimero de horas trabajadas por obreros y empleados y
costo del personal. Estos datos se referian al afio en curso
y al anterior y serviran de base para el estudic y propuesta de
una foérmula para el calculo de la PGP en futuros Convenios.

Lns puntos asignados a cada uno de los escalones de valo-
racion seran los siguientes:

Puntos
Escalones A al F ... .., 7. e oot 2,00
Escalones G al J ... .., ... we o 2,50
Escalones K al P... soa o0 vir 00r oes 3,50
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Art. 47. 'Complemento de vencimiento periodico superior al
mes.

Con independencia del CPA, ya recogido en otro articulo, se
percibiran las siguientes gratificaciones reglamentarias:

1. Gratificacion de julio y gratificacion de Navidad.—Las
percepciones por este concepto séran de una cuantia igual a
una mensualidad de salario Convenio, incrementadas con la
antigliedad mensual, plus personal, complemento de origen,
unificacién, que a cada trabajador le correspond~ y con el pro-
medio realmente percibido por el concepto de PGP, durante los
sois meses anteriores a la fecha de la gratificaciéon que corres-

onda. ‘ .

P 2. Participacion en beneficios.—Dentro del primer trimesire
se percibita, en concepto de participaciéon en beneficios, por
todo el personal incluido en este Convenio, las cantidades que
figuran en la siguiente tabla:

Pesetas
Escalones A vy B 6.750
Escalones C al F 7.300
Escalones G y H 7.850
Escalones I a] M ... 8.40C
Escalones N al P .., ... ... ... ... 9.000

Estas cantidades se incrementaran con el importe del 6 por
100 sobre la antigiedad- de cada trabajador corresnondiente a
doce meses. So6lo tendran derecho a la participacién en bene-
ficios los empleados fijos en plantilla.

CAPITULO VI
Disposiciones varias
Art. 48.. Prima de asistencia al trabaiq.

Ambas representaciones son conscientes de la necesidad de
reducir, en la medida de lo posible, las ausencias al trabajo.
Se establece:

a) Una prima diaria por asistencia al trabajo. Esta prima
se abonara trimestralmente en los meses de abril, julio, oc-
tubre y enero por los dias trabajados en el trimestre anterior.

El valos a pagar por dia de asistencia sera de quince pesetas.

Un <bono de Economato», a razén de 78 pesetas por dia
de asistencia al trabajo, que se abonara mensualmente, inclu-
yvéndose en el boletin de némina, por este concepto.

Art. 49. Personal subalterno.

Cuando fuera necesario cubrir nuevas vacantes de personal
subalterno sera preciso distinguir dos circunstancias:

1.2 Cuando la vacante sea cubierta por personal que por ra-
zones de edad o condiciones fisicas deba pasar a un puesto de
menor esfuerzo por indicaciéon médica, se conservaran, a titulo

Personal, la retribucién y categoria o escalén de encuadramien-’

to que tuviera reconocido en €l momento del paso.

2% Si no existiera personal con capacidad fisica. disminuida
para cubrir la plaza vacante podra ser solicitada por cudlquier
empleado del Centro en que se haya producido, pero, en tal
caso. el empleado que fuera designado para ocupar el puesto
de Subalterno mantendria su retribucion; pero pasaria a ser
encuadrado en el escalén que por la nueva categoria le corres-
pondiera.

Art. 50. Representacion de los empleados.

Hasta tanto no se regulen por via legal, y con caracter de-
finitivo la estructura y funciones de los drganos de represen-
tacion de los empleados en el seno de la Empresa, se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente y en las siguientes nor-
mas que a continuacién se detallan, siendo revisables cuando
se rroduzca la normativa legal, a la que necesariamente habra
que someterse. )

En cualquier caso, durante la vigencia de este Convenio,
la Direccion seguira, como hasta la fecha, respetando la acti-
vided sindical en la Empresa.

Comité de Empresa.—Es el 6rgano de representacion de to-
dos los empleados del Centro, incluidos en el presente Conve-
nio, y de aquellos empleados superiores y cuadros que expre-
samen:te lo soliciten, sin perjuicio de lo establecido en las dis-
posiciones legales.

Composicion.—FE]l Comité estara compuesto por los miembros
2legidos por los empleados en las elecciones sindicales.

Comisiones.—Las Comisiones que nombren los representantes
Jel personal seran de tres clases:

1.2 Comision de Estudio.—Ser4 nombrada para estudiar un
determinado problema; por ejemplo, Plan de Formacién, y sus
acuerdos no seran vinculantes hasta tanto no hayan sido re-
frendados por los representantes del personal en una de sus
reuniones ordinarias. -

22 Comision de Arbitraje—Se nombrard para decidir en
cuestiones especializadas; por ejemplo, Comisién de Valoracién,
y sus acuerdos seran vinculantes para smbas partes.

3% Comisién de Interpretacion.—Se nombrara y actuara para
interpretar acuerdos ya adoptados; de los acuerdos que propon-

ga sean adoptados informara a los representantes del personal,

que dispondran de un plazo de quince dias para manifestar su
desacuerdo. R

Estas normas se observaran con caracter transitorio, en tan-
to no se publiquen nuevas disposiciones legales sobre represen-
tacién de los empleados de la Empresa que puedan afectar a
su composicion o funciones.

Art. 51. Asambleas.

Del mismo modo, y hasta tanto se disponga de una regula-
cion legal sobre este tema, las Asambleas se regiran por las
normas siguientes:

1. Condiciones de celebracién.—Se celebraran en todos los
casos en que sean autorizadas, en los locales de la Empresa que-
se habiliten en cada caso y fuera de las horas de trabajo. '

2. Solicitud.—La peticion para celebrar Asambleas se forma-
lizara en las siguientes condiciones:

a) Se solicitara en escrito firmado por el Secretario del Co-
mité, la mitad mas uno de los representantes del personal o
la mitad mas uno de los empleados. . :

b) Si la Asamblea fuese para fuera de la jornade laboral,
la solicitud se presentars veinticuatro horas habiles antes de
su celebracion; si ésta se solicitase para realizarla dentro de
las horas de trabajo, el plazo de solicitud sera de cuarenta y
ocho horas habiles; si los asuntos a tratar revistieran caracter
urgente, se aligerara el procedimiento. ’

c) A la solicitud se acompafara el orden del dia, que sélo
podra referirse a asuntos laborales que afecten a los empleados
de 1a Empresa.

3. Autorizacion.—La Direccién, estudiada la solicitud, auto-
rizara o denegara la celebracién de la Asambhlea, en un plazo
maximo de veinticuatro horas, con excepcién de las que revis-
tan caracter urgente.

La Direccién, en caso de no autorizar la Asamblea, contes-
tara razonando los motivos de su decisidn.

Si. a pesar de la negativa, la peticion fuese ratificada por
la mitad mas uno de los represeniantes del personal o la mitad
més uno de los emplzados, se autorizara su celebraciom.

Autorizada la Asamblea, el Comité de Representantes del
Personal publicara la convocatoria, en la que indicara el orden
del dia, hora de comienzo v lugar de celebracicn: dicha convo-
catoria sera visada por la Direccion antes de su difusion.

4. Asambleas de caricter general.—Las Asambleas para tra-
tar asuntos de caracter general, ajenos a los de caracter laboral
vy que se celebren fuera de los locales de la Emr»resa, no eslaran
sujetos a esta regulacidn, pero se autorizara a los representan-
tes del personal para informar de su celebracidon en los tablo-
nes de anuncios de la Empresa.

Art. 52.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Relacicnies Laborales
y dqmas normas legales de general aplicacién a2l personal fe-
menino.

Personal femenino.

Art. 53. Garantic en caso de accidente de circulacion.

En el supuesto de detencién por motivo de un accidente de
circulacién de cualguier emulecado de «Wanner Esnafiola, So-
ciedad Andnima», el contrato de trabajo quedara suspendido
durante el tiempo que se halle privado de libertad.

~ La rcincorporacién debera producirse dentro de los diez dias
siguientes al cese de su privacion de libertad; transcurrido di-
cho plazo sin haber solicitado dicha reincorporacion, se produ-
cira automaticamente la extincion de su contrato de trabajo.

Art. 54.

~ La Direccian de la Empresa informara a los representantes
del personal de aquellos expedientes de regulacién de empleo
que decida incoar, asi como de la imposicidon de sancicnes al
personal de cada Centro por faltas muy graves.

Igualmente, la representacién del personal informara a la
Direccion de la Sociedad de cualquier cuestion de indole labo-
ral antes de acudir en reclamacién ante los Organismos oficiales.

DISPOSICIONES FINALES

Comunicacién reciproca.

Primera.—-Dadas las circunstancias sociales y politicas por
las que actualmente atraviesa Espafia y estando en vias de re-
vision la legislacion de trabajo vigente, ambas partes acuerdan
que el presente Convenio se ira adaptando, si las circuiistancias
lo permiten, a las modificaciones que con caracter general se
vayan introduciendo. .

Este Convenio sustituye integramente al Convenio y pactos
anteriores que venian rigiendo las relaciones laborales entre la
Empresa y sus empleados.

Segunda.—Todas las retribuciones establecidas en el presen-
te Convenio se entienden «brutass, Por tanto, las cantidades
que, en concepto de cuotas de la Seguridad Social corresponda
abonar a los empleados, asi como los importes por impuestos a
cuenta, que legalmente deban ser retenidos por la Empresa, se-
ran deducidos de estas retribuciones.

Tercera.—En la elahoracidon de este Convenio han sido tenidas
en cuenta las disposiciones contenidas en el Real Decreto-ley
49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas 'y empleo.
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REMUNERACIONES MINIMAS GARANTIZADAS ANUALE
PARA 1979 PARA PERSONAL MAYOR DE DIECIOCHO ANOS,
SIN ANTIGUEDAD

Salario Gratifica- P. G. P.
Convenio ciones Participa- a 1.700 Total
Esca- — reglamen- cién en ptas/punto | remunera-
lones Daoce tanas beneficios _ ciones a
meses Catorce percibir
Dos meses meses
A 487.488 81.248 6.750 47.600 623.086
B 504.708 . 84,118 6.750 47.600 643.176
C 517.236 86.208 7.300 47.600 658.342
D 530.604 88.434 7.300 47.600 673.938
E 545.928 90.988 7.300 47.600 691.816
F 561.218 93.536 7.300 47.600 709.652
G 576.528 96.088 7.850 59.500 739.966
H 595 344 99.274 7.850 59.500 762.268
1 612.864 102.144 8.400 59.500 782,908
J 633 912 105.652 8.400 59.500 807.464
K 656.5658 109.478 8.400 83.300 858.046
L 687.158 114.578 8.400 83.300 893.746
M 729.552 121.592 8.400 83.300 942.844
N 777.372 129.562 9.000 83.300 999.234
O 836.664 139.444 9.000 83.300 1.068.408
P 917.004 152.834 - 9.000 83.300 1.162.138

CUADRO DE REMUNERACIONES AL 1 DE ENERO DE 1979

Salario Gratifica-
Convenio ciones Participa-
Categoria Afios — reglamen- Total cién en
Doce tarias anual beneficios
meses —
Dos meses
Aspiran- B
tes ...... , — 251.856 41.976 293.832 5.700

NOTA: Los Aspirantes tendran como coeficiente PGP un punto.

TABLA DE ANTIGUEDAD CATORCE MESES
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1979

Afigs Escalo Escalo- Escalo- Escalo- Escalo-
de Escalon nes nes nes nes
servi- A B - C D/E-F-G/H-I-J|K-L-M N-O-P
cio i
0,5a 1 1.484 1.652 1.736 1.960 2.380 2.786
la 2 2.940 3.248 3.444 3.920 4.732 3.530
2a 3 4.592 5.418 5.726 6.552 7.840 9.198
3a 4 6.398 7.574 8.022 9.142 10.962 12.894
4a 5 9.142 10.336 11.424 13.020 15.666 18.396
~5a 6 10.430 12.362 13.020 14.863 -17.836 21.014
6a 7 11.718 13.888 14.616 16.688 20.062 23.576
7a 8 12.992 15.400 15.198 18.522 22.232 26.166
8a 9 14.280 16.912 17.808 20.3238 24.416 28.714
9alo 15.540 18.424 19.404 23.562 26.642 31.304
10a 1l 16.328 19.950 21.000 23.982 28.812 33.866
11 a 12, 18.118 21.476 22.398 25.818 31.010 36.456
12 a 13 19.390 22.988 24.192 27.622 33.166 38.018
13 a 14 20.678 24.509 25.788 29.456 35.392 41.608
14 a 15 21.938 26.026 27.398 31.262 37.262 44.158
15 a 16 23.324 27.538 28.980 33.110 39.760 46,7468
16 a 17 24.780 29.064 30.576 34.930 41.986 48.308
17a 18 26.236 30.576 32.172 36.764 44.142 51.912
18 a 19 27.720 32.088 33.7G8 38.570 46.340 54.488
19 a 20 29.134 33.614 35.364 40.418 48.524 57.050
20a2l 30.604 35.126 36.960 42.224 50.736 59.640
2La 22 32.074 36.652 38.570 44.058 52.892 62.188
22923 33.530 38.178 40.166 45.850 55.090 64.778
23 a 24 34.972 39.676 41.748 47.684 57.302 67.354
24 a 25 36.428 41.202 43.344 49.504 59.486 69.944
25 a 26 36.960 42,714 44.926 51.338 61.670 72.492
26 a 27 37.562 44.240 47.842 53.158 63.854 75.082
27 a 28 38.612 45.768 48.148 54.992 | . 66.066 77.644
28 a 29 39.872 47.264 49.728 56.788 68.236 80.220
29 a 30 41.132 48.790 51.324 58.846 70.443 82.824
30 a 31 42.420 50.302 52.920 60.438 72.632 85.386
3la32 43.694 51.828 54.516 62.230 74.818 B87.976
32 a 33 44.982 53.354 57.386 64.092 77.014 00.524
33a 24 46.256 54.852 57.708 85.926 79.184 93.114
34 a 3F 47.530 58.378 58.304 67.732 81.306 95.600

CAPITULOS DE PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES APLI-
CABLES AL PERSONAL INCLUIDG EN EL AMBITO DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE <WANNER ESPANOLA, S. A.»,
VIGENTE DURANTE 1979

* Articulo 1.° Incapacidad laboral transitoria.

Cuando un empleado sea dado de baja por el SOE, y previa
confirmacién de esta baja por el Médico de la Empresa se con-
cedera un complemento que, sumado a la prestacion econémica
que ‘percibe por la Seguridad Social en la situaciéon de incapa-
cidad laboral transitoria, garantice que el empleado enfermo
percibira el 100 por 100 del salario Convenio, que se apliquen
durante la vigencia del Convenio, mas antigiiedad, plus perso-
nal, complemento de origen y complemento de unificacion, en

-Bu caso.

Este complemento se abomara a partir del tercer dia de la
baja y se percibira a partir de ser fijo en plantilla, durante doce
meses, prorrogables por seis mas, que es el tiempo durante ek
cual la Seguridad Social concede la’ prestacion econdmica por
incapacidad laboral transitoria.

En cuanto a las gratificaciones reglamentarias,. se atendran
a lo establecido en la Ordenanza Laboral de la Construccién,
Vidrio y Ceramica y seran percibidas por el personal en situa-
ciéon de baja por enfermedad integramente en las fechas co-
rrespondientes a cada una de ellas.

En caso de que la baja sea debida a accidente laboral el
complemento se abonara desde el primer dia.

Art. 2.° Invalidez provisional.

Una vez agotado el plazo concedido por incapacidad laboral
transitoria, la Empresa -abonard un complemento que, sumado
8 la indemnizacién gue concede la Seguridad Social, garantice
al empleado en tal situacion la . percepciéon del 90 por 100 del
salario de cotizacién, Este complemento se abonara durante los
siguientes perlodos de tiempo:

— Hasta cinco anos de antigiiedad, durante dos afos.
— De seis a diez afios de antigiiedad, durante tres afios.
— De once a quince afios de antigiedad, durante cuatro afios.

— Mas de quince afios de antigiiedad, durante todo el perio--
do en gue la Seguridad Social abona por invalidez provisional.

Art. 3.° Premios de nupcialidad y natalidad.

AY Premio de nupcialidad.—Se concedera un premlo de nup-
cialidad por importe de 17.000 pesetas, que se regira por las si-
guientes normas:

— Ostentar la condicién de fijo en plantilla.
— Un arfio de antigliedad en la fecha del matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en
el Convenio, percibiran la indemnizacién cada uno de ellos.

B) Premio de natalidad.—Se concedera un premio de natali-
dad de 11.300 pesetas por cada hijo nacido, siempre que se 0s-
tente la condicion de fijo en plantilla y, como minimo, con un
afio de antigiiedad.

Cuando ambos padres traba]en en «Wanner Espafiola, S. A.»,
el premio lo percibira uno solo.

Art. 4.° Becas.

El personal incluido en'el Convenio que reuna las condicio-
nes que a continuacién se detallan podra solicitar becas para
avuda a estudios de sus hijos, en la forma en que estas condi-
ciones se determinan.

1. Disposiciones generales.—Las ayudas para estudios se
concederan en relacién a las modalidades educativas para las
que se soliciten.

Una Comisiéon de Seleccién, creada en cada Centro de tra-
bajo, se reunirda cada ano para estudiar y resolver las solicicu-
des de becas que sean presentadas en sus respectivos Centros.

La Comisién estara presidida por el Director del Centro o
persona en quien delegue un cuadro y dos representantes del
personal.

Las becas se abonaran al personal antes del 15 de diciembrs
de cada afo.

2. Estudios para los que pueden solicitarse becas.—Todas las
ayudas que se concedan seran en forma de beca para enseian-
za; la cuantia de la beca-base dependera del escaldén y modali-

- dad educativa para la que se solicita.

2.1. Clasificaciéon de los niveles educativos. —Los estudios
quedan distribuidos dentro de los siguientes grupos:
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Plan Ensefianza
a extinguir

Nivel educativo

Grupo
Ley General Educacién d

e
estudios

Educacion Preescolar: A

— Jardin de Infancia.

— Parvulos.

Educacién General Basica.

Formacion Profesional
primer grado. -

Bachillerato Unificado Po-
livalente. .

Curso Orientacion Univer- ‘ D
sitaria.

Formacion Profesional
segundo grado.

Primer ciclo Educacién E
Universitaria.

Formacién Profesional
tercer grado. .,

Segundo ciclo Educacion |- F
Universitaria.

Tercer ciclo Educacién
Universitaria.

Ensefianza Primaria.

2.° Ensefanza Elemental.
2.° Ensefianza Superior.

aQm

2.° Ensefianza Preuniv.

Ensefianza Superior grado
medio.

Ensefianza Superior.

Debido a que la Ley General d¢ Educacién se va implantan-
do de forma progresiva, se podran solicitar ayudas para las
distintas modalidades del Plan a extinguir que contindan en
V1gor. .

gLos alumnos de Educacion Preescolar deberan tener; como
minimo, tres afios de edad al 31 de diciembre del afio en que
solicitan la beca. . .

22 Becas para otros estudios.—Los estudios de Ayudante
Técnico Sanitario, Publicidad. Turismo, Graduado Social y Asis-
tente Social, a efectos de beca de la Empresa, se incluiran
en el mismo nivel educativo que el grupo de estudios «E-.

A los mismos efectos, los estudios que se lrn‘pa,ljten en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Te(;mca, Escue-
las Normales, Escuelas Universitarias de Ciencias Empresa-
riales y los restantes estudios impartidos en las Escuelas Uni-
versitarias se consideraran equiparados al primer ciclo de
Educacion Universitaria. ) L

Los estudios de- Secretariado y Banca son asimilados al
grupo «C» de estudios y siempre que se cursen en Centros
oficiales reconocidos y en un periodo no superior a dos afos.

La beca-base asignable serda la que corresponda a la lpo_da-
lidad de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicitados, que deberan acre-
ditar con una certificacién del Centro donde curse sus es-
tudios.

3. Condiciones para solicitar becas:

"3.1. Pertenecer a le plantilla de la Empresa en calidad
de personal fijo,

3.2. La antigiedad minima en la Empresa gque debe tener
el solicitante sera de un aifio, al 31 de diciembre del afio de
la peticidn.

La Comisidn establecida considerara los casos excepcionales
que no. cumpliendo esta condicidon seran presentados en razon
de circunstancias muy particulares. -

3.3. Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
havan obhtenido becas de otras instituciones. )

3.4. "Los Agentes podran solicitar becas, tanto para sus pro-

pios hijos como para nifios que dependen legaimente de ellos -

y estén a su cargo.

3.5. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un cur-
so anterior ne tendran derecho a una nueva beca hasta que
el beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo
para el que se obtuvo la beca precedente, excepto si el curso
que se repite es el 8.°, para obtener el titulo de EGB.

Perderan, por tanto, la opcién e la beca quienes repitan
el curso para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de
estudios, hasta tanto no elcancen un curso o nivel educativo
superior a aquel para el gue se concedid la beca anterior.

Seran. analizados por la Comisién los casos excepcionales
de larga enfermedad certificada.

36. Las becas para ayuda de estudios de hijos del per-
sonal se concederan solamente para un curso completo. No
tendran, por tanto, opcién a becas quienes las soliciten para
matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

3.7. A las viudas de empleados fallecidos en activo se les
reconocera la antigliedad que tenia su marido y podran so-
licitar ayudas para sus hijos en edad escolar en las mismas
condiciones que se especifican en este texto.

3.8. La edad maxima de Jos beneficiarios para los que- se
policite becas sers de veinticinco afos al ‘1 de octubre del
afio de la solicitud.

4. Presentacion de solicitud:

4.1. En el mes de septiembre de cada afo y por medio de
una circular, que se publicar4d en cada Centro, se abrira el
plazo de solicitudes ‘de ‘becas, plazo que finalizara el 31 de
octubre. FEl solicitante presentars su peticibn en un impreso
que al efecto le sera proporcionado por el Servicio de Admi-
nistracién de Personal o por el Servicio de Asuntos Sociales.

‘obtuvieron.

4.2. El impreso de peticién serd cumplimentado por el soli-
citante de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se
especifican. Las Comisiones de los Ceniros supervisarin la
correcta ejecucién de las instrucciones sobre cumplimentacion
de solicitudes. Se considerara nula y sin efecto toda solicitud
que no resulte debidamente cumplimentada. -

4.3. Junto con el impreso de solicitud el interesado de-
bera preseniar los siguientes documentos:

a) Certificacién académica de las -calificaciones obtenidas
en el curso pr‘ecedente, con especificacién del afio ‘en que se
A este respecto, la Comision de becas de los Centros vigi-
lard el cumplimiento de lo indicado en el apartedo 3.5.
b) Certificacién académica de matriculacién en el curso

y Centro para el que se solicita la beca.

5. Importe de las becas:
La cuantia de las becas que se concedan estari en fun-
cion de: -

a) Elnivel de estudios a realizar.
-b) El escalon del solicitante y el numero de hijos estu-
diantes o incapacitados..

c) El rendimiento académico obtenide en el curso prece-
dente. . '

d) La res_idencia y desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base de acuerdo con la clasificacion de es-

tudios senialados en el apartado segundo de este articulo sera
la siguiente:

. Importe beca-base
Nivel de estudios —
Pesetas

4.500
5.000
6.500

10.500

15.000

20.000

HEHO QW >

5.2. La beca-base sera incrementada en funcién del esca-
16n del solicitante y el numero de hijos del misimo, de acuerdo
con las normas siguientes:

a) Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas se-
gun el escalén del solicitante, se establecen los siguientes

grupos:
— .Grupo a):. Escalones A a H.
— Grupo b). Resto del personal.
b} A efectos de la determinacién del incremento de la

beca-base por el numero de hijos del Ageute, se excluiran en
el computo de los mismos:

1. Los hijos mayores de vginticinco afios al 1 de octubre

. del afo de larsolici'tud v los hijos menores de tres ahos a la

misma fecha. -
2. Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

¢) A los mismos efectos del apartado anterior, se cempu-
taran, en todo caso, los hijos aquejados de algin grado de
deficiencia, siempre que este extremo resulte suficientemente
acreditado a juicio de la Comisiéon de Becas del Centro.

d) De acuerdo con las normas precedentes, cada una de
las becas-base, a excepciéon de los correspondientes a enseiianza
preescolar, que permanecen constantes, sufriran los incrementos
que refleja el baremo siguiente:

—

Numero de hijos Grupo A (%) Grupo B (%)

2 15 10
3 30 20
4 45 30
5 6 mas 680 40
5.3. El importe de la beca-base se incrementara en fun-

cién del rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo
con las norimas siguientes:

a) No se incrementara la beca-hase correspondiente a en-
sefianza preescolar, cualquiera que sea el rendimiento aca-
démico obienido.

b) La beca-base correspondiente a Ensefianza General Ba-
siea se incrementara en la cuantia siguicnte:

Notable en evaluacién global: 25 por 100 sobre beca-hase.
Sobresaliente o matricula en evaluacién global: 50 por 1%
sobre beca-base.
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c) En los estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores, la beca-base se incrementara de acuerdo con las
normas siguientes:

Por cada notable en asignatura fundamental:
sobre beca-base.

Por cada sobresaliente o matricula en: a51gnatura funda-
mental: 20 por 100 sobre beca-base.

10 por 100

El tope maximo de incremento de la beca-base por rendi-
miento académico, sera el 100 por 100. Se eliminan los incre-
mentos por este concepto en el caso de haber suspendldo dos
asignaturas fundamentales.

5.4, Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamientos a que se viera sometido el
alumno, con excepcién de los que cursen ©studios en Universi-
dades Laborales. Para percibir este incremento sera necesario
que los estudios a realirar no se impartan en un Centro de
la localidad de residencia familiar 0 aunque se Impartan, se
pruebe la inexistencia de plazas de matriculas en la misma.

Las condiciones de este incremento son:

a) El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultante de la suma de estos conceptos:

Beca-base corréspondiente. ~
Incremento de la beca-base por nimero de hijos.

b) El porcentaje a aplicar serd el siguiente:

— 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen de

pensién completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia familiar.

-— 50 por 100 si el alumno necesila comer fuera de su
municipio, péro puede regresar a ‘dormir al mismo, salvo que
la Empresa pusiese a su disposicién un medio de transporte,
en cuyo caso dejara de percibir incremento alguno por causa
de desplazamiento y residencia.

5.5. En las dotaciones van comprendidas aquellos gastos
ocasionales para atenciones oomplementarias, como pueden
ser libros y materiales didacticos.

5.6. Veracidad de los datos declarados.—La inexactitud de
los datos declarados, sera sancionada con la pérdida de la
beca de la Empresa en el afio en que tal hecho se produzca,
mas el reintegro de las cantidades que pudieran haberse con-
cedido.

Art. 5.°
A) Deficientes psiquicos:

Ayuda-a deficientes.

Se establece una modalidad por parte de la Empresa, para
aquellas personas que tengan hijos o familiares a su cargo
aguejados de deficiencia psiquica, y siémpre que estas defi-
ciencias impliquen la imposibilidad de asistencia a Centros
Escolares Ordinarios.

Estas lesiones seran evaluadas eri Centros de diagnostico ofi-
cial (Direccion General de Sanidad y Centro de Diagnéstico,
dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad cn provin-
cias).

Estas ayudas se cOncederan atendiendo a la siguiente distri-
bucién:

1.2 Deficient®s para quienes dado el caracter de sus lesiones
tengan derecho a la asignhacién mensual por el INP, equiva-
lenite a 1.500 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de trés afios en
adelante: 42.000 pesetas/afio.

2. Deficientes menos gravemente afectados, y por consi-
guients no perciben la asignacién mensual del INP, pero si
necesitan de educacién en Centro especializado. Cuantia de la
ayuda de tres afios en adelante: 54.000 pesetas/afio.

3. Sera condicién imprescindible para los dos supuestos an-
teriores, la asistencia a un Centro de educacién especial,

4.* Se reducira la ayuda en un 50 por 100, si el deficiente
de educacion especial de caracter completamente gratuito.

5. Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia
a Centros de rehabilitacidon, ni utilizacién de accién educativa
alguna, aun percibiendo la asignacion mensual otorgada por
el INP, equivalente a 1.500 pesetas mensuales.

Cuantla de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 72,000 pesetas/afio.

6. Se abonaria mensualmente la parte corréspondiente al
total anual de la ayuda.

7.2 En aquellos supuestos en que la cantidad percibida como
ayuda de la Empresa, anteriormente expresada para los diversos
casos, unida a ls prestacion que reciba del INP, beca del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, SEREM, Gobernacién, ‘Dipu-
tacion, Fundacién Mediterranea, etc., no llegara al 80 por 100
de los gastos reales del deficiente en los aspectos sanitarios,
de educacién o rehabilitacion, se establecerd un complemento
que cubra los gastos hasta dicho porcentaje.

B) Deficientes fisicos:

1.* Si asisten a colegios de ensefianza normal, se atendran a
las pormas vigentes establecidas para los casos normales.

2.2 Si asisten a coleégios de ensefianza especializada, se aten-
dran a la norma 7.

)

La. Direccién con los representantes del personal, estudiaran
1os casos en que hubiera necesidad de otorgar o incrementar
las ayudas antes estipuladas.

Dichos increméntos deberan hacerse con cargo al Fondo So-
cial.

Art. 6.°

Seguro de vida e invalidez.

- Condiciones generales.—El Seguro de Vida que la Empresa
ha Fstablecldo tiene por ob]eto garantizar un capital a los que
cumplan las condiciones mas adelante citadas, en las siguientes

- eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absoluta.

El capital se abonara a los benecficiarios designados por el
asegurado en caso de fallecimiento de éste o al propio asegurado
en ceso de invalidez permanente absoluta, En este Gltimo su-
puésto, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Hacienda del 24 de enero de 1977, anexXo numero 3, ar-
ticulo 3.°, punto 5.° («Boletin Oficial del Estado» del 5 de fe-
brero de 1877), el abono del capital se eféctuarsd mensualmente
en doce fracciones de igual 1mporte efectuandose el primer
pago:

.a) Inmediatamente después de comprobada y aceptada la
mcapac1dad en el caso de accidente.

b) Un afio después de la comprobacién, si-la 1ncapa01dad
es consecuencia de una enfermedad.

2. Personal asegurado.—Se beneficiaran de las garantias es-
tablecidas:

a) Todos los empleados en altag en la Empresa y los que
se. encuentren en situacién de invelidez provisional, hasta que
termine la anualidad en que los asegurados cump]an sesenta
y cinco afios de edad.

b} El personal fijo en plantilla que se haya jubilado an-
ticipadamente entre los sesenta y sesenta y cinco arios de
edad, hasta que termine la anualidad en que el asegurado cum-
pla sesenta y cinco afios.

c) El personal fijo en plantilla que, de comun acuerdo con
la Empresa, siga en activo al cumphr los sesenta y cinco anos
de edad, tendra garantizado el riesgo de falle01miento haste los
setenta afios.

3. Personal excluido de las garantias.—Las garanti{as del Se-
guro Colectivo no alcanzaran al personhal que se encuentre en
situacién de excedencia o de servicio militar.

4. Duracién de las garantias:

4.1. Las garantias comenzaran a partir del primer dla del
mes siguiente do ser dado de alta en 12 Empresa.
4.2. .Las garantias cesaran:

El mismo dia del cese para los asegurados que cause baja
temporal (licencias ¢ excedencias) o definitiva en la Empresa,
salvo en los casos previstos en los apartados a) y b) del pun-
to 2 de este articulo.

En caso de que el asegurado haya sido declarado afecto de
invalidez permanente y absoluta, ceésaran las garantias para el
caso de fallecimiento.

5. Capitales asegurados.—El importe del capital garantizado
para cada asegurado es igual al producto del capitel base que
corresponde a su escalén por el coeficiente femiliar.

Los capitales base corréspondientes a cada escalén son los
siguientes:

Capital . ~
Escalones —
Pesetas

1) 460.000
520.000
575.000
800.000
890.000
800.000

ZRLmw
(o] To} 2
wlaQU

(1) En este mismo grupo est4 incluido el personal eventual y en
periodo de prueba.

6. Coeficiente familiar.—Segun la situaciéon familiar de los
asem.,ados se estdblecen los siguientes coeficientes, que se
epiicaran sobre el capital base que corresponda, segun Su es-
caldén, excepto el personal eventual y en periodo de prueba.

Porcentaje
Para asegurados solteros o viudos sin hijos : 20
Para asegurados casados ... ... ... .. .. .. 120
Para asegurados viudos o solteros con h1]os menores
de dieciocho afios o mayores 1n0f\pac1tados ......... 120

"Para cada hijo menor de diecioche afios o mayor in-

capacitado, se incrementar4 el capital base en ... ... 20
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7. Riesgos excluidos.—Respecto a la cobertura del riesgo de
fallecimiento no existe méas excepcion ‘que la muerte por 51:1101d10
ocurrido dentro del primer afiq de vigencia de la inclusién en
el grupo asegurado. s . .

Respecto a la cobeértura del rlesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, en el ar-
ticulo 3.°, 2.2, del anexo namero 3.

8. Beneficiarios.—Los beneficiarios del Seguro Colectivo se-
ran, para todos los empleados, los siguientes: . .

El cényuge superviviente; en su defécto los hijos del maitri-
monio; a falta de éstos, el padre y la madre o el superviviente
de ambos, En defecto de las personas antes indicadas, los de-
rechohabientes legitimos del empleado. .

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional po-
dra establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas
excepciones deberan ser expresamente comunicadas por el pro-
pio asegurado a la Empresa, mediante la cumplimentacién del
boletin de cambio de beneficiario. ;

o En caso de invalidez permanente absoluta se abonara el
capital garantizado cuando el asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco afos en la imposibilidad permanente
y definitiva de éjercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, el asegurado de-
jara de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde
la misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

Art. 7.° Jubilacion.

1. Se establece un régimen para el caso de jubilacién del
personal empleado, de acuerdo con las normas que a continua-
cion se detallan. .

2, Edad de jubilacién:

2.1. La Empresa podra proponer a los empleados su jubila-
cion al cumplir los sesenta afos de edad, siempre que la Mu-
tualidad acepté la jubilacion y otorgue la préstacién correspon-
diente, mediante concesion de lag ventajas detalladas en el
presente texto. . :

2.2. Hasta los sesenta y cinco afios de €dad, los empleados

podran aceptar o no esta propuesia, sin perder, en caso de no .

aceptacién ninguna ventaja econémica.

23, A partir de los sesenta y cinco ahos de edad, los em-
pleados que no acepten su jubilacién cuando lo proponga la
Empresa, perderan, el dia que cesen en su actividad, las ven-
tajas concedidas en este texto. .

2.4. Los empleados que por su propia conveniéncis deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco afnos, pueden solicitar el
retiro de la Empresa siempre que hayan cumplido los sesenta
afios de edad y el requisito previsto en el punto 2.1 de este
apartado.

2.5. La Empresa podra4 propener a algunos empleados que
contintien en servicio activo después de los sesenta y cinco
afos, propuesta que éstos podran o no acepter libremente.

2.6. En todos estos casos, salvg la situacién prevista en el
parrafo 2.3 de este apartado, los empleados recibiran, en- el
momento de su jubiiacion: -

a) Si tienen, por lo menos, veinte afios de antigliedad, un
complemento de jubilacién o una indemnizacién de partida.,

b) Si tienen menos de veinte afhos de antigiedad, una in-
demnizacién de partida.

3. Empleados con menos de veinte afios de antigiiedad.—
Los empleados que cumpliendo las condiciones exigidas en el
apartado anterior pasaran a la situacién de jubilados, con una
antigiedad inferior a los veinte afios, se beneficiaran del si-
guiente complemento:

Una indemnizacién de partida, de una solg vez, igual al
2 por 100 por afo de servicio, calculada sobre su retribuci6n
anual garantizada que comprende: sueldo ‘Convenio 14 meses,
en la fecha de jubilaciéon PGP anual garantizada, participacion
en beneficios, antigiiedad 14 meses y plus personal o aumento
voluntario anual,

4. Empleados con veinte o mas anos de antigiiedad.—El em-
pleado que pase a la situacién de jubilado, habiendo cumplido
los requisitos establecidos y con una antigiedad al servicio de
la Empresa igual o supérior a veinte afi0s, podré4 optar por
alguna de las siguientes posibilidades:

a)  Una pensi6n vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de
las cifras que para cada escalén de valoracidéh figuran en las
te}blas siguientes, multiplicado por el numero de afios de ser-
vicio:

Escalones Importe

27.000
20.800
33.800
38.300
42.800
50.600

ZRITEw
or-ma»
L T
nuQy

Esta pension estard sometida al siguiente limite maéximo:
La suma de las prestaciones de la Seguridad Scocial, por jubi-
lacién, gue le corresponderia mercibir si se jubilara a los se-
senta y cinco afios y el complemento de Empresa por el mismo
concepto, tendra como limite maximq los siguientes porcen-
tajes en funciéon de la antiguedad d€l empleado:

Porcentaje
De 20 a 24 afios de antigiedad 75
De 25 a 29 afios do antigiedad ... ... .o eee con e vin 77
De 30 a 34 afios de antigiedad ... ... ... . i vir eue e 80
De 35 a 39 afios de antigliedad ... ... ... Cer eme see aen ees 85
De 40 o mas afios de antigiiedad ... ... ... oo cov cee wen ol 20

La base de calculo de estos porcentajes sera su retribucién
anual garantizada, segtin lo fijado en el apartado 3 de este ar--
ticulo.

b) Una indemnizacion de partida, equivalentd al 50 por 100
de su retribucién anual garantizada, segun lo establecido en
el apartado 3 de este articulo.

5. Otras condiciones:

a) En el momento de su jubilacién, los empleados de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de dieciocho meses, si estan aloiados por
ésta.

b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una
antelacion de tres meses.

6. Empleado fallecido en situacién de jubilado:

a) Al fallecer un jubilado y en el c2so de que deje viuda
o viuda con hijos menores de dieciochg afios que no trahajen,
o majyores incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de
la pension del causante que se indican a continuacién:

Porcentaje

Viuda ... .. oo .. ver eee eee wee ame ses ses ses ser ses uer 50
Viuda con un hijo menor de dieciocho afios ... ... .. 75
Viuda con dos o mas hijos menores de dieciocho afos. 80

b) Si el jubilado fallecido dejase solo huérfanos menores
de dieciocho afios que no trabajen, recibiran la pension si-
guiente: '

" Porcentaje
Un hijo menor de dieciocho afios ... ... v o v wee oee 50
Dos hijos menores de dieciocho afios ... ... ... ... 75
Tres o mas hijos menores de dieciocho afios ... ... ... 20

¢) En el caso de que la viuda falleciese, la pension que
correspondera a los huérfanos seria la misma que se establece
en el parrafo anterior. ) ’

d) Si la viuda contrajese matrimonio dejaria automatica-
mente de percibir la pension de la Empresa, si bien los hijos
del causante en quienes concurran las circunstancias de edad,
antes citada, percibiran la parte de la pensién que les corres-
ponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado en el
parrafo c) anterior.

7. Fallecimiento en activo, invalidez permanente ahsoluta
o gran invalidez:

7.1. Indemnizacién del Seguro de Vida en funcion del es-
calén de calificacion y situacion familiar,

7.2. Con independencia de la indemnizacién del Seguro de
Vida, se fijan a continuaciéon unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederan a los fami-
liares de los empleados que fallezcan en activo, o a los mismos
en caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
segun que la antigiiedad deél causante sea menor o mayor de
veinte anos.

1. Empleados con menos de veinte anos de antigiliedad:

a) En caso de fallec.miento en activo, se concederad a la
viuda del empleado una indemnizacién de una sola vez, igual
al 2 por 100 sobre su retribucién anual garantizada, segun lo
establecido en el apartado 3 de este articulo, multiplicade por
los afios de servicio, incrementado en un 20 por 100 de la in-
demnizacién por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios
o mayor incapacitado, hasta un maximo del 60 por 100 de la
indemnizacién. .

Si el empleado dejase solo huérfanos menores de dieciocho
afios que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela, percibira por un hijo una indemniza-
cién igual a la que hubiera correspondido a la viuda, y por
cada uno de los restantes, un incremento del 20 por 100 de la
indemnizacién, hasta un méaximo del 40 por 100,

b) En caso de invalidez permanente ahsoluta, el empleado
percibirda une indemnizacién, de una sola vez, equivalente al
3 por 100 de su retribucién anual garantizada, multiplicado por
los anos de servicio.

¢) Queda excluido de estos beneficios el personal en situa-
cién de eventual o en periodo de prueba.
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2. Empleados con mas de veinte afios de antigiliedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huér-
fanos podran optar entre una pensién o una indemnizacién de
partida, igual a la que le hubiera correspondidq al empleado
si se jubilara y recogida en el apartado 4 de este articulo, afec-
tada’ por los coeficientes que figuran en el apartado 6.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran in-

validez se percibira una indemnizacién o pensién que sera igual

a la establecida en caso de jubilacién. )
A efecto de calculo de la pensién o indemnizacién se con-

siderara los afios de servicio que hubiera tenido el empleado’

e los sesenta afios’ de edad:

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de em- -

pleados que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios de
edad, la viuda y los huérfanos, en su caso, o el propio emplea-
do en el otro, percibiran la pensién o indemnizacién que le
corresponda calculada con los afios de servicio que hubiera
tenido el empleado a los sesenta y cinco afios de edad.

8. Empleado fallecido.—En ‘el caso de que el empleado fa-
llecido, en activo o en situacion de jubilado, dejare como unicos
derechohabientes, hija o hermana que hubieran convivido con
el fallecido y a su cargo, fueren mayores de cuarenta y cinco
afios y solteras,o viudas, acreditaren dedicacién prolongada al
cuidado del fallecido y carecer de medios propios de la vida, di-
cha hija o hermana, en quienes concurrieran las cidcunstan-
cias descritas, tendran derecho a percibir de la Empresa una
pensién de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pensién sélo se abonara si previamente se acredita
que por la Seguridad Social les ha sido reconocido el derech
a pension. -

b) Para fijar la cuantia de la pensién se consideraran a
la hija o hermana como si fueran viudas del fallecido, aplican-
do las reglas que para las viudas estan previstas en los puntos
anteriores.

c) Se concederia una unica pensién en el supuesto de que
fueren varias las hijas o hermanas del fallecido.

Art. 8.° Pensionistas.

A todo el personal gue tenga derecho a percibir pensiones
de la Empresa sea de jubilacién, invalidez, viudedad u orfan-
dad, se le garantiza una percepcién anual, que sumada la pen-
sién.de Empresa a la pensiéon que recibe de la Mutualidad no
sera infericr a 252.000 pesetas. Este importe les sera aplicado
con los coeficientes que se relacionan:

— Jubilaciéon o invalidez permanente absoluta: 100 por 110.
— Viudedad u orfandad: De acuerdo con las normas del apar-
Atado 6 del articulo 7.°

Art. 9.°

El personal al servicio de la Empresa podra disfrutar de ayu-
das de estudio, cumpliendo las siguientes normas:

Ayuda de estudios para el personal.

1. Condiciones pars solicitar la ayuda.—Podra solicitar ayu-
da de estudios todo el personas que rena las siguientes condi-
clones:

a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentacién de la solicitud una an-
tigliedad minima de un aifio,

c) No existen limites de edad.

d) . Cursar alguno de los estudios considerados de interés
para la Empresa y que figuran a continuacién: )

Graduado Escolar.

Bachillerato Unificado Polivalente.
Formacion Profesional en todos sus grados.
Curso de Orientacién Universitaria.
Ingenieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Avudante Tecnico Sanitario.
Graduado Social.

Asistente Social.

Ciencias Empresariales.

Ciencias Econdmicas y Comerciales,
Ciencias Politicas.

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geolbgicas.

Ciencias Exactas.

Derecho.

Ingenieria Industrial.

Ingenicria de Minas.

Ingenieris de Telecomunicacion,
Arqguitectura.

Informatica.

Marketing.

Urbanizacidon Industrial.
Estadistica.

Sociologia y Psicologia.

Idiomas (Irancés o inglés).

2. Solicitud.—Los astirantes a ayudas de estudios cumpli-
ran los siguientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que prescntara en el Servicio de
Administracién de Personal antes del 31 de octubre de cada

ano, para los que cursen estudios con caracter de «oficiales», o
antes del 31 de mayo para los que sigan los estudios por la
modalidad de «libres». .

b) Acompafiar justificante de matricula con indicacién de
las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacién serd estudiada y resuelta por la Co-
misién del Centro.

3. Cuantia de las Ayudas.—a) Analizada por la Comisién
del Centro la solicitud, se abonara al interesado, antes del 15
de diciembre o 15 de junic, segin se trate de alumnos oficiales
o libres, respectivamente, el costo de la matricula, de acuerdo
con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las
calificaciones obtenidas .y una relacién de los libros de texto
exigidos para los estudios  de que se trate, sefialando el impor-
te de los mismos. En el caso de que fuera necesario, para la
realizaciéon de estos estudios, el desplazamiento a otra loca-
lidad distinta de su residencia habitual, el solicitante debera
presentar un detalle del costo aproximado -de dichos desplaza-
mientos durante el curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos), previo
examen de la Comision del Centro, se abonara al solicitante:

1. El 80 por 100, en el caso de que hubiera aprobado, entre
las convocatorias de junio y septiembre; el 50 por 100 de las
asignaturas, matriculadas como minimo.

2, 'El 10¢ por 100 del costo total, en el caso de que apro-
base el 75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricu-
la, ya abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4. Clases particulares.—La ayuda de estudios pueden alcan-
zar_en las condiciones que se fijan a continuacién a algunas
clases particulares o en academias, por considerar que’tratan-
dose de personal que trabaja puede estar justificada la nece-
sidad de reforzar o preparar especialmente algunas asigna-
turas. .

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se rea-
lizar4 junto con la segunda entrega de la ayuda para estudios,
debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas clases
con los correspondientes recibos,

El importe de la ayuda por este concepto sera de 5.000 pe-
setas por afio como maxime, aplicindose los mismos porcenta-
jes de reembolso que los sefialados en el punto 3, en funcién
del nuimerp de asignaturas aprobadas.

Art. 10. Préstamo de vivienda.

Los anticipos par acompra. construccién o reparacién de vi-
vienda se regirAn por las normas aprobadas por la Comision
Paritaria de Anticipos para Vivienda, el 16 de noviembre de 1878.

La cantidad maxima a conceder por solicitud sera:

— 750.000 pesetas para compra o construccion de v_iv.ienda..
— 450.000 pesetas para reparacién o reforma de vivienda.

ACTA COMPLEMENTARIA Y ACLARATORIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE -WANNER ESPANOLA, S. A.»,
PARA EL ANO 1979

En Madrid se 1an reunido, el dia 16 de mayo de 1879, la
representacion econémica y la de los empleados de los Centros
de trabajo incluidos en el ambito de aplicacién del Convenio
Colectivo de «Wanner Espafiola, S. A.», que han procedido en
esta misma fecha a su firma, con el fin de precisar y com-
pletar los siguientes aspectos:

1.° Préstamos de viviendas.

Se compromete un montante total para el afio 1979, con el
fin de atender las solicitudes de préstamos de viviendas y
ayudar en mayor medida a la resolucién de este problema en-
tre el personal empleado de «Wanner Espadiola, S. A.», inclui-
do en el Convenio Colectivo vigente durante 1979 por un im-
porte maximo de 1.000.000 de pesetas.

2.° Revision valoracion de puestos.

Las reclamaciones individuales que se produjesen sobre los
resultados publicados, debidamente fundamentadas y a_ través
de! Jefe de Servicio, seran enviadas a la Comisién de Valora-
¢ion del Centro para su examen e informe.

Zstags reclamaciones tendran efectos econdémicos desde el
1 de enerc de 1978, o desde la fecha en que se hayan producidp
las variaciones en el contenido del puesto, motivo de su posi-
ble variacién. )

En cualquier caso se garantiza, a titulo personal, el escalén
que cade uno tuviese al 31 de diciembre de 1978.

3.° Jornada de trabajo.

Pese a lo dispuesto en el articulo 38 del Convenio Colectivo
firmado en esta misma fecha, la jornada de trabajo a partir
del 1 de enero de 1979 seréa de 1.840 horas anuales.

4.° Jornada de trabajo para 1980.

En el supuesto de que el indice W, obtenido al dividir el
conjunto de produccién partido por las horas trabajadas en el
afio 1979, por los mismos conceptos referidos al afio 1976, den
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un cociente, para el conjunto de la Sociedad, de 1,05 o superior,
la jornada de trabajo en 1980 para todo el personal sera de
1.808 horas anuales de trabajo efectivo, siempre y cuando en
1980 se mantenga la misma produccién de 1979.

La formulae general en cada Centro seré:

Cifras de negocio total afio 1979

Importe precio total horas trabajadas 1979

, Cifra de negocio total afio 1978

Importe precio total horas trabajadas 1978

Para la obtencién de la produccién se tomaran los mismos
coeficientes de ponderacién que los que se utilicen durante
1979 para la PGP. Para calcular el indice del conjunto de la

Sociedad, los indices K de cada Ceniro se ponderaran en fun- |

cién de las horas totales trabajadas en 1979, A

Esta jornada de trabajo que se prevé para 1980 tendria ca-
ré,c}er general.

5.° Horas de licencia sindical.

Se acepta el cémputo trimestral individual de las _horas de
licencia sindical, establecidas en las Leyes vigentes. Las hogas
seran proporcionales al tiempo en que se ostente cargo sin-
dical,

Como consecuencia de este computo, las horas anuales to-
tales por este concepto no deberan exceder de las que corres-
ponden a once meses.

6.° Incapacidad permanente total.

A los trabajadores que hayan sufrido cualquier tipo de ac-
cidente laboral dentro de los Centros de trabajo de la Emp.re-
sa, 0 en cualquiera de sus dependencias, del que se derive
una incapacidad permanente total para su pro,fgasmn hablpual,
declarada por resolucién firme de los Organismos oficiales
encargados de la calificacién de las incapacidades o, en su
caso, de los Organos jurisdiccionales competentes, les sera
resuelto su contrato de trabajo.

Una vez efectuada la resoluciéon tendrian derecho a vpl_vezi a
ser contratados por la Empresa en las siguientes condiciones:

1.* Le sera reconocida la ‘antigiiedad que el empleado tu-
viese acreditada en la Empresa en el momento de la resolu-
ciéon de su contrato, unicamente a efectos del célculo de los
afios de servicio precisos para poder gozar de los complemen-
tos de jubilacion que la Empresa tenga, en cada momento, es-
tablecidos. .

22 Se Je garantizara el escalén de calificaciéon A, perci-
biendo, en el futuro, la retribucién que se establezca para di-
cho escalén, o, en su caso, el escalon del puesto que por sus
condiciones pueda ocupar.

3.° La retribucién que perciba de la Empresa serad compa-
tible con cualquier tipo de indemnizacién que reciba de la
Seguridad Scocial.

A efectos de lo dispuesto én este articulo, la Enfermedad
Profesional, oficialmente reconocida, se equipara a los acci-
dentes laborales, indicados en parrafo primero. )

Si la incapacidad permanente total derivase de enfermedad

comun o accidente no laboral, la Direccién del Centro aten-
der4 las solicitudes de nuevo ingreso formuladas por los em-
pleados que la padezcan, intentando resolverlas favorablemen-
te, y, en su caso, formalizaria un contrato en las mismas con-
diciones descritas en el parrafo segundo de este articulo.
" La existencia o inexistencia de puesto de trabajo adécuado
e las condiciones del trabajador afecto de incapacidad perma-
nente total sera determinada en cada caso por la Direccién del
respectivo Centro, que informara de la decisién adoptada a
los representantes del personal del mismo.

7.0

Las circunstancias econémicas actuales han aconsejado a la
representacién de los empleados mantener durante 1879 el mis-
mo salario Convenio, sin estar sujeto & revisiones como en
Convenios anteriores. ) .

La decisiéon no supone renuncia para en afios sucesivos acor-
dar un sistema de revisiones como se venia pact_ando. La re-
presentacion de la Direccién aceptss ambos principios.

8.°

Revisiones IPC.

Ventajas sociales.

Ambas representaciones firman, por duplicado ejemplar, el
fasciculo denominado «Capitulo de Prevision y Ventajas So-
ciales aplicables al personal incluido'en el 4mbito del Conve-
nio Colectivo de 'Wanner Espaiiola, S. A.”, vigente durante
1979», que consta de 71 folios mecanografiados por una sola
cara, y en el que se contienen las normas que, en esta ma-
teria, se observar&n respecto al personal que se encuentre en
alguno de los supuestos previstos en dicho fasciculo. Todas las
cantidades que se consideran son brutas, estando, por tanto,

sujetas a los impuestos y retenciones que a cada uno le co-
rresponda.

9.° Perscnal eventual.

Al personal eventual, contratado durante la vigencia del
Convenio (olectivo tirmado en esta fecha, se le fijard una re-
tribucion equivalente al escalén que corresponda al puesto de
trabajo que desarrolle, de acuerdo con la Tabla de Retribucio-
nes (anexo numero 1) del citado Convenio.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 2342/1979, de 5 de octubre, por el
que se declara la urgenie ocupacién de bienes y
derechos, al objeto de imponer la servidunbre de
paso para construir una linea de transpoiie de
energia eléctrica a 220 KV. de tensidon, que enla-
zard las subestaciones de <Penagos» y la de «Ace-
ria de Santander», en Nueve Montafia (Santander),
por la Empresa «Electra de Viesgo, S. A.».
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La Empresa «Electra de Viesgo, S. A.», ha solicitado del Mi-
nisterio de Industria y Energia la concssion de los beneficios
de expropiacion forzosa e imposicion de la servidumbpre de paso
y la declaracién de urgente ocupacion, en base a lo dispuesto
en el articulo treinta y uno del Reglamento aprobado por De-
creto dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta y
seis, de veinte de octubre, que desarrolla la Ley diez/mil nove-
cientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo, de Expropiacion
Forzosa y Sanciones en Materia de Instalaciones Eléciricas, con
la finalidad de construir una linea de transporte de energia
eléctrica, simple circuito, «duplex», a doscientos veinte KV. de
tensién, que enlazara las subestaciones transformadoras de
<Penagos», propiedad de «Electra de Viesgo, S. A.», con la de
la Empresa <Aceria de Santander, S. A.», en Nueva Montafa
(Santander). La linea se denominara <Penagos-Nueva Montafan»,

Declarada la utilidad publica en concreto de la citada insta-
lacién por Resolucién de la Direccién+General de la Energia,
del Ministerio de Industria y Energia, de fecha diez de junio de
mil novecientos setenta y siete y publicada en el <Boletin Oficial
del Estado» de fecha ocho de septiembre de mil novecientos
setenta y siete, a los efectos de la imposicién de servidumbre .
de paso afreo, se estima justificada la urgente ocupacién, por
ser imprescindible su rapida construccién para hacer llegar o
la factoria de <Aceria de Santander, S. A.», la energia eléc‘rica
precisa para su funcionamiento, con lo cual se cumplira el Pro-
grama Siderurgico Naciondl previsto por este Ministerio para el
periodo mil novecientos setenta y cuatro-mil novecientos ochen-
ta y dos con las Empresas del sector, entre las que se-encuen-
tra la de «Aceria de Santander, S. A.» (ACERIASA), aparte de
llevar consigo la absorcién de numerosos nuevos puestos de
trabajo.

Tramitado el correspondiente expediente por la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria y Energia de Santander,
de acuerdo con la Ley diez/mil novecientos sesents y seis, de
dieciocho de marzo, y su Reglamento de ‘aplicacién, aprobado
por Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos se-
senta y seis, de veinte de octubre, ge presentaron, dentro del
periodo babil reglamentario en que fue sometido al tramite de
informacién publica, once escritos de alegaciones, quedando
para ser estudiadas solamente diez, ya que la otra, a peticién
de la Empresa beneficiaria, queda fuera de este expediente por
existir circunstancias en ella que aconsejan la incoacion de un
expediente de expropiacién total de la finca. i

Las reclamaciones de los citados diez restantes contenidos se
refieren, unas, a desacuerdos econémicos, no atendibles en esta
fase del expediente; otras a variaciones de trazado; una a la
existencia de una de las prohibiciones que se senalan en el
articulo veinticinco del citado Decreto dos mil seiscientos die-
cinueve/mil novecientos sesenta y seis y la ultima solicita sub-
sanacién de errores en uno de los apellidos del propietario de
la finca, error admitido y subsanado por «Electra de Viesgo, So-
ciedad Anénima». -

Las restantes reclamaciones no son atendibles porque, segin
informa el érgano de instancia, previa comprobaciéon sobre el
terreno, las variaciones de los trazados propuestos o no cum-
plen conjuntamente lo ordenado en el articulo veintiséis de
dicho Decreto o la variante afecta a otros propietarios a la
vez que eliminaria acuerdos ya existentes para otras fincas
afectadas. La prohibicién denunciada en la referida comproba-
cién se ha demostrado su total inexistencia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia cinco de octubre de mil novecientos setenta, Yy nueve,

DISPONGO:

Articulo winico.—A los efectos previstos en la Ley de Expro-
piacién Forzosa y Sanciones en Materia de Irstalaciones Eléc-
tricas diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de mar-
zo, y su Reglamento de aplicacién, aprobado por Decreto dos
mil seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta y seis, de



