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de funcionamiento no incluidos entre los ya citados seran sufra-
gados por el Ayuntamiento de la localidad arriba mencionada.

Tercero.—Le citada Seccién entrara en funcionamiento a par-
tir del préximo curso 1979-80. ’

Cuarto.—Se autoriza a la Direccién General de Ensefianzas
Medias para tomar todas las medidas que considere necesarias
para el mejor cumplimiento de cuanto por la presente se dis-
pone,

Lo digo a V.I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 17 de septiembre de 1979.—P. D., el Subsecretariq,
Juan Manuel Ruigémez Iza.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 18 de septiembre de 1979 por la que se
dispone el cumplimiento en sus propios términos de
la sentencia dictada por la Audiencia Territ\orial
de Valladolid en 8 de junio de 1979, relativa al
recurso contencioso-administrativo interpuesto por
dorfia Margarita Luisa Montalvo Tejada.
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Iimo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por dciia Margarita Luisa Montalvo Tejada contra resolucién
de este Departamento, a peticién de que le fueran considerados
los servicios prestados, a efectos de ccbros de trienios, la Au-
diencia Territorial de Valladolid, en feche 8 de junio de 1979,
ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos:. Que estimando el recurso contencioso-adminis-
tivo numero quinientos cuarenta y nueve/setenta y ocho, a que
este pronunciamiento se contrae, promovido por la interesada
‘dofia Margarita Luise Montalvo Tejade contra la desestimacion
presunta de la peticién deducida ante la Direccién General de
Educacién General Basica, anulamos '1 acto combatido por no
ser conforme con el ordenamiento juridico y declaramos, en

consecuencia, el derecho de la actora a que le sfan reconocidos;

a efectos' de trienios; los servicios prestados como Directora
Escolar desde uno de ‘ebril de mil novecientos cuarenta y dos
hasta uno de octubre de mil novecientos sesenta y cinco, con el
abono de las diferencias que procedan, desde uno de mayo de
mil novecientos setenta y ocho; sin hacer expresa imposicion de
costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumple la
citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo & V. 1., para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1. -

Madrid, 18 de septiembre de 1979.—P., D., el Subsecretario,
Juan Manuel Ruigémez Iza.

I'mo. Sr. Director general de Personal.

24749 CORRECCION de erratas de la Orden de 18 de

t septiembre de 1979 por la que se ‘fija el precio
mdximo de venta al publico a diversos libros de
texto, correspondientes al nivel de Formacién Pro-
fesional.

Padecidos errores en la insercion del anexo de la citada Or-
den, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 235, de
fecha 1 de octubre de 1679, se transcriben a continuacion ‘las
oportunas rectificaciones:

En la pagina 22857. segunde columna, linea 72, donde dice:
«Fisica y Quimica.—F. Guil.—FP1-2.°.—188 pesetas», debe decir:
«Fisica y Quimica.—F, Guil.—FP1-2.°~168 pesetas».

En la pagina 22858, segunda columna, linea 83, donde dice:
«Técnicas Graficas Metal.—F, J. Rodriguez de Abajo y otro.—
FP1-2.°.—639 pesetas», debe decir: «Técnicas Graficas Metal.—
F. J. Rodriguez de Abajo.y otro.—FP1-2.°—893 pesetas».

En la péagina 22861, primera columna, linea 33, donde dice:
«Cristianos hoy 1.—Equipo Pedagégico PPC.—1.° FP1.—234 gico
PPC.—Acceso FP.—188 pesetas», debe decir: «Cristianos hoy 3
(Las grandes preguntas),—Equipo Pedag6gico PPC.—Acceso FP.
188 pesetas».

En.la pagina 22881, primera columna, linea 42, donde dice:
«Cristianos hoy.—Equipo Pedagdgico PPC 2.° FP1,—105 pesetas.
Cristiano hoy 2.—Equipo Pedagégico PPC.—2.° FP1.—105 gico PPC.
Acceso FP.—141 pesetas», debe decir: «Cristianos hoy 2. -Equipo
pedagégico PPC.—2.° FPA.—105 pesetas. Crisitanos hoy 3 (Las

grendes preguntas).—Equipo Pedag6gico. PPC.—Acceso FP.—
141 pesetas».

En la pagina 22862, primera columna, linea 37, donde dice:
<Fase A. Anodo A. Tec. Elec. Tec. Equipo ETP.—1° FP1,—188
Pesetas», debe decir: «Fase A. Anodo A. Prac. Elec. Prac.—Equi-
po ETP.—1.° FP1.—1686 pesetas»,

| Empresa «Avis,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo para la Empresa «<Avis, S. A.», y su per-
sonal.
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Visto el expediente de Convenio Colective de trabajo para la
S. A, y su personal, y .
Resultando que con fecha 10 de agosto de 1979 tuvo entrada
en esta Direcciéon General el citado Convenio, con su texto y
documentacién complementaria, suscrito por las partes el dia
27 de julio de 1979, previas las negociaciones llevadas a cabo
por la Comisién deliberadora designada al efecto, y al objeto de

- proceder a la homologaciéon del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 1.° del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, sobre homo-
logacion de los Convenios Colectivos, esta Direccion General sus-
pendié el plazo para homologar el referido acuerdo, y previo
informe fue sometido a la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdémicos; notificandose a las partes, con fecha 17 de
septiembre de 1079, que al superar el Convenio los criterios sala-
riales de referencia ccntenidos en el articulo 1.° del Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre Politica de Rentas y
Empleo, por cuanto el crecimiento de la masa salarial, en con-
diciones homogéneas, alcanza un incremento porcentual del 26,80
por 100, se le otorga un plazo de diez dias para la ratificaciéh
o modificacién del contenido del mismo;

Resultando que con fecha 21 de septiembre tiene entrada en
este Centro directivo escrito de la Empresa en el que tras expre-
sar que los calculos realizados en porcentaje que resultaria ser,
es el del 24,97 y el 21,12 si en las condiciones de homogeneidad
se considera también la jornada, se ratifica en las condiciones
pactadas-en el Convenio, por lo que, ¥y tras ser sometido a la
‘consideracién de la Comision Delegada del Gobierno para Asun-
tos Econémicos, procede homologar el . mismo con pérdida de
los beneficios fiscales;

Resultando que durante la tramitacién del presente expe-
diente se ha dado cumplimiento a las prescripciones legales y
reglamentarias de aplicacion;

Considerando que la competencia para conocer del expe-
diente le viene atribuida & esta Direccién General por el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973. de 19 de diciembre, sobre Convenios
Colectivos, y el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, que la
desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo, y disponer, en su caso, la inscripcién
en el Hegistro de la misma y su ‘publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado»;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como de la suscripcion del Convenio Colec-
tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente;

Considerando que habiéndose cumplido el tramite previsto
en el articulo 2.°, 3.2, del Real Decreto 217/1979, de 18 de enero,
en orden a-la notificacién a las partes de la superacién de los
criterios salariales, previniéndoles de los efectos establecidos en
los articulos 5.°, 8.° y 7.° del Real Decreto-ley 17/1977, de 25 de
noviembre, por cuanto, de acuerdo con los datos obrantes en
el expediente, el crecimiento de la masa salarial bruta supera
los criterios de referencia contenidos en el Real Decreto-ley
49/1978, de 26 de diciembre, y no habiéndose producido modifica-
cién del contenido del mismo, ni observandose en €l violacidn
a norma alguna de derecho necesario, procede la homologacion
del mismo con la advertcncia de que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos que se establecen en el numero 2 del
articulo 5.° y articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre;

\_/jstos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo de la
Empresa «<Avis, S. A=, y su personal, suscrito el 27 de julio
de 1979, con la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos que se establecen en el articulos 5.9 2, y 7.° del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, en relacién con
lo dispuesto en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de
26 de diciembre, sobre Politica de Rentas y Empleo.

Segundo.—Notificar esta Resolucién & los representantes de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién deliberadora
del Convenio Colectivo, haciéndoles saber que, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/19‘73. de 19 de di-
ciembre, no cabe recurso alguno en via administrativa, por
tratarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado- -y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. .

Madrid, 8 de octubre de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente,
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CONVENIO COLECTIVO DE <AVIS, S. A

iculo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio afec-
targr; todos los centros de trabajo, .actuales o futuros, que se
hallen en territorio nacional, entendlénglose pqr_tales_cualqul,er
localidad, aeropuerto, garaje, dependergcxa administrativa o mos-
trador de alquier de vehiculos; es decir, cualquier lugar al que
so extienda la actividad de la Empresa. .
" Art. 2.° Ambito personal:

: i 4. Unicam ' 1 fijo de
. Este Convenio afectara. umcamente,al personal fij

plailtilla y jornada laboral completa que reuna tales condiciones
el 1 de julio de 1979, y al personal interino cuyo .contrato fper-
manezca vigente por mas de seis meses y & partir de la fina-

izacion de dicho periodo. _
hzg\llc;rclian expresarx)nente excluidos (sa}vo en lo que se reoflgrel’
al seguro colectivo de accidentes refexc'ildto en el) alr;;chl-zbijad:
con el ambito que alli se determina, -
11?;: sceélr;ﬁi?rgtadcg para obra o servicio determinado, los eventuales

~y los interinos cuyos contratos permanezcan vigentes por.no.

as de seis meses. )
m El trabajador interino cuyo contrato fuera anterior al 1 de

i i del
juli 79 ermaneciera en vigor durante tqdo o parte
};?égpgedlg va¥idl:az de este Convenio y que hubiera d%sffrutiz;adg
de algin aumento salarial bajo el anterior Conveplo,.dls n; ar
de la subida establecida en este Convenio tras finalizar e I:e-
riodo de seis meses contadero desde la fecha de aquel gumeli ol.

El trabajador interino cuyo contg‘ato fuera anterior al
de julio de 1979 y permaneciera en vigor durante todo o p%l:te
del tiempo de validez de este Convenio y que Do hubn_erf.b is-
frutado, por no corresponderle, de algin aumento salarial bajo
el anterior Convenio, disfrutara gle la sub.Lda. establecida en
este Convenio tras finalizar el _penpgio de seis meses, contadqro
desde la fecha de la contratacion, sin que le corresponda nin-
gan aumento derivado del anterior Convenio. .

2. Este Convenio, en cuanto se refiere a §ub1das salariales,
afectar4 unicamente a determinadas categorias, dentro de los
grupos profesionales existentes para las Empresas de vehiculos

de adquiler sin conductor, segin aparecen en la Orden del’

ini i e Trabajo de 1 de marzo de 1977 («<Boletin Qflc'lal
lc\l/fallml?:?:;?o-d de 16 c{e marzo) y en el articulo 13 d’el vigente
Beglamento de Régimen Interior de la En}prgsg. Asi, pues, el
articulo 7.° de este Convenio se aplicara unicamente a los
trabajadores fijos de plantilla y jorns_.da laboral completa y
solamente la subida lineal a los interinos cuyo contrato per-
manezca vigente por mas de seis meses y a partir de la fina-

lizacién de dicho periodo, de las categorias que & continuacién/
se expresanh, incluyéndose desde la mas baja del grupo que
corresponda hasta la que se especifica como incluida en el .

cuadro siguiente:

Grupos afectados Categorias incluidas

Hasta Jefe de Negociado.

Personal administrativo ... ...
Jasta Supervisor de Ventas.

Personal de Ventas ... ... ... ..
Personal de Operaciones o Ex-

plotacién ..; ... .. ..
Personal de Talleres .
Personal subalterno ..

v ovee eee e Hasta Jefe de Estacion o Base.
tHasta Jefe de Equipo.
. .. | Hasta Vigilanle:.

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién del presente Con-
venio seré de un afo, comenzando su vigencia el 1 de julio de
1979 y finalizando el 30 de junio de 1980, prorrogandose después
tacitamente, salvo en lo que se refiere a subidas salariales, por
periodos anuales, si lo existiese denuncia previa del mismo por
alguna de. las partes, tal como marca la Ley. . .

Art. 4.° Compensacién y absorcion.—Los beneficios concedi-~
dos en el presente Convenio y las mejores condiciones econé-
micas, consideradas globalmente y en cémputo anual, de que
disfruten los trabajadores de «Avis, S. A.», compensardn y ab-
sorberan cualesquiera aumentos y mejoras concedidos por dis-
posiciones legales o reglamentarias, resoluciones de autorida-
des administrativas, Convenios Colectivos o por cualquier otra
fuente u origen actualmente en vigor o que en lo sucesivo se
promulguen o acuerden, o

Como unica excepciéon, los nuevos devengos por antigtiedad
que se produzcan durante el aflo de vigencia del Convenio no
se compensaran ni gbsorberan, sino gque se pagaran calculan-
dose en todo caso sobre el salario base existente al 30 de junio
de 1979, tal como figurara en esa fecha en el recibo de némina
del empleado afectado.

Es decir, que esta no absorbibilidad excepcional y temporal
queda limitada al importe resultante de aplicar los actuales
porcentajes de bienios y quinquenios sobre salario base en vigor
al 30 de junio de 1979.

Art. 5.° Convenio anterior.—Durante la vigencia del presente
Convenio continuaran en vigor los articulos del anterior que
se transcriben & continuacién, con incorporacion, que ya se
efectia, de un nuevo parrafo inicial al articulo 9.%;

«Art. 8.° Licencias.—En suslitucién de los dias de licencias
retribuidas establecidas en el articulo 46 del vigente Reglamento

X, .
de Régimen Interior para el supuesto \lel matrimonio del tra-
bajador, se establece ahora para tal supuesto lo siguiente:

Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

Art. 7.° Seguro de accidentes.—La Empresa formalizard para
sus trabajadores (excluidos los colaboradores contratados para
transportes concretos de vehiculos) umr seguro colectivo de acci-
dentes en virtud del cual se garantice a los beneficiarios la per=
cepcién de un milléon quinientas mil pesetas (1.500.000 pesetas),
en caso de que como consecuericia del accidente el trabajador
quede en situacién de invalidez permanente absoluta, y un mi-
116n de pesetas (1.000.000 de pesetas) si se produjera su falleci-
miento. Este beneficio es independiente de las prestaciones que
con el mismo motivo concede la Seguridad Social.

Dado que la Empresa tiene establecido voluntariamente des-
de octubre de 1974 un seguro de vida colectivo, se aclara que
el seguro que ahora se pacta completara a aquél en los casos
que corresponds para que se alcance las percepciones de los
supuestos contemplados en el parrafo anterior de este articulo,
pero en"ningun caso se acumularan los beneficios otorgados por
la Empresa en 1974 bajo- aquel seguro con las percepciones del
seguro que se pacta en este Convenio. o

Art. 9.° Servicio militar obligatorio.—Las mejoras habidas
durante el periodo de prestacién del servicio militar afectaran
al trabajador desde la fecha de su reincorporacion: al trabajo
una vez finalizado el servicio militar.

Durante el periodo de prestacion del servicio militar obliga-
torio, la Empresa abonara integramente a sus trabajadores la
llamada gratificacién extraordinaria de beneficios y el 75 por 100
de las de julio y Navidad, calculadas a razén de veintiocho (28)
dias de salario real.

Art. 12. Jubilacién voluntaria anticipada.—Los trabajadores
que llevando al menos veincinco afos (25) de trabajo en la
Empresa deseen jubilarse anticipadamente ‘al cumplir los sesen-
ta (60) anos de edad, percibiran de la £mpresa la cantidad de
cien mil pesetas (100.000 pesetas); si lo hicieran al cumplir los
sesenta y un afios (81), ochenta mil pesetas (80.000 pesetas) ;
sesenta mil pesetas (60.000 pesetas) si lo hicieran a los sesenta
y dos afios (62); si se jubilaran a los sesenta y tres afios (63),
cuarenta mil pesetas (40.000 pesetas), y al cumplir los sesenta
y cuatro afios (64), veinte mil pesetas (20.000 pesetas). La so-
licitud de jubilacién y cese en la Empresa ha de formularse
antes de que transcurra un mes desde la fecha en que el inte-
resado haya cumplido la edad, de forma que si hubiese trans-
currido este plazo, la cantidad a percibir seria la correspon-
diente a un afio mas de los que haya cumplido.

Art. 13. Despidos.—Sers preceptiva la comunicacién al Co-
- mité de Empresa. ’

-Art. 14. Excedencias.—Se debera permitir a los Delegados
sindicales permisos no retribuidos de hasta quince dias al ano
para ejercer actividades y asistir a cursos sindicales fuera de
la Empresa, avisando con antelacion suficiente y justificandolos
debidamente,

Art. 15. Trabajo en domingos.—Los empleados que trabajen
en domingo y tengan a cambio descanso en dia laborable
como compensacion, seran retribuidos ademas respecto a ese
dia con un 40 por 100 del salario diario.»

Art. 6.° Plus especial.—El personal que trabaje en domingo
o festivo y excepcionalmente no pueda disfrutar -del descanso
compensatorio, recibira ademas del salario correspondiente al
séptimo dia, incrementado en un ciento cuarenta por ciento (140
por 1)00), un plus especial de mil quinientas pesetas (1.500 pe-
setas),

Art. 7.° Mejoras salariales.—Con efecto de 1 de julio de 1979
se realizara una subida lineal de seis mil doscientas ochenta
y dos pesetas (6.282 ptas.) por trabajador afectado.

Se destinan durante el afo de vigencia de este Convenio
cuatro millones seiscientas mil pesetas (4.600.000 pesetas) a in-
crementar desde 1 de julio de 1979 los salarios del personal fijo
(salario base mas complemento por actividad) que el 30 de
junio de 1979 se hallasen por debajo del salario promedio exis-
tente en la Empresa para la respectiva categoria laboral, segun
datos facilitados por la Empresa al Comité. Estos_incrementos
individuales se realizaran de manera que los salarios que estén
por debajo de la media antes mencionada asciendan hasta la
mitad de la distancia que les separa de dicha media. )

Art. 8.° Dietas.—El importe total de las dietas completas se
fija en mil cuatrocientas pesetas (1.400 pesetas) diarias para
los desplazamientos dentro del territorio nacional, y dos mil
ochocientas pesetas (2.800 pesetas) diarias para los que se
realicen en el extranjero, con arreglo al siguiente desglose:

Nacional Extranjero
Concepto — —_

Pesetas Pesetas
Desayuno ... ... oo ven e onn el 275 450
AlMUETZO ... vov ve ver s o o 400 850
1073 11 S U 375 700
Alojamiento ... ... .o wr v e aie eee e 350 800

Las dietas para el territorio nacional se incrementaran en un

10 por 100 a partir del 1 de enero de 1080; mo asi las dietas para



24374

19 octubre 1979

B. O. del E.—Num. 251

¢l extranjero, que no se modificaran durante la vigencia de este
Convenio. .

Art. 9.° Ayuda de comida.—Cuando por necesidades del ser-
vicio un empleado tuviera que prolongar excepcionalmente su
jornada habitual durante por lo menos dos horas, precisamente
desde las catorce horas hasta las diecis¢is horas o desde las
veintitrés horas en adelante, la Empresa le abonara en concepto
de ayuda de comida la cantidad de 150 pesetas.

Art. 10. Hijos minusvdlidos—La Empresa abonara un plus
especial de cinco mil pesetas (5.000 pesetas) por mes para aque-
llos trabajadores con hijos minusvalidos, supuesta la calificacion
oficial de tal hijo minusvalido, ld prueba de la dependencia de
tal hijo respecto al trabajador y que el hijo minusvalido no
esta ingresado en ninguna institucion de la Seguridad Social,
Estado, regién, provincia o municipio que se hiciera cargo de
¢él, todo ello suficientemente probado en cualquier momento, a
juicio de la Empresa.

Art. 11. ‘Venta de coches a empleados,—Los empleados de
«Avis, S. A.», podran acceder a la compra de coches usados de
la Empresa, con un maximo de una unidad por afio, cuando
la. Empresa decida la venta de los mismos, al precio de venta
al mayorista y supuesto que el coche sea transferido exclusiva-
mente a nombre del empleado o de su cényuge.

Art. 12. Suspensién temporal del permiso de conducir.—Los
trabajadores a quienes como consecuencia de conducir un ve-
hiculo se les retire su permiso de conducir por tiempo no
superior a seis meses, seran acoplados durante este tiempo a
otro trabajo en alguno de los servicios de que disponga la Em-
presa, percibiendo el salario real correspondiente & su cate-
goria habitual.

Este beneficio s6lo podra ser disfrutado dos veces como mé-
ximo, y si la segunda de ellas ocurriera con un intervalo de
mas de un afio respecto a la primera y en todo caso que la
suspension del permiso de conducir no obedezca a lda ingestién-
de bebidas alcohélicas o a la aplicacién de drogas, salvo en este
altimo caso si fuese por prescripcién meédica. .

Art. 13. Defunciones.—En caso de que un trabajador fallezca
de muerte natural o por accidente fuera de su residencia habi-

tual, como consecuencia de un desplazamiento ordenado por la-

Empresa, ésta se compromete a sufragar los gastos de traslado
a la localidad de residencia desde el punto donde se encuentre,
tanto si es territorio nacional como exiranjero.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Cd-
ceres sobre levantamiento de actas previas a la ocu-
pacion de las fincas afectadas por la linea eléctrica
aérea a 13,2 KV. Trujillo-Jaraicejo, primere fase.
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Con esta fecha se remite para su insercién al «Boletin Oficial»

de la provincia y al periédico «<Hoy» anuncio detallado de la
peticién formulada por la referida Empresa, seifialando dfas y
hora.s en que se llevaran a efecto los levantamientos de las actas
previas a la ocupacién de los terrenos afectados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 52 .de la Ley de Expropiaciéon Forzosa y
disposiciones concordantes.

Los bienes afectados conocidos corresponden a:

'I‘érmi.no Finca Propietarios
municipal
Trujillo ... ...|Piedad ... ... ... ... ...| Juan Manuel Villega Usin.
Trujillo .,. ..|Cerca la Virgen '..| Agustin Nieto y hermanos.
Trujillo ... ...|'Mingabrilén .| Daniel Sanchez Varela.
Trujillo ... .. |Piedad ... ... ... ... ...|Instituto Laboral <Garcfa de
. Paredes».
Trujillo ... ...|Piedad ... ... ... ... ...| Antonio Jiménez Mateos.
Trujillo ... .. Pieded ... ... ... ... ...| Miguel Martin Maeso.

59fllé.lo::seres, 4 de octubre de 1979.—El Delegado provincial.—

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Viz-
caya por la que se declara de utilidad publica la
instalacién eléctrica que se cita. L-567 (2).
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Vlsl_to el expgediente incoado en esta Delegacién a instancia
de <Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.s, solicitando autori-
zacién pars montar la instalacién eléctrica que mas adelante
Se resefia, y la declaracién en concreto de la utilidad publica

de la misma, y cumplidos los tramites reglamentarios crdenados
en el capitulo III del Decreto 2617/1966, sobre autorizacién -de
instalaciones eléctricas; en el capitulo III del Decreto 2619/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia eléc-
trica, y en el Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tensi6n
de 28 de noviembre de 1968, i

- Esta, Delegacion, vistos los informes de los Organismos que
han intervenido en la tramitacién del expediente, ha resuelto:

Primera.—Autorizar a <Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, So-
ciedad Anénima», la instalacion de la modificacion de la linea
eléctrica a4 30 KV., Asta-Erandio I 'y II y derivacién al C. T.
de Fabrelec, que tiene su origen en el apoyo numero 9 de
la linea general, finalizando en e] apoyo numero 11 de la propia
linea, con una longitud de 332 metros. Desde el apoyo nume-
ro 10 paerte- una derivacion hasta €l apoyo 10-1, desde donde
continta en subterranea hasta el C. T. de Fabrelec. Léngitud
del vano 44 metros. Como conductores se emplearan cable
LA-180, en la linea general y LA-110 en la derivacién a Fabre-
lec, sustentados sobre apoyos metalicos.

La finalidad de la modificacién es permitir la construccién
del viaducto de Rontegui.

Segundo.—Declarar en concreto la utilidad publica de la ins-
talacion eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en
la Ley 10/1966, sobre expropiaciones forzosas y sancionés en
materia de instalaciones eléctricas, y su Reglamento de Aplica-
cion de 20 de octubre de 1966. .

Del condicionado indicado ‘en el articulo 13 del Decreto 2617/
1066, para ©] desarrollo y ejecucion de la instalacién, se dara
traslado al titular de la misina y a los Organismos informantes.

Bilbao, 18 de junio de 1979.—E| Delegado provincial, Pablo
Diaz Mota.—5.849-15. !

MINISTERIO DE AGRICULTURA

N ORDEN de 24 de sepliembre de 1979 por la que
se aprueba el plan de mejorac territoriales y obras
de la zona de concentracién parcelaria de San Ju-
lidn y Cordal (Pastoriza-Lugo).

24753

Ilmos. Sres.:. Por Decreto de 27 de octubre de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 20 de noviembre) se declaré de utilidad
publica la concehtracién parcelaria de la zona de San Julian

.y Cordal (Pastorize-Lugo).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la
Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 'de enero de 1973,
el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrerio ha re-
dactado y somete a la aprobacién de este Ministerio el plan
de mejoras territoriales y obras de la zona de San Julian
v Cordal (Pastoriza-Lugo), que se refiere a las obras de red
de caminos y roturacion de monte bajo. Examinado el refe-
rido plan, este Ministério considera que las obras en él inclui-
des han sido debidamente clasificadas en los grupos que deter-
mina el articulo 61, de acuerdo con lo establecido en el 62 de
la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de
1973. ’

"En su virtud, este Ministeric se ha servido disponer:

Primero.—Se aprueba el plan de mejoras territoriales y
obras, redactada por el Instituto Nacional de Reforma y Desa-
rrollo Agrario, para la zona de ooncentracion parcelaria de
San Julian y Cordal (Pastoriza-Lugo), declarada de utilidad
publica por Decreto de 27 de octubre de 1978 («Boletin Oficial
del Estados de 20 de noviembre).

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en €l articulo 62 de
la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de
1973, se considere gue las obras de red de ceminos quedan
clasificadas de interés general en el grupo a) del articulo 61
de diche Ley, y las de roturacién de monte bajo quedan igual-
mente clasificadas de interés general en el grupo a) del ci-
tado articulo, segun lo dispuesto en el apartado 3.° del articule
62 ampliado con lo dispuesto en el Decreto 1421/1969, de 18

- de junio.

Tercero.—Las obras deberan iniciarse antes de que termi-
nen los trabajos de concentracién percelaria.

Cuarto.—Por el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario se dictaran las normas pertinentes para le mejor apli-
caciéon de cuanto se dispone en la presente Ord<n.

Lo que comunico & VV. II. para su conocimiento y efectos
pportunos. . )

Dios guarde a VV. . muchos afos.

Madrid, 24 de septiembre de 1979.

LAMO DE ESPINOSA

IImos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Presidente
del Instituto Nacional de Reforma y Deserrollo Agrario.



