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ve uridadas escolares de Educacién Preescolar (s®is de parvu-
los y *res maternales), dos unidades escolares mixtaes de Edu-
cacion Especial y Direcciéon sin curso. A tal efecj;o, se créan
dos unidades escolares de Educacién Preescolar (parvulos), que
funcionaran ern locales de nueva construccion, y se transforman
en mixtas la unidad escoiar de nifios y la unidad escolar de
nifias de Educacion Especial que existen en €l Centro.

Segundo.—~Modificaciones de Centros escolares que, sin alte-
rar el num<ro de unidades escolares ni el de plazas de Direc-
cién de los Centros escolares existentes, hacen variar la com-
posicién, el régimen, el emplazamiento de los edificios escolares
o la denominacion de los Centros afectados, en la forma que se
especifica para cada caso. Con respecto a los traslados de lo-
cales que se incluyen, habran de cumplirse los requisitos pre-
venidos en la Orden de 18 de dicimbre de 1953. Cuando se
trate de unidades jescolares dependientes de Consejos Escolares
Primarios que pasen a s¢r de régimen normal de provisién o
de Centros que funcionen en régimen de Administracién Especial
dependientes de Junta de Promocién Educativa, habra de acre-
ditarse a los Ma¢stros titulares la indemnizacién de casa-habi-
tacion con cargo al Estado si no se les facilita vivienda.

Municipio: Balsareny, Localidad: Balsareny.—Modificacidon
del Coiegio Nacional comarcal «Guillén de Balsareny», domicilia-
dc en Ferrocarril, sin numero, que contara con 16 unidades es-
colares mixtas de EGB, cuatro unidades ®scolares de Educacién
Preescolar (parvulos), una unidad escolar mixta de Educacién
Especial y Direccién con funcién docente. A tal efecto, se trans-
forman dos unidades escolares mixtas de EGB en dos unidades
escolares de Educacion Preescolar (parvulos).

Municipio: Barcelona. Locealidad: Barcelona.—Modificacién
del Colegio Nacional «Felipe II», domiciliado en paseo- de Vall-
daura, 17¢, que contara con 16 unidades escolares mixtas de
EGB, cuatro uvnidades escolares de Educacién Preescolar (par-
vulos) y Direccién con funcién docente. A ta]l efecto, se trans-
forman en mixtas les 11 unidades escolares de nifios y las nueve
unidades escolares de nifias de EGB que componian el Centro,
pasando cuatro de ellas a ser de Educacién Preescolar (parvu-
‘los). Se rectifica le Orden ministerial de 20 de febrero de 1978,
en el sentido de que el Centro contaba con 11 unidades escolares
de nifios y nueve unidades escolares de nifias de EGB y no con

nueve de nifics y 11 de nifias como por error se hizo constar

en la citada Orden ministerial.

Municipio: Barcelona. Localided: Bercelona.—Modificacién
del Colegio Nacional «San Raimundo de Pefaforts, domiciliado
en Ulldecona, sin numero, que contarid con 17 unidades escola-
res mixtas de EGB, tres unidades escolares de Educacién Pre-
escolar (parvulos) y Direccién sin curso, A tal efecte, se trans-
forma una unidad escolar mixta de EGB en une unidad escolar
de Educacién Preescolar (parvulos). .

Municipio: ‘Hospitalet de Llobregat. Localidad: Hospitalet de
Llobregat —Modificacién del Colegio Nacional «Bloque Cedillos,
domiciliado en plaza del Caudillo, 12, que contara con ocho uni-
dades escolares mixtas de EGB, dos unidades escolares de Edu-
ca;cg(m Pmesqolar (parvulos), une unidad escolar mixta de Edu-
cacion Fspecial y Direccion con curso. A tal efecto, se trans-
forma una unidad escolar mixta de EGB en una unidad escolar
de Educacion Preescoler (parvulos). '

Lo digo & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. '

Medrid, 18 de septiembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
Juan Manuel Ruigémez Iza.

Lmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORPEN_de 25 de septiembre de 1979 por la que
se inscriben en el Registro Oficial a las Coopera-
tivas que se citan. :
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Ilmos. Sres.: Vistos y estudiados los Estatutos Sociales de las
Co_operatxva que a continuacién se relacionan, asi como el
informe previo emitido, :

. Este Minister@o, de acuerdo con lo establecido en las disposi-
ciones transitorias de la Ley 52/1974, de 19 de diciembre, y
de <onformidad con lo dispuesto en los articulos 5.°, 7.¢ y 8.° de
la Ley de Co_opexjgc_lc‘)n de 2 de enero de 1942 y 27 del Reglamento
para su aplicacién de 13 de agosto de 1971, ha tenido a bien
aprobarlos y disponer su inscripcién en el Hegistro Oficial de
Cooperativas de la Diréccién General de Cooperativas y Em-
presas Comunitarias:

Cooperativas de 2.° grado

«Agrupacién Ganadera Intercomarcal -de Cooperativas
Sociedad Cooperativa AGICO», de Valdesalor (Caceres).

Cooperativas de Consumo

«Sociedad Cooperativa Santa Catalina», de Torrecillas de la
Tiesa (Céaceres). .

«Sociedad Cooperativa de Calefaccién Santa Maria la Real»,
de Pamplona (Navarra). ’

Cooperativas I,rwlustrigles.
«Sociedad Cooperativa Socometal», de Ubrique (Cadiz).
Cooperativas de Mar

«Sociedad Cooperativa Marisquera Piscicola Sanluqueiia,~CO-
MAPISAN», de Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

) Cooperativas de Viviendas

«Sociedad Cooperativa -de Viviendas Pablo Iglesias», de Gra-

nada.
«Sociedad Cooperativa de Viviendas de Responsahilidad Limi-

tada Maria Auxiliadora», de Valencia. ~

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento ¥y efectos.

Dios guarde a VV. IL P

Madrid, 25 de septiembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
Gerardo Harguindey Banet. '

Ilmos, Sres. Subsecretario y Director general de Cooperativas
y Empresas.Comunitarias.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
. dmbito nacional para la Industria Fotogrdfica.

24495

Visto el expediente de Convenio Colectivo de ambito nacional
suscrito por la Confederacién Nacional de Fotégrafos Profesio-
nales de Espafna, Asociacion Nacional de Empresas Fotograficas,
Empresarios Independientes y las Centrales Sindicales CCOO,

UGT y USO, vy .
Resultando que con fecha 19 de septiembre de 1979 tuvo en-

trada en esta Direccién General el indicado Convenio para la

Industria Fotografica, suscrito por las partes en la propia fecha
de 19 de septiembre de 1979, a los efectos de su homologacion,
si procede. :

Resultando que segun declaran -las partes eri el texto del
indicado Convenio, no existen Empresa de sector publico ni de
mas de quinientos trabajadores, por lo que no procede someterlo
a la consideracion de la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdémicos.

Resultando que examinado su texto, cumple con las condi-
ciones del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no
contiene contravenciones a derecho necesario.

Resultando que en la tramitaciéon del expediente se han ob-
servado las normas legales reglamentarias.

Considerando que la competencia para conocer de este expe-
diente le viene atribuida a esta Direccién General por el articu-
lo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, y el articulo 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974, en cuanto a homolegar lo acor-
dado por las partes y disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Considerando que cumpliendo el indicado Convenio las nor-
mas del Real Decreto-ley 48/1978. de 26 de diciembre, y no con-
teniendo contravenciones a normas de derecho necesario, pro-
cede su homologacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y per-
tinente aplicacion, .

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo de ambito nacional para
la Industria Fotografica, suscrito por la Confederacién Nacional
de Fotégrafos Profesionales de Espaiia, Asociacion Nacional de
Empresas Fotograficas y representantes de los Empresarios In-
dependientes, con las Centrales Sindicales CCOO, UGT y USO en
representacién de los trabajadores del sector, Convenio suscrito
el 19 de septiembre de 1979.

2.° Que la homologacién de dicho Convenio lo es con la ad-
vertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 5.°, 2, ¥ en el articulo 7.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, vigentes conforme al
articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

3.° Que conforme & lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, las Empresas para las
gue el Convenic suponga la superacién de los criterios salariales
del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, deberan noti-
ficar y demostrar a esta Direccién General, en el plazo de quince
dias, su adhesién o separacién del mismo, También debera no-
tificarse la decisién adoptada a los representantes de los traba-
jadores afectados.

4.° Notificar esta Resolucion a los representantes de los tra-
bajadores y de las Empresas que formaron parte en ia Comision
Deliberadora, haciéndcles saber que conforme a lo dispuzsto en
el articulg 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso contra la misma en via administrativa por tratarse de
resoluciéon homologatoria.
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5.° Disponer la publicacién del referido Convenio Colectivo
en el «Boletin Oficial del Estado» y su inscripcién en el Registro-
correspondiente de esta Direccién General.

Madrid, 4 de octubre de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA INDUSTRIA
FOTOGRAFICA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito de aplicaciéon.—El presente Convenio Co-
lectivo sindical regulara, a partir de su entrada en vigor, las
relaciones laborales mantenidas en las Empresas de fotografos
industriales con galerias y sin galerias y establecimientos de
maquinas automaticas, semiautomaticas y similares, tanto exis-
tenftes como las que se establezcan en el futuro, y cuyos centros
de trabajo se encuentren en el ambito y circunstancias que se
determinan en el articulo siguiente.

Art, 2.° Ambito territorial. —El ambito territorial de este Con-
venio es de caracter nacional y afecta & todas las Empresas
comprendidas en el articulo 1.° )

Art. 3.° Ambito personal.—Se regiran por este Convenio Co-
lectivo sindical nacional todos los empresarios y trabajadores
empleados en actividades enumeradas en el articulo 1.°

Art. 4.° Periodo de aplicacion.—La totalidad de las clausulas
del presente Convenio entrarin en vigor, a todos los efectos,

a partir del 1 de agosto de 1979, sin perjuicio de lo establecido -

en el articulo 14.
Art. 5.° Duracion.—El presente Convenio iniciaréd su vigencia
el 1 de agosto de 1979 y finalizara ésta el 31 de julio de 1980.

CAPITULO II

Art. 6.° Compensacion y absorcion.—Las condiciones econé-
micas y de otro orden fijadas en este Convenio son compensables
y absorbibles en computo anual con las que existan en las Em-
presas afectadas por el mismo, cualquiera que sea su denomi-
nacién, origen o naturaleza, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 14. :

CAPITULO III

Art. 7.° Jornada laboral.—Se establece en las Empresas afec-
lt’lz;c}a.s por este Convenio la jornada laboral de 44 horas sema-

es.

Los Retoqadores y Tiradores seran empleados una hora menos
en las funciones propias de retocado y tirado (laboratorio). La
h_ora restante normal seran empleados en actividades compa-
tibles con sus conocimientos profesionales.

Cuando se realice la jornada continuada de al menos siete
horas y media diarias, se concedera un descanso de media hora.

Art. 8.° Descanso semanal.—Todo trabajador que realice la
jornada normal de 44 horas semanales tiene derecho a un des-
canso ininterrumpido de dia y medio semanal.

Dadas las especiales caracteristicas de las industrias afecta-
das por este Convenio, los trabajadores de la seccién de operaje,
con el auxilio de las personas indispensables, podran ser em-
pleadas en domingos y festivos. En este caso la Empresa, con
independencia de su salario, abonara al trabajador el 75 por 100
del salario real y le otorgara un dia de descanso durante [a
semana. El dia de compensacién del domingo se hara coincidir
en la tarde precedente o en la mafiana posterior con el medio
dia restante de descanso. Si por justificada necesidad del servi-
cio no se pudjera conceder ¢l descanso compensatorio, se abo-
nara el trabajo en domingo o dia festivo con el recargo del 150

or 100. .
P Art, 9.° Vacaciones.—El personal afectado por este Convenio
disfrutara de un periodo anual de vacaciones retribuidas de
treinta dias naturales de duracién. X

Se faculta a las Empresas para no conceder las vacaciones
durante el periodo comprendido entre los meses de mayo a
agosto, ambos incluidos. En los casos en que las Empresas ha-
gan uso de esta facultad abonaran a sus empleados una l?olsa
de vacaciones de 8.000 pesetas, o su parte proporciohal, si las
vacaciones se disfrutaran parcialmente fuera del periodo indi-
cado.

CAPITULO IV

Art. 10. Beneficios.—La participacién en los beneficios de la
Empresa sera del 10 por 100 de las catorce mensualldqdes del
salario base de este Convenio, sin incluir el plus del articulo 14,
debiendo efectuarse el pago dentro de los dos meses siguientes
a la terminacién del ejercicio econémico, aunque con la posi-
bilidad de fraccionar su pago por mensualidades dentro del-afio
de su devengo. . i

Art. 11. Nupcialidad.—En caso de contraer matrimonio tqdo
trabajador disfrutara de un permiso retribuido de quince dias
naturales.

Art, 12. Antigiiedad.—Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio percibira, ademéas del sueldo, aumentos perio-

.dicos por tiempos de servicio en la Empresa, consistentes en
cuatrienios del 10 por 100 cada uno sobre la tabla de salarios
base de este Convenio, sin incluir el plus del articulo 14.

- némina.,.

Art. 13. Seguridad Social.—La Empresa abonara a su per-
sonal a partir de los treinta dias de su baja por incapacidad
laboral transitoria, por enfermedad o accidente, y hasta un
maximo de diecisiete meses, la diferencia entre el importe de
las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social y ef salario
de Convenio que corresponda a su categoria profesional.

Art. 14. Pilus extra salarial de ayuda a la formacién profe-
sional.—Se establece un plus extra salarial de 22.000 pesetas
anuales, que se abonara prorrateado en once partes mensuales,
no computable a efectos de la Seguridad Social.

Este plus no sera absorbible ni compensable por otras mejo-
ras que tuviesen establecidas las Empresas, excepto en aquellos
casos en que ya se vinieran abonando cantidades a, cuenta del
presente Convenio que con tal concepto se hicieran figurar en
b El presente plus no .se hara efectivo a las Limpiadoras por

oras.

Art. 15. Categorias profesionales no incluidas en la tabla
salarial.—Los trabajadores mayores de dieciocho afios incluidos
en este Convenio y que no tengan un salario especificamente
establecido en las tablas percibirdn como minimo el salario co-
rrespondiente al Auxiliar administrativo.

Art. 16. Gratificaciones extraordinarias.—Las Empresas abo-
naran a sus trabajadores dos pagas extraordinarias de treinta
dias de salario real. sin incluir el plus del articulo 14, que se
haran efectivas los dias 24 de junio y 24 de diciembre.

CAPITULO V

Art. 17. Igualdad de derechos de trabajadores de uno y otro
sexo.—De acuerdo con lo establecido en las disposiciones vigen-
tes, las condiciones establecidas en este Convenio se aplicaran
de igual modo a los trabajadores de uno y otro sexo, sin discri-
minacién alguna. :

Art. 18. Servicio militar.—Los trabajadores que al incorpo-
rarse al servicio militar tengan una antigiiedad en la Empresa
de dos o maéas afios tendran derecho durante su permanencia .
en filas a percibir las pagas a que se refiere el articulo 16.

Art. 19. Jubilacion.—Todo trabajador que teniendo sesenta
o mas afnos y estando al servicio de las Empresas afectadas
por el presente Convenio cese por jubilacion percibira por este
concepto, y a cargo de la Empresa, una gratificacién cuya.
cuantfa, de acuerdo con la siguiente, escala, sera:

A los cinco aios de servicio, quince dias de salario de Con-
venio.

De cinco a diez afios, un mes de salario de Convenio.

De diez a quince afios, mes y medio de salario de Convenio.

De quince en adelante, dos meses de salario de Convenio.

Art. 20. Maternidad.—Toda mujer embarazada, independien-
temente de su estado civil, si desarrolla algun trabajo téxico,
penoso o peligroso para la salud en su estado, a partir del
cuarto mes cambiaria de puesto de trabajo a otro méas cémodo
y sin riesgo, conservandole su categoria y salario original. Su
estado en ningun caso ‘sera causa de despido.

Los, permisos solicitados por las trabajadoras para realizar,
previa justificacion, en horas laborables los ejercicios del parto
sin dolor, deben ser concedidos por las Empresas, siendo estas
ausencias a cargo de las mismas.

CAPITULO VI

Art. 21. Comision mixta de vigilancia e interpretacion del
Convenio.—Dentro de los treinta dias siguientes a la publica-
cién del presente Convenio en e) «Boletin Oficial del Estado»
se constituira la Comisién de vigilancia e interpretacién, que,
presidida por una persona aceptada por ambas parte, contara
con seis Vocales, tres de los cuales seran designados por los
trabajadores y los otros tres por los empresarios.

La Comisién celebrara, al menos, una reunién bimensual ordi-
naria v tantas extraordinarias como acuerde el Presidente, a
peticion fundada de los Vocales e por iniciativa propia.

Seran funciones de esta Comision: .

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la
aplicacién e interpretacion de este Convenio, debiendo emitir
dictamen sobre ellos.

b) Evacuar los informes que sobre este Convenio Colectivo
solicite la autoridad laboral o las Magistraturas de Trabajo.

¢) Resolver los expedientes que se sometan a su conoci-
miento de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio.

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las
clausulas de este Convenio, tomando a este objeto las medidas
que sean necesarias.

La Comisién recabara, en su caso, de los Organismos oficia-
les los asesoramientos técnicos que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Ambas partes podran acudir a las reuniones acompariadas de
sus asesores, que tendran voz, perc no voto.

CAPITULC VII

Art. 22.. Garantia de los Comités sindicales de Empresa vy
Delegados de personal.—Hasta tanto no se disponga por Ley las
funciones y garantias de los Delegados de personal y de los
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miembros d21 Comité de Empresa, éstos gozaran de las reco-

nocidas a los Enlaces 'y Jurados.

Art. 23. Excedencias sindicales.—El" personal con antigiiedad
de tres meses, salvo que sea titulado, en cuyo caso debera haber
cumplido el periodo de prueba, Yue ejerza o sea llamado a
ejercér un cargo sindical en los odrganos de gobierno provin-
ciales o nacionales de una Central Sindical legalizada tendra
derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el
cargo que la determine.

Parg acceder el trabajador a dicha excedencia deber4 acom-
pafar a la comunicaciéon escrita a su Empresa certificacién
de la Central Sindical correspondiente en la que conste el nom-
bramiento del cargo sindical de Gobierno para el que haya
sido elegido. . ] )

El reingreso ser4 automatico y el trabajador tendra derecho
a ocupar una plaza de la misma categoria que ostentara antes
de producirse la excedencia forzosa,

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comu-
nicar & la Empresa, con un plazo no superior al mes, la des-
aparicion de las circunstancias que motivaron su excedencia;
caso de no efectuarlo en ese plazo, perderad el derecho al
reingreso.

El tiempo de excedencia no se computard a efectos de anti-
guedad. : .

Art. 24. Cobro de cuotas.—A instancia de los trabajadores
de 1a Empresa que ‘sean representantes de las Centrales Sindi-
cales, las Empresas deduciran directamente de los salarios que
satisfagan, a los trabajadores afiliados, las cuotas que corres-
pondan. Para ello sera requisito imprescindible que cada traba-
jador autorice por escrito dicho descuento. ’

El importe de los descuentos se -entregara a los representantes
de las Centrales Sindicales acreditados ante la Empresa.

Art. 25. Derecho de informaciéon.—Las Empresas deberan
prestar a cada Central Sindical legalizada con afiliados dentro
de las mismas un tablén de anuncios, en lugar colocado conve-
nientemente y visible para los. trabajadores, y de un tamafo
similar al que la Empresa posea, para que aquéllas puedan
colocar en él toda la informacién que consideren pertinente,
siempre que ésta se refiera estrictamente a temas laborales o
sindicales que no vayan en contra de las Leyes penales vigentes.

La informaciéon que se coloque en el tablén. de anuncios
debera estar visada o sellada por la respectiva Central. No se
permitira colocar informaciéon fuera del tablén.

Tabla salarial del Convenio Galectivo Sindical Nacional para
la Industria Fotografica

Categ%ria Pesetas
Personal técnico
Encargado de taller v i aae aee ee er vas 30.682
Operador ... ..: ... v wee o - . 26.680
Tirador ... ... . oo oo ce s . " 26.680
Retocador ... ... ... ..i w0 ... . 26.680
Iluminador ... .. © e e eee eee eer eee eke ae ses e e aes 26.680
Operador de maquinas automaticas, semiautoma-
ticas y similares ... ... e e ce eer e aee s 24.012-
Ayudantes ... 24.012
Aprendizaje
Aprendiz de 15 y 16 aflOS .., v ved 507 50 ver see e 9.297
. Aprendiz de 17 y 18 afios ... w. wov vir vie ven ver e e 14.687
Personal administrativo |
Jefe Administrativo ... ... .. wiv Sie e v e i e e 30.682
Oficial Administrativo ... ... wee oi cih vr cir cen one e 25.520
Auxiliar Administrativo ... ... ..: .o oo e . 24.012
Personal mercantil
Dependiente ... ... ... ... ... . 24.012
Corredor de plaza ... ... .. . w.: 24.012
Personal auxiliar y de servicio -

Limpiadora a jornada completa ... ... ... ... ... ... .. 24.012

Limpiadora por horas (todo incluido, excepto an- .
tigiedad) ... ... ... .. cee e e e e o . 152
. (hora)

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, de la Empresa «Firestone
Hispania, S. A.»,

24496

Visto el expediente del Convenio Colectivo.de 1a Empresa «Fi-
restone Hispania, S. A.», de ambito interprovincial, que afecta
& los centros de Valencia, Murcia, Mérida, Barcelona, Sevilla,

B. O. del E—Num. 249

Madrid, Bailén, La Coruifia, Lérida, Malaga, Oviedo, Valladolid
y Zaragoza, ¥ .

Resultando que el indicado Convenio tuvo su entrada en
esta Direccién General el 6 de julio de 1979, y aun no tratandose
de Empresa comprendida en el articulo primero del Real De-
creto 217/1979, de 19 de enero, en uso de las facultades que
concede a esta Direccion General el articulo tercero, dos, de-
dicho Decreto, se suspendié plazo para su homologacién a fin
de proceder a verificar si se ajustaba a los criterios de referen-
cia ‘para el crecimiento de masa salarial que se establece en el
articulo primero del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciem-
bre, y que tras los estudios econémicos realizados por los Servi-
cios de este Centro directivo se informo favorablemente su ho-
mologacién;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
observado las normas legales reglamentarias; .

Considerande que la competéencia para conocer de este ex-
pediehte le viene atribuida a esta Direccion General por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974 para homologar lo acordado
por las partes;

Considerando que en el aspecto econdmico el Convenio Co-
lectivo objeto de la presente resolucién cumple las normas esta-
blecidas en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, ¥
que examinado su texto no contiene confravenciones a normas
de derecho necesario, por todas cuyas razones procede su homo-
logacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacidn,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo suscrito por -la
Empresa «Firestone Hispania, S, A.», la representacion de
sus trabajadores para la organizacion comercial, suscrito el
19 de junio de 1979, para sus centros de Valencia, Murcia, Mé-
rida, Barcelona, Sevilla, Madrid, Bailén, La Coruna, Lérida,
Malaga, Oviedo, Valladolid y Zaragoza.

Segundo.—Hacer la advertencia a las partes de que esta ho-
mologacién  se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo quinto, dos, 'y en el articulo séptimo del -Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, vigentes conforme or-
dena el articulo quinto del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de
diciembre.

Tercero.—Notificar esta resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saker que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa por tratarse de resolu-
cién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccion General. -

Madrid, 4 de octubre de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
DE LA EMPRESA <FIRESTONE HISPANIA, S  A.-

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Partes contratantes.—El presente texto del Con-
venio Colectivo de trabajo hd sido establecido libremente y de
mutuo acuerdo entre la representacién empresarial de «Firesto-
ne Hispania, S. A.», y la representaciéon de los trabajadores de
la misma, integrada por las personas designadas por los repre-
sentantes del personal de los centros de trabajo afectados por

" este Convenio, a 10s que en este acto la Empresa. reconoce la

plena representacion y capacidad para negociar en nombre de
sus representados. )

Art. 2.° Ambito territorial —-El presente Convenio Colectivo
afecta a los centros de trabajo de «Firestone Hispania, S. A.s,
que constituyen las sucursales y depésitos que a continuacién
se indican: Sucursales de Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla,
La Coruiia, Zaragoza, Valladolid y Bailén; depositos de Lérida,
Malaga, Mérida, Murcia y Oviedo.

Art. 3.° Ambito funcional.—Los preceptos contenidos en el
presente Convenio regularan las relaciones laborales entre la
Empresa y los trabajadores afectados por el mismo, cualquiera
que sea la actividad en que se encuentre encuadrado el Centro
(que a estos efectos se consideran todos incluidos en la activi-
dad de Industrias Quimicas). Las estipulaciones de este Conve-
nio en cuanto se refierén a condiciones, derechos y obligaciones
en el mismo contenidas, revocan y sustituyen a cuantas nor-
mas y compromisos en tales materias se hayan establecido,
cualquiera que sea su fuente u origen, en la fecha de entrada
en vigor de est¢ Convenio, quedando subsistente todo cuanto
no sea objeto del presente pacto laboral.

Art. 4.° Ambiio personal.—El Convenio se aplicara a la tota-
lidad de los productores con caracter fijo -de plantilla que pres-
ten sus servicios en los Centros de trabajo afectados por este
Convenio en el momento del comienze de su vigencia.

Queda excluido del ambito de vigencia de este Convenio el
personal directivo a que hacen referencia los articulos tercero
de la Ley de Relaciones Laborales, séptimo de la Ley de Con-



