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de acuerdo con lo settalado en el parrafo precedente. No obs-
tante, cuando fuese imprescindible un segundo cambio por im-
perativos de nueva tecnologia o meadidas de racionalizaci_c’m' del
trabajo, seran ponderadas especiaimente las razones aducidas
por el interesado, oido el rzpresentante de la seccidn o sector,
.y examinado el caso por el Comité de Empresa, a fin de que
éste emita su informe y presente las observaciones que estime
oportunas. : R .

C) Mantenimiento de la relacién laboral (1).

Las mecdidas gue pueda adoptar la Direcciéon de la Empresa
en virtud de las facultades que le otorgan los articulos 12 y .13
del presente Conwvenio Colectivo no supondran en ningan.caso
extincién o suspensién_de la relacién juridica laboral de los
trabajadores por parte de la ‘Empresa.

Rendimientos

Se establece para los Perforistas rendimientos minimos exi-
gibles, de acuerdo con la clase del original facilitado y segun se
trabaje con cinta justificada o sin justificar, va sea teclado
conectado ON-LINE con ordenador o maquina IBM.

Plan de formacién-promocién

El plan de formacidén-promocién afectard al personal admi-
nistrativo y de talleres de todos los centrds de trabajo de la
Empresa, de forma preferente a aquellos donde se efectie una
“reconversion tecnolégica.

Se constituira en cada centro de trabajo una Comisién de
formacion-promocion que se encargara de la orientacion general
de las acciones de formacién-promocién, tanto interna como de
ascenso, asi como de la vigencia de su calidad y resultados.

Esta Comisién estara constituida en Madrid por el Secretario
social, como Presidente; el cspecialista de Secretaria Social res-
ponsable de Formacién, como Secretario, y como Vocales, el
Director de talleres, el Jefe de Mantenimiento, el Jefe del Ser-
vicio psicolégico y cuatro representantes del personal, designa-
dos por el Comité de Empresa.

En el resto de los centros de trabajo estara formada dicha
Comision por el Gerente o mando en quien delegue y por cua-
tro representantes del personal, uno por cada grupo profesional,
designados por el Comité de Empresa respectivo. :

Se creara una Comisién Central de caracter técnico, consti-
tuida por el Director Gerente de «La Editorials, el Secretario
social como Secretario de la misma; el Director de talleres, el
Jefe de Métodos, un miembro del Comité de formacioén-promo-
cion de cada centro de trabajo y el especialista de Secretaria
Social, responsable de Formacién, y cuatro representantes del
personal designados por ‘el Comité de Empresa.

Se mantendra el acuerdo del Convenio anterior para facili-

tar el desarrollo de las acciones de Formacién, se asignara a
cada trabajador participante en las mismas un namero de horas

laborables-sobre el total de horas previstas para cubrir sus ob-

jetivos de formacién. Dicho numero de horas se fijara en razén
de las necesidades de formacion para categoria, nivel o grupo
profesional, de conformidad con las estimaciones efectuadas por
Secretaria Social, oido el Comité de Empresa y de conformidad
con el siguiente baremo:

Formacién por cambio tecnolégico.—Las horas se abonaran
por el importe de la hora normal de trabajo, sin recargo al-
guno. :

Formacion para la promociéon.—Estas horas se abonaran sobre
una base del 60 por 100 de la hora normal.

Organo responsable de la Formacion: .

De la Administracion del Plan de Formacion-promocién se
encargara el Servicio de Formacién, al cual corresponderan las
responsabilidades y funciones derivadas de las exigencias técni-
cas para el desarrollo de dicho Plan. .

Dicho Servicio asesorarid e informard sobre esta materia a
los citados Comités de Formacién, asi como a los mandos y al
-personal en general.

Dias festivos

Abeno de los trabajos normales en dias festivos como horas
extraordinarias en dias laborables o compensacién con dia y
medio de descanso.

Salario mévil

Aplicacién de una sola vez y con caracter lineal de la dife-
rencia entre el tope salarial fijado en 1979 y el incremento del
indice general de precios al consumo habido en el afio 1978
(2,5 puntas) a las retribuciones del primer. trimestre de 1980.
La cantidad estimada por persona es de 2.528 petsetas, que se
hara efectiva en el mes de marzo de dicho afio.

Aplicaci6én del salario mévil desde 1 de abril de 1880, de con-
formidad con el incremento del costo de los indices de precios
de consumo habidos en 1979.

(1) Pendiente de la toma de decisiones oportunas sobre la cuestion
de «El Ideal Gallego», la aplicacién de este articulo a los trabajadpres
de dicho centro dependera de los acuerdos que se adoplen entre las
representaciones social y econémica del presente Convenio,

Vacaciones

Abono de un complemento retributivo al personal que dis-
frute las vacaciones, por necesidades del trabajo, en meses dis-
tintos a julio, agosto y septiembre (6.000 pesetas en abril, mayo,
junio-y octubre y 8.000 pesetas en enero, febrero, marzo, no-
viembre y diciembre), Con el establecimiento de este comple-.
mento quedan suprimidos los tres dias de vacacién adicionales
gug se venian disfrutando, de conformidad con el Convenio an-
erior.

Descanso semanal

Respecto a los sabados libres o cualguier otro dia de la se-
mana, la Directién de la Empresa debera llevar a efectoc los
estudios pertinentes para que este descanso pueda ir repercu-
tiendo en el mayor numero de grupos, departamento$ o seccio-
nes, de acuerdo con las condiciones ya establecidas.

Dietas

Fijacién de dietas Uinicas por un importe de 2.650 pesetas dia-
rias, cualquiera que sean los limites territoriales del desplaza-
miento. :

Jubilacién

Establecimiento de una nueva escala de porcentajes para las
pensiones complementarias de jubilacién, segin afios de servi-
cio, desde veinticinco anos de servicio con el 90 por 100 de los
perciPos liquidos que tuviese en activo hasta alcanzar el 100
por 100 a los treinta y cinco afios de servicio.

Jubilaciéon a partir de los sesenta afos de edad con el 100
por 100 de la pension complementaria, si la plaza que venia
ocupando u otra en compsnsacién de ésta pudiera ser amorti-
zada., En este supuesto se ira actualizando anualmente la pen-
sién complementaria hasta alcanzar el 109 por 100 de los perci-
bos que tuviera de estar en activo hasta cumplir los sesenta y

- cinco aflos de edad.

Viudedad

Aplicaciéon de las normas de viudedad y orfandad vigentes
desde 21 de noviembre de 1973 a las pensiones causadas con
anterioridad por este motivo.

Comités de Empresa y Secciones Sindicales

Se incorpora un nusvo anexo regulando el procedimiento de
actuacion de los Comités de Empresa y de las Secciones Sindi-
cales, sobre la base de lo que hasta la fecha se ha venido reco-
nociendo como situacién de hecho.

Respecto a los Comités de Empresa se regula el uso de los
tablones de anuncios, de las reuniones, del tiempo sindical, de
los cauces de comunicacion entre la Direcciéon de la Empresa y
los Comités de-Empresa, asi como de las asambleas (tres al ano
dentro de la jornada de trabajo y el resto fuera, en este caso se
requiere el acuerdo con la Secretaria Social o la Gerencia) que,
sobre cuestiones laborales y presididas por el Comité de Empre-
sa, pudieran celebrarse. .

En cuanto a las Secciones Sindicales, se fija el uso de los
tablones de aviscs, difusién de publicaciones y folletos, y reunio-
nes en los locales de la Emgresa.

Anexo final-

Se establece como anexo final, v de cara a los casos de re-
conversion tecnologica, la posibilidad de convenir con los tra-
bajadores la extincion de la relacién laboral median‘e indemni-
zaciones, e incluso con la intervencion del Comité, plantear
expodiente de regulacion de emvpleo, para lograr las ventajas
sociales que las leyes establecen o establezcan.

SEXTO

El articulado del anterior Convenio Colectivo continuara en
vigor en todos sus términocs, salvo los que hayan sido expresa-
mente modificados por acuerdo de ambas partes contratantes.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo, de ambito interprovincial, para las Empre-
sas «Leda, S. A.»; «La Estellesa, 8. A.»; «Victoriano
Caballero y Dominguez Bartclomé», y sus tra-
bajadores.

24375

Visto el Convenio Colectivo de trabajo, de ambito interpro-
vincial, para las Empresas «Leda, S. A.»; «La Estellesa, S. A.s;
«Victoriano Cabailero y Dominguez Bartolomé», y sus tra-

. bajadores, y .

Resultando que con fecha 13 de sepliembre de 1979, y remi-
tido por la Delegacion Provincial de Trabajo de Badajoz, tuvo
entrada en esta Direccién General el expediente correspondiente
al citado Convenio con su texto, acta y documentacién comple-
mentaria, suscrito por la representaciér de las Empresas y la
Union General de Trabajadores el dia 25 de mayo de 1979, pre-
vias las deliberaciones llevadas a cabo por la Comisién Deli-
beradera, y al objeto de proceder a la homologacion del mismo;

Resultando que con fecha 11 de septiembre, y por la Dele-
gacion de instancia, se dicté providencia suspendiendo el plazo
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para homologar €l referido acuerdo, previsto en el artictlo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos
de Trabajo;

Resultando que duranté la tramitacién del presente’ expe-
diente se ha dado cumplimiento a las prescripciones legales
y reglamentarias de aplicacion;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente le viena atribuida a esta Direccion General por el
articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
v por €l articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, que la
desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo 'y disponer, en su caso, su inscripcién
en el Registro de la misma y su publicacion en el <Boletin Ofi-
cial del Estados; . )

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase

de. negociacién como de la suscripcién del Convenio Colectivo, .

capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuamente;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
217/1979, de 19 de enero, sobre homologacién, y no observandose
en sus clausulas contravencién a disposiciones de derecho nece-
sario, procede su homologacién; -

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo para
las Empresas «Leda, S. A.»; <La Estellesa, S. A.»; «Victoriano
Caballero y Dominguez Bartolomé» y sus trabajadores, sus-
crito por las partes el dia 25 de mayo de 1979, haciéndose la
advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
gue se establecen en los articulos quinto, dos, y séptimo del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica
Salarial y Empleo. .

Segundo.—Que conforme a lo dispuesto en el articulo décimo
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, las Empresas
para las que la tabla salarial del Convenio suponga la supera-
cién de los criterios salariales de referencia contenidos en el
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre Politica de
Rentas r Empleo, deberan notificar a la autoridad laboral, en
el plazo de quince dias, su adhesién o separacién del mismo.
También debers notificarse la decision adoptada a la represen-
tacién de los trabajadores.

Tercero.—Notificar esta resolucién a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberadora
del Convenio Colectivo, haciéndoles saber que, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, no cabe recurso alguno contra la misma en via
administrativa por tratarse de resolucion homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» -y su inscripcion en el registro correspondiente de esta
Direccién General. -

Madrid, 3 de octubre de 1978 —El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO PARA TRANSPORTES DE VIAJEROS
POR CARRETERA

. Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—Las disposiciones del pre-
sente Convenio Colectivo obligan a las Empresas de transportes
de viajeros por carretera «La Estellesa, S. A.»; «Leda, S. A.»;
«Victoriano Caballero y Miguel Dominguez Bartolomé», y a to-
dos sus productores pertenecientes a aquéllas, a la Asociacién
Empresarial de Transportes Interurbanos de viajeros en auto-
buses de la regi6n Andaluza-Extremefia, en sus Delegaciones
de Caceres y Badajoz, asi como a cualquiera otra que se quiera
acoger a lo que se postula en e! mismo. ’

Se regiran por el presente Convenio todas las Empresas re-
sefiadas y sus centros de trabajo que, aun estando fuera de las
provincias de las referidas DeI]egaciones, pertenezcan a dichas
Eeresas.

rt. 2.° Vigencia.—El presente Convenio entrarad en vigor,
a todos los efectos, a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz»; no obstante, los efectos
econémicos tendran vigor desde el dia 1 de junio de 1979 hasta
el 31 de mayo de 1980. .

Art. 3.° Jornada laboral.—La jornada laboral serad de cua-
renta y cuatro horas de trabajo efectivo en cémputo semanal.

Art. 4.° Tabla salarial—Es la que figura en el anexo.

Art. 5.° Pagas extras.—Las gratificaciones de beneficios, julio
y Navidad se abonaran durante la vigencia de este Convenio,
a razén de treinta dias de salario base mas antigiiedad.

Art. 8.° Dietas.—Se fijan en las siguientes cuantias:

) Servicios regulares, destacados, escolares y obreros: 800 pe-
setas, repartidas en la siguiente forma:

Almuerzo: 280 pesetas.
Cena: 280 pesetas.
Cama y desayuno: 240 pesetas.

Servicios discrecionales: 1.100 pesetas, repartidas de la si-
guiente forma: ' i

Almuerzo: 385 pesetas. °

Cena: 385 pesetas. .
Cama y desayuno: 330 pesetas.
Las dietas seran abonadas en efectivo.

Art. 7.° Vacaciones.—Las vacaciones serdn de treinta dias
naturales anuales. La Empresa y los representantes de los tra-
bajadores, de comun acuerdo, confeccionaran el calendario de
}as mismas en los tres primeros meses del afio de Ia siguiente
orma:

Las trabajadoras tendran que solicitar antes de dichos tres
meses las susodichas vacaciones, que se aplicaran segun acuerdo
del Comité y la Fmpresa .con "a Ordenanza Laboral vigente.

Art, 8.° Complemento salarial para Conductor-Perceptor.—
Consistira dicho complemento en un-20 por 100 el salario base
mags antigiiredad por cada dia efectivamente trabajado en que
se hayan efectuado simultaneamente las dos funciones.

Art. 9.° Quebraento de moneda.—La gratificacién especial de
quebranto de moneda consistira en: :

Factor y cobrador: 650 pesetas.

Taquilleros: 850 pesetas.

Conductor-perceptor: 350. )

Dicha gratificacion no se abonarid ni en vacaciones ni en
enfermedad.

Art. 10. Privacién del permiso de conduccién.—Para los ca-
sos de privacion del permiso de conduccién, se establece lo si-
guiente: .

A) Cuando la privacion sea por un periodo de hasta treinta
dias, se le atribuira el mismo al periodo de vacaciones,

B) Cuando la privacién sea de ireinta dias a doce meses,
la Empresa acoplara-al conductor afectado a otro puesio de
trabajo adecuado a sus cualidades, respetiandole sus retribu-
ciones.

C) A partir de los doce meses, la Empresa queda libre para
decidir de acuerdo con la legislacién vigente, si bien sera oido
el Comité o representantes de los productores.

Las condiciones pactadas en este articulo se mantendran
siempre que no concurran alguno de los siguientes requisitos:

1. Privacién del permiso de conducir cuando se derive de
hechos acaecidos en el ejercicio de la actividad de conducir que
sea de forma remunerada con independencia a la Empresa.

2. Que la referida privaciéon no se haya producido también
en el afo anterior.

3. En el supuesto de que el accidente haya ocurrido estando,
el conductor en grado de ulcoholemia.

En cualquier caso, el numero de conductores en esta situa-
cién no podra exceder de fres por cada Empresa y aiio.

Art. 11. Incapacidad laboral transitoria.—Las Empresas abo-
naran durante el periodo de I. L. T. y baja motivados por acci-
dente laboral hasta completar el 100 por 100 del salario base

| pactado en este Convenio mas antigliedad, en los casos de ac-

cidente de trabajo a partir del primer dia, y en caso de enfer-
medad, a partir del vigésimo primero dia, a no ser que dicha en-
fermedad requiera intervencion quirargica o ingreso en un
centro sanitario, en cuyo caso se completara hasta el 100 por 100
desde el primer dia. ’

Art. 12. Ayuda a la enserfianza.—La Empresa, juntamente con
los Comités respectivos, estudiaran la creacién de becas esco-
lares de acuerdo con las posibilidades de cada Empresa.

Art. 13. Jubilacion.—Se establece un premio de jubilacion
consistente en:

A los sesenta afnos: 150.000 pesetas.

A los sesenta y un afios: 100.000 pesetas.

A los sesenta y dos afios: 75.000 pesetas.

A los sesenta y tres afos: 40.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro, afios: 30.000 pesetas. .

Art. 14. Absorcion y compensaciéon: Las condiciones econdmi-
cas pactadas en este Convenio, censideradas en su totalidad y
por céomputo anual, comprenden y compensan las que puedan
existir de acuerdo con las disposiciones en vigor. Asimismo,
absorberan las que en el futuro puedan establecerse, cualquiera
que sea le norma de que derive. X

Art. 15. Garantie personal.—Las condiciones personales mas
beneficiosas valoradas en su ccnjunto y en cémputo anual seran
respetadas.

Art, 18. Legislacién supletorie.—En lo no previsto en el
presente Convenio, se estard'a lo dispuesto en los anteriores
Convenios, en la Ordenanza Laboral vigente y restante legisla-
cién aplicable. .

Art. 17. Fallecimiento.—La Empresa abonara el importe de
tres mensualidades del salario base pactado en este Convenio
a la viuda, hijos o ascendientes cel fallecido.

Las Empresas aseguraran a todo el personal de movimiento
el seguro obligatorio de viajeros, hasta el tope fijado para los
viajeros.

Para el personal que no sea de movimiento, cada Empresa
concertard una péliza de seguro que cubra, en caso de muerte
por accidente laboral, la cantidad de 500.000 pesetas. .

Art. 18. Aclaracién.—El plus de Convenio acordado se abo-
nara también duraate el periodo de vacaciones.

Art. 19. Comision Paritaria.—Para le interpretacién y segui-
miento del presente Convenio se nombra una Comisién Pari-
taria compuesta por cuatro representantes de cada parte.
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Esta Comision fija sa domiéilib para la parte econdmica en
Almendralejo, carretera de Sevilla, 44, y para la parte social
en Badajoz, calle. Prim, 11.

Tabla salarial

Categoria Sueldao Plus
base ~ Convenio
Mes Mes
Personal administrativo-
Jefe de Servicio ... ... v cev e vie ven wee e 36.500 —
Jefe de Negociado ... .. W e eee ceas we 20.200 2.900
Oficial de primera ... ... «. oo oo o 20.200 2.400
Oficial de segunda [P, 20.200 1.650
Auxiliar ... oo e e e aee 20.200 1.500
Personal de movimiento
Jefe de Administracion ... .. ... .. cee o 20.200 2.400
’ Diario
TRSPECIOL o\ oot cer cvv ear eve eue ses see oe ees i 673 2.400
Conductor ... ... <. v vee o 673 2.400
Cobrador ... ... ... ... ... vee rer ere sen ees ees 673 1.650
Taquillero y Factor ... ... ... «ee vre coe ore eun 873 1.850
Personal de t. lier

Jefe de Taller ... ... 673 2.900
Oficial de primera ... ... .. . 673 2.400
Oficial de segunda ... .“ 673 1.650
Oficial de tercera ... ... wii o e ooe o 873 1.650
Mozo y 1avacoches ... ... ... wer oor oer ons 673 1.500

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se autoriza lg adhesion- del personal
operario de las Direcciones Generales de Transpor-
tes e Infraestructura del Transporte, del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, al Convenio Co-
lectivo para el personal laboral del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

24376

Visto el expediente de adhesi6én del personal operario de
las Direcciones Generales de Transportes e Infraestructura del
Transporte, del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, al®
Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo, v

Resultando que con. fecha 8 de septlembre de 1979 tuvo en-
trada en este Centro Directivo escrito de la Subdireccion Gene-
ral de Personal del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
remitiendo el acta de la reunion celebrada el dia 22 de junio
de 1979,  entre la Administracion y el Comité de Empresa del
personal laboral de las Direcciones Generales de Transportes
e Infraestructura del Transporte, y en la que se acuerda la
adhesién del personal laboral de los .citados Centros Directivos,
procedente de la antigua Direccién General de Transportes
Terrestres del Ministerio de Obras Publicas que se rige. por el
Reglamento de Personal Laboral aprobado por Decreto 3577/1972,
de 21 de diciembre, al nuevo Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ministerio de Obras Pliblicas y Urbanismo de 21 de
junio de 1879. .

Resultando que -sometido el citado acuerdo a la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la misma pres-
ta su conformidad al cumplirse las disposiciones del Real De-
creto-ley 4971978, de 26 de diciembre; sobre Politica de Rentas
y Empleo. )

Considerando que la competencia para resolver el presente
expediente, asi como para disponer, en su caso, la inscripcién
en el Registro de la misma y la publicacién en el «Boletin -Ofi-
cial del Estado», le viene atribuido a esta Direccion General,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 17 de 1a Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos, y articulo 15
de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, que la desarrolla.

Considerando que la adhesién al Convenio Colectivo del per-
sonal operario del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,
que ha de ser pura y simple y por la totalidad de sus estipu-
laciones, a la que ha dado su conformidad la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos, se justa a los preceptos
reguladores contenidos en las disposiciones citadas y de manera
especial en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, por
lo que procede acceder a la adhesién solicitada. ! .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Autorizar la adhesion del personal laboral de las

Direcciones Generales de Transportes e Infraestructura del
Transporte, del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, al

Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio de
QObras Publicas y Urbanismo, homologado por este Centro Di-
rectivo el dia 3 de agosto de 1979, y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 219, de 12 de septiembre del mismo
afo. i

Segundo.—Notificar esta. Resolucién a la Subsecretaria del
Ministerin de Transportes y Comunicaciones y al Comité de
Empresa de las citadas Direcciones Generales.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 3 de octubre .de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente,

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA ADMINIS

TRACION Y LA REPRESENTACION LABORAL DE LAS DI-

RECCIONES GENERALES DE TRANSPORTES Y DE INFRAES-
TRUCTURA DEL TRANSPORTE.

En Madrid, a las diez horas de la manana del dia 22 de junio
de 1979, se abridé la sesién con la presencia, por parte de la
Administracién de:

Don Enrique Belda Parra, en representacion de la Subsecre-
faria de Transportes y Comunicaciones.

Dofia Carmen Alvarez Valeiras, en representacion de la Di-
reccién General de Infraestructura del Transporte.

Don Carlos Salillas Ibafiez, en representacién de la Direccion
General de Transportes Terrestres, ]
y por parte del Comité de Empresa de las citadas Direcciones
Generales: i

Doiia Maria Teresa Garcia Pefa.
Doiia Maria José Garcia Luengo.
Don Emilio Sanchez Mur'llo.
Don Alejandro de Diego Valentin,
Doria Pilar Solis Sanchez.

Dofia Nieves Fernandez Nieto.
Don Emilio Redondo Chamon.

a fin.de resolver sobre la peticiéon formulada por la Asamblea-
Nacional de Delegados al ilustrisimo sefior Subsecretario del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones scbre la aplicacion
del Convenio Colectivo para el Personal lLaboral del MOPU,
firmado el 21 de junio de 1979 al colectivo nacional de las re-
petidas Direcciones Generales, procedente de la antigua Direc-
cién General de Transportes Terresires del Ministerio de Obras
Publicas.

Teniendo en cuenta que dicho personal, que fue adscrito a
las Direcciones Generales de Transportes Terrestres e Infraes-
tructura del Transporte, con motivo de la ultima reorganizacién
ministerial, se rige por el Reglamento de Personal Laboral del
MOP, aprobado por Decreto 3577/1972, de 21 de diciembre, y por
el Convenio Colectivo Laboral de fecha 9 de octubre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» numero 2568, de 26 de octubre) al
que se adhirié el repetido personal por Resolucién de la_Direc-
cion General de Trabajo de 30 de noviembre de 1978 (<Boletin
Oficial del Estado» nuimero 301, de 18 de diciembre), se adopta
el siguiente

ACUERDO

De conformidad con el articule 17 de la Ley 38/1973, de 18 de ’
diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo. se
decide la adhesiéon del personal laboral de las Dirccciones Gene-
rales de Transportes Terrestres e Infraestructura dcl Transporte
procedente de la antigua Direcciéon General de Transpories Te-
rrestres del MOP, que se rige por el citado Reglamento de Per-
sonal Laboral, aprobado por Decreto 3577/1972, de 21 de diciem-
bre, al nuevo Convenio Colectivo del repetido personal de fecha

21 de junio de 1979, con la.conformidad de ambas partes.

CORRECCION de erratas de la Resolucién de la
Direccion General de Trabajo por la que se homo-
laga el Convenio Colectivo suscrito entre la Em-
presa «Rocalla, S. A», y sus trabajadores, de dm-
bito interprovincial.
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Padecidos: errores en la-insercion del texto del Convenio Co-
lectivo, homologado por Resolucién de este Centro directivo de
3 de agosto de 1979 para la Empresa <Rocalla, S. A.», publicado
en el «Boletin Oficial del -Estado» numero 221, del dia 14 de
septiembre de 1979, se transcriben a continuacién las siguientes
rectificaciones:

Pagina 21532, clausulas .adicionales, tercera, donde dice: «con-
cretando en una escala», debe decir: «concretado en una escalas.

Pagina 21533, primera columna, nivel X (in fine), donde dice:
«Cotar depdsitos con maquina», debe decir: «Cortar depdsitos
con maquinanr, :

Pagina 21523, segunda columna, donde dice: «Pinche 17-18
anos ... XIll», debe decir: «Pinche 15-18 afios ... XIV»,

Pagina 21534, anexo numero 5, donde dice: «Nivel IV», debe
decir: «Nivel HI», ’



