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HI. Otras dis’posiciones

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de erratas de .la Orden de 28 de
junio dé 1979 por la que se apruebanr nuevas tari-
fas de Mozos Arrumbadores y Marchamadores de
_Aduanas.

24371

"Padecido error en la insercién de la Correccién de erratas
a la citada Orden, publicada en el <Boletin Oficial del Estado»
numero 220, de fecha 24 de septiembre de 1979, pagina 22263, se

hace constar gue queda sin ningiun valor ni efecto, siendo co- -

rrecta la aparecida en el <Boletin Oficial del Estado» numero 198,
de fecha 18 de agosto de 1979, pagina 19380.

MINISTERIO DE EDUCACION

ORDEN de 28 de mayo dg 1979 por la que se dis-
pone se cumpla la sentencia dictada por la audien-
cia Territorial de Valencia en el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el Profesor de Edu-
cacién General Bdsica don Alfonso Vidales Bar-
cianos.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo inerpues-
to por don Alfonso Vidales Barcianos contra resoluciones de
este Departamento de fechas 10 de junio, 28 de julio y 2 de
septiembre y 8 de octubre de 1977, la Audiencia Territorial
de Valencia, en fecha 17 de marzo de 1979, ha dictado la si-
guiente sentencia:

<Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por -don Alfonso Vidales Barcianos contra las
Resoluciones de la Direccién General de Personal del Ministe-

rio de Educacién y Ciencia de fechas 10 de junio y 6 de octu- -

bre de 1877 y la de 15 de febrero desestimatoria del recurso de
alzada, debemos declarar y declaramos no ajustadas a derecho
las meritadas Resoluciones, por las que se le excluia del con-
curso convocado en el "Boletin Oficial del Estado» de 15 de di-
ciembre de 1975 para cubrir plazas de Profesores de Enseflanza
General Basica por el turno de consorte, y, consecuentemente,
las anulamos; todo ello reconociendo el derecho que le asiste &
don Alfonso Vidales Barcianos a participar en el citado con-
curso general de traslado, otorgandole todos los derechos deri-
vados del consorte de funcionario y adjudicandole, en su caso,

la plaza que en derécho le hubiese correspondido de tomar par- |

-te; y sin hacer expresa imposicién de costas.s

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios -términos. )

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1.

Medrid, 28 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ORDEN de 31 de julio de 1979 por la que se dis-
pone el cumplimiento en sus propios términos de
la sentencia dictada por el Tribunal Supremo en
30 de marzo de 1979, relativa al recurso contencio-
so-administrativo interpuésto por don Antonio Masa
de Vena. :
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Ilmo, Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por don Antonio Masa de Vena contra resoluciéon de este De-
partamento de fecha 30 de enero de 1075, el Tribunal Supremo,
en fecha 30 de marzo de 1979, ha dictado la siguiente sentencia:

<Fallamos: Que desestimamos el recurso conténcioso-admi-
nistrativo deducido por don Antonio Masa de Vena contra el
acuera> del Ministerio de Educaciéon y Ciencia de treinta de
enero de¢ mil novecientos setenta y cinco, que decreté la baja

definitiva del recurrente como funcionario de los Cuerpos dé
Profesores de Educacién General Basica, en situacién de exces
aencia voiuniaria, y del Cuerpo de Directores Escolares, al haber
do condenado por sentencia firme, entre otras, a la pena de
inhabilitacién especial; acuerdo que confirmamos al estar ajus-
tado al ordenamiento; sin imposicién de las costas causadas en
este proctso.» ’

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. I. para su conociiniento

Dios guarcde e V. L

Madrid, 31 de julio de 1979.—P. D., €l Subsecretario, Juen
Manuei Ruigémez Iza.

y demas efectos,
~

Imo. Sr. Director general de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo. de
dmbito interprovincial, de la. Empresa «La Editorial
Catélica, S. A.».
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Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de la-
Empresa «La Editorial Catélica, S. A, y

Resultando: Que tuvo entrada el texto del Convenio y docu-
mentacién complementaria el 28 -de agosto del presente afio en
esta Direccion General de Trabajo;

Resultando: Que previo informe de este Centro directivo fue
sometido a la consideraciéon de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos, cuya conformidad hsa sido
otorgada con fecha 30 de septiembre de 1979, con la advertencia
de que las ¢cantidades a abonar en 1980 y las revisiones previs-
‘tas en ese afo 1980 deberan ajustarse a lo que disponga el Go-
bierno sobre incrementos salariales para dicho afio;

.Considerando: Que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de conformidad con
lo dispuesto en los Reales Decretos-ley 3287/1977, de 19 de di-
ciembre, y 43/1977, de 25 de noviembre;

Considerando: Que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y po observandose en sus
clausulas. contravencién alguna a disposiciones de derecho ne-
cesario, procede su homologaciéon con la advertencia prevista
en el artfculo 5.°, 3, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre.

Yjstos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacién, . ’

Este Direccidén General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, de la Empresa <La Editorial Catélica, S. A.»,
suscrito por las partes el 4 de junio del presente afio, con la
advertencia de que las cantidades a abonar en 1080 y las revi-
siones previstas en ese afio. 1980 deberédn ajustarse a lo que

'di_sponga el Gobierno sobre incrementos salariales para dicho

afio.

2.° Ordenar la inscripcién del mismo en el Registro de esta
Direccién General y su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estadon, ’ ’

3.° Que se comunique esta Resolucién a las partes represen--
tadas en la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber que con
arreglo a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 18/1973, -de
19 ‘de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la via
administrativa,

Lo que comunico a ustedes para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a ustedes. - )

Madrid, 3 de octubre de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Sres. Representantes de la Empresa y Trabajadores ‘afectados.
En Madrid a 4 de junio de 1979, de una‘parte la represventa.-

cién econdémica de «Edica, S. A.», y en su nombre don Benito
Garrido Jurado, don José Almagro Nosete, don José Maria Si-
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cilia Hernando, don Mateo Vara Vara, don Luis Ortiz Pérez,
don Joaquin Gémez Martin, don Enrique Garcia Gallego y don
Serafin Esparza Aliaga; de otra parte, la representaciéon social
de «Edice, S. A.», compuesta por los siguientes sefiores, desig-
nados por los respectivos Comités de Empresa: Por el Comité de
Madrid, don Raimundo Aragén Bombin, don Miguel Baena Ca-
bello, don Gregorio Bartolomé Martinez, don Antonio Fernan-
dez de Toro, don Francisco Jiménez de la Torre, don Juan Ma-
nuel Lépez Olivares, don José Javier Martinez Laquidain, don
Evaristo Navarro Maseda, don José Luis Peiia Pefla y don Ra-
miro José Torcal Herrer; por el Comité de Murcia, don Fran-
cisco Bartolomé Alvarez, don Ginés Conesa Jiménez, don Fran-
cisco Elbal de la Paz, don Carlos Ferndhdez Martinez, don Is-
meael Galiana Romero, .don José Maria Martinez Lépez, don
José Silvente Lépez y don José Miguel Soler Moreno; por el
Comité de Granada, don Antonio del Castillo Jiménez, don
Francisco Fernandez Bonal don Juan Jesis Martinez Miranda,
don Rafael Martinez Miranda, don Antonio Moreno Rebollo y
don Juan José Santiago Moline; por €l Comité de Badajoz, don
Isidro Ardila Blanco, don Bernardino de la Calle Garcia, don
Pedro Campanén Nuiiez, don Gaspar Garcia Moreno, don BRa-
fael Hernandez Fatuarte, .don Diego Montero Espinosa, don
Fernando Pereira Regalado y don Emilio Pifiero Go6mez; por el
Comité de La Coruiia, don Nemesio Blanco Méndez, don Jesis

Diaz Souto, don José Luis Hermida Rodriguez, don Domingo-

Lopez Torés, don Vicente Rodriguez Cabal y don Manuel Se-
gade Combo,

MANIFIESTAN: .

Que de conformidad con el Convenio Colectivo en vigor, sus-
crito por las partes el dia 21 de abril de 1977, procede revisar
todos sus términos, dado que, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 4.° de dicho Convenio, su vigencia finaliz6 el dia 31
de marzo del afio en curso.

Que la referida revision queda sujeta a lo dispuesto en el
Real Dacreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de
rentas y empleo.

Que para la referida revisién, en relacién a lo dispuesto en
el citado Real Decreto, ambas partes convienen lo siguiente:

PRIMERO

Ambas partes manifiestan que los acuerdos adoptados no im-
plican crecimiento salarial efectivo superior a lo previsto en el
articulo primero dei Real Decreto 49/1978, de 26 de diciembre,
sobre politica de rentas y empleo. .

Si a pesar de que ambas partes entienden que dichos acuer-
dos se ajustan plenamente a lo dispuesto en el Real Decreto-ley,
la autoridad -competente no procediese a su homologacién y
ello diera lugar, a juicio de dicha autoridad, a la aplicacién de
los articulos 5.° y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, ambas partes determinarian la modificacién de dichos
acuerdos en lo necesario para adecuarlos a los términos de la
resolucion que & tal efecto se dictase.

SEGUNDO

Se admite por ambas partes, una vez verificados los datos
correspondientes, la masa salarial bruta del afio 1978 y un in-
cremento del 13 por 100 sobre la misma para el afio 1979 (reser-
vandose le Empresa un 1 por 100 para antigiiedad y ascensos).

Del incremento del 13 por 100 seran deducidos los aumentos
salariales de los meses de enero y febrero de 1979 por aplicacién
del aumento lineal de 1978 por salario moévil y el incremento del
plus de nocturnidad por los meses de enero, febrero y marzo

de 1979 en relacién con los mismos meses del afio anterior por’

variacion del porcenteje del 20 al 25 por 100, diferencia en el
valor de las horas extraordinarias en los meses de enero a sep-
tiembre, ambos inclusive, de 1979, en relacién a iguales meses
. de 1978, por aplicacién del aumento en el salario minimo inter-
profesional y, el importe abonado en concepto de aumento del
4,8 por 100 por los meses de enero & marzo, ambos inclusive,
de 1979.

TERCERO

Con cargo a dicho incremento del 13 por 100 se destinaran
13.317.566 pesetas que se aplicaran para el establecimiento de
un complemento adicional _por valoracién para el personal de
telleres, variable segun categoria laboral reglamentaria deter-
minada por la’ diferencia entre la retribucién (excepto antigiie-
dad, nocturnidad y plus de actividad superior a la normal) de
las distintas categorias de los puestos de talleres, y la de la
categoria del puesto administrativo de un mismo escalén.

En el supuesto de que el montante del costo de dicho com-
plemento adicional sobrepase la cantidad asignada del incre-
mento de la masa salarial por 13.317.588 pesetas, se aplicaria un
coeficiente reductor con carécter general, con el fin de no so-
brepasar dicho importe.

De no alcanzar el costo la cantidad sefialada, se procederia
de iguel forma, por escalones de valoracién, con referencia a
los puestos de trabajo de administracién, subalternos y talleres
respecto a los de redaccién.

CUARTO

El resto del fondo a repartir se distribuir4 proporcionalmente
entre la masa salarial estimada por el periodo 1 de abril a 31

de diciembre de 1979, resultando un incremento del 12,04 por 100
sobre retribuciones en 31 de diciembre de 1978.

. Con el-establecimiento de este porcentaje queda absorbido el
incremento del 4,8 por 100 fijado desde 1 de enero.de 1979.

QUINTO

Los extremos mas importantes que se modifican del anterior
Cqnvenio Colectivo son los siguientes:

Vigencia

Este Convenio regira hasta el dia 31 de diciembre de 1930 y
sus efectos se aplicaran desde el dia 1 del mes siguiente a la
fecha de su aprobacién. No obstante, tendran efecto retroactivo
a partir del dia 1 de abril de 1979 los aumentos sefialados en los
puntos tercero y cuarto de los presentes acuerdos.

El presente Convenio sustituye a todos los efectos al aprobado
con fecha 21 de mayo de 1977 para los centros de «Edica, S. A.».

Comisién Paritaria

Las reuniones de esta Comisién se celebraran en el centro de
tz_'a.bajo de Madrid, salvo cuando existan circunstancias excep-
cionales que aconsejen que se celebren en otro centro de traba-
jo, y siempre que asi se acuerde por una y otra representaci6n.

Facultades d¢ la Direccion de Ja Empresa

Son facultades de la Direccién de la Empresa aquellas que la
Ley le confiere sobre organizacién del trabajo.

Ambas pertes convienen y desarrollan dichas facultades de
forma tal, que la aplicacién de éstas por parte de la Direccién
sea la garantia del mantenimiento de la relacién laboral, en los
términos convenidos-en el apartado C) del articulo 14.

Se reconocen como facultades de la Direccién~de la Empresa:

1 E.l/reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas
exigencias de trabajo que resulten del cambio de métodos opera-
tivos, proceso de produccién, materiales, maquinas o caracteris-
ticas técnicas de las mismas. .

2, La adjudicacion a ceda puesto de trabajo del numero de
méaquinas o tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

3. La determinacién o exigencia de los rendimientos o acti-
vidad normal, . '

4. Asignar & un solo operarioc empleado, demntro de los
generales cometidos de su departamento, taller o secci6én, las
funciones que configuren su nuevo puesto de trabajo, siempre
que sea posible realizarlas simultdnea o sucesivamente a lo
largo de la jornada laboral y a actividad normal, en cuyo su-
puesto se realizard un nuevo cuaderno de descripcién de tareas
& efectos de valoracion. :

5. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos .
de medida y distribucién de los trabajos. .

8. La amortizacién de plazas cuando queden vacanfes por
baja volunteria, jubilacién o fallecimiento de sus titulares, si
no es necesaria su provisibn como consecuencia de la raciona-
lizacion del trabajo, mecanizacién y modernizacién de equipos
o nuevos métodos o procesos.

7. La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa
dentro de cada centro de trabaijo, en funcién de las necesidades
de la organizacién, de la mecanizacién y modernizacién de
equipos o de la produccién. En caso necesario, se concederd al
personal afectado el correspondiente periodo de adaptacién y/o
formacion. .

8. El tratamiento tipografico de la informacién a través de
videos sera realizado exclusivamente por el personal de talleres.

Obligaciones de la Direccién de la Empresa
A) Participacién del personal:

1. La Direcciéon de la E/mpresa informars, con veinte dias '
de antelacién, a los Jefes, personal interesado y representantes
del personal sobre aquellos anteproyectos que supongan el es-
tablecimiento de nuevos métodos de trabajo y que afecten a su
departamento, taller o seccion.

2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto de
trabajo, debiendo interpretarse la relacién de tareas como el
area habitual de responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud e importancia del cambio lo requie-
ra, se creari una Comisién formada por miembros de la Direc-
cién de la Empresa y representantes del personal, con el fin
de examinar el anteproyecto, conseguir una mejor informacion
al personal, y, en su caso, completarlo con aquellas sugerencias
que puedan contribuir a un mejor logro de los objetivos huma-
nos y técnicos del mismo.

B) Mantenimiento de c‘ategoria y retribucion:

1. El personal excedente que,\como consecuencia de la apli-
cacién de las técnicas de racionalizaci(in, fuese acoplado a otro
puestn de trabajo de inferior nivel conservara la categoria y
sueldo que viniese disfrutando. Para la eleccién de vacaciones
y turno de trabajo, prevalecera la antigiedad en la categoria
en el nuevo puesto de trabajo.

Se procurar4 por todos los medios no cambiar de puesto de
trabajo a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior
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de acuerdo con lo settalado en el parrafo precedente. No obs-
tante, cuando fuese imprescindible un segundo cambio por im-
perativos de nueva tecnologia o meadidas de racionalizaci_c’m' del
trabajo, seran ponderadas especiaimente las razones aducidas
por el interesado, oido el rzpresentante de la seccidn o sector,
.y examinado el caso por el Comité de Empresa, a fin de que
éste emita su informe y presente las observaciones que estime
oportunas. : R .

C) Mantenimiento de la relacién laboral (1).

Las mecdidas gue pueda adoptar la Direcciéon de la Empresa
en virtud de las facultades que le otorgan los articulos 12 y .13
del presente Conwvenio Colectivo no supondran en ningan.caso
extincién o suspensién_de la relacién juridica laboral de los
trabajadores por parte de la ‘Empresa.

Rendimientos

Se establece para los Perforistas rendimientos minimos exi-
gibles, de acuerdo con la clase del original facilitado y segun se
trabaje con cinta justificada o sin justificar, va sea teclado
conectado ON-LINE con ordenador o maquina IBM.

Plan de formacién-promocién

El plan de formacidén-promocién afectard al personal admi-
nistrativo y de talleres de todos los centrds de trabajo de la
Empresa, de forma preferente a aquellos donde se efectie una
“reconversion tecnolégica.

Se constituira en cada centro de trabajo una Comisién de
formacion-promocion que se encargara de la orientacion general
de las acciones de formacién-promocién, tanto interna como de
ascenso, asi como de la vigencia de su calidad y resultados.

Esta Comisién estara constituida en Madrid por el Secretario
social, como Presidente; el cspecialista de Secretaria Social res-
ponsable de Formacién, como Secretario, y como Vocales, el
Director de talleres, el Jefe de Mantenimiento, el Jefe del Ser-
vicio psicolégico y cuatro representantes del personal, designa-
dos por el Comité de Empresa.

En el resto de los centros de trabajo estara formada dicha
Comision por el Gerente o mando en quien delegue y por cua-
tro representantes del personal, uno por cada grupo profesional,
designados por el Comité de Empresa respectivo. :

Se creara una Comisién Central de caracter técnico, consti-
tuida por el Director Gerente de «La Editorials, el Secretario
social como Secretario de la misma; el Director de talleres, el
Jefe de Métodos, un miembro del Comité de formacioén-promo-
cion de cada centro de trabajo y el especialista de Secretaria
Social, responsable de Formacién, y cuatro representantes del
personal designados por ‘el Comité de Empresa.

Se mantendra el acuerdo del Convenio anterior para facili-

tar el desarrollo de las acciones de Formacién, se asignara a
cada trabajador participante en las mismas un namero de horas

laborables-sobre el total de horas previstas para cubrir sus ob-

jetivos de formacién. Dicho numero de horas se fijara en razén
de las necesidades de formacion para categoria, nivel o grupo
profesional, de conformidad con las estimaciones efectuadas por
Secretaria Social, oido el Comité de Empresa y de conformidad
con el siguiente baremo:

Formacién por cambio tecnolégico.—Las horas se abonaran
por el importe de la hora normal de trabajo, sin recargo al-
guno. :

Formacion para la promociéon.—Estas horas se abonaran sobre
una base del 60 por 100 de la hora normal.

Organo responsable de la Formacion: .

De la Administracion del Plan de Formacion-promocién se
encargara el Servicio de Formacién, al cual corresponderan las
responsabilidades y funciones derivadas de las exigencias técni-
cas para el desarrollo de dicho Plan. .

Dicho Servicio asesorarid e informard sobre esta materia a
los citados Comités de Formacién, asi como a los mandos y al
-personal en general.

Dias festivos

Abeno de los trabajos normales en dias festivos como horas
extraordinarias en dias laborables o compensacién con dia y
medio de descanso.

Salario mévil

Aplicacién de una sola vez y con caracter lineal de la dife-
rencia entre el tope salarial fijado en 1979 y el incremento del
indice general de precios al consumo habido en el afio 1978
(2,5 puntas) a las retribuciones del primer. trimestre de 1980.
La cantidad estimada por persona es de 2.528 petsetas, que se
hara efectiva en el mes de marzo de dicho afio.

Aplicaci6én del salario mévil desde 1 de abril de 1880, de con-
formidad con el incremento del costo de los indices de precios
de consumo habidos en 1979.

(1) Pendiente de la toma de decisiones oportunas sobre la cuestion
de «El Ideal Gallego», la aplicacién de este articulo a los trabajadpres
de dicho centro dependera de los acuerdos que se adoplen entre las
representaciones social y econémica del presente Convenio,

Vacaciones

Abono de un complemento retributivo al personal que dis-
frute las vacaciones, por necesidades del trabajo, en meses dis-
tintos a julio, agosto y septiembre (6.000 pesetas en abril, mayo,
junio-y octubre y 8.000 pesetas en enero, febrero, marzo, no-
viembre y diciembre), Con el establecimiento de este comple-.
mento quedan suprimidos los tres dias de vacacién adicionales
gug se venian disfrutando, de conformidad con el Convenio an-
erior.

Descanso semanal

Respecto a los sabados libres o cualguier otro dia de la se-
mana, la Directién de la Empresa debera llevar a efectoc los
estudios pertinentes para que este descanso pueda ir repercu-
tiendo en el mayor numero de grupos, departamento$ o seccio-
nes, de acuerdo con las condiciones ya establecidas.

Dietas

Fijacién de dietas Uinicas por un importe de 2.650 pesetas dia-
rias, cualquiera que sean los limites territoriales del desplaza-
miento. :

Jubilacién

Establecimiento de una nueva escala de porcentajes para las
pensiones complementarias de jubilacién, segin afios de servi-
cio, desde veinticinco anos de servicio con el 90 por 100 de los
perciPos liquidos que tuviese en activo hasta alcanzar el 100
por 100 a los treinta y cinco afios de servicio.

Jubilaciéon a partir de los sesenta afos de edad con el 100
por 100 de la pension complementaria, si la plaza que venia
ocupando u otra en compsnsacién de ésta pudiera ser amorti-
zada., En este supuesto se ira actualizando anualmente la pen-
sién complementaria hasta alcanzar el 109 por 100 de los perci-
bos que tuviera de estar en activo hasta cumplir los sesenta y

- cinco aflos de edad.

Viudedad

Aplicaciéon de las normas de viudedad y orfandad vigentes
desde 21 de noviembre de 1973 a las pensiones causadas con
anterioridad por este motivo.

Comités de Empresa y Secciones Sindicales

Se incorpora un nusvo anexo regulando el procedimiento de
actuacion de los Comités de Empresa y de las Secciones Sindi-
cales, sobre la base de lo que hasta la fecha se ha venido reco-
nociendo como situacién de hecho.

Respecto a los Comités de Empresa se regula el uso de los
tablones de anuncios, de las reuniones, del tiempo sindical, de
los cauces de comunicacion entre la Direcciéon de la Empresa y
los Comités de-Empresa, asi como de las asambleas (tres al ano
dentro de la jornada de trabajo y el resto fuera, en este caso se
requiere el acuerdo con la Secretaria Social o la Gerencia) que,
sobre cuestiones laborales y presididas por el Comité de Empre-
sa, pudieran celebrarse. .

En cuanto a las Secciones Sindicales, se fija el uso de los
tablones de aviscs, difusién de publicaciones y folletos, y reunio-
nes en los locales de la Emgresa.

Anexo final-

Se establece como anexo final, v de cara a los casos de re-
conversion tecnologica, la posibilidad de convenir con los tra-
bajadores la extincion de la relacién laboral median‘e indemni-
zaciones, e incluso con la intervencion del Comité, plantear
expodiente de regulacion de emvpleo, para lograr las ventajas
sociales que las leyes establecen o establezcan.

SEXTO

El articulado del anterior Convenio Colectivo continuara en
vigor en todos sus términocs, salvo los que hayan sido expresa-
mente modificados por acuerdo de ambas partes contratantes.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo, de ambito interprovincial, para las Empre-
sas «Leda, S. A.»; «La Estellesa, 8. A.»; «Victoriano
Caballero y Dominguez Bartclomé», y sus tra-
bajadores.

24375

Visto el Convenio Colectivo de trabajo, de ambito interpro-
vincial, para las Empresas «Leda, S. A.»; «La Estellesa, S. A.s;
«Victoriano Cabailero y Dominguez Bartolomé», y sus tra-

. bajadores, y .

Resultando que con fecha 13 de sepliembre de 1979, y remi-
tido por la Delegacion Provincial de Trabajo de Badajoz, tuvo
entrada en esta Direccién General el expediente correspondiente
al citado Convenio con su texto, acta y documentacién comple-
mentaria, suscrito por la representaciér de las Empresas y la
Union General de Trabajadores el dia 25 de mayo de 1979, pre-
vias las deliberaciones llevadas a cabo por la Comisién Deli-
beradera, y al objeto de proceder a la homologacion del mismo;

Resultando que con fecha 11 de septiembre, y por la Dele-
gacion de instancia, se dicté providencia suspendiendo el plazo



