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B. O. del E.—Num. 242

Vistos los informes favorables enviados por la Delegacién
Provincial y la Inspeccién de Ensefianza Primaria de Toledo,
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—La transformacién en Centro estata] de Educacién
General Basica del Centro dependiente del Consejo Escolar
Primario «Patronato de La Salle», de Consuegra (Toledo).

Segundo.—La constitucién del Colegio Nacional «<San Gumer-
sindo», domiciliado en plaza de Espafna, numero 18, de Consue-
gra (Toledo), que contara con ocho unidades escolares de asis-
tencia mixta de Educacién General Basica y Direccion con cur-
so0. A tal efecto, se transforma g régimen ordinario de provisién
v mixtas las cinco unidades escolares de nifios dependientes
del Consejo Escolar Primario «Patronato La Salle», se crean
tres unidades escolares mixtas de Educacién General Basica,
y se deja sin efecto lg Orden ministerial de 14 de diciembre
de 1973, que clasificaba este Centro como no estatal!. Asimismo,
la Orden ministerial de 1 de febrero de 1952 por la que se crea-
ba c-mo no ‘estatal el citado Ceatro.

Tercero.—Se reconoce a los Profesores propietarios definiti-
vos de] Consejo Escolar Primario «Patronato La Salle» el de-
recho a ccntinuar, sirviendo sus propias plazas a tenor de lo
preceptuado en el articulo 15 del Reg'amento de Centros en
régimen de Consejo Escolar Primario de 23 de enero de 1967,
teniendo en cuenta que estas unidades continuaran funcionando
en sus propios lecales.

Cuarto.—la extincion del Consejo Escolar Primario <Patro-
nato La Salles, de Consuegra (Toledo).

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 13 de septiembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
Juan Manuel Ruigémez Iza.

Ilmo. Sr., Director general de Educacion Basica

ORDEN de 21 de septiembre de 1979 por la que se
rectifica la Orden de 19 de julio, que creaba 118 uni-
dades de Educacion General Bdsica en el extran-
jero.
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Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 19 de julio del aflo en
curso («Bo.etin Oficial del Estado» de 18 de agosto)}, fueron
oreadas 118 unidades de Educacién Genera] Basica en el ex-
tranjero, entre las cuales se cuentan 13 para Holanda. Poste-
riormente, el Presidente de .la Junta de Promocién Educativa
de los Emigrantes Espafioles solicita que se aclare la Orden
ministerial citada en el sentido de que dos de las plazas crea-
das para Holanda son, en realidad, para Dinamarca. '

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que la Orden mi-
nisteria] de 19 de julio quede rectificada, debiendo entenderse
que de las 13 unidades escolares creadas para Holanda, once
corresponden a este pais y dos a Dinamarca, si bien todas
1ellas dependeran del Agregado de Educacion residente en Ho-
anda.

Lo que comunico a V. I.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de septiembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
Juan Manuel Ruigémez Iza.

Basica.

Ilmo, Sr. Director general de Educacién

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito interprovincial, para el Instituto Nacional
de Asistencia Social y su personal.
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Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial del
Instituto Nacional de Asistencia Social y su personae] y,

Resultando que con feche 11 de julio de 1979 tuvo entrade
en este Departamento para su homologacién el texto del Con-
venio Colectivo suscrito el 30 de junio de 1979 entre el Instituto
Nacional de Asistencia Social y su personal, que integra una
plantilla de 5.600 trabajadores;

Resultando que, con suspensién de plazo pare homologa-
cién, fue sometido a la consideracion de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdémicos en cumplimiento de
lo dispuesto en el Real Decreto de 19 de enero de 1979, siendo
informado favorablemente en su reunién del dia 22 de septiem-
bre de 1979.

Considerando que esta Direccion General es competente pa-
ra tesolver en orden a su homologacién, inscripcién en el Re-
gistro correspondiente y publicacién, segin establecen el ar-
ticulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, y articulo 12 de

la Orden de 21 de enero de 1874, dado el ambito interprovincial

& que se extiende la actividad de la Empresa;

Considerando que en el texto del Convenio no se observa

i contravencién. alguna a disposiciones de derecho necesario N4
‘que ha sido informado favorablemente por la Comisién Dele-

gada del Gobierno para Asuntos Econémicos, dado- que su apli-
cacion no supone une superacion de log criterios salariales es-
tablecidos en el Real Decreto-ley de 26 de diciembre de 197s.
Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion,
Esta Direcciéon General acuerda:

. 1° Homologar el presente Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, para el Instituto Nacional de Asistencia Social.

2.° Notificar esta Resolucién a las representaciones social y
empresarial de la Comisién Deliberadora, con la advertencia
de que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19
de diciembre, contra la misma no cabe recurso alguno en via
administrativa por ser hemologatoria.

3.° Disponer su incripciéon en el registro correspondiente
y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». )

Madrid, 26 de septiembre de 1979.—El Director general, Jo-
sé Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL
: Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El presente Convenio Co-
lectivo regulara las relaciones de caracter juridico-laboral exis-
tentes entre el Instituto Nacional de Asistencia Social y la to-
talidad de los trabajadores que en todo €l ambito estatal le pres-
tan sus servicios.

Queda excluido del presente Convenio el personal que asi-
mismo excluye la Ley de Contrato de Trabajo en su articulo 7,
y la Ley de Relaciones Laborales en su articulo 2.

Art. 2. Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor el
dia primero del mes siguiente al de su publicacién en el «Bo-
letin- Oficial de]l Estados. No obstante, sus efectos econdémicos
se retrotraeran al 1 de enero de 1979. . )

Art. 3. Duracién y prorroga.—La duracién de este Convenio
se fija en un afio a partir del 1.° de enero de 1979, entendién-
dose prorogado tacitamente para cada uno de los afios suce-
sivos, salvo que mediare denuncia de alguna de las partes for-
mulada con un plazo minimo de dos meses previos a su ven-
cimiento inicial o a cualquiera de sus prérrcgas.

En caso de prérroga automaética la tabla salarial se actua-
lizarsd semestralmente a tenor del incremento experimentade
en los seis meses inmediatos anteriores por el indice del coste
de la vida, sin perjuicio de las normas que el Gobierno pudie-
ra dictar sobre politica salarial. .

En el supuesto de que, por superarse durante el primer se-
mestre del fio en curso el indice de crecimiento de los pre-
cios al consumo previsto en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26
de diciembre, el Gobierno elevara los topes de aumento de la
masa selarial establecidos en dicho Real Decreto-ley, ambas
partes se comprometen a renegociar la tabla salarial para adap-
tarla a las nuevas condiciones que se establezcan.

Art. 4. Condiciones mds beneficiosgs.—Las condiciones es-
tablecidas por este Convenio :orman un todo organico indivi-
sible y a efecto de su aplicaciébn practica seran considerados
globalmente en compute anual, siendo respetados en su inte-
gridad aouellas situaciones anteriores, individuales o colecti-
vas, mas ventajosas a las que, para los respectivos supuestos,
contenga el Convenio.

rt. 5. Organo de aplicacion.—Una Comision Paritaria, in-
tegrada por trabajadores y representantes de la Empresa, sera
la encargada de velar por el fiel cumplimento, desarrollo e
interpretacién de las condiciones establecidas en este Convenio.

CAPITULO II
Formacion del personal

Art. 6. Perfeciconamiento profesional de los trabajadores.—
Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, log trabajadores tendran derecho a asistir a cur-
sos de Formacién Profesional en el propio INAS o en otros Cen-
tros, de acuerdo con las siguientes normas:

1.2 Perfeccionamiento profesional organizado o prepuesto por
el Instituto. En este caso, el trabajador tendra derecho a la re-
duccién de la jornadae ordinaria de trabajo en el numero de
horas necesario para la asistencia a las clases, sin menoscabo
de su remuneracién. Cuando el curso deba realizarse en régi-
men de plena dedicacion, y ello resulte mas conveniente para
la organizacién del trabajo, la Direccién concedeia un permiso
de formacién o perfeccionamiento por el tiempo que haya de
durar el curso con derecho a reserva del puesto de trabajo ¥y
percibo de haberes. Supuestos en todo caso supeditados a la
buena marcha del servicio, E] INAS correré con los gastos oca-
sionados por los cursos & que hace referencia este apartado.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional organizadz_)s por
Centros no dependientes del Instituto. En este caso, previa au-
torizacion de la Direccién de le Empresa, el trabajador podré



