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Fn su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 103 y siguientes de la Ley Reguladora de la Ju-
risdieccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de
1958, ha dispuesto que se cumpla en sus propios términos la
expresada sentencia. R

Lo que comunico a V. I. para su cOnocimiento y efectos.

Madrid, 1 de junio de 1979.—.’. D., el Subsecretario de Obras
Pubticas -~ Urbanismo, Manuel Pérez Olea,

Ilmo.. Sr. Director general de Accion Territorial y Urbanismo

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homiloga el Convenio Colectivo, de
dmbito interprovincial, para la Empresa «Fuerzas
Eléctricas del Noroeste, S. A.», y su personal.
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Visto e] texto de] Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, .para la Empresa «Fuerzas Eléciricas del
Novoeste, S, A.», y sus trabajadores, y .

" Resultando que con fecha 11 de mayo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo el texto dél Convenio Co-
leclivo de ambito interprovincial para la Empresa «Fuerzas
Eléctricas del Noroeste, S.. A.» (FENOSA), que fue suscrito el
dia 6 de abril de 1979 por .la representaciéon de la Direccién
de la Empresa y la representucién de]l personal de la misma,
acompaiando documentacion complementaria;

Resultando que del estudio economico realizado se vino en
conocimiénto que el Convenio de referencia afecta a una Em-
presa de plantilla superior a 500 trabajadores, estando conforme
con las directrices previstas en la normativa del Real Decreto-
ley 4371977, de 25 de noviembre; Real Decreto-ley 49/1978, de
26 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de enero,
siendo elevado a la Comisién Delegada del Gobierno para Asun-
tos Economicos, la que ha dado su conformidad en. su reunién
del dia 24 dé mayo de 1973;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescriptiones legales reglamentarias;

Considerando que la competéncia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacion, le viene atribuida a esta Direccién General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
que se extiende a disponer la inscripCién del Convenio en el
Registro de este Centro directivo y su publicacién en el <Bole-
tin Oficial del Estados.

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la fase
de negociaciéon como en la de suscripcion del Convenio Colec-
tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela re-
conocido asi mutuamente; . -

Considerando que e] Convenio Colectivo objeto de estas actua-
ciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real De-
creto 3287/1977, de 19 de diciembre, y en el Real Decreto 217/
1979, de 19. de enero, y no observandose en sus clausulas con-
travencion alguna a- disposiciones de derecho necesario, procede
su homologacién, con la advertencia prevista en los articu-
los 5.°, 3 y 10, del citado Real Decreto-ley 4371977, de 25 de no-
viembre; ’

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, ’ :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el ‘Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, de la Empresa <Fuerzas Eléctricas del
Noroeste, S. A.» (FENOSA), suscrito el dia 6 de abril de 1979
entre las rTepresentaciones de la Empresa y del personal de la
misma, con la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el articulo 5.°, parrafo segundo,
y 7.9 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, que
declara vigente el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de
26 de diciembre. ’

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley 3871973, de 19 de Qdiciembre, no cabe recurso alguno contra
la misma en via administrativa, por tratarse de resolucién ho-
mologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en e] Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 31 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«FUERZAS ELECTRICAS DEL NOROESTE, S. A.

. (FENOSA)
CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1.0 Armbito territorial.—Este Convenio Colectivo re-
gira en las cuabro provincias gallegas y en las del resto de
Espana en las que FENOSA desarrolle su actividad.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas del presente Conve-
nio afectan a la totalidad de los-trabajadores incluidos en la
plantilla de personal fijo de FENOSA.

Queda excluido de este Convenio el personal comprendido en
e] articulo 7.° de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio empezara a regir
el 1 de enero de 1979, cualquiera que sea la fecha de su apro-
bacidn oficial y tendra una duracién de un afo, por consiguiente
su vencimiento sera el 31 de diciembré de 1979.

.Ser4 prorrogable de afio en afio si no se denuncia por cual-

" quiera de las partes con la antelacién legal exigida a la fecha

de su vencimiento natural o de cualquiera de sus prérrogas.

. Sera también causa de revision el hecho de que por dispo-
siciones legales reglamentarias u oficiales, se modificasen las
actuales condiciones econdémicas para la industria eléctrica,
siempre que sean superiores a las de este Convenio.

Por tener este Convenio un caracter contractual entre la re-

" presentacion de-los trabajadores y la Direccién de la Empresa,

no se podran modificar las condiciones de dicho Convenio en
ningin centro de trabdjo sin un previo acuerdo entre las par-
tes contratantes.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Art. 4.° La Empresa puecde establecer los sistémas de or-
ganizacidn, racionalizacion, automacion, mecanizacCién, moderni-
zacion y direccién del trabajo que crea conveniente, asi como
adoptar nuevos métodos y establecer y. cambiar los puestos
y turnos de trabajo de acuerdo siempre con las normas legales
vigentes y las establecidas en este Convenio.

La determinacion, clasificacién, modificacién o supresién de

- las distintas Divisiones, Departamentos, Secciones, etc., es fa-

cultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, respetando
siempre para ello las normas dispuestas en la legislacién wvi-
gente. )

En cualquier caso, los progresos técnicos de la mecaniza-
cién o modernizacion de los servicios o procedimientos no po-
dran producir merma ni perjuicio alguno en la situacién eco-
némica de los trabajadores que se procurara participen de al-
guna manera en la mejora que de ello pueda derivarse.

La Direccién de la Empresa, prestarad especial atencién a
mejorar las condiciones ambientales de trabajo en todas las
instalaciones bajo el asesoramiento de los Gabinetes TécniCos
Provinciales y de los Comités.de Seguridad e Higiene al obj®to
de conseguir siempre uns buenas condiciones de seguridad ‘e
higiene para los trabajadores. -

Como otras normas de caracter general se establece. que:

‘a) Los Jefes y Encargadbs de Trahajo, tendran a sus Or-

" denes y mantendran la disciplina entre todo el persomnal que

presta sus servicios en la circunscripcién a ellos encomendeada,
debiendo fomentar y aplicar siempre las debidas normas de
convivencia y relaciones humanas.

b) De todo trabajo o servicio llevara siempre la responsa-
bilidad el productor que esté al frente del mismo y en caso
de ausencia o vacante o cuando por la indole de aqué.l no
exista ese cargo, respondera el de mas categoria profesional
que intervanga; uno y otro tendran siempre autoridad sobre el
personal a sus ordénes y deberan dar~cuenta._i_nmed1ata. y de-
tallada a su jefe superior de todas las incidencias que ocurran
en el trabajo que ejecutan. .

c) Los productores tienen que realizar los trabajos que 88
les encomienden dentro de su grado de preparacion y compe-
tencia, no s6lo en’el servicio en que normalmente los presten
sino en otro cualquiera que pueda encargarles lg. Empresa Ccuan-
do por su categoria y formacion tengan 9pt}§ud para reall-
zarlo y siempre que ello no suponga una vejacion. o menos’cabo
de su formacién profesional. . ! i

d) Cuando se trate de casos de fuecrza mayor o de averias
que requieran reparacién urgente u otras andlogas que por su
trascendencia sean inaplazables, todo el personal tlene siempre
que prestar sus servicios a la Empresa aun cuando ello ocurrie-

- se fuera de la jornada laboral.

e} El productor no podra aceplar o recibir gratificaciones
de personas o Entidades ajenas a la Empresa, por servicids
realizados en el desempefio de su cargo o empleo. .

f) Tampoco podra el personal comprendido en cualquiera
de las categorias ejercer cargos o representaciones en d6tras
Companias anélogas a las que se refiere este Conveni_o ni cola-
borar de cualquier formg con quien haga concurrencia o com-
petencia a la Empresa. Queda prohibido a todo_el personal
dedicarse a negocios relacionados con las de la Empresa o a
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trabajar con clientes y abonados de la misma que puedan te-
ner relacién dirécta con peticiones de suministros de energia
y otros derivados, no pudiendo tampoco ser agente revendedor,
administrador, comisionista, proyectista, asesor o montador de
instalaciones y materiales eléctricos de alta y baja tensién y
que perténezcan a abonados o sean de la propiedad de lg Em-
presa,

g) Todo productor respetara las plantaciones, arboles, cul-
tivos, etc., de las propiedades en las cuales deba penetrar para
hacer algin -trabajo, debiendo procurar al efectuar ést® ocasio-

nar el menor dafio posible, quedando también obligado a aten--

der cualquier indicacién que sea hecha por el propietario o sus
representantes. Cuando se precise causar algun dafio, debera
siempre comunicarlo previamente a su Jefe inmediato y si las
circunstancias le impidiesen esta consulta, trabajard de acuer-
do con las instrucciones que hubiese recibido, dando inmedia-
tamente cuenta de lo ocurrido con el nombre del propietario,
lugar, etc. .

h) El personal tiene la obligacién de guardar la maxima
cortesia, correccion vy consideracién con los abonados y publico
en general, oyendo atentamente sus observaciones y reclama-
ciones. .

i) Todo el personal tiene aue dar cuenta a la Empresa del
cambio de domicilio en el plazo mas breve posible. Esta obli-
gado también a comunicar los cambios o modificaciones que
. experimente en su situacion familiar, a los efectos correspon-
dientes de la Seguridad Social.

j) Todo el personal esta obligado a conocer las normas exis-
tentes en la- Empresa y a cumplirlas en todas sus partes, asi
como las instrucciones y érdenes qu®, Con caracter general y
por escrito, se den por la Direccién, siendo sancionado su incum-
plimiento con las penas establecidas.

Art. 5.°

a) Las reclamaciones, quejas, peticiones y observaciones,
que por cualquier causa o motivo decidg un productor formular
a la Empresa, deberan ser dirigidas a la Direccién por conducto
de sus Jefes inmediatcs, siendo éste el unico camino que habran
de seguir los productores para . obtener una decisién de ella
En caso de no haber obtenido contestacién a su primer escrito
en un plazo prudencial de tiempo, se pueden enviar directamente
a la Direccidn. : ’

Podran presentar copia de su reclamacién a los represen-
tantes de los trabajadores y en caso de que ella sea aceptada
o fallada en su favor, se considerara que tiene derecho a partir
de la fecha en que aquélla haya sido présentada a la Direccién
por conducto de sus Jefes. !

b) Las relaciones profesionales del persona] técnico, admi-
nistrativo u obrero de una categoria escalafonal, han de man-
tenerse con el de otra superior, a través de sus Jefes inme-
diatos. Las que tengan lugar entre los diferentes Departamentos,
lo seran por medio de sus correspondientes Jefes, que podran
delegarlas en otras personas. .

c) Cuando en las centrales productoras de energia qué ten-
gan personal a turnos se produzcan unas circunstancias espe-
ciales como paradas, revisiones o averias, el -personal que pres-
te servicios en esos turnos podra ejecutar temporalmente los
trabajos de mantenimiento propio de su categoria profesional,
rea’'izando por tanto la jornada . partida establecida para los
demas servicios, previa autorizacién de la autoridad. laboral.

Cuando las paradas,” revisiones o averias se produzcan de .

una forma imprevista se comunicara posteriormente a la auto-
ridad laboral. En estos casos se respetara la remuneracién que
venian percibiendo esos productores.

d) En los centros de producciéon que se pongan en servicio
qQue pcr sus especiales caracteristicas técnicas y de situaciéon
exijan que todos o que parte de sus empleados residan en un
radio de accién préxlma a las instalaciones de dichos centros,
la Empresa tratara de habilitar los medios adecuados para re-
solver el problema de vivienda y transporte que pueda ori-
ginarse.

CAPITULO III
Clasificacion de Centros, Subestaciones y Departamento$

Art. 8.° La existencia de diferentes puestos de trabajo tuya
categoria profesional viene determinada por la impcrtancia de
las instalaciones de produccién, transformacién o control, exige
el establecimiento de una clasificacién de estas instalaciones a
los efectos anteriores.

CENTRALES GENERADORAS

. Su‘ categoria quedara definida segin la potencia generadora
insta'ada de acuérdo con la siguiente escala o clasificacién:

I. Centrales hidraulicas:

Pri_mera categoria =special: Igual o superior a 80 MVA,

Primera categoria: Igual o superior a 20 MVA. e inferior
a B0 MVA, .

Segunda categoria: Igual o superior a 10 MVA. e inferior
a 20 MVA,

Tercera categorie: Igual o superior a 5 MVA. e inferior a
10 MVA.

II. Centrales térmicas:

Primera categoria especial.—Potencia de grupo igual o ma-
yor de 140 MVA, o potencia total de ia central igual o mayor
de 250 MVA.

Primera categoria.—Potencia de grupo igual o mayor de
50 MVA. v menor de 140 MVA. o potencia total igual o mayor
de 80 MVA, y menor de 250 MVA.,

Segunda categoria.—Potencia de grupo igual o mayor de
1,5 MVA, y menor de 50 MVA o potencia total o mayor de
2,5 MVA. y menor de 90 MVA. :

Tercera categoria.—Potencia de grupo inferior a 1,5 MVA.
0 potencia tota]l] menor de 2,5 MVA.

ESTACIONES Y SUBESTACIONES TRANSFORMADORAS

Primera categoria especial.—Son aquellas que retinen las con-
diciones siguientes:

a) Que tengan como minimo una potencia parente de trans-
formacién, en una cualquiera de las altas ténsiones, igual o
superior a 240 MVA. y que ademas existan condensadores sincro-
nos rotativos o baterfas de condensadores.

b) Que una de las altas tensiones sea la de 220 KV. o su-
perior, con un minimo de tres altas tensiones, excluyendo las
inferiores a 4f KV, . .

¢) Que e! numero de circuitos, disyuntores o posiciones de
las tres altas tensiones sea igual o superior a 20.

Primera categoria.—Son aquellas que con una potencia de
25 MVA. o mas, tengan una de las condiciones siguientes:

a) Tres o mas tensiones distintas en alta, considerandose
como una tensién mas la existencia de corriente continua para
suministrar a las abonados.

b) Tres o mas lineas de alta tensién que para acoplar al
sistema se deban sincronizar.

c) Tres o mas maquinas rotativas.

d) Dos o mas convertidores de mercurio.

Segunda categoria.—Se clasifican en ésta las que con poten-
cia instalada de 15 MVA. o mas tengan cualquiera de las con-
diciones siguientes:

a) Dos o mas tensiones distintas en alta, considerandose
como una tensiéon mas la existencia de corriente continua para
suministrar .a los abonados. .

b) Dos o méas lineas de alta con sincronizacionm.

c) Dos o mas maquinas rotativas.

d) Un convertidor de mercurio.

DESPACHOS CENTRALES DE EXPLOTACION
Segun e] control anual de energia se clasificaran en:

Primera categoria.—Con un movimiento anual igual o ma-
yor a 1.750.000.000 de Kwh.

Segunda categoria.—Con un movimiento anual inferior a
1.750.000.000 de Kwh.

Para el computo anual de la energia se tendra en cuenta
la produccién hidraulica, térmica, adquirida y transvasada.

CAPITULO 1V
Clasificacién y definicidn del personal

Art 7.°c La Empresa clasificard a su personal en los cuatro
grupos profesionales siguientes:

I. Técnico. .

II. Administrativo.

II1. Operariocs.

IV. Juridico, sanitario y de actividades complementarias.

El grupo administrativo estara compuesto de dos subgrupos:

'Subgrupo' I: Administrativos.
Subgrupo II: Auxiliares de Oficina.

El‘grupo operarios se subdividira en dos subgrupos:

Subgrupo I: Profesionales de Oficio.
Subgrupo II: Peongje.

Art. 8.0 GRUPO 1.

Este grupo estara dividido en las siguientes categorias pro-
fesionales:

Personal técnico.

Primera categoria.

Segunda categoria.

Tercera categoria.

Cuarta categoria. -
Quinta categoria.

Quedara incluido en este grupo todo el personal que haya
sido contratado y preste sus servicios cn razén de sus cenoci-
mientos de caracter técnico y desenipede puestos de trabajo
adscritos a este grupo profesiona] la organizacién de la Em-
presa.
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Primera categoria

Técnicos superiores.—Quedara adscrito a ella el personal
con titulo de Escuela Técnica Supcrior, Facultad Universitaria
o a elios equiparados con convalidacién oficial que haya sido
contratado en furncién de aquéllcs.

Dentro de esta primera categoria existirdn tres niveles dis-

tintos:

Superior especial.
Superior primero.
Superior segundo. -

Al nivel superior especial péerteneceran todos aquellos que,
ostentando la jefatura de un Servicio General Técnico, depen-
dan directamente de la Direccion de la Empresa.

Al nivel superior primero, quienes €jerzan funciones gque im-
pliquen responsabilidad, mando o jerarquia mas elevada a la
de superior segundo, estando bajo la dependencia directa de
personas de la categoria superior especial o primero.

Al nivel superior segundo, el resto del personal encuadrado
en esta primera Categoria. Se podra asimilar a esta categoria
otro personal técnico que, a juicio de la Empresa, reina los
méritos apropiados para ello, :

Delegados de Zona.—Son los que, a las inmediatas 6rdenes
de la Direccién o de personal perteneciente a la primera ca-
tegoria, asumen la responsabilidad de la organizacién, distri-
bucién y ejecuciéon de los trabajos de toda indole que ordina-
riamente se plantean en la zona a ellos encomendada, pudien-
%io también ser clasificados en la primera categoria adminis-
rativa.

Segunda .categoria

Quedara adscrito a ella el personal con titulo de Grado Medio
expedido por Organismos que tengan competencia para otor-
garlo oficialmente y que haya sido contratado en funcién de
aquél.

Dentro de esta segunda categoria se distinguiran dos ni-
veles:

Nivel A.
Nivel B.

En cualqui€ra de estos niveles estaran coﬁaprendidos.aque-
Hos que desempeifien algunas de las funciones que se definen a
continuacién;

: .

Jefe de Despacho Centra] de Explotacién.—Son aquellos téc-
niccs, que con capacidod y conocimientos adecuados, tiénen
bajo su direccién y responsabilidad los despachos centrales de
explotaciéon de la Empresa.

“7 En esta mismg categoria serian clasificados los Subjefes de
Despacho Central, que, con pléna capacidad y responsabilidad,
sustituyen al Jefe en sus susencias.

No obstante, se consideraran como técnicos de primera cate-
gcria los Jefes de Despacho Central de Explotaciéon de primeéra
categoria. :

Jefes de Servicio.—Son los que tienen a su cargo, con plena
responsabilidad, uno o varios servicios, teniendo ademés a su
o6rdenes técnicos de tercera categoria.

Inspectores de Servicio.—Son los que tienen g su cargo la
inspeccidén de uno o varios servicios de una. Seccién. -

Jefes de Centrales Hidraulicas de primera o primera espe-
cial.—Se incluyen en esta categoria los que estén al frente de
una o varias centrales de primera o primera especial tanto
en lo que se refiere a su operacién Como a su mantenimiento.

Jefes de Subestaciones de primera especial.—Se incluyen en
esta categoria los que estén al frente de algune subestacién de
primera especial o de varias de primera, estando & su cargo
el mantenimiento de las instalaciones que de é1 dependan.

Jefes de Turno de Centrales Térmicas de primera especial.—
Son los que tienen como misién fundamental la continuidad del
servicio y funcionamiento de todos los equipos de la central en
las mejores condiciones tanto técnicas como de seguridad.

Deben vigilar y controlar los arranques y paradas de los
elementos principales de la céntral. Bajo su responsabilidad or-
denan la parada de aquellos elementos que lo requieren.

Durante su turno y en ausencia de sus superiores es el res-
ponsable de la central. .

En caso de emergencia la toma de decisiones es de su plena
responsabilidad.

Jerarquicamente dependen del Jefe de Produccién.

Con central parada, colaboraran en los trabajos de mante-
nimiento que se les asigne, o a lg formacién del personal. Igual-
mente desempefiard estas tareas el personal de turnos sobrante.

Los queg desempefien estas funciones de Jefes de Turno, serin
clasificados en el nivel A.

Operadores de Control de Centrales Térmicas de primers es-
pecial.—Son los que tienen como misién fundamental controlar
el buen funcionamiento del equipo de turboalternador, caldera
y sus servicios auxiliares, actuando sobre los dispositivos de
los cuadros de mando & su cargo.

Deben mantener una vigilancia constante sobre el cuadro,
realizar las operaciones y maniobras necesarias de mando 'y
regulacién, tanto en funcionamiento normal como en emergen-

cias, arranques, paradas, sincronizaciones o variacicnes de car-
ga; tomar lecturas en los aparatos de registro y medida y
realizar comprobaciones sistematicas del equipo.

Dan las drdenes precisas a los Operarios de Planta o a sus
Ayudantes para la realizacion de las maniobras que no sean
telemandadas, cerciorandose de su cumplimiento.

Actian directamente a las érdenes del Jefe de Turno.

Con central parada, colaboraran en los trabajos de mante-
nimiénto que se les asigne, o a la formacién del personal.
{’gualtmente desemperiarad estas tareas el personal de turnos so-

rante. ’

Ayudante de Mantenimiento Mecanico, Eléctrico ¢ Instrumen-
tacion.—Son aquellos téCnicos que con capacidad y conocimien-
tos adecuados y a las dOrdenes de los Jefes de Matenimiento,
tienen bajo su direcciéon y responsabilidad el mantenimiento
preventivo mecanico y/o eléctrico y/o instrumentacién, repa-
raciones de los elementos que se puedan averiar, realizacion
de planos eléctricos y/o mecanicos y/o instrumentacién para
variaciones de las instalaciones pudiendo sustituir a su/s supe-
rior/es en caso de necesidad. :

Ayudantes de Oficina Técnica.—Son aqueéllos técnicos que con
capacidad y conocimientos adecuados y a las 6rdenes del Jefe
de Oficina Técnicg responden de la preparacion y seguimiento
del mantenimiento, tanto en los aspeCtos relativos al trabajo
como al aprovisionamiento de materiales, realizan el control
de calidad de la operacién y recopilan, procesan y difunden
informacién técnica, pudiendo mantener contactos con el exte-
rior para el desarrollo de-estas actividades. Sustituyen al Jefe
de Oficina Técnica en caso de ausencia.

Ayudantes de Laboratorio de Centrales Térmicas de primera
especial.—Son aquellos técnicos que con capacidad y conoci-
mientos adecuados y a las é6rdenes del Jefe de Laboratorio res-
ponden de la organizacién direccién de los trabajos encami-
nados al perfecto control dye todos los procesos guimicos que
afectan a los materiales e instalaciones de la central, reali-
zando por si mismos los que asi lo requieran o supervisando
su ejecucion. Sustituyen al. Jefe de Laboratorio en caso de au-
sencia. ’

Jefes de Turno del Despacho Central de Explotacién.—Son
los técnicos que con capacidad y conocimientos adecuados pres-
tan sus servicios en el Despacho Central de Explotacién, asu-
miendo la responsabilidad de algunos de los distintos turnos que
en los mismos se establezcan por la Empresa.

Los que desempernien estas funcionse de Jefes de turnc seran
clasificados en €l nivel A. :

Tercera categoria técnica

Estara comprendido en ella el personal que, dependiendo de
otro de mayor categoria, y con conocimientos basicos adecuados
a su nivel profesional, desempeiie Con plena responsabilidad y
eficacia los trabajos que se le encomienden.

Quedan incluidos en esta categoria los siguientes cargos:

Subjefe de Servicio.—Son aquellos que, a las érdenes de un
Jefe de Servicio, colaboran con él en el desempefio de su fun-
cién, sustituyéndole con plena eficacia y responsabilidad en los
casos de ausencia. }

Encargados o Jefes de Turno de Despacho Delegado de Ex-
plotacién.—Son los que con capacidad y conocimientos adecua-
dos prestan sus servicios en un Despacho Delegado de Explo-
tacion, asumiendo la responsabilidad de algunos de los distintos
turnos que en los mismos se establezcan en la Emppesa.

Subjefes de Centrales Hidraulicas de primera o primera espe-
cial.—Se incluyen los que se sitlen a las 6rdenes inmediatas del
Jefe de una o varias centrales de primera o primera especial,
pudiendo sustituirle con amplios conocimientos y responsabilidad
en sus ausencias. .

Subjefes de Subestaciones de primera especial —Se incluyen
en estg categoria los que se sitien a las érdenes inm9d1af:a.s del
Jefe de alguna subestacién de primera especial o de varias de
primera, pudiendo sustituirle con amplios conocimientos y res-
ponsabilidad en sus ausencias. ) . .

Jefes de Agencia.—Son los que, a las érdenes de la Direccién
de la Empresa o de personas pertenecientes a la primera o se-
gunda categorias asumen la responsabilidad de la orgamzamén,
distribucién y ejecucién de los trabajos que ordinariamente se
plantean en el sector a ellos encomendado. Tendran a sus érde-
nes al personal Administrativo y Operario adscrito e la Agen-
cia o a la Delegaciotn. . .

Top6grafos de primera.—Son los que, poseyendo los conoci-
mientos praCticos necesarios, efectuan toda clase gle replan-
teos, levantan planos topograficos con taquimetro o nivel, hacen
croquis del terreno con todos sus detalles en la libreta taqui-
métrica, expresando los cultivos, plantaciones, etc., gregﬁcamen-
te, debiendo tener aquellos conocimientos de construccién nece-
sarios para el desempeiio de su cometido, realizando en el ga-
binete el calculo y desarrcllo del trabajo efectuado en el campo.

Delineantes proyectistas.—Son los que dan realizacién prac-
tica por medio de planos a las ideas sugeridas por sus Jefes o
concebidas por ellos mismos., Deberan ¢onocer el calculo de re-
sistencia de materiales, estructuras metdlicas y saber croquizar
méaquinas en conjunto y despiece, previo conoccimiento de las
condiciones de trabajo y esfuerzo a las que estén sometidos,
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poseyendo al propio tiempo los conocimientos técnicos y ma-
tematicos de su respectiva especialidad.

Sobrestantes.—Son aquellos que, con capacidad suficiente, y a
las o6rdenes de otro Técnico de igual o superior categoria y
con mand. directo sobre los Capataces, tienen la responsabili-
dad dei trabajo a realizar, correspondiéndoles la organizacién y
direccién del mismo, croquizaciéon de herramientas y utiles, dic-

taedo de las disposiciones que se precisan para la ejecucion .

de aquéllos, vigilancia de gastos de herramientas, material,
energia y combustible, preparacién de datos para la confec-
cién de presupuestos de obras, segun los planos y proyectos que
les hayan sido facilitados, los cuales deberan saber interpretar
y ejecutar.

Jefes de Centrales de segunda.—Se incluyen en esta cateégo-
ria los que estén al frente de una central de estas caracteristi-

Jefes de Estaciones o Subestaciones de primera.—Se clasi-
fican en esta categorig los que estén al frente de una estacién
transformadora considerada como tal en el presente convenio.

Quedaran también incluidos en esta categoria los Jefes de Es-
taciones o de Subestaciones transformadoras que, con una po-
tencia inferior a 25 MVA., reunan tres de las cuatro condicio-
neés sefialadas para las estaciones y subestaciones de primera.

Montadores Jefes.—Son los que con depurada peérfeccién y

capacidad dirigen y realizan los trabajos de montaje y repa-
racion de equipos e instalaciones mecanicas, eléctricas e instru-
mentacién y elementos auxiliares, debiendo tener los conoci-
mientos precisos de dibujo, intepretacion de planos, calculo de
resistencia de materiales, estructuras metalicas y secciéon de
conductores ©léctricos, etc., necesarios para el desempeio de su
funcién, ’
. Jefes de Mantenimiento EleCtromecanico de Centrales Hi-
draulicas.—~Son aquellos que con depurada perfeccién y capaci-
dad dirigen y realizan los trabajos de mantenimiento preventi-
vo, reparacion de averias y ampliaciéon y modificacion de las
instalaciones; debiendo tener los conocimientos precisos para to-
do ello. Depende directamente del Jefe‘y Subjefe de] Centro y
tienen mando directo sobre las Brigadas de Mantenimiento y
Conservacion.

En casos de ausencia de la Jefatura pueden sustituirla en lo
que se refiere a sus funciones y ordenacién y <ontrol de los
turnos de explotacién y servicios de la central.

Analistas de Laboratorio de Centrales Térmicas.—Son aque-
llos técnicos que con la capacidad y conocimientos adecuados
preparan y realizan los analisis rutinaries relativos al agua,
combustibles, aceites, escorias, gases, contaminacién, etc., asi
como los ocasionales segin instrucciones y pueden interpretar
los resultados procediendo en consecuencia, Realizaran la lim-
pieza del material y g central parada colaboraran en e] man-
tenimiento o en la formacién de personal.

Igualmente desempefiaran estas tareas el personal de turnos
sobrante.

Ensayadores técnicos.—Son aquellos que para el desempefio
de sus funciones tienen que efectuar o interpretar pruebas de
analisis de materiales, puesta a punto y localizacién de defectos
de maquinas, aparatos, instalaciones y sus equipos, realizando
estudios sobre los mismos y de las anomalias que en su fun-
cionamiento puedan presentarse. .

Inspectores de Seguridad e Higiene.—Son los que con cono-
cimientos tedrico-practicos necesarios revisan en cuanto a segu-
ridad e higiene industrial el estado de las instalaciones, forma
de ejecucion de los trabajos, redactan informes, efectuan estu-
dios concrefos y son monitores en cursos de prevencion e higiene
industrial, dependiendo del departamento de Seguridad e Higlene.

Cuarta categoria técnica

Quedaré clasificado en esta categoria el personal que, proce-
dente de la categoria inmediata inferior o del Subgrupo de Pro-
fesionales de Oficio, haya superado las pruebas de promocién co-
rrespondientes y posea los conocimientos teérico-practicos nece-
g:rios para el desempefio de las funciones a este nive] asigna-

S. .

Estaran incluidos en esta categoria los cargos siguientes:

Jefes de Centrales de tercera.—Son los que estan al frente de
una central asi definida por este Convenio.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de seégunda.—Son los
que estan al frente de una estacién tranformadora de estas
caracteristicas.

Quedaran también incluidos en esta categoria los Jefes de
Estaciones y Subestaciones Transformadoras, que con una po-
tencia inferior a 15 MV A, reunan tres de las cuatro condiciones
sefialadas para las estaciones y subestaciones de s€égunda.

Topégrafos de segunda.—Son los que, con conocimientos préac-
ticos en el manejo de los instrumentos topograficos mas usuales
poseen, ademas nociones de Geometria y Trigonometria, estando
capacitados para e] levantamiento topografico de un determina-
do trozo de terreno, representandolo después en el dibujo a la
escala interesada.

Delineantes.—Son los que, teniendo los conocimientos técnicos
y matematicos necesarios para el desempefio de su funcién, di-
bujan o copian planos de conjunto y detalle, precisos y acota-
dos previa entrega del croquis. efectuando cubicaciones, etc.
Croquizan del natural, ejecutando con perfeccién proyecciones,
acotamientos, secciones, rotulaciones y dibujos de detalle, Tam-

bién podran ser responsables del archivo de planos y de la re-
produccién y plegado de los mismos.

Verificadores.—Son aquellos que, con plena garantia, reali-
zan toda clase de trabajos de contrastacion de aparatos de me-
dida, especialmente contadores eléctricos en su totalidad de +i-
pos, sefialando sus defectos, causas a que obedecen y repara-
cion®s necesarias. :

Subjefes de Centrales de segunda.—Son aquellos que actuan a
las 6rdenes inmediatas de] Jefe de Central de segunda, pudien-
do sustituirle con amplios conocimientos y responsabilidad en
sus ausencias.

Subjefes de Estaciéon o Subestaciones de primera.—Son los
que actian a las érdenes inmediatas del Jefe de Estacion o
Subestacién de primera, pudiendo sustituirle con amplios cono-
cimientos y responsabilidad en sus ausencias.

Técnicos montadores.—Son los que con depurada perfeccion
y capacidad realizan trabajos de motanje y reparacién de equi-
pos e instalaciones mecanicas y ©léctricas, y elementos auxilia-
res, debiendo saber interpretar planos y esquémas, asi como ha-
cer croquis. de las mismas y tener nociénes de calculo de re-
sistencia de materiales y de seccién de conductores, necesarios
para el desempefio de su funcidn. . )

Inspectores de Instalaciones.—Son los que, con los conoci-
mientos tebérico-practicos necesarios para el desempfieo de su fun-
cion, comprueban los calculos y proyectos presentados por los
instaladores, corrigiendo sus anomalias o deficiencias y direc-
tamente o por medio de los operarios a sus 6rden®s, inspeccio-
nan, comprueban o.controlan las nuevas instalaciones, inter-
pretando y realizando planos y orientando a los instaladores
sobre los problemas que se presentén y la aplicacién de las nor-
mas reglamentarias y particulares de la Empresa.

Inspectores de Obras.—Son Jos que, con los conocimientos
tedrico-practicos necesarios para el desempefio de su funcién,
interpretan planos y comprueban la realizacién de las obras pro-
yectadas, corrigiendo sus anomalias y dando soluciones a los
problemas presentados por el contratista, hacen mediciones,
comprueban las certificaciones de obra y otros trabajos simila-
res, bien directamente o por medio de los operarios a sus 6r-
denes; aplicando las normas reglamentarias y particulares de la
Empresa. :

Agentes Técnicos de Permisos.—Son los que realizan de ma-
nera permanente, las funciones siguientes:

— Tramites y gestiones acerca de los Organismos oficiales
en representacién de la Empresa.

— Gestiones fuera de la Empresa para la tramitagiéon y ob-
tencion de permisos para la construccion de lineas de transpor-
te y distribucidn, redes de baja tension y estaciones transforma-
doras. Peritaciones de dafios causados en los trabajos de insta-
lacién. :

— Conocimientos teorico-practicos para la adecuada interpre-
tacién de los planos topograficos sobre el terreno, lineas, redes
y estaciones transformdoras afectadas, asi como los replanteos,
mediciones de fincas y variantes que sean preciso realizar.

Técnicos de Oficina Técnica.—Son aquellos técnicos que con
la capacidad y conocimientos adecuados desarrollan a su nivel
las actividades propias de la Oficina Técnica con responsabili-
dad directa en los aspectos que les encomienden.

Quinta categoria técnica

El personal en olla integrado desempefiard fundamentalmen-
te todas aquellas funciones de caracter auxiliar,.constituyendo
un nivel de formacién y capacitaciéon para categorias superio-
res. Dentro de esta categoria estaran comprendidos los siguien-
tes cargos:

Auxiliares Técnicos.—Son los que, sin iniciativa propia, cola-
boran en la realizaciéon de los trabajos de caracter elemental
técnico, tales como Auxiliares de Laboratorio Quimico, etc., que
les encomienden los técnicos de categoria superior a cuyas Or-
denes directas trabajen. i

Calcadores.—Son aquellos cuya misién se reduce g Copiar
por medio de papeles transparentes los dibujos, calcos y lito-
grafias ya preparados, asi como a dibujar a escala croquis sen-
cillos y claros, de facil interpretacién y rotulacién. Deberan
también realizar el encarpetado y encuadernado de planos y
proyectos.

Art. 9.° GRUPO IL

Este grupo estara dividido en las siguientes categorias pro-
fesionales:

Personal administrativo.

Subgrupo I; Administrativos:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.
Cuarte categoria.
Quinta categoria.

Subgrupo II, Auxiliares de Oficina:

Categoria especial. -
Primera categoria.
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Segunda categoria.
Tercera categoria.

SUBGRUPO PRIMERO

Quedara comprendido en este subgrupo e] personal que haya
sido contratado y preste sus servicios en razén de sus concci-
mientos de caracter administrativo y desempefie puestos de
trabajo adscritos a este subgrupo profesional en la organizacién
de la Empresa.

Primera categoria

Administrativos superiores.—Quedaran adscritos a ella el per-
sonal con titulo de Facultad Universitaria o a él equiparado por
convelxlidacién oficial, que haya sido contratado en funcion de
aquél.

Asimismo, quedaran encuadrados en esta categoria aquellos
que en posesién de titulos de menor rango o sin titulo alguno
sean .promovidos por la Empresa en atencién a las circunstan-
cias que en ellos concurran.

. Dentro de estq primera categoria existiran tres niveles dis-
tintos:

Superior especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial perteneceran todos aquellos que
ostentando la Jefatura de un Servicio General Administrativo,
dependan directamente de la Direccién de la Empresa. -

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones que im-
pliquen responsabilidad, mando o jerarquia mas elevada a la de
superior segundo estando bhajo la dependencia directa de per-
sonas de la categoria superior especial o primero.

A] nivel superior segundo, el resto del personal encuadrado
en esta primera categoria.

Delegados de Zona —Son los que, a las inmediatas 6rdenes
de la Direccién o de personal perteneciente a la primera catego-
ria, asumen la responsabilidad de la organizacion, distribucién
y ejecucién de los trabajos de toda indole que ordinariamente se
plantean en la zona a ellos encomendada, pudiendo también ser
clasificados en la primerg categoria técnica.

Segunda categoria

Quedara adscrito a ella e] personal con titulo de Grado Me-
dio expedido por Organismos que tengan compelencia para otor-
garlo cficialmente y que haya sido contratado en funcién de
aquél. .

También se consideraran pertenecientes g esta categoria
quienes ostentando titulo de menor rango o sin titulo alguno
sean promovidos en atencion a las circunstancias que en ellos
concurran. '

Dentro de esta segunda categoria se distinguiran dos nive-
les:

Nivel A,
Nivel B.

En cualquiera de estos niveles estaran comprendidos aque-
llos que desempeiien algunas de las funciones que se definen &
continuacién:

Jefes de Seccion o Negociado.—Son los que tienen a su cargo
la direccién, distribucién y rea'izacién de los trabajos de una
Seccién ¢ Negociado determinados, de caracter central y gene-
ral, estando a las 6rdenes directas de la Direccién o de perso-
nas pertenecientes g la primera categoria. )

Analistas de Aplicaciones.—Son los que, a las 6rdenés de un
Analistq de Sistemas, desarrollan y analizan una parte del pro-
yecto. Poseen capacidad de sintesis y conocen las posibilidades
y limitaciones del equipo de proceso de datos. Uti'izan las téc-
nicas de programacién en toda su extension, disefian los docu-
mentos de entrada y salida de la aplicacién y proyectan me-
joras en los procedimientos y técnicas a emplear.

Tercera categoria

Quedara clasificado en esa categoria el personal que, depen-
diendo de otro de mayor categoria y con conocimientos basi-
cos adetuados & su nivel profesional, desempefie con plena res-
ponsabilidad y eficacia los trabajos que se le encomienden.

Estédn incluidos en esta categoria los siguientes cargos:

Jefes dé Agencia.—Son los que, a las 6rdenes de la Direc-
ci6én de la Empresa o de perscnas pertenecientes a la prime-

ra o ségunda categorias asumen la responsabilidad de la orga-.

nizacién, distribucién y ejecucién de los trabajos que ordina-
riamente se plantean en el sector a ellos encomendado. Tendran
8 sus 6rdenes al personal Administrativo y Operario adscrito a
la Agencia o a la Delegacién.

Subjefes de SeZcién o Negociado.—Son los. que, con la capaci-
dad necesaria, actian como inemediatos colaboradgres del per-

sonal de la primera o segunda categorfa, sustituyendo plenamen. -

te al de esta ultima en casos de ausencia o enfermedad, pu-

diendo encargarse al propio tiempo de una espeécialidad determi-
nada de cuya organizacién y disciplina seran responsables.

Programadores de primera.—Son los que desarrollan progra-
mas complejos a partir de procedimientos previamente defini-
dos por los Analistas hasta su total puesta en explotacién. Tie-
nen a sus oOrdenes otros Programadores.

Cuarta categoria

Oficiales.—Quedara clasificado en esta categoria el personal
que, procedente de la inmediata inferior haya superado las
pruebas de promocién correspondientes y posea los conocimien-
tos tedrico-practiccs necesarios para e] desempefio de las fun-
ciones propias de estq categoria.’

Dentro de esta cuarta categoria se distinguiran dos niveles:

Término.
Ingreso,

El ascenso de Oficial de Ingreso a Oficial de Término se reali-
zara a través de .cursos de ascensos, de acuerdo con lo regu-
lado en el articulo 56 de este Convenio.

_En cualquiera de estos niveles estaran comprendidos los Ofi-
ciales que. sin distincién de especialidad y bajo la direcciéon de
sus superiores, desarrollan y ejecutan satisfactoriamente los
trabajos que se le sncomiendan correspondientes a la Seccién o
Negociado a que pertenezcan.

_No obstante, quedaran incluidos.en el nivel Término los si-
guientes cargos:

Operadores de Ordenador de primera.—Son los que operan y
controlan ordenadores dotados de sistema operativo y capaces
de trabajar en multiprogramacién, principalmente equipo y pro-
gramas de naturaleza compleja. Deében saber detectar y resol-
ver los problemas operativos, definiéndolos como errores de ope-
racién de maquina.

Programadores de segunda.—Son los que desarrollan subruti-
nas o fases bien definidas del programa, complejos o programas
de contenido simple a partir de procedimientos previamente de-
finidos por los Analistas o Programadores de primera.

Agentes comerciales de permisos o similares.—Son aquellos
que realizan de manera permanente las funciones que a conti-
nuecién se detallan:

a) Tramites y gestiones acerca de log Organismos oficiales
en representacién. de la Empresa. ‘

b) Gestiones fuera de la Empresa para la tramitacién y ob-
tencion de permisos para la construccién de nuévas lineas de
transporte y distribucién y de estaciones transformadoras Peri-
taciones de dafios causados en los trabajos de instalecion.

¢) Tramitacidén con los abonados, fuera de la Empresa, de to-
da clase de servicios relacionados con la contratacién, aplica-
cion de tarifas, ventas, convenios, permisos, etc.

Este personal se clasificara en la tercera categorig cuando
realice las funciones de los tres apartados.
" Entre los Oficiales de nivel Ingreso estaran comprendidos los
Operadores de Ordenadores de segunda, que son aquéllos tra-
bajadores que operan y controlan ordenadores sin sistema cpera-
tivo ni multiprogramacién, principalmente equipa y programas
elementales. En un equipo de naturaleza compleja, operan las
unidades de entrada y salida a las érdenes de un Operador de
primera.

Quinta categoria

Auxiliares administrativos.—Es la categoria de Ingreso y el
perscnal en ella integrado desemperiard fundamentalmente to-
das aquellas funciones de caracter auxiliar, constituyendo un
nivel de formacién y capacitacion para -categorias superiores.

El ascenso de Axuliar a Oficial de Ingeso se realizara a tra-
vés de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado eh el
articulo 58 de este Convenio.

Dentro de esta categoria estaran comprendidos los:

Perforistas-Verificadores de Ordenador.—Son los que mane-
jan méquinas perforadoras, alfabéticas y/o numéricas para per-
forar o verificar la informacién de documentos-fuente. Siguen las
fases especificas de perforacién que han sido codxflqada.s y
prescritas con detalle y requieren poca o ninguna seleccién, co-
dificacién o interpretacién de los datos.

SUBGRUPO II .

Quedara comprendido en este subgrupo todo el personal que
desempefie en la Empresa trabajos mecanicos de almatén,
subalternos de oficina y similares. .

Integran este subgrupo las siguientes categorfas porfesiona-
les.

Categorias especial y primera

Mecanégrafos.—Son aquellos empleados que, con capacita-
clén adecuada, realizan trabajos mecanografiqos sin Iniciativa
ni responsabilidad distinta de la que se deriva directamente
de dicha funcién.
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Telefonistas.—Son aquellos que tienen a su cargo, como mi-
sion exclusiva, el manejo de las Centralitas telefénicas para la
comunicaciéon de las distintas dependencias de la Empresa en-
tre si y con €l exterior, con la obligaci6n de tomar nota de
comunicaciones, avisos y similares parag su traslado al personal
o0 a los servicios correspondientes.

Encargados de Almacén, de Cobradores o de Lectores.—Son |

aquellos a quienes la Empresa oforga tal caractér jerarquico
sobre el personal correspondiente encuadrado en la categoria
inmediata inferior con las funciones entre otras, de distribucién,
vigilancia e inspeccién de]l personal a sus 6rdenes.

Conserjes.—Son los que tienen bajo su mando a los Porte-
ros, Ordenanzas, mujeres de limpieza, etc., cuidando de la dis-
tribucién de! servicio y del orden, policia y limpieza de las
distintas dependencias de la Empresa.

_Segunda categoria

En esta categoria quedaran incluidos:

Cobradores.—Son los encargados de la cobranza de recibos
en el domicilio de los abonados o en las ventanillas, asi como
de entregar a aquellos, en su caso, las devoluciones o liquida-
ciones por diferencias, realizando después la liquidacién del
cargo, de acuerdo con las normes propias de la organizacion
de la Empresa, con la obligaciéon de recoger y comunicar de-
bidamente cuantas incidencias y observaciones formulen los
abonados.

E] importe de la fianza que deban prestar, promedio de abo-
nados, pren:io de su cobranza y las demas normas propias de su
trabajo es el establecido actualmente en la Empresa.

Lectores.—Son los que anotan el consumo registrado por los
contadores de los abonados en el libro de registro de la Em-
presa y libretas que obran en poder de aguéllos, realizando el
conjunto de operaciones de resta, renovacién de libretas de abo-
nados y similares que con arreglo a las normas y costumbres
propias de la organizacion de la Empresa, son necesarias u
oportunas para proceder a la ulterior facturacién de] suminis-
tro, debiendo dar cuenta a sus superiores de las anomalias que
observen con motivo de las lecturas ‘de contadores.

Cuando no realicen trabajo normal de lecturas se les podra
encomendar en la oficina trabajos de repaso, comprobacién y
similares del conjunto de operaciones que constituyen su labor
habitual. :

El promedio de lecturas y los premios complementarios de
cada lector son los establecidos actualmente em la Empresa.

Lectores-Cobradores.—Son aquellos productores que desempe-
flan conjuntamente funciones de cobranza de recibos y de lec-
tura de contadores.

Agentes especializados.—Son los que tienen la misién de com-
prcbar si los sumiglistrros que disfrutan los abonados se ajustan a
los abonos y_ a las normas reglamentarias, debiendo comunicar
a sus Jefes cuantas anomalias observen.

Almaceneros.—Son los que, con conocimientos de los mate-
riales, tienen a su cargo la recepcién, clasificacion, vigilancia,
confeccion de pedidos, ficheros y despacho de los mismos, de-
biendo colaborar, en caso necesario, en el movimiento de ma-
teriales, . )

Listeros.—Son los encargados de pasar lista al personal, ano-
tar su falta de asistencia, horas extraordinarias trabajadas, al-
tas y bajas y liquidaciones sencillas y similares.

Pesadores-Basculeros.—Son los que efectuan el pesaje de en-
tradas y salidas de toda c¢lase de mercancias y materiales, en-
tregando el oportuno comprobante y llevando ademas el regis-
tro general de dichas operaciones, confeccionando los resume-
nes correspondientes.

Tercera categoria

En esta categoria quedan incluidos:

Porteros.—Son aquellos g quienes estd encomendada la vigi-
lancia de la porteria, asi como de informer al publico para ha-
cerle llegar a las distintas dependencias de la Empresa.

Ordenanzas.—Son los encargados del reparto de documentos
y correspondencia dentro o fuera de las oficinas de la Empresa,
copia de dotumentos fechar y/o numerar éstos, realizar gestio-
nes en el extzrior, orientar al publico en los locales de aquélla,
atender pequefias centralitas telefénicas que no les ocupen per-
manentemente, asi como cualquier ofro frabajo secundario ana-
logo a los especificados.

Guardas, Vigilantes y Serenos.—Son los que normalmente en
centros urbanos, bien durante el dia o durante la noche, tienen
a su cargo la vigilancia de recintos, instatalaciones, construc-
ciones, etc.

Mozos de enfermerfa.—Son los entargados de la limpieza y
conservacién de los aparatos médicos y botiquines, ayudando a

grestar los cuidados precisos en caso de enfermedad o acci-
ente. :

Recepcionistas.—Son aquellos empleados cuya misién princi-
pal consiste en reclbir y orientar al publico que acude a las
dependencias de la Empresa, realizando trabajos complementa-
rios de copia, mecanografia o similares,

>Art. 10. GRUPO IIl.—Personal operario.

Este grupo estara dividido en los siguientes subgrupos y
categorias profesionales:

SUBGRUPO 1. PROFESIONALES DE OFICIO
Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

SUBGRUPO II. PEONAJE
Primera categoria.
Segunda categoria,
Tercera categoria.

Subgrupo I. Profesionales de Oficio.—Son los que poseyendo

los conocimientos y practicas de las artes y oficios cClasicos o

de los propios de la industria, realizan en las actividades regla-
mentadas en este Convenio, tra_bajos correspondientes a las cate-
gorias profesionales que se indican a continuacién:

Primera categoria
En esta primera categoria se distinguiran dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.

Dentro del nivel A quedaran comprendidos los cargos si-
guientes:

Montadores electricistas.—Son aquellos que, con suficiente
competencia efectian y dirigen los trabajos propios de su espe-
cialidad, tales como interpretacién de planos y esquemas de ins-
talaciones eléctricas y de ‘sus elementos auxiliares, montajes y
reparacion de toda clase de maquinas eléctricas, de sus ele-
mentos auxiliares y cuadros de distribucion.

Montadores de Instrumentacion.—Son aquellos que, con sufi-
ciente competencia efectian y dirigen los trabajos propios de su

- especialidad, tales como interpretacién de planos y esquemas de

control y de sus elementos auxiliares, montaje, ajuste y repa-
racion de toda clase de equipos de control, de sus elementos
auxiliares y paneles de control. )
Montadores mecanicos.—Son los que en el desempeiio de su
funcién interpretan planos y esquemas de instalaciones, motores
y elementos auxiliares, efectian y dirigen su montaje, repara-
cion y ajuste sabiendo al mismo tiempo disefiar y construir
pequenas piezas en relacién con las citadas operaciones.
Encargados de Planta de Central Térmica de primera espe-
cial.—Son los que, a las 6rdenes del Técnico de Control de uni-
dad, con suficiente competencia, atienden el buen funcionamien-
to y vigilancia de las turbinas o calderas y elementos auxilia-
res de la central, colaborando en su pufsta en marcha y parada,
asi como en las maniobras a realizar con los diversos elementos,
siendo aptos para interpretar planos y efectuar trabajos de
ajuste, montaje y reparacién de averias. Cuando la central esta
parada o no sea necesaria su presencia en el turno, atenderan
a trabajos de mantenimiento y formacién del personal.
Capataces de Oficio.—Contramaestres y Encargados de Ta-
Her.—Son aquellos obreros de superior categoria que dirigen
personalmente los trabajos de los profesionales de oficio y peo-
naje. con perfecto conocimiénto de las labores que los mismos
efectiian, siendo responsables de su disciplina, seguridad y ren-
dimiento, asi como de la perfecta ®jecucion del trabajo.

Nivel B: En este nivel quedaran incluidos los cargos si-
guientes:

Subcapataces.—Son los que realizan funciones similares al
Capatez, o los que, bajo las inmediatas 6rdenées de un productor
del nivel A, pueden sustituirle con plena eficacia en casos de au-
sencia.

Segunda categoria

Estaran comprendidos en esta categcria los Oficiales, los cua-
les quedaran clasificados en dos niveles:

Nivel Término.
Nivel Ingreso.

El ascenso del Oficial de Ingreso a Oficial de Término se
realizara a través de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regu-
lado en el articulo se de este Convenio.

Integran esta categoria tanto los que realizan funciones co-
rrespondientes a los oficios especiales como a los oficios cla-
sicos, encontrandose en ellos incluidos:

a) De Oficios especiales.—Son los operarios que, ademés de
poseer los conocimiento practicos de algunos de los oficios qlé.-
sicos, tienen los que requieren las especialidades de las activi-
dades reglamentarias; comprenden los siguentes oficios:

Magquinistas de centrales de 3.500 KVA. o mas.—Son_los que
efectlan la puesta en marcha y regulacién de turbinas y vigi-
lancia del regulador, cojinetes de alternadores, apertura y cierre
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de valvulas; de limpieza, cuidado y engrase de maquinas, mo-
tores de refrigeracién y depositos de agua. Deberan estar capa-
citados ademas para realizar pequefias reparaciones en las
maquinas g su cargo, teniendo perfecto conocimiento del funcio-
namiento de las mismas y de cuantos aparatos dependen de

ellas, siendo aptos para interpretar planos de los organos de

las maquinas.- .

Los maquinist‘as de centra] de menos de 3.500 KVA., a los que
no se exigen los conocimi€ntos anteriormente enumerados, po-
dran conceptuarse como Peones especialistas.

Fogoneros.—Son aquellos que efectdan trabajos de engrase,
atencion y vigilancia de las calderas, hogares, presién, alimenta-
cién de agua, vigilancia de la carga automatica del combusti-
ble y su paso a los hogares, pudiendo, en caso necesario, cola-
borar -en los trabajos de alimentacion y extraccién de residuos.

"Ayudantes de Encargados de Planta.—Son los que tienen
como misién fundamental colaborar con los operarios de planta
en todas sus misiones. -

Pueden desempefiar con autonomia propia las misiones de
algin puesto de trabajo concreto.

Son responsables del perfecto estado de limpieza de los loca-
les, recintos y equipos a ellos encomendados.

A grupo parado, este personal pasarid a desempefiar tareas
de mantenimiento. Igualmentz desempefiara estas tereas el
personal de turnos sobrante. :

Operadores de Cuadro.—Son los que, estando al frente de los
cuadros de operacién de las centrales, estaciones o subestacion®s
de transformacién y con conccimiento de las redes de distribu-
cion, efectttan todas las operaciones de control y maniobras
ordenadas por sus superiores, como: )

Acoplar y desacoplar magquinas de corriente continua y alter-
na, repartir las cargas, conexion y desconexién de interruptores
automaticos, desconectadores, réposicién de fusibles, lectura de
aparatos de medida y regulacion de tensién y frecuencia, confec-
cién de partes de curvas y cargas e interpretacién de esquemas
unipolares de cualquier instalacion.

No obstante. seran clasificaceos en la primera categoria del
subgrupo de profesionales de oficio los que tengan a su cargo,
con respensabilidad directa, los cuadros de centrales generado-
ras, estacion®s y subestaciones transformadoras de primera
especial, que, ademdas de realizar las funciones enumeradas
anteriormente, demuestren suficientemente poseer los conoci-
mientos para interpretar planos de instalaciones e'éctricas y sus
elementos auxiliares, y de montaje y reparacién de toda clase de
maquinas eléctricas, de sus elementos auxiliares y cuadros de
distribucién, estando obligados a realizar estos trabajos .cuando
les sean ecomendados, a nivel de Montador eléctrico.

En centrales de potencia- inferior a 500 KVA. o pequefias
subestaciones en las que no exijan a los operarios los cono-
cimientos que se sefialan en el parrafo primero podran concep-
tuarse como Peones especialistas.

Empalmadores de cables.—Son aquellos gque realizan trabajos
en cables subterraneos o aéreos de, alta y baja rensién, tales
como confeccién de empalmes, derivaciones y cajas terminales.

Instaladores de lineas y redes.—Son aquellos que, con capa-
cidad suficiente, ejecutan en alta y baja tension todos o parte
de los trabajos siguientes:

— Colocacion de postes y torres metalicas, tendidos de lineas
de alta y baja ténsién y montajes de las instalaciones accesorias.

— Instalaciéon de estaciones de transformacion, aéreas, inte-
riores o subterraneas, con sus aparatos complementarios.

— Montaje y reparacién de distribucién de baja tensién, aco-
metidas e instalaciones de contadores. ' : !

Bobinadores.—Son aquellos que efectuan con perfeccién el
devanado de transformadores y demas maquinas eléctricas, con
arreglo a las instrucciones recibidas de sus superiores. Deben
saber, asimismo, proceder a] secado del aceite de los trans-
formadores, maquinas, etc., realizando todas las operaciones
auxiliares, a fin de ultimar las reparaciones.

Oficiales manuales de Laboratorio y Revisores de contadores.
Son los que realizan toda clase de reparationes de aparatos eléc-
tricos y, especialmente, de los de control y medida, comproban-
do el montaje y funcionamiento de los contadores y efectuando
mediciones con los aparatds apropiados en el domicilio de los
abonados, dando cuenta al servicio correspondiente del resultado
de los trabajos que ejecuten y de las anomalias que observen
con motivo de los mismos. .

Practicos de Instalaciones.—Son los que comprueban e infor-
man sobre las Caracteriticas y condiciones practicas y de segu-
ridad de las instalaciones de los abonados, especialmente la deri-
vacion, entrada y proteccién del contador, segun las nermas e
instrucciones que reciban de sus Jefes.

Practicos de Obras.—Son los que comprueban e informan
sobre las caracteristicas y condiciones practicas y de seguridad
de las obras, segin las normas e instrucciones que reciban de
sus Jefes. .

Ayudantes de Permisos.—Son los que colaboran en la obten-
¢ién de permisos para la construccion de lineas de transporte
y distribucion. redes de baia tension y estaciones transformado-
ras, ayudan a técnicos de superior categoria en los trabajos
topograficos y realizan funciones segun las normas e instruccio-
nes que reciban de sus Jefes.

Responsables de las comunicaciones en centros de distribu-
cién.—Son los que tienen a su cargo e] manejo de los equipos
de telecomunicaciones para la relacién de las distintas depen-
dencias y servicios de la Empresa entre si y el exterior, con la
obligacién y responsabilidad de atender las llamadas, avisos y
transmisién de 6rdenes de maniobras que e] servicio requiera,
de todo lo cual debersa dejar constancia fehaciente.

Electricistas-Conductores.—Son los operarios que, ademas de
realizar los trabajos correspondientes a Profesoinales de Oficio,
conducen vehiculos de la Empresa para el transporte de otros
trabajadores y/o materiales.

De oficios clasicos.—Son los operarios que, en posesién de los
conocimiento y practica propia de las artes y ofiCios clasicos,
realiza en la Empresa los trabajos propios de su especia'diad,
tales como Ajustador, Calderero, Cerrajero, hojalatero, lam-
pista, moldeador de fundicidn, broncista, electricista, mecanico,
relojero, albafil, carpintero, pintor, ch®fer, mecanico, jardinero,
encuadernador, plomero, etc. 4

Las profesiones correspondientes a oficios clasiCos no espe-
cificadas en el parrafo anterior y que, sin embargo, pueden
existir en la Empresa, se clasificaran de acuerdo con las normas
qlte se establezcan en la misma.

Tercera categoria

Ayudanies.—Constituyen la categoria de ingreso para de-
sempefiar las funciones del subgrupo de Profesionales de Oficio,
adquiriendo la formacién precisa para su ascenso a la categoria

' superior. .

El ascenso de Ayudante a Oficia] de ingreso, se realizara
a traves de cursos de ascensos, de acuerdo con lo regulado en el
articulo 55 de este Convenio. .

Subgrupo lI. Peonaje.—Integran este subgrupo las tres ca-
tegorias siguientes: -

Primera categoria

Encargados de Peones.—Son los que reuniendo las condicio-
nes practicas y de mando necesarias dirigen y vigilan un grupo
de Peones Espacialistas o Peones, en trabajos propios de su
categoria. ’ ’

Segunda categoria

Peones especialistas.—Se entiende comprendidos en esta ca-
tegoria a los obreros mayores de dieciocho afios a quienes se les
encomienda una o varias de las actividades que a continuacion
se enumeran: s

Celadores de Alumbrado.—Son los que tiene a su cargo la
vigilancia y entretenimiento de las instalaciones de alumbrado
piblico de las poblaciones, ocupandose del apagado y encendido,
recambio de lamparas y limpieza de armaduras y globos,

Guardas de lineas —Son aquellos cuya misién consiste-en el
entretenimiento y vigilancia de las lineas eléctricas y teleféni-
cas, informando & sus superiores de la existencia en ellas de las
anomalias que se observen. Quedan asimilados a los Guardas de
lineas, los Guardas de Seccionamiento y los Vigilantes de peque-
nas subestaciones.

Engrasadores.—Son los que tienen a su cargo matener en
perfecto estado de engrase y limpieza las maquinas e iqs_’cala-
ciones, realizando al propio tiempo otras operaciones auxiliares
de escasa importancia.

Guardas de Canal, Comporteros y Lectores de Aforo.—Son
los que habitualmente tienen a su cargo la vigilancia y limpieza
de canales, la lectura de las laminas, de agua y aforo en las
compuertas de paso, aliviaderos y desagiies, e igualmente la
vigilancia del material fijo mévil, limpieza de rejas y demas
operaciones semejantes a las enumeradas.

Tercera categoria

Peones.—Son aquellos obreros mayores de dieciocho arnos que
para el desempefio de sus funciones s6lo aportan su esfuerzo
fisico y no precisan por tanto, practicas previas para alcanzar
un rendimiento normal. .

Esta categoria de productores definidos como Peones gimples
se ‘denominan Peones especialistas solamente a efectos escala-
fonales y de retribucién econémica, pero los que estén clasifi-
cados actualmente como tales Peones simples y los que ingresen
posteriormente, continuaran desempefando las funciones que se
indican para los mismos en el Gltimo parrafo del citado articulo
de este Convenio.

Art, 11. GRUPO 1V.—Personal juridico, sanitario y de acti-
vidades complementarias:

Este grupo estara dividido en las siguientes categorias profe-
sionales:

ePrimera categoria.
Segunda Categoria.
Tercera categoria.

Quedard comprendido en este grupo todo el personal que
haya sido contratado y preste sus servicios en la Empresa, en
razén de sus conocimientos de caracter juridico, sanitario y
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especialidad complementaria a que pvertenezca, y desempene
puestos de trabajo adscritos a este grupo profesional en la orga-
nizacion de’la Empresa.

Primera categoria

Quedara adscrito a ella el personal con titulo de Facultad
Universitaria. o a 61 equiparado, por convalidacién oficial que
haya sido contratado en funcién de aquél.

Dentro de esta primera categorfa existiran tres niveles dis-
tintos: .

Superior especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial pertenceran todos aquelios que,
ostentando la jefatura de un Servicio General, dependan direc-
tamente de la Direccién de la Empresa.

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones que
impliquen responsabilidad, mando o jerarquia mas elevada a la
de superior segundo, estando bajo la dependencia directa de per-
sonal de la categoria sup®rior especial o primero.

Al nivel superior segundo, el resto de] personal encuadrado en
esta primera categoria.

Segunda categoria

- Formara parte de ella el personal con titulo de Grado Medio
expedido por Organismos qu tengan competencia para otorgarlo
oficialmente y que haya sido contratado en funcién de aquél.

Dentro de esta segunda ¢ategoria se distinguiran dos miveles:

Nivel A.
Nivel B. )
Tercera categoria
Estarad comprendido en ella el personal que dependiendo de
otro de mayor categoria y con conocimientos basicos adecuados

a su nive! profesional, desempefie con plena responsabilidad y
eficacia los trabajos que se le encomienden.

Art. 12. PERSONAL DE CARACTERISTICAS ESPECIALES.
Inspectores de Fraudes.

Los Inspectores de Fraude podran pertenecer a cualquiera de
los escalafones y categorias de la industria afectada por este

Reglamento, conservando su puesto y categoria y derechos en
el escalafén de procedencia. Su designacion para este cargo,
supuesta su aceptacion por el interesado y su cese en el mismo,
es facultad de la Direccion de la Empresa. . ’

En ningin caso podran percibir, mientras cumplan tal fun-
cién, salario inferior al de la quinta categoria del personal téc-
nico o al de procedencia, si fuese superior percibiendo los ayu-
dantes el que corresponda a su categoria. La diferencia de sala-
rios que esto pueda suponer la percibira el interesado en con-
cepto de gratificacion.

A los Inspectores de Fraude, y a los Ayundantes se les
abonara una compensacion econdmica del 10 por 100 de la retri-
bucién base que perciban, que se distribuird semestralmente
entre ellos.

Art. 13.

a) Las funciones que realizan los productores clasificados en
estas categorias son todas las definidas anteriorments, pudiendo
existir también otras funciones diferentes en la Empresa.

b) Las clasificaciones del personal designadas en este Con-
venio, son meramente anunciativas y no supone la obligacién de
tener previstas todas las profesiones y funciones sefialadas,
ya que la Empresa, teniendo en cuenta sus caracteristicas espe-
ciales, puede no tener cubiertos. algunos de los puestos en la
misma.

¢): De acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, a cada pros
ductor se le concedera la categoria profesional que le corres. -
ponda, teniendo en cuenta las condiciones de su tarea, dando
cuénta de ello a los representantesde los trabajadores..

Los puestos de trabajo que queden vacantes podran ser
amortizados por la Empresa cuando considere que no es necesa-
rio cubrirlos y siempre que con ello no se cause perjuicio a la
promocion del personal. De estas amortizaciones se dara previa
cuenta a los representantes de los trabajadores con un preaviso
de dos meses.

CAPITULO V
Régimen econémico
Art. 14. Las percepciones minimas brutas del personal de

esta Empresa estaran integradas anualmente por los siguientes
conceptos: *

CONVENIO COLECTIVO 1879

Haberes anuales Antigiiedad anual
Sueldo
Categorias )

jornal Sueldo Partici- Premio Vincula-

o jornal pacion asistencia | Paga Ofile ‘Total Bienios © cion

16 pagas bexneficios .

Superior 1.2-1 ... ... .. . 111.239 1.779.824 320.368 26.000 20.000 2.146.192 24.720 12.380
Superior 1.° -2 .| 104.077 1.665.232 299.742 26.000 20.000 | 2.010.974 24.720 12.360
Superior 1.°-3 s eee 94.841 1.517.458 273.142 26.000 20.000 1.836.598 24,720 12.360
Superior 1.° - 4 ‘e 87.754 1.404.084 252.732 26.000 20.000 1.702.796 24.720 12.360
Superior 2.°-1 80.522 1.288.352 231.903 26.000 20.000 1.566.255 24.720 12.360
Superior 2.°-2 ... ... . Voene eee 75.028 1.200.448 216.081 26.000 20.000 1.462.529 24.720 12.360
Superior 2.°-3 .., 70.255 1.124.080 202,334 26.000 20.000 1.372.414 24.720 12.360
Superior 2.°-4 ... _65.488 1.047.808 188.605 26.000 20.000 1.282.413 24,720 12.360
Superior 2.°-5 ... 60.718 971.488 174.868 26.000 20.000 1.192.356 24.720 12.360
2.2 Técnica A-1 (.. vii voi cve s cer cor ven vee aas 58.904 042.464 160.644 26.000 20.000 1.158.108 21.630 10.823
2.2 TECNICA A-2 ... ii v ver vee gen vie ven eve eee 54.948 879.168 158.250 26.000 20.000 1.083.418 21.636 10.818
2.2 Técnica A-3 ¥ B-1 ... ... cev cer ver ver s wee 53.432 854.912 153.834 26.000 20.000 1.054.796 21.636 10.818
2.2 Técdica B-2 ... ... ... .. e e e 50.119 801.904 144.343 26.000 20.000 -992.247 21.636 10.818
2.2 Técnica B-3 ... ... vl cot vid ees e een s e 45.861 733.776 132.080 26.000 20.000 911.856 21.636 10.818
3.% Técnica y Administ. 1 ... ... «c wvi on s 49.098 785.568 141.402 26.000 20.000 972.970 21.636 10.818
3.* Técnica y Administ. 2 ... . 45.596 729.536 131.318 26.000 20.000 906.852 21.6360 10.818
3.2 '_I'écnica y Administ. 3 ... ... ... ... 43.552 696.832 125.430 26.000 20.000 868.262 21.636 10.613
Act1v'. Com.plemen_t. B-2 ... ..o e e e 43.440 695.040 125.107 28.000 20.000 866.147 21.636° 10.818
3.2 Técnica y Administ. 4 ... ... ... ... .. .0 42.774 6884.384 123.189 26.000 20.000, 853.573 21.636 10.818
3. Téenica y Administ. 5 ... ... ... ... ... ... 40.733 651.728 117.311 28.000 20.000 91#.039 21.636 10.818
4. Técnica y Ofic. Térm, Adm. ... ... ... ... 35.887 574.192 103.355 26.000 20.000 723.547 16.632 8.316
5. Técnica y Ofic. Ingr. Adm. ... ... ... ... 33.357 533.712 96.068 26.000 20.000 675.780 16.632 38.316
Augxiliar administrativo ... ... TP . 31.967 511.472 92.085 26.000 20.000 649.537 18.632 8.316
Auxiliar Oficina 1.2 .. ... ... . o v e e 32.309 516.944 93.050 26.000 20.000 655,994 16.832 8.316
Auxiliar Oficina 22 ... .. ... cv ot s e e 31.967 511.472 92.085 28.000 20.000 649.537 18.632 8.318
Auxiliar Oficina 3.2 .., ... ... v cr cr e oee 31.118 . 497.856 89.614 26.000 20.000 633.470 15.132 7.566
Capataz ... ... ... h e v e e e e e e 1.187 575.625 103.981 26.000 20.000 725.876 168.632 8.316
Subcapataz ... ... oo .. e ce e v eee 1.136 550.960 99.514 28.000 20.000 696.474 16.632 8.316
Oficial Término P. O. ... ... .. 1.101 533.9685 96.448 26.000 20.000 676.433 18.632 8.316
Oficial Ingreso P. O. ... ... ... .. cer ver are o 1.058 513.130 92.681 26.000 20.000 651.811 16.632 8.318
Ayudante P, O. y Enc. Rural ... ... ... ... 1.027 498.095 89.985 26.000 20.000 634.060 15.132 7.566
Pedén .. ... ... ..ol 1.009 489.365 88.388 26.000 20.000 623.753 13.488 8.744

" ey — y e ———

a) La percepcién salarial total anual es el resultado de
mult_lplicar por 16 el sueldo mensual de las categorias técnicas,
administrativas y tituladas, o por 485 el haber diario de cada
categoria obrera.

Estos devengos se abonaran a todo el personal de plantilla

en activo que preste sus servicios en esta Empresa y que perte:
nezca a los escalafones de la misma.

El personal que cese en la Empresa, por cualquier motivo,
no tendré derecho a percibir cantidad alguna proporcional por
pagas extraordinarias por los meses trabajados durante el afio
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en que haya dejado de prestar sus servicios, con la excepcién
de los productores ingresados como fijos en la Empresa antes
del 1 de enero de 1966.

Las mejoras, aumentos o modificaciones salariales de cual:
quier clase qu pudieran establecerse por los Organismos oficia-
les, podran ser absorbidas o compensadas siempre que no supe-
ren el total concedido por la Empresa.

Art. 15. Bienios. Los productores percibiran el importe de
un bienio por cada dos afios de antigiedad en la plantilla de per-
sonal fijo de la Empresa, aplicandose las acCtuales normas de
viencimientos por semestres, sin limite algune en el numero de
ellos. :

Estos bienios no seran nunca absorbidos ni compensados por
ascensos o aumento salarial, .

Cuando se eleven las sumas de las percepciones salariales, se
aumentara la cuantia de Jos bienios en la misma proporcién que
la media del incremento que hayan experimentado el conujnto
de los sueldos. . ’ .

Las canrtidades sefialadas como bienes en el cuadro del pre-
sente Convenio se refieren a su total anual, no pudiendo por lo
tanto sufrir variacion econdirica alguna salvo cuando ocurra
el caso sefialado en e] parrafo anterior. Estos bienios se co-
menzaron a devengar e€! 1 de julio do 1964.

Los productores que en los afios 1944, 1954 y 1964 tuviesen
diez o mas afios de antigiiedad continuaran como hasta ahora
percibiendo el impcrte.de tres dos o un bienio, respectivamente,
ziempre que cumplan con las condiciones establecidas en el
afio de su creacién, 1972. '

Art. 18. Premio de vinculacion.—Los productores fijos de
plantilla percibiran el importe de una vinculacién por cadg cinco
afos de antigiiedad en la Empresa. .

El importe de este premio ser4 igual al valor de medio bie-
nio. Cuando la jornade de trabajo sea de cuatro horas o mas, se
cobrara integramente y pars el resto del personal sera propor-
cional a su jornada. !

Art. 17. Quinquenio de gracia.—Tendra el valor de un bienio
y se comenzard a devengar cuando se cumplan veinte afios de
antigiedad en la plantilla de personal fijo de la Empresa,

Art. 18. Premio de asistencia.—Se ©stablece un premio de
asistencia consistente-en la percepcion de las cantidades consi-
nadas en el cuadro (ciento cuatro pesetas).

Este premio se recibira. por dia efectivo trabajado. ,

Por cada media jornada que un productor falte al trabajo,
pierde derecho al importe de un premio de asistencia.

Si la ausencia estd motivada por incapacidad laboral tran-
sitoria derivada de accidente de trabajo, el productor percibira
el total del importe del premio de asistencia por cada uno de los
dias que hubiese trabajado si se encontrase en situacién de alta.

También y como excepcién, se abonari este premio durante
el periodo de vacaciones anuales, calculandose por cadea uno de
los dias que hubiese trabajado el productor en caso de que no
hubiese disfrutado de esas vacaciones,

Art 19. Cantided fija anual de 20.000 pesetas.—Esta cantidad
no serd absorbida o compensada con aquellas mejoras, aumen-
tos o modificaciones de cualquier clase que pudieran establecer-
se por la Empresa y Organismos oficiales. También y como
excepcién, el importe de 20.000 pesetas se abonari proporcional-
mente a los meses trabajados al productor que sea.alta o baja
en la Empresa durante el afio. . :

Art. 20. Beneficios.—En el mes de junio de cada afio se abo-
nard de una sola vez a los preductores el importe de la partici-
pacién en beneficios de la Empresa; que se ca'culard reglamen-
tariamente sobre el importe del salario incrementandole la mi-
tad del valor de los bienios y el quinquenio de gracia de los que
lo perciben.

El importe de la paga de beneficios se calculard tomando
cémo bhate el salario del mes de mayo de cada afio multipli-
cado por doce cuando es sueldo, y por tresciéntas sesenta y
cinco cuando es jornal, sin inclusién de la parte proporcional de
las pagas extraordinarias en la siguiente cuantia:

Cuando la Empresa no obtenga un beneficio superior al 5 por
100 percibira el personal una participacién equivalente al 16 por
100 de su retribucién sefialada anteriormente. Si el benefiCio
excede del 5 por.100 sin rebasar el 7, la percepcién del personal
se elevara al 20 por 100, y si excede el 7, al 24 por 100.

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, esta percep-
cidén sera del 24 por. 100.

El beneficio a que se refieren las normas anteriores, estara
determinado por el dividendo brulo que perciban los accionistas.

El importe sera proporcional a los meses trabajados durante
el afio en que se devengan. '

. Art. 21. Forma de percepcién.—El importe de las percepcio-
nes sefialadas anteriormente sera satisfecho a los productores en
la siguiente forma:

1.° El dfa ultimo de cada mes, percibiran la suma de las
cantidades que & continuaciéon se indican:

a) El importe del sueldo mensual o de los jornales corres-
pondientes al mes. ’
b) La dczava parte del importe anual de los bienios.
¢) La cantidad resultante de dividir entre doce el importe de
Las cluatro pageas estrordinarias indicadas en la Ordenanza La-
oral. -
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. d_) Lo que pertenezca a cada productor por premio de asis-
tencia, horas extraordinarias, pluses, ayuda familiar, premio de
vinculacién ete.

2.° Con indepéndencia de la categoria profesional, cada pro-
ductor percibira cada afio la cantidad de 20.000 pesetas, que
se abonaré e] 15 de diciembre de cada afio.

3. En el mes de junio se abonara la participacion en Be-
neficios establecida en el articulo anterior.

Art. 22, Premio de fidelidad —Para la percepcién del premio
de fidelidad, es necesario no haber sido sancionado por falta
grave o muy grave y haber prestado servicio en la planti'la de
la Empresa sin interrupcién superior a tres meses consecutivos,
bien por excedencia voluntaria o por licencia sin sueldo.

Como excepcién y solamente a estos efectos, no se consideran
como interrupcién en los servicios prestados a la Empresa los
siguientes casos: ’

Haber disfrutado de- excedencia voluntaria por un enfermedad
grave de un pariente en primer grado con informe favorable de
los Servicios Médicos de Empresa o por razén de estudios, siem-
pre que en ese periodo de excedencia se hubiese obtenido el
titulo oficial correspondiente a los estudios realizados, si bien
este periodo de excedencia no se tendr4 en cuenta para el cal-
culo de los afios de antigliedad necesarios para tener derecho
a este premio.

E] importe a que asciende el mismo es el siguiente:

a) En la percepcién del importe de dos pagas mensuales &
todos los productorés en el momento de cumplir veinticinco
afios de antigiedad en la Empresa.

b) En la percepcién del importe de cuairo pagas mensuales
a todos los productores en el momento de cumplir los treinta y
cinco afios de antigiiedad en la Empresa.

c) La cuantia de dithas pagas estara integrada por los
siguientes conceptos:

— Sueldo base.

— Bienios.

— Vinculacién.

— Quinquenio de gracia.

Se regira por las siguientes normas:

Este premio serd entregado una sola vez en los meses de

. julio y enero de cada afio, segiin que los trabajadores cumplan

los veinticinco o treinta y cinco afios de servicio en lg Empresa,
en el primer o segundo semestre natural anterior e los citados
meses.

Como excepcién se establece que el productor que haya
cumplido los treinta y cinco afios de servicio y que tenga
derecho & este premio, podrd optar por percibirlo en ese se-
mestre tal y como se sefiala anteriormente o en la fecha de su
jubilacién en cuyo instante las percibirda con la cuantfa que
entonces le corresponda.

d) Cuando e] productor se jubile después de haber cumplido
los sesenta afios de edad y por no haber cumplido treinta y cinco
afios de antigiiedad en la Empresa no tanga derecho a percibir
las cuatro mensualidades indicadas en e] apartado b), recibira el
importe de treés pagas mensuales, siempre que haya cumplido
treinta afios de antigiiedad en la Empresa. .

Si después de haber obtenido el derecho a la percepcién de
cualquiera de estos premios e] productor falleciese antes.de
haberlos cobrado, las cantidades devengadas, seran satisfechas
a sus herederos.

Art. 23. Horas extraordinarias.—Se establece como princ@pio
general que los trabajadorés habran de desarrollar su maxima
capacidad y conocimientos profesionales para conseguir el 6pti-

~mo rendimiento durante la . jornada ordinaria de trabajo, y

consecuentemente s6lo en casos especiales se realizaran horas
extraordinarias, a iniciativa de la Empresa y libre aceptacion
por el trabajador. ’

No obstante, teniendo en cuenta el caracter publico de los
servicios encomendados a la Empresa se considera como de in-
excusable cumplimiento la realizacién de esas horas en los casos
siguientes:

— Siniestro, accidente y averias que originen parada, asi
como cualquier otra incidencia que reduzca o ponga en riesgo
inminente de reduccién la seguridad del personal o de las ins-
talaciones, Tendran la misma consideracién cuando por estas
circunstancias se haya producido o pueda originar un corte de
suministro que no pueda ser atendido por los equipos de averias
que se encuentren prestando servicio.

— Actividades de puesta en marchg de centrales o subes-
taciones. .

— Actividades en ocasién del descargo obligado de instalacio-
nes en domingo y festivos o de noche. v .

— Sustitucién imprevists del personal de turno o de servicios
inaplazables. y ..

— Completar o iniciar servicios cuya parada o suspension
cause grave perjuicio.

Se informara a los representantes de los trabaiqdores so_bre
todas las horas extraordinarias realizadas. Las consideradas co-
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mo de obligado cumplimientc no entraran en el computo de las
conceptuadas como extraordinarias, de acuerdo con la Ley de
Relaciones Laborales, si bien seranh abonadas como tales.

Con objetc de que todos los productores de cada categoria
profesional- pérciban Ja misma cantidad por hora extrordinaria
realizada, se establecen Jos siguientes valores para cada una de
las hcras que se ejecuten: :

Categorias 1 2
Segunda categoria técnica ... ... . i e e 405 477
Tercera categoria técnica ... ... ... .o vt oes v 337 396
Cuarta categoria técnica ... ... ... .. oo eee oo 281 1332
Quinta catégoria técnica ... ... ... v o eee e 267 312
CONSETIE .ot vev cee cor ver eer vve vee eee, sun vee see wen 255 301
Ordenanza ... ... ... .. «e e een ses wee sae eie ane 248 291
Capataz ... .. e et ne tet eae ses esn vee aee see bes ees 281 332
Subcapataz ... ... ... . ocie i e e ses e s 271 321
Oficial de Termino ... ... ... ... ... cii eee tee ore 255 301
Oficial de INEreso ... ... ... vo. cov s cvr vee vee e 248 291
Ayudante y Encargado Peones *... 243 286
Peén ... .. F PR Voaee esi ans are ees ses 239 282

Las horas extraordinarias que se trabajen de diez de la noche
a seis de la mafana, se abcnaran con el valor indicado en la
columna numero 2 del cuadro anterior. ’

Cuando algun productor que no se encuentre de servicio tenga
que realizar por motivos exCepcionales trabajos en domingos
o dias festivos, en su dia de descanso semanal o entre las
veintidés horas y las seis de la mafnana de cua'quier dia laboral,
percibira el importe correspondiente al numero de horas que
realice, y en compensacion a ese trabajo imprevisto, recibira
como gratificacién una cantidad equivalente que seria la de
completar hasta media jornada cuando el numero de horas
extras no exceda de cuatro, y de jornada completa si excediese
de este numera. o

En los supuestos de realizacién de horas extraordinarias, se
podra convenir entre la Empresa y el trabajador su abono en
metalico de a~uerdo con lo indicado anteriormente o su compen-
saciéon con descansos. Cuando por circunstancias imprevistas
el numero de horas pase del tope establecido por la Ley,
ciento veinte horas al afo, ese disfrute en tiempo de descanso
es obligatorio, siempre que ello no origine nuevas horas extraor-
dinarias, no deje su equipo de trabaio reducido al 50 por 100
o menos, de su dotacién normal y se tome la compensacion
dentro de los novents dias naturales siguientes a la terminacién
de la realizacién de las horas extraordinarias, téniendo derecho
en esos dias de compensacién a la percepcion de] premio de
asistencia. .

Se exceptuian del descanso obligatorio las horas consideradas
como de inexcusable cumplimiento y aquellas otras que por
sus circunstancias especiales tales como las de los conductores
de vehiculos en determinados servicios, vigilantes, serenos y
productores que trabajen en obras se puedan estimar como
necesarias. .

A los efectos de determinar el cémputo d= los referidos des-
cansos, se establece la siguiente tabla de equivalencia;

"Por cada hora extraordinaria diurna: Noventa minutos de
descanso.

Por cada hora extraordinaria nocturna: Ciento cinco minutos
de descanso, sin abonarse recargos legales por superar el tiempo
extraordinario trabajado.

El disfrute de estos descansos sera por jornadas completas
y las fracciones que no lleguen a cubrir esa jornada quedaran
pendientes con el {in de facilitar su acumulacién a las que en
sucesivas ocasipnes puedan realizarse.

En todo caso, para la realiza<ién de horas extraordinarias
por parte de personal, se precisara la autorizacién de los jefes
de las instalaciones, servicios, secciones o dependencias corres-
pondientes. :

En cada céntro de trabajo los turnos se organizaran de tal
manera que cada productor devengue el menor numero -posi-
ble de horas extraordinarias que sumadas a las ordinarias, supe-
ren en conjunto a las cuarenta y ocho horas semanales, siendo
sometida 'a aprobacion de estos turnos a a autoridad lahoral
competente. Solo sé podra superar este numero de horas cuando
se trate de horas extraordinarias de inexcusable cumplimicento.

Las condiciones de los turnos que puedan existir en algun
centro de trabajo se respetaran siempre que se trabaje como
minimo un numero de cuarenta y cuatro horas y un maéaximo
de cuarenta y ocho horas semanales,

El nimero de horas ha de entenderse como la media sema-
nal dentrc del co6mputo de cuatro semanas '

Para el establecimiento de algin nuevo calendario de turnos
se cfectuard propuesta por la Direccion de la Empresa o por”
el Comité de Centro de Trabajo y en caso de no llegar a un
previo acuerdo, se sometera su decisidon a la autoridad laboral
comnetrnte. X .

Art. 24. Plus de turnicidad —A| personal que preste sus
servicios en turnos. recibira en concepto de plus de turnicidad
56 pesctas por cada dia laboral en los ocho meses de jornada
partida, y en los cuatro meses de jornada intensiva este plus

ascendera a 3.360 pesetas pcr cada mes., Este plus lo recibira
el personal -sujeto a servicio continuo de turnos y no dejara
de percibirse por enfermedad, vacacione$ o cualquier otra causa
que jmpida su asistencia al trabajo, dejando de tener derecho
a é] cuando se le cambie el puesto de trabajo y per tanto no
trabaje a turnos, no teniendo efectos en cuanto a sueldo, aumen-
tos peridédicos; complemento de jubilacion, etc.

Art. 25. Compensacién del descanso intermediQ en jornada
continuada.—El personal quz trabaje en régimen de jornada
continuada, cualquiera que sea su categoria profesional, tendra

derecho a un descanso de treinta minutos en cada jornada.

Los productores de un mismo turno tomaran dicho descanso
de forma que se atienda y mantenga el servicio normalmente,
sin que en ningun caso se perjudique o altere por tal motivo

la marcha correcta de los trabajos o de la produccién.

No obstante, la Empresa, de acuerdo con las necesidades de
los servicios, permitira que se trabajen los treinta minutos
citados, abonandose de acuerdo con los valores establecidos
en la siguiente tabla: ’

Segunda categoria técnica: 162 pesetas por cada treinta mi-
nu?:f'cera categoria técnica: 135 pesetas por cada treinta mi-
nut(?ﬁérta categoria técnica: 112 pesetas por cada treinta mi-
'nugf{inta categoria técnica: 106,50 pesetas por cada treinta
minutos.

Capataz: 112 pesetas por cada treinta minutos.

Subcapataz: 107,50 pesetas por cada treinta minutos.

Oficial de Término: 102 pesetas por cada treinta minutos.,

Oficial de Ingreso: 98,50 pesetas por cada treinta minutos.
. Ayudante: 96,50 pesetas por cada treinta minutos. :

Pedn: 95,50 pesetas pcr cada treinta minutos.

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que pueda
haber en algun centro de trabajo.

Art. 26.—Suplemento de remuneracion por trabajo nocturno.
Los productores que trabajen de noche, disfrutaran de un suple-
mento de trabajo nocturno, equivalente al 25 por 100 del jornal

~base y quinquenio. de gracia que percibia en el afio ultimo

correspondiente a su categoria profesional, incrementados en
‘un 12 por 100 durante el tiempo de vigencia de este Convenio.
Se regira por las siguientes normas:

Se consideraran trabajos nocturnos los comprendidos entre
las veintidés y las seis horas. pudiendo este horario ser adelan-
tado o atrasado por ccnveniencia local, previa autorizacion de
la Inspeccién de Trabajo. .

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese
inferior a cuatro horas se abonara el suplemento exclusivamente
scbre las horas trabajadas. . ‘

Si las horas trabajadas fuesen cuatro o mas se abonara
el suplemento correspondiente a toda la jornada.

Queda exceptuado del cobro de este suplemento:

a) El personal de vigilancia de nothe y el que hubiese sido
contratado especificamente para realizar su funcion durante el
periodo nocturno.

b) E] personal que por trabajar horas extraordinarias noc-
turnas perciba su importe con el recargo correspondiente.

Art 27. Gastos de manuteneion y estancia.

a) Cuando por necesidades del servicio, algtin productor
tuviera que despiazarse de la localidad en que habitualmente
tenga su desting o bien prolongarse obligatoriamente su jornada
laboral, percibira en concepto de gastos de manuten<ion y de
estancia las cantidades schialadas en este Convenio siempre
y cuando cumplan con las condicicnes estab'ecidas para ello.

Se. considera siempre como punto de partida vy de llegada
del viaje ia localidad donde sé halla situado el cenlro de trabajo
habityal de cada empleado. o

La percepcién fraudulenta .o abusiva de cualquiera de estos
gastos, por parte de algun prcductor sera considerade como
falta grave.

b) Normas especiales:

Desayunos.—Los productores tendran derecho a percibir el
gasto de desayuno cuando se inicie! el viaje dos o mas horas
antes del comienzo normal de la jurnada.

Comida.—Percibiran el de comida cuando se regrese al cen-

‘tro de trabajo una hora después de finalizada la jornada normal

vy con posterioridad a las quince horas en la jornada intensiva,
en cualquier centro de trabajo :

Cena.—E| gasto de cena tiene lugar cuando se regrese des-
pués de las diez de la noche. :

Habitacién.—Tendran derecho a percibir el gasto por habita-
cién cuando, a consecuencia del desplazamiento, se vea obli-
gado el productor a pernoctar en lccalidad distinta de su centro
de trabajo y tenga entonces que alojarse en cualquier hotel
o pensién gque no pertenezca a la Empresa.

Compleota.—Se ahonara completa cuando por necesidades del
servicio un producicr permanezca un dia Completo fuera de su
centro de trabajo, siempre que los gastos hayan sido realizados
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en una misma localidad. Si éstos fueran efectuados en distintos

lugares, se podra fraccionar el gasto, lo-cual tendra-que ser
perfcctamente justificado.

Durante los tres primeros dias de cada viaje se percibira
cada concepto individualizadd, pero cuando el viaje tenga una
duracién mayor, se debe cobrar completo desde el primer dia.

o Cuantia: La cuantia de las mismas a'partir del 1 de
enero de 1979 sera la siguiente:

Sup. 2.° Resto
Conceptos y 2.2 categ. 3.2 categoria personal
Desayuno ... ... ... ... ... 65 60 80
Comida o cena .. ... ... 500 425 400 -
Cama ... ... ... oo o .. 800 500 500
Completa ... ... .. ..0 . 1.865 1.310 1.200
Obra ... ... vv cit vee een 1.300 900 850

El valor indicado anteriormente serd incrementado en un
25 por 100 cuando se produzca en viajes realizados fuera de
Galicia. ’

El personal que habite en sus desplazamientos en las resi-
dencias de la Empresa, tendra sus gastos pagados y no tendra
por tanto derecho a abono de gastos por esos viajes, pero cuando
el productor desplazado habite un dia completo en una de esas
residencias, recibira el 25 por 100 del total. ,

El personal que se encuentre desplazado en obra por un
periodo superior g seis meses, percibir4d la cantidad indicada
anteriormente, Se percibira todos los dias del mes en que se
eéncuentren destinados en obra, con excepcién de vacaciones,
permisos o licencias, Este concepto engloba los gastos de lcco-
mocién, asi como cua'quier tipo de gratificacién de obra, por lo
cual no se percibira cantidad alguna por ningun otro concepto.

Locomocién.—El personal que por necesidades del servicio
tuviese que desplazarse de su centro de trabajo habitual, tendra
derecho a percibir los gastos de locomocién correspondientes.

Cada productor que se desplace, tendra que fijar su resi-
dencia temporal en el pueblo mas cercano posible del lugar
en el que se desarrollaran los trabajos que originan e] des-
plazamiento. ) .

En el caso de no cumplir esta norma sin causa justificada,
no tendra derecho a percibir los gastos diarios de despla-
zamiento entre su residencia accidental y su lugar temporal
de trabajo, ni podra usar para ello lo de la Sociedad.

Cuando un productor lo solicite, la Empresa le concedera
anticipos para sufragar los gastos que se produzcan con el
desplazamiento, siendo necesario para ello el visto bueno de
un Jefe de su servicio.

Estos anticipos se entregaran al iniciarse cada viaje y su
importe maximo se calculara teniendo en cuenta la posible
duracién. del mismo, debiendo presentar cuentas de cada uno
de ellos al finalizar los mismos. No se podra conceder un
st_egundo anticipo sin. haberse justificado previamente el ante-
rior.

Los desplazamientos se realizarin:

1) Utilizando los medios de transporte de compaifiias ajenas
a la Empresa como son los trenes, autobuses, etc.

2) En vehiculos propiedad de la Empresa, en cuyo caso
no percibira cantidad alguna. :

3) En el caso de que el interesado se desplace en vehiculo
propio, previa autorizacion de la Empresa, tendra derecho a
percibir el importe de kilometraje a los siguientes valores:

Hasta 8 HP.: 8,10 pesetas.
Superior a 8 HP.: 8,70 pesetas.

Estos precios seran inocrementados en una peseta por kil6-
metro a los que justifiguen que la cobertura del seguro del
vehiculo lo es .a todo riesgo. Los precios seran revisados cuando
varie el coste de vehiculo combustible o seguro, aunque durante
la vigencia de este Convenio estos precios se mantendrin en
la citada cuantia, ’

Art, 28. Quebranto de moneda.—En concepto de quebranto
de moneda, el personal que desempeiie permanentemente fun-
ciones de Caja y cobro que entrafie necesariamente movimiento
dinerario diario en cantidad que justifique a juicio de la Em-
presa tal concesidén, percibira ‘por este concepto la ocantidad
siguiente: 5.712 pesetas al afio.

En las pequefias explotaciones, la indemnizacién por que-
branto de moneda, se establecerd por la Direccién de la Em-
presa.

Dado el caracter especiallsimo de este concepto, dejara de
Percibirse cuando la persona que lo disfrute deje de prestar
los servicios que motivaran su concesién, Asimismo se suspen-
dera su cobro, excepto en vacaciones, cuando motivos de cual-
quier indole, voluntarios o invciuntarios, incluida la enfermedad
o accidente, hayan impedido el desemnpefis de sus funciones al
perceptor, si bien para que esta suspensién tenga luear, la no
réalizacion de esas funciones debe durar treinta dias al menos
en forma continuada.

Art. 29. Particy.. rién en fraudes.

a)- Cuando el perscnal de Inspeccion descubra y compruche
un fraude, le correspondera percibir el 50 por 100 del importe
que se recaude como ccnsecuencia de las actas formuladas,
distribuido en la forma siguiente:

Si el que denuncia y comprueba el fraude es un solo Ins-
pector, percibira el 50 por 100.

Si son dos Inspectores, cada wuno de ellos recibira un
25 por 100.

Si intérvienen un Inspector y un Ayudante, percibiria ¢ada
uno de ellos un 30 y un 20 por 100, respectivamente..

b) Cuando el denunciante no pertenezca al personal de Ins-
peccién .percibira e] 36 por 100 del importe recaudado, distri-
buyéndose el otro 14 por 100 entre el personal de Inspeccidon
que lo compruebe en la forma indicada anteriormente, es decir:

— Si es un Inspector, recibe el 14 por 100.

— Si son dos Inspectores, un 7 por 100 a cada uno.

— Si es un Inspector y un Ayudante, les corrésponde tam-
bién un 7 por 100 a cada uno dg ellos.

— En cualquiera de estos casos la Empresa recibira el 50 por
100 restante.

Este fondo estara constituido por la totalidad de las factu-

‘raciones. extendidas con caracter retroactivo derivadas de anor-

malidades producidas por los abonados. Cuando la comprobacidn
del fraude se produzca como consecuencia de la informacién
facilitada por el Ordenador, segun horas de utilizacién de la
potencia contratada, variacicnes con e] consumo o cualquier
otra anomalia’ observada en la oficina, subsistira el derecho
al percibo del 10 por 100 por ccmprobacion sobre la facturacién
complementaria que pudiera realizarse con caracter retroactivo.

Las visitas se realizaran siempre por parejas formadas por
un Inspector y un Ayudante e inpeccionara por término medio
entre 600 y 700 abonados al mes, A fin de mejorar su rendi-
miento, cada plantilla de Inspeccion se desdoblara en dcs, una
dedicada exclusivamente a la vigilancia y comprobaciéon de
fraudes y otra para reconocimiento de las instalaciones antes
de su puesta en servicio, cortes de suministro por falta de pago
y reposicién del mismo, etc.

CAPITULO VI
Otras percepciones
Art. 30. Suministro de energia eléctrica. —FENOSA, en los

lugares donde distribuya en baja ténsién, concede a su personal
de plantilla, energia eléctrica para alumbrado y usos domés-

ticos. en las mismas condiciones en que se viene haciendo
actuglmente.

No pedra facturarse alquiler de contador ni tampoco cuota
alguna.

Este beneficio alcanzara tan solo al fluido consumido por
o] trabajador en su propio domicilio, siendo condicién indis-
pensable para disfrutar de él que el interesado justifique d=bi-
damente ante la Empresa que dicho donxicilio es el suyo v que
®] consumo es para uso exclusivo del productor y de los fami-
liares a su cargo o ascendientes que con él convivan

El derecho del productor g la potencia instantanea. queda
condicionado a que la Empresa disponga de instalacién ade-
cuada en el lugar de suministro, pudiendo en otro case 'imi-
tarse dicha potencia hasta medio kilovario instantaneo. Tampoco
estd obligada la Empresa a prolongar su red de baia para que
sus productores disfruten del beneficio a que se refiere el pre-
sente capitulo.

Dentro de las normas ya especificadas en lo antericrmente
expuesto, los beneficios sobre el suministro de electricidad al-
canzaran al personal de plantilla que por razén de edad. afios
de servicio o inutilidad fisica se haya jubilado o se iubile en
lo sucesivo. L

Las viudas tendran los mismos beneficios en el suministro
de energia eléctrica que los que le correspondian a su esposo,
pero s6lo mientras continten en ese estado legal. .

Dicho béneficio sélo alcanzara a las viudas que, siendo. prin-
cipal sostén de los familiares que con ella convivan, figuren
como beneficiarias de la Mutualidad Laboral. .

La potencia instantdnea maéaxima tendra ]a_ misma, hr_mta-
cién fijada para los productores de plantilla, sin gue la'mtada
energia pueda utilizarse para usos comerciales o industrmlgs_.

El persona]l de limpieza y encargados rurales que trabajen
cuatro o mas horas diarias, disfrutaran de las mismas condi-
ciones en el suministro de energia e'éctrica que el personal de
plantilla.

El personal de limpieza y productores gratificados que tra-
bajen diariamente dos o méas horas, sin llegar a cuatro. siémpre
que demuesire ser cabeza de familia y principal sostén de la
misma, disfrutara de una bonificacién en el precio de la energia
eléctrica del 40 por 100 de la tarifa correspondiente.

Con independencia de lo establecido en estos articu'os, los
preductores de nuevo inereso disfrutaran de las mismas condi-
ciones en el suministro de energia eléctrica que los que forman
parte actualmente de su plantilla de personal fijo. .

Art. 31. Incapacidad por accidente de trabajo —Los prc.)dyc--
tores que hayan sufrido accidente de trabajo y que continien
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prestando “servicios & la Empresa percibirdn el total de sus
haberes de su categoria profesional, con independencia de las
pensiones. que Teciban por su incapacidad permanente.

A estos productores -se les procurara acoplar a trabajos
adecuados a sus condiciones, sefialandoles una nueva clasifi-
cacion profesional de acuerdo con tales trabajos, péro mante-
niéndoles hasta su cese en la Empresa, la retribucion de la
categoria profesional a la gue pertenecia antes de sufrir el
accidente. : .

A este beneficio no tendran derecho aquellas personas cuyo-

accidente se haya producido por imprudencia o negligencia
inexcusable. Para ello, se tendran en cuneta los informes pre-
sentados por el Départamento de Seguridad e Higiene y de los
representantes de los trabajadores.

Art. 32. Enfermedad.—Al personal que se encuentre dado

de baja por enfermedad, la Empresa le abonara la diferencis

entre lo percibido de la Seguridad Social y su retribucién como
si trabajara, ©on la excepcion del premio de asistencia, previo
informe favorable de los Servicios Médicos de la Empresa.

Transcurrido e] periodo de dieciocho meses en situaciéon de
baja por incapacidad laboral transitoria, o antes, si la Inspec-
cién Meédica asi lo determina, y pasando por tanto a depender
de la Mutua’idad en la nueva situaciéon de invalidez, la Empresa
le abonard también la diferencia entre la pensién de dicha
Mutualidad” v su retribucién en activo icluido el importe del
régimen econémico del Convenio, excepto 6] premio de asis-
tencia, hasta un maximo de cuatro afios y medio, en que debe
solicitar, si procede, la jubilacion por vejez o invalidez. En
este caso, la retribucién que ha de servir la base para el cal-
culo del complemento de jubilacién a cargo de la Empresa
serd el total que hubiese percibido en el ultimo ano de su
periodo de invalidez incluido el premio de asistencia.

SISTEMA DE PENSIONES

Art. 33. Jubilacion.—La Empresa se compromete y obliga
voluntariamente a proporcionar a los empleados un comple-
mento que mejore la prestacion reglamentaria de jubilacién
que le corresponda por la Mutualidad, de tal forma que la suma
de la pension de la'Mutualidad y la de este complemento,
pueda igualar el total de sus ingresos en el ultimg afio de su
actividad como productor de la Empresa, como se indica pos-
teriormente. ) -

E)] derecho a la percepcion del complemento tendra caracter
vitalicio y su valor inicial, asi como el de sus posteriores revi-
i'ionles, se calcularan de acuerdo con lo dispuesto en este ar-
iculo.

Como norma general se establece que la jubilacidn es obliga-
toria cuando el trabajador cumpla sus sesenta y cinco anos
de edad y en caso de. no ser acéptada por el productor se
le aplicara lo dispuesto en e] punto 2) de este articulo.

Las normas que se tendran en cuenta para .]a percepcién
de este complemento serian las siguientes: .

1. Jubilacion solicitada por el prdductor.

. &) Cuando el trabajador haya cumplide los sesenta afios
de edad y prestado servicios en le Empresa por un periodo
de treinta afos, alcanzando los treinta y cinco de cotizacion
a la Seguridad Social, la Sociedad se obliga a concederle el
complemento de jubilacion.

b) Si e] trabajador ha cumplido los sesenta afios, pero no
reune los demés requisitos sefialados en el apartado anteripr,
la Empresa podra conceder o denegar aquel complemento.

2. Jubilacién propuesta por la Empresa.

Cuando la Empresa propongs a cualquier productor mayor
de sesenta afios su jubilacién, éste podra aceptar o rechazar
la propuesfa. Si la rechaza, pierde para su futuro tcdo derecho
al complemento de jubilacién.

3. Determinacién del complemento de jubilacion,

El importe del complemento inicial maxime de jubilacién
serd igual a la diferencia entre la pensién que le corresponda
por la Mutualidad Laboral o por cualquier otra Entidad y el
total de los ingresos percibidos por el productor en el periodo
de un afio inmediatamente anterior al dia de su jubilacién,
deducida su cotizacion a la Seguridad Social. Este complemento
sera satisfecho en doce mensualidades iguales.

El imperte de estos ingresos estara integrado por los con-
ceptos siguientes, con exclusidon de cualquier otra que pudiera
haber percibido: .

Sueldo o jornales que corresponda.
Bienios y quinquenios de gracia.
Pagas extraordinarias reglamentarias.
Premio. de vinculacion. .
Participacion en beneficios.
Prestacion familiar.

FrirTd

paga de OFILE),

— EI ‘total de! premio de asistencia que le corresnonderia si
hubiese trabajado todos los dias lahorables del ultimo afo
anterior al dia de su jubilacion.

— La -cantidad anual que perciban mensualmente en con-
Cepto de gratificacion fija por razén de su cometido especifico

Cantidad fija establecida en el Convenio Colectivo (aﬁtigua'

'_‘ 0 responsabilidad en el momento de su jubilacién, con excep-

cién de las horas extraorvdinarias o de la gratificacién H con-
cedida a los productores de los escalafones administrativo, téc-
nico y titulado.

Para los productores que se jubilen durante el afio 1979, los
importes de los conceptos anteriores gque correspondan a 1978,
s& incrementaran en su IRTP.

Con independencia de estos conceptos, los produciores jubi-
lados con anterioridad al 1 de enero de 1967, seguiran perci-
biendo los derechos que les correspondan por subsidio de vejez.

Como excepcién se establece que cuando el importe de las
pensiones de jubilacién que perciba un productor sea inferior
a 32,500 pesetas mensuales se le complementara dicho importe
con la cantidad necesaria para que la suma de esas pensiones,
Emprlesa, y Mutualidad alcance la citada cifra, en cOémputo
anual.

Para tener derecho a] complemento de jubilacién maximo,
Sera preceptivo que el productor haya prestado servicios en la
plantilla "de personal fijo de la Empresa durante treinta anos
y cotizado a la Seguridad Social durante treinta y cinco.

Para los productores que no hayan alcanzado esta anti-.
guedad, su pensi6on de jubilacion se calculara reduciendo el
importe de sus haberes anuales, calculados segin el punto
tres de este articulo, en un 1 por 100 por cada afno que le falte
para alcanzar los treinta afos de servicio en la Empresa.

Con objeto de facilitar la percepcién de estas pensiones, la
Empresa abonara a sus productores el total mensual de la
cantidad a gque tiene derecho, complemento y Mutualidad y
dichos jubilados autorizaran a la Empresa para que ésta perciba
del Montepio la pension que le corresponde y que ya ha sido
entregada previamente por la Empresa a cada jubilado.

Premio de ‘jubilacion: A los productores que se jubilen, -se
les entregara un premio en efectivo, consistente en dos pagas
extraordinarias integradas por sueldo base y aumentos perio-
dicos. .

Art. 34. Ayuda de viudedad y orfandad.—E! importe inicial
del complemeénto de pensién de viudedad v de orfandad, se
determinara segun las siguientés normas: .

Conocido el tanto por ciento fijado por.la Mutualidad sobre
la base reguladora individual, se calculara e] importe de dicho
tanto por ciento aplicado a las percepciones siguientes, reci-
bidas por el productor en el periodo de un afo inmediatamente
anterior a sy fallecimiento, deducida su cotizacion a la Segu-
ridad Social.

— Sueldo o jornales que corrésponda,

— Bienios y quinquenios de gracia.

— Pagas extraordinarias reglamentarias.

— Premio de vinculacién.

— Participacion en beneficios.

— Prestacion familiar. - :

— Cantidad fija establecida en el Convenio ColeCtivo (anti-
gua paga de OFILE). o )

— El total del premio de asistencia que le corresponderia
si hubiese trabajado todos los dias laborables del ultimo afio
anterior al dia de su fallecimiento.

La cantidad anual que perciba mensualmente en concepto
de gratificacion fija por razén de su cometido especifico o
responsabilidad en el momento de su fallecimiento con excep-
cién de las horas extraordinarias o gratificacion H concedida
a los productores de los escalafones Administrativos, Técnicos
y Tituiados. :

Para las pensiones de viudedad y orfandad que se causen
durante el afnio 1979, el importe de los conceptos anteriores
que correspondan a 1978, se incrementaran en su IRTP.

El valor de este complemento sera la cantidad resultante
de restar al importe asi deducido, la pension que corresponda _
a 1% viuda por la Mutualidad Laboral u otra percepcién seme-
jante.

Con independencia de esta compensacion, las viudas de pro-
ductores fallecidos en accidente de trabajo percibiran una com-
pensacién mensual de 8.901 pesetas, y la prestacién familiar se
caiculara sobre la que hubiese percibido en el ultimo mes.

Las prestaciones de las pensiones complementarias de viude-
dad finalizaran cuando concurran alguna de las causas de extin-
-cién .estableciGas por el Mutualismo laboral o Caja Nacional.

Como excepcion se establece que cuando el importe de las
pensiones de viudedad que perciba una viuda de producior de
la Empresa sea inferior a 22.500 pesetas mensuales, se le com-
plementa dicho importe con la cantidad necesaria para que’la
suma de esas pensiones, Empresa y Montepio, alcance la citada
cifra, en compuig anual.

En caso de fallecimiento de la viuda, esta ayuda podréa
sar conzedida a sus hijos menores de veintitn afios que no tra-
bajen o a los maycres, siempre que estén imposibilitados para
el trabajo. Si el fallecido es un productor viudo, sus hijos perci-
biran esta misma ayuda siempre que se encuéntren en cual-
quiera de las condiciones anteriores, menores de edad o impo-
sibilitados.

Con objeto de facilitar la percepcién de estas pensiones,
la Empresa abonara a las viundas el lotal mensual de la cantidad
a que tichen dercCho, compiemento y Mutualidad y dichas viu-
das auvtorizaran a la Empresa para que ésta perciba del Monte-
pio 'a pensién que le.corresponde, y que ya -ha sido entregada
previamente por la Empresa a cada viuda.
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Art. 35. Las pensiones totales, integradas por Mutualidad y
complemento {(ncluido el IRTP correspondiente a este ultimo
caoncepto) percibidas por los jubilados, viudas y huérfanos duran-
te el ano 1978, descontados los aumentos experimentados a lo
largo del mismo por la pensién de Mutualidad de cada uno de
ellcs, se incrementaran en un 14 por 100 en el afio "1979.

En consecuencia. e] complemento de FENOSA para el ano
1979 sera la diferencia existente entre la pensidén incrementada
en un 14 por 100 senalada en el parrafo anterior y el importe
de la pensién anual de Mutualidad (calculadg de acuerdo ton
el valor de dicha pension en 1 de enero de 1§79), por conside-
rarse como adelantos a cuenta de esta revision las revaloriza-
ciones de la pension de Mutualidad durante el transcurso del
ano 1978,

En adelante estas pensiones se aumentaran con este mismo
sist :ms de incremento de la media salarial que experimenten
los productores en activo, deducidos los incrementos de la Mu-
tualidad durante ese ano. .

CAPITULO VII

Jornada de trabajo, vacaciones y licencias
P

Art: 36. Jornada de trabajo.

a) El numero de horas de trabajo para el personal compren-
dido en. este Convenio sera, como maximo, de cuarenta y cua-
tio semanales.

El persona] de la Empresa tiene la jornada intensiva de seis

horas consecutivas de trabajo durante el periodo comprendido
entre el 1 de junio y 30 de septiembre de cada ano. -

La jornada de trabajo en los restanies meses del afio, es la
establecida actualmente en la Empreésa, respetande las dispo-
siciones vigentes. . . :

Continuara existiendo el régimen semanal de cinco dias de
trabajo,

b) Se exceptiian de este régimen de jornada:

1) El personal sujeto a turnos en cualquier clase de. trabajo,
ya que su jornada alcanza a ocho horas diarias de serivicio,
remunerandose como extraordinarias las que excedan de las
cuarénta y cuatro semanales a que se refiere este articulo, sin
que su numero se compute para el limite que establece la
Ley de Relaciones Laborales y demas disposiciones vigentes.

2) Los que deésempefien su misién en otras horas laborales

del dia, tales ¢omo Sercnos, Vigilantes, etc. -

Cuando por necesidades del servicio se deba trabajar en luga-
res alejados cel centro de irabajo y a mas de 10 kildmetros
del mismo, la jornada, cuando la Empresa lo considere conve-
niente, podra continuar también siendo dividida, percibiendo los
productores los gastos de manutencién que regiamentariamente
les correspondan, y si trabajan mas horas diarias que sus compa-
fieros de jornada intensiva, seran considerados como horas ex-
traordinarias las que excedan de ese numero.

El personal destacado .en obra que -se encuentre prestando
servicios en la misma con caracter permanente, tendra que

cumplir con la jornada- de trabajo establecida en aquélla. Se-

conceptuaran como horas extraordinarias las que trabaje sema-
na'mente cada productor que superen el numero de cuarenta y
cuatro, y durante e] periodo de jornada intensiva percibira ade-
mas una cantidad equivalente al importe de las horas que se
trabajen entre treinta y cuarenta y cuatro, con el valor de la
hora extraordinaria. -

No se podra percibir ninguan otro concepto de gratificaciéon
por obhra. . ’

c) Todo el personal vendra obligado a marcar en el reloj
control las horas de Tomienzo y fin de la jornada de trabajo
0 a cumplir cualquier otro sistema de registro de entradas y
salidas, teniéndose en cuénta esta diligéncia tanto para el com-
puto de las horas extraordinarias,” en su caso, como para toda
posible recompensa por puntualidad en el servicio o para la
sancién por impuntualidad. Deberan desarrollar su trabajo de
la mejor manera posible, no pudiendo dedicarse a otras acti-
vidades que interrumpan @ retrasen su €éjecucion. Todo produc-
tor tiene que cumplir obligatoriamente la jornada de trabajo
indicada en los parrafos gnteriores, bién se encuentre traba-
jando a jornada partida, intensiva o a turnos.

Art. 37. Vacaciones.—E] personal a quicn afecte este Con-
venio disfrutara ung vacacion anual minima que se regu'ara por
los afios de servicio prestados dentro de la plantilla de la
Empresa en la forma siguiente:

De uno a diez afios de servicio: Veinticinco dias naturales.
Mas de diez afios de servicio: Treinta dias naturales.

A estos efectos, la antigiiedad se computari sobre el 1 de
enero de cada ano, considerando como ano ‘entero de servicio
aquel en oue ingresd, cualquiera que fuese la fecha que co-
menzo a prestar sus servicios.

No obstante, el primer afio natural de colocacién sélo dara
derecho al trabajador a disfrutar de vacaciones proporcional-
mente al tiempo trabajado en dicho primer afio.

Los Jefes confeccionaran todos los afios, con la antelacion
necesaria, las listas de vacaciones anuales correspondientes a su
personal, las cuales seran sometidas a la aprobacion de la Direc-

cion. Para la determinacion de las fechas, sa'vadas las nece-
sidades del servicio, y en  caso de no existir acuerdo entre
los interesados, se estableceran turnos rotativos anuales entre
los productores agrupados por Servicios o Seccicnes, de acuerdo
con el orden de antigiedad iniciado en el afo 1977. .

Los productores que tomen sus vacaciones entre los dias 1
de ncviembre y 30 de abril, tendran derecho a disfrutar de cinco
dias mas que los gque les correspondan. Cuando un productor
que tenga programadas todas sus vacaciones de acuerdo con la
Empresa entre el 1 de mayo y 30 de octubre, ténga que divi-
dirlas en dos periodos debido a necesidades del servicio, la
parte que disfrute de invierno gozara de la proporcién de los
cinco dias, tal y como ya se viene realizando en la Empresa.

Las vacaciones se deben tomar por periodos continuados de
tiempo, y solo y excepcionalmente ¢n algun caso, se podra divi-
dir en dos periodos.

Cuandg se dividan las vacaciones en esos dos perfodos, nin-
guno de ellos podra ser inferior a siete dias naturales, y en
cualquiera de ellos, cuando un productor comiénce sus vaca-
ciones el dia 1 y las finalice, por ejemplo el 9, disfruta en
total de nueve dias con independencia de que el dig 10 sea ©
no laborabie,

Art. 38. Licencias. Se concederan hasta cinco dias de per:
miso retribuide en los tasos que a continuacién se relacionan,
debiendo el trabajador avisar con la mayor antelacion posible
y justificandolo  adecuadamentie: por alumbramiento de esposa o
enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, padre o
madre de unc u otr~ Cényuge, nietos, abuelos y hermanos.

Asimisimo s¢ concederan diez dias de licencia a los que con-
traigan mairimonio.

Los trabajadores podran solicitar, sin derecho a retribucion
alguna, dos iicencias al afio que no excedan de diez dias natu-
rales cada una y cuya concesion sera potestativa de la Empresa.
En ningdn caso las licencias y permisos podran descontarse de
la vacacion anual retribuida.

Los permisos por estudios se ajustaran a lo dispuesto en
la Orden de 16 de marzo de 1945 y Ley de 8 de abril de 1976,
entendiéndose que los productores deberan realizar sus exa-
menes en la Facultad, Escuela o Centro de Estudios de] lugar en
que se encontrasen destinados, y en. caso de que no hubiese en
la misma plaza, se realizaran obligatoriamente en el lugar mas
préximo. ‘ -

Cuando por consécuencia de obligaciones previstas por dispo-
siciones legales decretadas por Autoridades legitimas, haya de
acudir an trabajador a cumplir un deber publico, le sera con-
cedido permito retribuido por ‘el tiempo que dure tal deber.

En todos los casos de concesién de permisos retribuidcs por
las causas reguladas anteriormente, deberan los trabajadores
presentar a su Jefe inmediato que lo hara llegar a la. Seccidén
de Personal, ic mas tarde en el plazo de cuarénta y ocho horas,
adespués de la reincorporacién, los justificantes y documentos le-
ga:es 0 médicos que acrediten-la existencia de la circunstancia
alegada para Ja obtencién del permiso. ’ )

Art. 39. Excedencias.—La Empresa concedera al personal
de plantilla que lleve prestando sus servicios de manera perma-
nente dos afios como minimo, el pase.a la situacién de exce-
dencia por un periodo de tiempo no inferior & tres meses ni
superior a cinco afos; transcurrides éstos sin solicitar el rein-,
greso perdera el excedente todos sus derechos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
debera cubrir un nuevo periodo de a] menos cuatro afos de
servicio eféectivo a la Empresa. .

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computable a
ningun efecto, y la peticién de reingreso habra de efectuarse
con un mes de antelaci6n por lo menos, debiendo quedar colo-
cado en el numero gue tenia cuando le fue concedida, en un pla-
zo no superior a treinta dias. La excedencia voluntaria se enten-
dera siempre concedida-sin derecho a percibir sueldo ni retri-
bucion alguna, y no podra utilizarse para prestar servicios en
otras Empresas de las comprendidas en la Ordenanza de. Tra-
bajo de Energia Eléctrica, salvo autorizacion expresa de esta
Sociedad. El no cumplimiento de este requisito llevara automa-
ticamente aparejada la pérdida de. todos los derechos.

Art. 40. Servicio Militar—Durante el tiempo en que el tra-
bajador cumpla sus obligaciones militares se abonard a los
familiares del mismo que a continuacién se expresan 'y por
el orden que se consignan, el 50 por 100 de sus haberes, siém-
pre que aquéllos vivieran a sus expensas y en su propio do-
micilio: N

a) Esposa.

b) Descendientes legitimos. .

¢) Padres sexagenarios o incapacitados para el ftrabajo y
madre viuda, en cualquier edad y que carezcan de medios de
fortuna. :

d) Hermar.os menores o que, siendo mayores, estén incapa-
citados para el trabajo y que carezcan de medios de fortuna.

Por cada familiar de los expresados que exceda de uno se:
incrementara €l 50 por “100 .anteriormente establecido con un
15 por 100 mas, sin que en ningun caso la cifra total a p_ercxblr
por lus benefiCiarios pueda exceder del sueldo que tuviere el
traharador. .

l.as percepcioues por gratificaciones y participacién en bene-
ficios seran proporcionales a las cantidades resultantes de la
aplicacion de las normas arriba mencionadas.



23142

4 octubre 1979

B. O. del E.—Nuam. 238

Siempre que las obligaciones militares permitan al traba-
jador asistir a sus tareas durante dos o mas horas consecu-
tivas diarias, dentro de la jornada que tenga establecida la

Empresa, tanto ésta como el trabajador podran exigir el cum- .

plimiento de sus respectivas obligaciones laborales en consonan-
¢ia ccn el tiempo disponible. .

En tal caso. el trabajador percibird la parte proporcional
del saiario correspondiente a las horas trabajadas; esta canti-
dad, sumada a la que cobre en virtud de lo dispuesto en el
articulo anterior, no podra en ningan caso rebasar el sueldo que
el trabajador tuviese asignado. )

Las obligaciones- consignadas antériormente se extenderan
también a los que presten su Servicio Militar con caracter
voluntario por el tiempo que dure el primer compromiso.

Cuando un trabajador cese en el trabajo a causa de] cum-
plimiento de sus deberes militares, le- sera reservada su plaza
con plenitud de derecho, incluso el movimiento ascendente del
escalafén. Iguales derechos se reservaridn a los que lo cumplan
con caracter voluntario, pero con las limitaciones establecidas
anteriormente.

Cuando un productor tenga concedidos los derechos esta-
blecidos anteriormente, estd obligado a.comunicar a la Empresa
todos los permisos que obtenga en dicho Servicio Militar, siem-
pre que sean superiores a quince dias.

Art. 41, Personal femenino.—FEl personal femenino que con-

traiga matrimonio, podra optar en sus relaciones con la Empre- -

a entre las siguientes situaciones:

a) Continuar prestando sus servicios normales en la misma.

b) Causar bajg definitiva en la Empresa, percibiendo en
este caso una indemnizacién equivalente a tantas mensualidades
de haberes como afias de servicios completos o fraccion de ellos
haya prestado en la Empresa y figuren reconocidos en su esca-
lafon. S
¢) Pasar a situacién de excedencia voluntaria por mas de un
ajic y menos de cinco, )

d) Pasar a excedencia especial indefinida con derecho a su
reingreso ‘a la plantilla de la Empresa unicamente en casos
excepcionales que sean: :

— Por fallecimiento o incapacidad total del marido.

A esta situacién se equiparara el caso de abandono por parte
del marido, siempre que exista sentencia favorable a la esposa
dictada por el Juez competente o separacion de hecho durante
un peyiodo superior a un ano, siempre que esté debidamente
probada. T

Asimismo la mujer trabajadora tendria derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres anos por cada hijo nacido
vivo, a contar desde la fecha del parto. Los sucesivos alumbra-
mientos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que en
su caso pondra fin al que viniera disfrutando.

También tendran.derecho a un periodo de descanso laboral
de seis semanas antes del parto y ocho semanas después del
parto. El periodo posnatal sera obligatorio, y a él! podra sumar-
se, a peticion de la interesada, el tiempo no disfrutado antes
del parto.

Asimismo la Empresa les concederd una pausa de una hora
-en su trabajo, que podra dividirse en dos fracciones, cuando
la destine a la lactancia de -su hijo menor de nueve meses.

La mujer, por su voluntad, podr4 sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada laboral en media hora con una
misma fina.idad. ~

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor
de seis afios o a un minusvalido fisico o psiquico, y siempre que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, de al menos un tercio de
gyracié'n, con la disminucién proporcional del salario correspon-

iente.

Este derecho sélo podra ser €jecutado por uno de los cén-
yuges.

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene

Art. 42. Los trabajadores y la Direccién de la Empresa re-
conocen la gran importancia y atencién preferente que tiene la
seguridad e higieéne en el trabajo, recordando que deben tener
primacia en la actuacidén cotidiana, las acciones encaminadas a
proteger al trabaijador contra los riesgos que puedan derivarse
en la ejecucion de sus trabajos. asi como las tendentes a crear
y fomentar en fodos los componentes de la Empresa el espiri-
tu de seguridad.

De la seguridad e higiene en el trabajo, son responsables
tantc la Empresa como sus productores, no pudiendo por tanto
deiar de colaborar ni uno solo de ellos en el estudio, vigilancia,
control, aplicacién y cumplimiento de las normas establecidas.

De acuerdo con todo lo anterior, se tomaran las medidas
apropiadas por parte de la Direccién y de los trabajadores,
para que los nuevos procesos tecnolégicos no supr-ngan incre-
mento del riesgo. Todas las nuevas técnicas o procesos de
trabajo, aparte de otros objetivcs, deben tener como base pri-
mordial mejorar las condiciones de seguridad e higiene en el
trabaijo.

Art, 43. FEl Comité Central de Seguridad .y las Comisiones
Locales lega!mente constituidas, tienen como objetivo fundamen-

tal hacer llegar a todos los productores las medidas adoptadas en
orden a)] mejoramiento de la seguridad y asimismo ser por-
tadores de las inquietudes de éstos como auténticos colabora-
dores de seguridad. . ‘

Las funciones del Comité de Seguridad son:

a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes
para la prevencién de los riesgos profesionales.

b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad
e higiene de la Empresa.

c) Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabajadores de
la Empresa para conocer. las condiciones relativas al orden,
limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas y
procesos laborales, y constatar los riesgos que puedan afectar a
la vida o salud de los trabajadores e informar de los derechos y
peligros que adviertan a Ja Direccién de la Empresa, a la que
propondra, en su caso, la adopcidn de las medidas preventivas
necesarias, y cualesquiera otras que considere oportunas.

d) Interesar la practica de reconocimientos médicos a los
trabajadores de la Empresa, conforme a.lo dispuesto en las
disposiciones vigentes.

e) Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra in-
cendios en el seno de la Empresa.

f) Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos
de la Emprese sobre los accidentes de trabajo y enferme-
dades profésionales que en ella se produzcan.

f’) Informar previamente el programa de compras de mate-
riales y utillaje de seguridad a la Direccién de la Empresa.

g) Designar a la persona o personas, de los que formara
parte algun representante de los trabajadores, para investigar
las causas de los accidentes y de las enfermedades profesio-
nales producidos en la Empresa con objeto de. evitar unos y
otras, y en los casos graves y especiales practicar las infor-
maciones correspondientes.

h) Cuidar de que todos los trabajadcres reciban una forma-
ciéon adecuada en materias de seguridad e higiene y fomentar
la colaboracién de los mismos en 1a practica y observancia de
las medidas preventivas de los accidéntes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

i) Estudiar y proponer a la Direccién de la Empresa todas
cuantas medidas considere necesarias para obtener y conseguir
unas buenas condiciones de seguridad e higiene que redunden
en una debida proteccion de la vida e integridad fisica de los
trabajadores.

j} Cooperar a la realizacion y desarrollo de programas y
campanas de seguridad e higiene del trabajo en la Empresa, de
acuerdo con las orientaciones y directrices de] plan nacional y
ponderar los resultados obtenidos en cada caso. ’

k) Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de la
seguridad e higiene mediante cursillo y conferencias al personal
de la Empresa, bien directamente o a través de instituciones
oficiales. ’ : .

) Proponer la concesién de recompensas al personal que
se distinga por su compeortamiento, sugerencias o intervencién
en actos meritorios, asi como la imposicién de sanciones a quie-
nes incumplan normas e instrucciones sobre-seguridad e higiene
de obligada observancia en e] seno de la Empresa.

m) El Comité Central de Seguridad, que mantendra una
total coordinacién y colaboracién con los Gabinetes Provin-
ciales de Seguridad e Higiene podra solicitar de los mismos ase-
soramiento en todos aquello§ casos que considere oportuno.

La composicion del Comité Central de Seguridad serda la
siguiente: ’

Sera Presidente el Directcr general de la Empresa y Vice-
presidente e] Jefe de la Division Social.

Vocales:

Jefe de los Servicios Médicos.

Un Ayudante Técnico Sanitario.

Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene. .

Los Jefes de las Divisiones de Construccion, Distribucion,
Explotacién, Equipos, Centrales térniicas y nucleares y Apro-

‘visionamientos y Transportes.

Seis representantes de los trabajadores.

Art. 44 Comisiones Locales.—Teniendo en cuenta el numero
y dispersion de los centros de trabajo se establecen Comisio-
nes Locales de Seguridad en cada una de las zonas de distri-
bucién, en los sectores de subestaciones de transformaciéon y
en los grupos de centrales de produccién convenientemente
agrupadas.

Cada una de estas Comisiones Locales de Seguridad agrupa
un numero minimo de 100 productorces. .

I.a composicién de cada Comisién estda formada por las si-
guientes personas:

— Presidente: Delegado de Zona, Jefe de Central o del Sector
de Subestaciones.

Vocales: }
Un representante de los Servicios Médicos. o
Uno o varios representantes de los Servicios Técnicos,
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Un representante de la primera categoria de Profesionales
de Oficio. ¢

Dos representantes de los trabajadores.

Los Instructores de Seguridad y la persona o personas desig-
nadas por el Comité Central. ‘

— Secretario: Un representante de los Servicios Adminis-
trativos.

Las funciones principales de estas Comisiones Locales de
Seguridad son:

a)’ Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
e higiene. ,

b) Informmar al Comité Central, a través del Departamento
de Seguridad, sobre los accidentes mortales o graves, y de
aquellos otros que por su importancia y aun sin haber ocasio-
nado victimas, deba tener conocimiento dicho Comité.

c) Interesar la practica de reconocimientos médicos a los
trabajadores.

d) Prestar su asesoramiento para evitar o reducir los ries-
gos que puedan provocar accidentes, :

e) Informar al Departamento de Seguridad e Higiene sobre
los equipos de seguridad apropiados para los diferentes tipos
de trabajo.

_ 1) Proponer la concesién de premios e imposicién de san-
ciones..

Art, 45 Con el fin de prestar una accion coordinadora y
eficaz en defensa de la salud e integridad fisica de los tra-
bajadores, el Departamento de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, asesora, propone y colabora con la Direccion General,
Divisicnes, Departamento y representantes de los trabajadores
en la consecucion de los fines indicados.

Art, 46. La Empresa facilitara el equipo de proteccién ade-
cuado al riesgo de cada actividad, siendo- obligacién de todos los
empleados el uso del mismo, asi como el respeto a las normas
concretas elaboradas. por los Departamentos para los trabajos
especificos.

Los trabajadores mantendran en perfectas condiciones de
censervaciéon los elementos de proteccion que se les entreguen,
haciendo adecuado uso de ellos y deberan poner en corocimiento
de sus superiores y en la forma mas rapida posible cuaquier
defecto que observen en los mismos, sancionandose su incum-
plimiento.

El Departamento de Seguridad informara al Comité Central
de Seguridad e Higiene de los programas de compras del mate-
rial de proteccién de accidentes que se utilice en la Empresa.

El Departamento de Seguridad recabard el asesoramiento
de los Departamentos que corresponda para conocer las carac-
teristicas de las instalaciones, prcponiendo las medias que deban
adoptarse én orden a reducir y eliminar los riesgos que puedan
existir en aquéllas. Dichas medidas se pondran en conocimiento
de los Jefes respectivos para que sean llevadas a la practica con
caracter preferente a cualquier otra actuacion, informando sobre
todas estas medidas los Inspectores de Seguridad.

- El Departamento de Seguridad informara al Comité Central
de Seguridad e Higiene de los expedientes que se tramiten en
la Empresa relacionados con la seguridad e higiene.

Art. 47. En cada centro de trabajo se celebraran como mi-
nimo cada dos meéses reuniones periddicas de instruccién sobre
técnicas de seguridad, que seran impartidas por el Departamento
de Seguridad e Higiene, siendo obligacién de los responsables
de cada centro de trabajo que intervengan y colaboren acti-
vamente para que esta labor formativa tenga la mayor efi-
cacia. .

Seran sancionadas las ausencias de los productores estas reu-
niones, cuando las mismas no estén debidamente justificadas,
siempre que se celebren dentro de horas de trabajo sean remu-
neradas.
~ Con e] fin de evitar posibles accidentes, todos los trabaja-
dores tendran la obligaciéon de denuncier las condiciones peli-

grosas existentes en sus centros de trabajo al Comité Local,

Comité Central o a su Jefe de centro de trabajo.

El Jefe del centro de trabajo informara urgentemente a la
Divisién de que dependa y al Departamento de Seguridad que
a su vez dara cuenta del mismo al Comité Central de Seguridad
e Higiene de todo accidente que se produzca-en el mismo, ori-
gine o no baja laboral. , :

Art. 48. El Departamento de Medicina dé Empresa.—Sera
el responsahle de la confeccién y divulgacién de las charlas y
cursillos teérico-practicos de primeros auxilios y socorrismo que
se impartan en la Empresa, programando cada afio la cele-
bracién de los mismos. ’

Se debera realizar obligatoriamente un reconocimiento mé-
dico anual como minimo a todo el personal de la Empresa.

Ademas de estos reconocimientos, el Departamento de Ser-
vicios Médicos, con objeto de conservar y mejcrar la salud
de los trabajadores, realizara también las siguientes revisiones
médicas:

a) Con el fin de complementar una medicina preventiva en
la Empresa, cuando un productor esté de baja por enfermedad
o acciden*e por un periodo superior a treinta dias y aquellos
otros que téngan revetidas bajas por enfermedad.

Se reconocers g los trabajadores que sean enviados con
esa finalidad por orden de sus superiores.

c) Reconocimiento médico a todos los productores con ante-
rioridad a su ingreso como personal fijo o eventual de la
Empresa.

- d) Cuando voluntariamente lo solicite el empleado.

Presentara el informe correspondiente, al Comité Central de

Seguridad e Higiene en cada reunion que éste celebre.

CAPITULO IX
Seleccion, promocién y formacion
Art. 49. Vacantes de cardcter fijo.—Las vacantes de carac-

ter fijo que se produzcan en la Empresa, se anunciaran entre
el personal de plantilla, y en caso de no proveerse con este

| personal, se recurrird a personal de nuevo ingreso, todo ello

de acuerdo Con lo establecido en los articulos siguientes.
Art. 50. Provisién de vacantes de cardcter fijo con personal
de plantilla. :

a) Vacantes correspondientes a la primera y segunda cate-
gorias de los escalafones Técnico, Administrativo y Juridico,
Sanitario y de Actividades Complementarias.

De las vacantes que se produzcan en estas catégorias, se
informara a todo el personal que pertenezca a la categorig y
escalafén de la vacante y a la de la categoria inferior y mismo
escalafén, A la vista de las solicitud®s presentadas, la Direccién
General podra nombrar g alguno de los candidatos mediante
libre designacidén, teniendo en cuenta sus circunstancias perso-
nales y profesionales, asi como las necesidades de la Empresa,
o declararfo vacante. .

En caso de exigirse determinado titulo profesional, se comu-
nicara la existencia de la vacante al productor que lo posea,
siempre que lo hubiese informado previamente a la Empresa.

Cuando lo estime oportuno la Direccién General podra exi-
gir pruebas adecuadas para la provision de ©stas vacantes.

De las que se produzcan en la tercera categoria de esos es-
calafones se informaré a todo el personal que pertenezca a la
calegoria y escalafén de la vacante y se aplicaran las demas
normas de este apartado. :

El anuncio de estas vacantes se comunicara a todos los cen-
tros de trabajo de la Empresa y Comités de Empresa.

b) Vacantes correspondientes a las restantes categorias y
escalafones, .

Principio general. Se establece para la provision de estas
vacantes, como principio géneral la capacitacién demostrada a
través de concurso-oposicidn. Se exceptian aquellas vacantes
que puedan ser cubiertas cop personal cuya capacidad de tra-
bajo haya disminuido por edad u otras circunstancias, a los
cuales la Empresa procurara acoplarlos a puestos de trabajo
adecuados a sus condiciones. .

También se exceptian las vacantes que se cubran con per-
sonal cuya situaciéon de amortizable sea debida a cierre defi-
nitivo de su centro de trabajo.

Normas par las que se regirdn los concursos-oposicién:

1) Requisitos para la participacién en los concursos-oposi-
cion. : .

Como norma general se establece que a cada concurso Se
podra presentar como cualquier productor de la plantilla de
personal de la Empresa.

No podra participar en estos concursos-oposicién el perso-
nal que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— Excedencia voluntaria. )

— Con anotaciones de falta grave o muy grave sin anular.

— Cumpliendo el Servicio Militar.

— No tener una permanenciag minima de dos afos en ql
puesto de trabajo, excepto en el caso de que éste sea amorti-
zable.

Como excepcion se establece que cuando la vacante se pro-
duzca en un centro de trabajo, zona, sector de subestaciones ¢
central, en donde existan puestos amortizables se anunciaréi pre-
viamente el concurso entre su personal y en caso de quedar
desierto este concurso restringido podrad ocupar este puesto
un productor cuyo puesto sea amortizable. Cuando las carac-
teristicas del puesto lo requieran, se podran presentar a un
concurso solamente aquellos productores que por su edad, cate-
goria profesional, titulo de estudios, etc., se encueniren en con-.
diciones de poder descmpaifiar el puesto vacante. -

Los empleados que ne tengan una permanencia minima de
dos afios en su pu€sto de trabajo y que por motivo familiares
o de otra indole justificada, deseen optar a alguna vacante, po-
dran presentarse al concurso haciendo constar en su solicitud
estas razones. En el caso de que ninguno de los Concursantes
con mas de dos afios de antigicdad en la Empresa obtuviera
la puntuacién minima necesaria, la Direccién General estudiara
la posibilidad de designar para este puesto a alguno de los
candidatos restantes, de acuerdo con las calificaciones obteni-
das.

2) Autorizacién de vacantes. E] Jefe de la Divisién/Depar-
tamento, solicitara de la Direccién General, mediante comunica-
cién interior, cubrir las vacantes de plantilla que se produzcan
como consecuencia de jubilacién, cese voluntario, despido, falle-
cimiento, etc., asi como la creacién de nuevo puesto de trabajo.
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La Division Social estudiaré la. propuesia e informara de
todos sus aspectos al Director general, quien autorizara, si lo
cree conveniente. la convocatoria para la provisién de las plazas
vacantes, mediante el oportuno Concurso-oposicién o libre de-
signacion. -

Aquellos puestos que, por la naturaleza del trabajo en ellos
desempefiado, no puedan permanecér vacantes, se cubriran’
con caracter eventual, bien con personal fijo de la Empresa o
bien con personal procedente del exterior.

3) Anuncio del concurso, Una vez auiorizado el concurso-
oposicion, el Departamento de Seleccion y Formacion procedera
a anunciar la convocatoria del mismo en todos los céntros de
trabajo de la Empresa, enviando el anuncio directamente a cada
centro y copia a las jefaturas correspondientes y a los Secre-
tarios de los Comités Locales de centros de trabajo y Delegados
de Personal, con la excepcién sefialada en el punto 1), refe-
rente a los centros de trabajo donde existan puestos amorti-
zables en cuyo caso solo se anunciard en ese centro.

Se haran constar en €l los siguientes datos:

— Centro de trabajo.

— Puesto de trabajo.

— Categoria profesional.

Numero de plazas.

Jornada de trabajo. .

Condicionés que habran de reunir los concursantes.
Plazo de admisi6én de solicitudes.

Luger, hora y fecha de las pruebas.

Duracion del periodo de prueba.

Vivienda.

4) Admisién de solicitudes. El personal de la Empresa soli-
citara, a través de sus superiores, el participar en los concur-
sos-oposicién utilizando para ello el impreso confeccionado a
tal fin, enviando una copia directamente a la Divisién Social,
Departamento de Seleccién y Formacién. R

La admisiéon de solicitudes en este Departamento tendréd u
plazo de dos semanas, computadas desde la fecha del anun-
cio, .no siendo admitidas aquellas solicitudes que se reciban
fuera de plazo o que no estén cubiertas en su totalidad.

Los Jefes de los centros de trabajo tramitaran, debidamente
informadas, todas” las solicitudes presentadas, cursidndolas a
través de la Division/Dcpartamento correspendiente, quien dara
el visto bueno a las mismas antes de su envio al Departamento
de Seleccién y Formacién que realizard la seleccién de soli-
citudes en un plazo de una semana. a contar desde el cierre

de la admision.

FEl Departamento de Seleccién y Formacién, a través del
Jefe del centro, comunicara a los interesados cuyas solicitudes
no hayan sido admitidas tal circunstancia, asi como las razones
que lo justifiquen:

5) Tribunal. Formaran pérte del Tribunal:

"— El Jefe de la Divisiéon Social,
dente.

— Un representante de la Divisién o Departamento afectado
por la vacante; clasificado en la priméra o segunda categoria
técnica, administrativa, juridica, sanitaria y actividades com-
plementarias.

— Un representante de otra Divisién, clasificado también en
la, primera o segunda categoria técnica, administrativa o ju-
ridica, sanitaria y de actividades complementarias.

— El representante de los trabajadores titular 'y en su defecto
un suplente.

— Un representante del Departamento de Seleccién y For-
macién que actuara de Secretario. ’

que actuara como Presi-

La ausencia de alguno de estos miembros en cualquiera de.

lag fases del concurso-oposicién no supondra, en ningin caso,
la, invalidez de! mismo, debiendo haber sido citado con una
semana como minimo de antelacién y teniendo que nombrarse
un suplente en caso de no poder asistir el designado previa-
mente

El Secretario confeccionaria los programas, seleccionara las
pruebas y dirigird los ejercicios que se realicen y su califica-
cién, y para elle solicitard la co'aboracién de los otros miembros
del Tribunal. Estos conoceran el programa, presenciaran la
administracion de las pruehas y partiCiparan en la califica-
cién de los ejercicios.

~ En cada examen que se celebre, se presentaran tres sobres
cerrados con temas y ejercicios diferentes en cada uno de ellos,

yuun concursante elegird el que servird como prueba del con-
curso.

8) Pruebas. Como norma general, el

h ot ] concurso-oposicién
constara de las siguientes pruebas:

— Examen médico.

— Examen psicotécnico.

— Examen tedrico.

— Examen de conocimiento propios del oficio y de seguridad
en el trabaio

— Concurso de méritos.

a) Examen médico.—Con anterioridad a la celebracién de
las pruebas, el Servicio Médico de la Empresa realizara un exa-
men médico a los concursantes. ]

Este examen sera eliminatorio cuando el aspirante no reuna
las condiciones exigidas para ocupar el puesto de trabajo objeto
del concurso-oposicién.

b) Examen psicotécnico.—E]l Departamento de Seleccién y
Formacion aplicard aquellos «testss psicotécnicos que se ajus-
ten a las necesidades del puesto a cubrir, y sus calificaciones
tendran caracter estrictamente confidencial. ’

Aquellos candidatos que no alcanCen una puntuacién mini-
ma de cinco puntos sobre un maximo de 10, seran eliminados
del concurso.

Podra convalidarse este examen a los concursantes gue hu-
bieran obtenido una puntuacion suficiente en pruebas piscotéc-
nicas iguales realizadas en un plazo anterior de dos aifios.

¢) Examen teérico.—El examen teérico comprenders los
conocimientos de caracter general que- se relacionen con el
puesto. El Departamento de Seleccion y Formacién elaborara
estos programas que estaran permanentements a disposicién del
personal. :

También sera eliminatorio para los candidatos qive no obten-
gan un minimo de cinco puntos, sobre un méaximo de 10.

Podra convalidarse este examen a los que hubieren superado,
en un plazo anterior de dos afios, los cursos de formacién en los
que se desarrclle el programa correspondiente a} concurso.

El examen de conocimiento propios del oficio se referira
a aquellos especificos imprescindibles para el desarrollo de
este oficio. Estos programas se entregaran oportunamente a los
solicitantes de cada concurso. .

Se exigiran conocimientos tecnolégicos,

Conocimientos practicos, :

Conocimientos de seguridad e higiene y primeros auxilios.
Curso de méritos:

La puntuacién correspondiente a este concepto sera aportada
por la Division Social, Departamento de Seleccion y Formacion;
se consideéraran:

— Valoracién de méritos.

— Antigiiedad en la Empresa.

— Idoneidad para el cargo. .
— Afinidad.

Valoracién de méritos (puntuacién maxima, 20 puntos).

Se tendran en cuenta los informes reservados sobre la valos
racién de méritos dados por los Jefes que haya tenido el pro-
ductor durante el ultimo afio. Se puntuari de acuerdo con la
siguiente tabla:

Clasificacion:

De 0 a 3, 0 puntos.
De 4 y 5, 5 puntos.
De 6, 10 puntos.

De 7 y 8, 15 puntos.
De 9 y 10, 20 puntos.

— Antigﬁedad en la Empresa (puntuacion maxima, 5 puntos).
Se aplicara el siguiente baremo:

Antigiedad:

De 4 a 6 anos, 1 punto,
De 6 a 8 anos, 2 puntos.
De 8 a 10 afios, 3 puntos.
De 10 a 12 afios, 4 puntos.
Mas de 12 afios, 5 puntos.

— Idoneidad . para el puesto (puntuacién méxima, 5 puntos).

Segun las caracteristicas del puesto se lendrdn en cuenta las
siguientes Circunstancias:

Motivo de residencia familiar. -

Haber ocupado el puesto en suplencias.

Dotes de mando. . .

Aptitud para el trato con el publico.

Constitucién fisica.

Edad mas apropiada.

Puestos anteriormente ocupados. ;

Asistencia y clasificacién en cursos de Formacién.

Titulos académicos.

Poseer carné de conducir. .

Haber trabajado durante mas de diez afios en serviclo de
‘turnos.

Cuando el puesto a cubrir lo exija, se tendrdn muy en cuenta
el expediente personal de los candidatos, llegando incluso segun
este expediente a su eliminacion. N

— Afinidad (puntuacién méaxima, 5 puntos).

Personal de ]a misma Divisién. 1 punto.
Personal del mismo Departamento, 3 puntos.
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Personal de otro Departamento de la misma Divisién con
tareas similares, 3 puntos.

Personal del propio Servicio, 5 puntos..

Personal de otra Divisién con tareas similares, 2 puntos.

Esta puntuacién no sera acumulativa.

'f) Resumen de puntuaciones.

Conocimientos propios del oficio, 45 puntos.
Curso de méritos: :
Valoracién de méritos, 20 puntos.
Antigiedad en la Empresa, 5 puntos.
Idoneidad. 5 puntos,

Afinidad, 5 puntos.-

Total, 80 puntos.

El Departamento de Seéleccion y Formacidon, una vez califi-
cadas las pruebas, confeccionara un cuadio resumen donde cons-
taran los datos personales de los concursantes, asi como las cali-
ficaciones obtenidas en los ejercicios psicotécnicos, tedricos y
practicos realizados, y las puntuaciones correspondientes al con-
curso de méritos. }

Este cuadro, una vez estudiado y firmado por los miembros
del Tribunal, se presentars al Director general para su resolu-
cién en el plazo de una semana desde la finalizacién de las
pruebas. :

Para la calificacion de pruebas tedricas o practicas, el Tri-

bunal, podra solicitar el informe de expertos en la materia de

que se trate.
g) Puntuacién necesaria.

Para poder ser declarado apto es necesario superar el exa-
men medico, el examen psicotécnico y el examen tedrico eli-

minatorios, y alcanzar como minimo 40 puntos en el examen de’

conocimientos propios del oficio mas concurso de méritos,

Las plazas se adjudicaran por orden de puntuacién, teniendo
siempre preferencia los productores cuyos puestos sean amorti-
zables, adjudicdndose a ellos las plazas cuando sea declarado
apto para el puesto. .

Si ningGn concursante alcanza la puntuacién minima exigida,
se declarara desierto e] concurso, pudiende ser cubierta la va-
cante en este caso por libre desighacion de la Empresa.

Si para un puesto igual se produjera vacante dentro de los |

doce meses siguientes a la resolucion del concurso-oposicidn,
la Empresa podra cubrirlag con el opositor de mas alta puntua-
cién que, habiendo obtenido la puntuacion minima exigida, hu-
biese quedado sin plaza.

7) Resolucién. La Divisién Social comunicara el resultado
a los restantes miembros del Tribunal, Division/Departamento
afectado, a los interesados y al Comité Central.

El productor a quien se adjudique la plaza quedara clasifi-
cado en la categoria correspondiente al puesto vacante, cual-
quiera que fuera su anterior categoria, renunciando expresa-
mente a ella mediante una novacién de su relacién labora] con
la Empresa..

En caso de que su puesto de trabhajo fuese declarado amorti-
zable, la Empresa estudiara la posibilidad de que continte Con
su categoria actual.

Como excepcidn,. los Oficiales de Término e Ingreso, tanto
Administrativos como Profesionales de Oficio que sean designa-
dos para ocupar puestos de-inferior categoria dentro de su mis-
mo subgrupo profesional, conservaran la ocategoria anterior, perd
realizardn las funciones del puesto para el gque han sido des-
tinados. .

El plazo maximo de rtesolucién de los concursos-oposicién
serd de nueve semanas, contadas a partir de la fecha de la
peticion de la Divisiéon/Departamento correspondiente y distri-
buidas de la siguiente forma:

— Una semana para preparacion de la convocatoria y autori-
zacion de la Direccién.

— Una semana para su distribucion.

— Dos semanas para presentacién de instancias.

— Tres semanas para préparacién y realizaciéon de
menes. ’ )

— Una semana para calificacion del concurso.

— Una semana para su resolucion.

exa-

8 Reclamaciones. Cualquier reclamacién que se quier? rea-
lizar debera efectuarse por escrito a la Divisién Social, antes de
que transcurran quince dias, contados desde la fecha de comu-
njcaciéon de resultados, y en los quince dias siguientes se dara
una respuesta de acuerdo con el Tribunal calificador, .

Contra esta decisién cabra interpener recurso, por escrito
ante el Director general, dentro del plazo de los quince dias
siguientes, y- se informara de este recurso a la Junta de Em-
presa. .

. 9 Presentacién a nuevos concursos-oposicién. A los concur-
santes que no hayan alcanzado la puntuacién minima exigida.
de presentarsc en un plazo de un afio a,nuevg concurso, se les
considerara dia de pérmiso no retribuido y no percibiran ade-
mas cantidad alguna por dieta o gasto de desplazamiento.

10) Traslado. Si el puesto del concursante designado es
amortizable, el traslado se efectuara el dfa 1 del mes siguien-
te a la fecha de resolucién del concurso cuando ésta se
pProduzca en la primerg quincena o un mes mas tarde si fuese
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en la segunda y si no fuera amortizable, la incorporacion se
realizara un mes mas tarde.

11) Periqglo dq prueba. Se establece un periodo de prueba
cuya duracion maxima sera:

— Personal de primera y segunda categorias d
2810 . 1Y . 1 e los escala-
fones Técnico, Administrativo, Juridico, Sanitario y de Activia:ig-
des Cgmplen&entarias, seis meses,-
— Résto del personal Técnico, Administrativo, Actividad
Complementarias y Profesionales de Oficlo, tres fneses °
— Peones, dos semanas. -~ )

El Jefe inmediato informara mensualmente del rendimie
y laboriosidad de] productor designado paraeocu11:>ar ecl.m;)]:l;ggg
vacante, y a través de sus superiores a la Divisién Social
utilizando para ello el impreso correspondiente. - '

El productor designado que no ‘supere el periodo de prueba
sera reintégrado a su puesto de procedencia. .

El trarslado'del sustifuto no serd definitivo mientras que el
productor sustituido no haya superado su periodo de prueba en
el Rusvo desl;;ino.

rt. 51. Provision de vacantes con personal d 0 in-
greso.—.»La Direccién de la Empresa proeeera cfan eper;?oe::l 'ge
nuevo ingreso aquellas vacantes que no se cubran con personal
fijo de plantilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior. - :

Este personal podra ingresar como

— Personal fijo de plantilla.
— Personal eventual.

La forma de admisién.podra ser mediante.
a) Concurso-oposicién externo.

Para el ingreso del personal, ademas de la titulacién y ex-
periencia exigibles en cada caso, se podran realizar pruebas de
selecciéh que, junto con el reconocimiento médico, consistiran
en: examen psicotécnico y/o teérico-practico. i

b) Libre designacion.

El personal nombrado por libre designacién no podra exceder
del 25 por 100 del total ingresado en un afio natural para el per-
sonal fijo, y no serd mayor de un 50 por 100 para el personal
eventual. :

En los concursos-oposicién que se celebren para el ingreso en
la Empresa, tendran siempre preferencia los huérfanos o hijos
de productores y jubilados, adjudicandose a ellos las plazas
cuando obténgan la puntuacién minima exigida.

.El personal eventual disfrutara de las prioridades estableci-
das en el articulo 34 de la Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Eléctrica, para huérfanos o hijos de empleados en activo
o jubilados. ’

.Todas las vacantes de la primera categoria técnica, admi-
nistrativa o titulada se cubriran librémente por la Empresa.

Para los trabajadores mayores de cuarenta afios y minusva-
licos se tendran en cuenta las disposiciones legales vigentes.

Todo el personal que ingrese en la Empresa, estarg sujeto a

~ un periodo de prueba que tendra la duracién maxima siguiente:

— Personal de primera y segunda categoria de los esCalafo-
nes Técnico, Administrativo, Juridico, Sanitario y de Actividades
Comp!ementarias, seis meses.

— Resto del personal Técnico, Administrativo, Actividades
Complementarias y Profesionales de Oficio, tres meses.

— Peones, dos semanas.

Durante este periodo, o al final del mismo, el productor po-
dra ser admitido en la plantilla fija de la Empresa o despedido
sin derecho a indemnizacién alguna, informando de ello al Co-
mité de Empresa.

Solamente a efectos de antigiledad y aumentos periodicos
se le reconoce el tiempo invertido en el periodo de prueba.

También podra ingresar el trabajador eventual contratado
para una cierta -obra o servicio y que haya demostrado durante
el mismo, un buen trabajo. En este caso, al finalizar su con-
trato eventual se realizara una prueba de los Cconocimientos
practicos y teéricos que sean necesarios para el puesto de’ tra-
bajo que desempeiien y en caso de ser considerado apto, in-
gresara en la plantilla de personal fijo en esa fecha.

Cuando no haya intervalo de tiempo entre el periodo en que
se trabajo como eventual y el ingreso como productor fijo, se le
reconocera aquella antigiedad solamente a efectes de jubilacién
y aumentos periédicos .

Tendran también estos derechos los productores gratificados,
Botones y. Aprendices cuando pasen a formar parte de la planti-
lla, con esa solucion de continuidad.

Art. 52. Vacantes de cardcter eventual.—Se entiende por per-
sonal eventual el que admite la Empresa para realizar trabajos
que no tengan caracter normal y permanente en Ja misma, con-
siderandose de esta condicién y entre otros los siguientes:

a) Los que se refieren a montaje de ampliaciones, grandes
reformas y extraordinarias reparaciones que no sean normales
de la explotacién y que no puedan atenderse con el personal
de plantilla. :
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b) Los trabajos de conservacién de cardcter excepcional
o periddico (pintar columnas, palomillas, limpieza de canales y
otros trabajos similares).

c¢) -Los trabajos de puesta en marcha de nuevos eiementos
de produccion, cuya duracién no exceda de seis meses.

d) Los contratos de témporada, cuyo régimen normal de
trabajo no exceda de tres meses en un afio, habida cuenta de
lo dispuesto en la Resolucién.de la Direccién General de Trabajo
de 13 de junio de 1957. ’

e) Construccion de nuevas instalaciones de produccion y dis-
tribucién, tales como saltos, centrales, lineas, subestaciones y
otras analogas.

Los encomendados a cualquier trabajador mientras sus-
tituya a los de plantilla por ausencia, permisos, vacaciones,
excedencias, enfermedades, accidéntes, servicio militar y otros
analcgos; en estos casos a] formalizarse el oportuno contrato
de trabajo entre la Empresa y el eventual, se haran constar
en ¢l las causas de la sustituciéon y el nombre del sustituto,
asl como la clase de trabajo. En caso de producirse una va-
cante, se podra contratar a un eventual hasta que aquélla sea
cubierta mediante el traslado de otro productor o hasta que se
celebren las oportunas pruebas de admisién.

S1 incorporado al servicio e] trabajador cuya suplencia se
venia efectuando siguiera e] trabajador supiente prestando sus
servicios en la Empresa, pasara a formar parte_de la plantilla
de la misma a los treinta dias de la fecha de la incorporacion
del trabajador cuya suplencia efectuaba.

Este personal tendra derecho a la percepciéon asignada para
su categoria profesional, en proporcién a los dias que haya tra-
bajado durante el afio.

Para ocupar los puestos de caracter eventual tendran pre-
ferencia los productores que hubiesen tenido buena puntuacién
en los concursos de ingreso y que no hubiesen ingresado en la
plantilla de la Empresa. Al personal eventual se le sometera
a pruebas de seleccién. )

Art. 53. Ascensos del personal.—El ascenso del personal se
efectuard por medio de: :

a) Concurso-oposicién que se regira por las normas sefa-
ladas en los articulos anteriores.

b) Los cursos de formacién que se indican en los articulos
siguientes. - -

c) Por libre designacién de la Empresa, teniendo en cuenta
las funciones que realice el productor.

Art. 54. Formacion profesional. —En beneficio de la Empresa
y en el de su personal, se atenders debidamente a la formacion
y promocion profesional de éste. |

Con indepedencia de los cursos de capacitacion dirigidos
a la formacién de nuevos productores, la Empresa tratara de
formar a todos sus trabajadores mediante la intensificacién de
cursos de capacitacién, de perfeccionamiento y promocién pro-
fesional de su actual plantilla y readaptaciéon de] personal de
capacidad disminuida a sus nuevos puestos de trabajo.

La Direccién desea que cada puesto de trabajo sea ocupado
por el productor méas idéneo por su aptitud y capacidad, desti-
nendo a los mismos a los que cumplan las condiciones sefiala-
das en las normas anteriormente expuestas.

Se desarrollaran cursos para formaciéon del personal Con
mando y también habra cursos de formacion para los produc-
tores clasificados en el escalafén técnico. '

El $erfeccionamie11to del personal se encaminari sobre todo
a faci'itarle el ascenso a las categorias superiores, pero cui-
dando de que aumente su formacién y conocimientos generales
al propio tiempo que los especcificamente profesionales, a fin
de propcrcionarle una sélida y amplia base técnica y cultural en
todos los érdenes.

Se dedicar4d preferentemente atencién a extender el conoci- |

miento detallado de las nuevas instalaciones y dispositivos o
aparatos que se implanten en la explotacién y se celebraran
cursos de formacién profesional obligatoria para los trabaja-
dores dentro de la jornada laboral.

Tal y .omo se indica en el articulo 87, apartado ¢), el
Comité Central propondra las medidas oportunas para -mejorar
la calidad de la docencia y de la efectividad de la misma, en
los™ ctentros de Formacién y Capacitacién en la. Empresa, asi
como respecto a los planes de Formacion Profesional en la
Empresa.

Art. 55. Cursos de ascenso.

Personal Administrativo

A) SUBGRUPO I. ADMINISTRATIVOS

_ El Oficial de Ingreso podr4 ascender a Oficial de Término,
siendc necesario para ello que esté clasificado como Oficial de
Ingreso durante un minimo de dos afos vy asista obligatoria-
mente y con aprovechamiento a un curso de formacién pro-
fesional,

. El ascenso a Oficial de Ingreso tendra lugar entre los Auxi-
]{ares'administrativos que tengan una antigiiedad en su catego-
ria de dos afios como minimo y obtengan la ca'ificacion de
apto en cada uno de los dos cursos de formacién que a tal

efecto se celebren. Los empleados clasificados, en esa categoria

" con. anterioridad al 1 de enero de 1968, necesitaran solamente

realizar un curso de formacion, .
Como excepcidon se establece gue los Auxiliares y Oficiales
de Ingreso administrativos que hayan asistido durante los ocho
afios a los cursos de formacién que se celebran en cada uno
de ‘esos afics y no hubiesen obtenido la calificaciéon de apto,
seran clasificades en la categoria superior después de transcu-
rrido ese periodo de tiempo. ,
Para poder ser clasificados en la categoria de Auxiliar ad-
ministrativo y con independencia de las pruebas de ingreso que
a este efecto se celebren, se realizaran cursos de formacién y
%ptitud entre los productores clasificados como Auxiliares de
ficina.

B) SUBGRUPO Il. AUXILIARES DE OFICINA

Los Auxiliares de Oficina que asistan al primer y segundo
cursos de formacién que se celebren para ascenso de Auxilia-
res administrativos a Oficiales de Ingreso y que sean declarados
aptos, tendran derecho a ocupar una plaza de Auxiliar adminis-
trativo cuando fuese deciarada vacante y no se cubra en el
concurso celebrado entre los productores de la Empresa.

Los Aucxiliares administrativos que accedan a esta categoria
de acuerdo con el apartado anterior, para su ascenso a la cate-
goria de Oficial de lngreso deberan permanecer dos afios como
minimo en la categoria de Auxiliar y asistir a los cursos primero
y segundo que se celebrén para ascenso de Auxiliarss a Ofi-
ciales de Ingreso, no siendo necesario su participacién en las
pruebas finales de las materias de estos cursos.

Personal Operario

SUBGRUPO 1. PROFESIONALES DE OFICIO

Para ascender a Oficiales de Términos sera necesario estar
clasificado como Oficial de Ingreso durante un minimo de dos
afnos y asistir obligatoriamente y con aprovechamienio a un
curso de formacioén profesional.

El ascenso a Oficial de Ingreso tendra lugar entre los Ayu-
dantes cbreros que tengan una antigiiedad minima en su cate-
goria de dos afios y obtengan la calificacién de apto en Cada
uno de los dos cursos de formacidon que a tal efecto se celebren,
Los empleados clasificados en esta categoria con antericridad
al 1 de enero de 1968, necesitaran solamente realizar un curso
de formacion.

Como excepcién se establece que los Ayudantes y Oficia'es de
Ingreso de Profesionales de Oficio que hayan asistido durante
los ocho afos a los ¢cursos de formacion que se celebran en
cada uno de esos afios, y no hubiesen obtenido la calificacion
de apto, seran clasificados en la categoria superior después de
transcurrido ese periodo de tiempo.

Para poder ser clasificado en la categoria de Ayudante obre-
ro y con independencia de las pruebas de ingreso que a este
efecto se celebren, se realizaran cursos de formacion y aptitud
entre los productores clasificadcs como Peones.

B) SUBGRUPO II. PEONAJE

Los Peones que asistan al primer y segundo cursos de for-
macion due se celebren para ascénso de Ayudante de Profesio-
nales de Oficio a Oficjales de Ingreso y que sean declarados
aptes, tendran derecho a ocupar una plaza de Ayudantes de
Profesicnales de Oficio cuando fuese declarada vacante y no se
cubra en el Concurso celebrado entre los productores de la
Empresa.

Los Ayudantes de Profesionales de Oficio que accedan a esta
categoria de acuerdo con el apartado anterior, para su ascenso
a la categoria de Oficial de Ingreso deberan permanecer dos
afios como minimo en la categoria de Ayudante y asistir a los
cursos primero y segundo que se celebrén para ascenso de
Ayudantes a Oficiales de Ingreso, no siendo necesaria su parti-
cipacion en las pruebas finales de las materias de estos cursos.

C) ENCARGADOS RURALES

A* los cursos de ascenso de Ayudantes a Oficiales de Ingreso
da Profesionales de Oficio, pcdran asistir los productores cla-
sificados como Encargados Rurales, con remuneraciéon igual a la
de aquéllos, y en los de Oficiales de Ingreso a Oficiales de Tér-
mino también podran concurrir los que perciban la remunera-
cidén correspcndiente a esta Categorla.

Los fue sean -declarados aptos al final de los cursos corres-
pondientes obtendran las retribuciones de Oficiales de Ingreso o
de Término de Profesionales de Oficio, respectivamente, pero
seguiran clasificados como Encargados Rurales realizando el
mismo comectido que actualmente descmpenan.

Los productores administrativos y de prafesionales de oficio
que superen los cursos de ascenso establecidos en los apartados
anteriores, seran clasificados en la categoria superior a partir
de] dia en que se cumplan los dos afics de antigiiedad en su
categoria. .

En caso de que algin curso no pueda celebrarse en el afio
que le corresponde, se desarrollaran en el siguiente, y con obje-
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to ‘de no variar las normas de ascenso, la clasificacion se rea-
lizara de acuerdo con lo ‘establecido en e] parrafo anterior.

Cuando un productor no sea declarado apto en algin curso
perteneciénte al afio en que le corresponderia ascender y lo
supere en otrqg curso posterior, ascendera a .la categoria su-
perior siempre que hubiese cumplido los dos afios de antigliedad
en su categoria.

De todos estos ascensos que se produzcan en los cursos de
formacion se dara cuenta al Comité Central de Empresa,

Art. 56 AYudas de ‘estudios.—Con objeto de fomentar la
formacién del personal que curse estudios en Centros oficiales,
de Formacién Profesional, Bachillerato, Ciencias Empresariales
y cualquier otro de Grado Medio o Supérior adquiriendo conoci-
mientos que puedan repercutir en su rendimiknto profesional,
‘se_concederan unas ayudas de estudios a las que tendran de-
recho todos los productores fijos de plantilla y Consistiran en:

a) E] abono de los gastos de matricula, para lo cual se
presentara recibo del Instituto, Escuela o Universidad.

b) Una cantidad mensual de 840 pesetas a los que efectien
estudios por libre. -

Para poder percibir esta ayuda, es necesario que entre las
dos convocatorias de junio y septiembre de cada afio el pro-
ductor
como minimo.

Estas ayudas dejaran de percibirse cuando el productor no
apruebe cada dos afios el curso completo o un niimero equiva-
lente de asignaturas, debiendo siempre presentar las califica-
ciones obtenidas.

Se abonaran estas cantidades en los meses de agosto y no-
viembre de cada afio, segun que las condiciones exigidas ante-
ricrmente se cumplan en la primera o segunda convocatoria. Las
solicitudes de ayuda de estudios deberan dirigirse a esta Direc.
cién. Divisién Social, Departamento de Seleccién y Formacién,
antes del dia 31 del mes de mayo del curso que se efectie la
matricula.

Para poder optar a esta ayuda es necesario que los estudios
se puedan simultanear con la jornada laboral.

.

CAPITULO X
Caja de Previsién Social

Art. 57. Todas las obras de caracter social se realizaran
a través de la Caja de Previsiéon Social, creada al amparo de
lo dispuesto en la Ley de 6 de diciembre de 1941 y en su Re-
glamento de 26 de mayo de 1943.

Se establecen para ello tres tipos de prestaciones:

a) "Concesiones graciables.
b) Anticipos reembolsablss.
c), Préstamos de vivienda.

en favor de los empleados fijos de la plantilla de personal ‘de
la Empresa, aplicandose también determinadas normas de la
misma a productores fijos, jubilados y viudas.

Art. 58. Los fondos econ6micos de la Caja estaran integrados
por:
a) Cantidades que la Empresa ponga anualmente a disposi-

cién de ella, en las que estaran incluidas el alquiler de vi-
viendas en los poblados de las centrales. .
b) Amortizaciones mensuales de los anticipos y préstamos.

Con estos fondos se concederan las prestaciones que se €On-
sideren de caracter social mas urgentes y se atenderan poste-
riormente los demas gastos de la Caja.

Es obligatorio tener siempre disponible en la Caja de Pre-
visién Social la cantidad que la Junta Directiva estime conve-
niente para poder atender a los anticipos reembolsables y con-
cesiones que por su urgencia e importancia sea necesario re-
solver inmediatamente, .

La inversidon y aplicacién de los fondos sotiales se realizara
silfsmpre de acuerdo con las disposiciones’oficiales vigentes sobre
ello.

El importe de los gastos a que ascienda su administracién,
que serd siempre a cargo de la Empresa, no podra exceder del
porcentaje legalmente esteblecido.

Art. '59. La Junta Directiva formada por empleados de la
propia Empresa, estara constituida por un Presidente, Vicepresi-
dente, Secretario, Asistente o Asistentes Sociales y 12 Vocales.

Sera Presidente el Director general de la Empresa y Vice-
presidente el Jefe de la Division ‘Social.

Seis Vocales seran nombradcs por los representantes de los
trabajadores y los otros seis por la Direccién de la Empresa y
cada grupo designard, respectivamente, a dos Vocales suplentes.

El Secretario y los Asistentes Sociales asistirdn con voz pero
sin voto. El Secretario sera designado por la Junta -Directiva.

Art. 80. La Junta Directiva se reunird una vez al mes con
caracter ordinario, y a peticién del Presidente o de la mitad
de los Vocales se convocaria en sesiéon extraordinaria.

Las reuniones se celebraran en el domicilio social de la
Empresa o en el lugar que el Presidente estime oportuno.

Se Celebrara sesién en primera convocatoria cuando asistan
las dos terceras partes de los Vocales y pasados treéinta minu-
tos con los que hubiera.

se examine de la mitad de las asignaturas del curso”

Los acuerdog se tomaran por mayoria de votos y ¢n caso
de empate decidira el Presidente.

Art. 61. Corresponde a la Junta Directiva:

a)- Organizacién, direccién y administracién de la Caja.

b) Resolucién de todas las solicitudes recibidas.

c) Redactar la Memoria de las actividades realizadas en
cada afio, con los balances y cuenlas del ejercicio.

d) Velar por el exacto cumplimiento de este Reglamento.
_ € Proponer a la Direccion de la Empresa, las mejoras so-
ciales que convenga establecer y que considere beneficicsas
para la Empresa y sus empleados, asi como estudiar las pro-
bBuestas presentadas ante ella por los representantes dé los
trabajadores.

Art. 62. Son facultades del Presidente:

a) Representar a la Caja de Prevision.

b} Convocar y presidir todas sus reuniones:

c) Autorizar con su firma todos los acuerdos, documentos y
operaciones en metalico. ,

d) Resolver los casos concretos que con caracter urgente
puedan presentarse a la Caja, dando cuenta posteriormente a la
Junta Directiva en la primera reunién que se celebre,

— El Vicepresidente tendri las mismas facultades en caso
de sustitucién. :

— El Secretario extendera las actas, redactara los acuerdos
y formara un estado mensual de cuentas.

.
Art. 83. Se crearan Comisiones Locales en:

— Cabeceras de Zona.

— Centrales.

— Direccién.

— Villagarcia.

— La Grela.

— Meirama.

— Cualquier otro centro o céntros de trabajo, en los que esté
constituido un Comité de Empresa. -

Cualquier trabajador que no perténezca a los centros de
trabajo anteriormente indicados, se unira al que geografica-
mente esté mas préximo, o al que téngan por costumbre.

La Comisién Local formada por empleados de la propia Em-
presa, estard constituida por un Presidente nombrado por la
‘Direccién de la Empresa, unos representantes nombrados por
el Comité de Empresa, que nuncg podran superar en nimero
a la mitad del total de Vocales de ese Comité, un Asistente
Social y upn Secretario designado por la Junta Directiva.

El Secretario y el Asistente Social  asistiran con voz pero
sin voto.

Art. 64. .Funcionamiénto. Las solicitudes de cualquier clase
deberan ser dirigidas g la Comisién Local por duplicado. Una
cpplia sera para la Comisién y la otra para los Servicios So-
ciales.

E)] Asistente Social comunicara las solicitudes presentadas
al Secretario del Comité, con cinco dias de antelacién a cada
reunién que se celebre, siempre que la Comisién deba infor-
mar estas solicitudes.

Una vez al mes, como minimo, se reuniran las Comisiones
Locales para informar las solicitudes, debiendo siempre infor-
mar el Asistente Social, celebrandose estas reuniones el dia
en que se reuna el Comité con los representantes de Direc-
cion. .

Una copia del acta y de cada solicitud seran enviadas a la
Junta Directiva de la Caja, siendo necesario el informe de esta
Comision Local en todos Jos casos, exceptuando:

a) Nupcialidad.

b) Natalidad.

c) Ayuda por fallecimiento.

d) Anticipo inferior a 40 000 pesetas.

Art. 85. Concesiones a fondo perdido.—Estas concesiones se

consideran entregadas a fondo econémico perdido, no siendo por
tanto reembolsables. -

Son compatibles con cualquier clase de ayuda concedida por
Organismos oficiales y tendran derecho a ellas todos los em-
pleados fijos de la plantilla de personal de la Empresa que se
encuentren en alguna de las circunstancias que se sefalan a
continuacién: ’

a) Nupcialidad.

b) Natalidad

¢} Ayuda por fallecimiento.
d) Pensiones exiracrdinarias.

e)’ Ayuda por tratamiento médico-pedagogico para deficien-
tes fisicos o psiquicos.

f) Enfermedad.

g) Grupo de Empresa.

h) Ayudas para estudios.

Art. 88. Nupcialidad.—Si un empleado de la Empresa. con-
trae matrimonio recibir4 una ayuda de nupcialidad por un im-
porte de 9.000 pesetas.
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Art. 87. Natalidad. —Todo empleado percibira 4.750 pesetas
por nacimiénto o adop¢ion de cada hijo.

Art, .68 Ayuda de fallecimiento.—Cuando fallezca un em-
pleado en activo o jubilado, la persona o personas que convivan
con él o lo atiendan en sus Ultiinos momentos, percibiran una
ayuda por un importe de 18.000 pesetas, siempre que se justi-
fique lo expuesto anteriormente.

Con independencia de la ayuda anterior, por cada uno de los
hijos menores de veintian afios, o mayores si son incapacitados,
tendran- derecho a una concesion de 1.500 pesetas, si es normal o
5.000 pesetas si es deficiente fisico o psiquico.

En esta ayuda también estan comprendidos los hijos adop-
tivos.

Art. 6p. Pensiones extraordinarias.—Con independencia de
les pensiones sefialadas en el presente Convenio Colectivo y te-
niendo en cuenta los casos que se presenten aisladamente, se
dispone que cuando un empleado fallezca sin tener parientes
de los indicados en este Convenio, sus hijos mayores de cua-
renta y cinco afnos, sus ascendientes, hermanos o familiares que
conviviesen dependiendo exclusivamente de ellos, sin realizar
trabajos remunerados y que percibiesen ayuda familiar justifi-
cando debidaments su situacion de dependencig por <arecer
totalmente de propiedades o de ingresos derivados de rentas,
bienes, pensiones de cualquier organismo o de cualquier otra
clase, percibiran una pensién igual en su cuantia al comple-
mento por viudedad establecido en el Convenio.

Art. 70, Ayuda a deficientes fisicos o psiquicos.—La pension
ajena a esta Caja que perciba un empleado por cada hijo con
deficiencias fisicas o psiquicas, se le complementara hasta un
total de 4.000 pesetas y en caso de que no tenga derecho a dicha
pensiéon por la edad u otras causas, recibira el total de dicha
cantidad cuando la Junta Directiva asi lo considere a la vista
de las razones que se expongan en cada caso.

Esta ayuda podra ser concedida en casos excepcionales a
conyuges y hermanos.

El importe mensual del total de la pensién que réciba podra
ser elevado cuando el hijo asista a un colegio especCial de re-
conocida solvencia y de coste elevado, concediéndose!le inicialmen-
te una ayuda aunque el hijo no cumpla el grado de incapacidad
fisica y mental y asista a uno de esos colegios.

Art. 71. Enfermedad.—Cuando un empleado, su conyuge o
hijos, se encuentren aquejados por alguna grave enfermedad
o dolencia, podran ser ayudados econdomicamente por la Caja
en casos muy espeCiales y slempre que se estime conveniente,
teniendo en cuenta las circunstancias especiales que concurran
en cada caso y el informe del Servicio Médico.

Para solicitar esta concesién es necesario haber solicitado
previamente y por e] mismo motivo un anticipo reembolsable.

Art. 72. Los Grupos de Empresa dependeran de estg Caja
de Prevision Social, organizando todas las actividades de tipo
cultural,
Sociedad, siendo los Vocales designados por la Junta Directiva.

Art. 73. La adjudicacién de becas en el Patronato de En-
sefianza, asi como la suspensién temporal y cese en el mismo,
vendra sefialado en sus normas, asi como también los importes
indicados en el anexo.

Teniendo en cuenta los posibles estudios que puedan reali-
zar los hijos de empleados no acogidos al Patronato de Ense-
fianza, la Caja de Prevision podra conceder, con caracter ex-
cepcional, unas ayudas de estudios, siendo necesario para ello
haber solicitado previamente y por este mismo motivo un anti-
cipo reembolsable, Esta ayuda podra ser concedida a los cén-
yuges en casos muy excepcionales.

Art. 74. E] conyuge viudo y los jubilados podran solicitar, en
situaciones extraordinarias, los beneficios establecidos en el ar-
ticulo 71 y tendran derecho siempre a los otorgados por los
articulos 68, 70, 72 y 73. -

El empleado fijo que no pertenezca a la plantilla de per-

sonal de la" Empresa, podri solicitar las prestaciones sefiala-
das en los articulos 68, 67, 68, 70 y 71, concediéndosele el 50
por 100 de las cantidades sefialadas en log articulos 66, 67 y la
totalidad de las sefialadas en los restantes articulos.

Art. 75. Para poder percibir cualquiera de estas concesiones
a fondo perdido, es necesario presentar con la solicitud los
documentos oficiales que pruebén la veracidad de los hechos
expuestos.

Art. 76. Anticipos reembolsables.

1) Se establecen dos tipos de anticipos reembolsables:

a) Anticipos cuya cuantia no sobrepase la cantidad de 40.000
pesetas. . .

b)  Anticipos superiores a 40.000 pesetas y cuya cuantia no
podra exceder de 100.000 pesetas.

2) Cuando un empleado solicite un anticipo de los sefialados
en este articulo, apartado a) no serd necesario el previo in-
forme de la Comision, ni la posterior resolucién de la Junta
Directiva, sino que el Secretario de cada Comisién al recibir
la solicitud la enviara directa y urgentemente con el visto bue-
no del Presidente a Direccién, Division Social (Departamento
de Servicios Sociales) y si el empleado no tiens otro anticipo
pendiente gle amortizar, el Presidente de la Junta Directiva de la
Caia autorizara su abono. Posteriormente y en la reunion corres-
pondiente se dar4 cuenta a la Comisién y Junts Directiva, ha-
ciéndose constar en ambas actas..

récreativo y deportivo que ss celebren en nuestra,

En el casq de que al pedir este anticipo, exista algun otro
sin amortizar, sera necesario que la solicitud se estudien en
reunién de la Comisién y con el informe de ésta se envie g la

_ Junta para su resolucién,

3) Se podra solicitar un anticipo de los sefialados en el
apartado b) de este articulo, siempre que concurran algunas
de las siguientes circunstancias: -

a) Enfermedad grave o reconocimientos médicos especia-
les del empleado, su conyuge, ascendientes o descendientes,
siempre que se encuentren a su exclusivo cargo, demostrando
previamente la resolucion del Seguro Obligatorio de Enfermedad
y Mutualidades y las gestiones realizadas.

b) Necesidad de utilizacién de protesis o aparatos ortops-
dicos por el empieado, su conyuge, ascendientes o descendien-
tes, siempre que se encuentren a su exclusivo cargo demos-
trando previamente la resolucion del Seguro Obligatorio de En-
fermedad y Mutualidades y las gestiones realizadas,

c) Fallecimiento de uno de los familiares citados en .los
anteriores apartados. ’ . .

d) Estudios no incluidos en el Patronato de Ensefianza y
que puedan ser realizados por los descendientes o cényuges.

e) Matrimonio del empleado o de un hijo de empleado. El
plazo de solicitud por este concepto esta comprendido entre los
tres meses anteriores y posteriores a la celebracién de la boda.

f) Traslado de vivienda. El plazo de ‘solicitud por este con-
Cepto comprende hasta cuatro meses después de] traslado.

g) Adquisicion de mobiliario para el hogar.

h) Amortizacion en circunstancias excepcidnales, de ven-
cimientos bancarios.

i) Tramitacion de documentos de adquisicién de vivienda.

j) Obras de mejoras y restauracion en la vivienda habitual
de]l empleado y que por ser de menor cuantia, no procede su
peticién como préstamo de vivienda.

‘&) Otras circunstancias de caracter rauy excepcional, no
puntualizadas en este articulo y que la Junta considere motivo
de solicitud de anticipo. :

En los casos de boda, es necesaria la preséntacion del Libro
de Familia, una vez efectuada la ceremonia.

En los de estudios, la solicitud vendra*acompafada de xero-
copia del resguardo de matricula.

Para las obras es necesario que la solicitud venga acom-
pafiada de la escritura de propiedad o permiso del duerio, si
es alquilada, y presupuesto de las obras. .~ - :

En los demas casos de’ aniicipos, las solicitudes deben venir
acompanadas ademas de los documeéntos citados en algunos
apartados, de presupuestos o facturas de todos los gastos re-
seflados. Si se presentan presupuestos se exigiran posteriormen-
te facturas.

4) Para pcder solicitar los citados anticipos es necésario
haber superado el periodo de prueba establecido por la Em-
presa. . .

A los empleados fijos que no pertenezcan a la plantilia de
personal de la Empresa, se les podra conceder anticipos cuya
cuantia sera en proporcion a la duracién de su jornada laboral.

Los anticipos seran ¢concedidos de acuerdo con e] sa!do dis-
ponible en cada momento.

5) Todos los anticipos se amortizaran a razoéon de 4 000 pese~
tas mensuales como minimo.

La amortizacién empezara al mes siguiente a aquel en que

- se haya entregado la cantidad solicitada, pudiendo el presta-

tario adelantar la amortizacién total o parcial en cualquier
fecha. )

Todos -estos anticipos no devengaran interés alguno.

No se podra conceder a ningun empleado- un segunde anti-:
cipo reembolsable sin que hubiese amortizado totalmente e} pri-
mero en el numero de meses que se hubiese acordado, salvo
que existan causas excepcionales que asi lo aconsejen.

Cuando se produzca esta ultima circunstancia, estos antici-
pos se amortizaran con independeéncia el uno del otro, pero como
excepcion se considerara el segundo como ampliacién del pri-
mero cuando el motivo sea enfermedad o estudios, teniendo en
cuenta que el segundo anticipo debera referirse a la. misma
enfermedad que el primero o a los mismos estudios.

En este caso se efectuard una sola amortizacion, Cuyo im-

" porte sera el que resulte de aplicar lo establecido en este ar-

ticulo,

La cantidad que se encuentre pendiente de amortizacion y
el importe del~nuevo anticipo*no podra superar el total de 100.000
pesetas.

Cuando fallezca un empleado sin haber reintegrado uno de
estos anticipos reembolsables, la Caja lo dara por cancelado
sin exigir amortizacién alguna a sus herederos.

Los empleados que se den de baja voluntariamente, por des-
pido de la Empresa o pasen a la situacion de excedencia, estan
obligados al reembolso de toda la cantidad adeudada’a la Caja,
en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la fe-
cha de su cese en la Empresa. ' o )

Si al jubilarse un empleado tuviese algun anticipo pendiente,
lo seguira amortizando como si se encontrase en activo.

Art. 7. Préstamos de vivienda.:

1) Los empleados fijos de la plantilla de la Empresa que
hayan superado el periodo de prueba, podran solicitar un prés-
tamo de vivienda para: .
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a) Modificacién, ampliacién y reparacién,
b) Adquisicién o
c) Construccién de vivienda. -
2) Como norma general se establece que la solicitud del
préstamo de vivienda debe venir acompafiada de todos los do-
cumentos que demuestren lo alegado por el empleado en la so-
licitud. y por agquellos otros gque la Junta Directiva considere
convenientes. ’
Si la presentacién de alguno de los documentos solicitados
supusiese reembolso econdémico para el peticionario podra pos-

poner su presentacion, haciéndolo constar, hasta después de que -

se le comunique la concesién del préstamo. Para hacerlo efec-
tivo sera necesario tener presentados todos los documentos.

La Junta Directiva de la -Caja de Previsién Social estudiara
y resolvera cada una de las solicitudes presentadas, tehiendo en
cuenta la necesidad urgente del préstamo y los informes de la
Comisién Local, Servicios Sociales y miembros de la Junta
Directiva, dandose siempre preferencia a los estimados como
mas necesarios. -

Todos los préstamos de vivienda, seg cual sea su modalidad,
seran concedidos anualmente de ancuerdo con las disponibili-
dades de la Caja en ese momento.

3) Cuando algan empleado de los que solicitan uno de estos
préstamos ha acudido con anterioridad a lg Caja de Previsién
Social concediéndosele un préstamo de los detallados en este
articulo, o bien posean ellos o algiin miembro de la familia a su
cargo una vivienda y desean acceder a otra mejor, se entiende
que deberan enajenar aquélla en el plazo de seis meses después
de haberse ‘trasiadado a la nueva y con el total del importe
recibido por esta venta, amortizaran el total o parte del cré-
dito o créditos obtenidos para la nueva vivienda, valorando esta
venta la Caja de Prevision Social. '

Si en -el plazo de esos seis meses no hubiesen cumplido la
condicién anterior, deberan reintegrar a la Caja de Prevision
Social en el mes siguiente todas las cantidades que se le abo-
naron en concepto de pago de intereses, dejando sin efecto los
‘avales prestados por la Empresa para la concesién de los prés-
teg.mcés y no pudtendo volver a solicilar nuevo préstamgo de vi-
vienda. :

4) Estos préstamos se efectuaran mediante el gportuno con-
trato que obliga al prestatario a:

a) Destinar la, vivienda a su domicilioc permanente,

b) Inscribirla a sy nombre en el Registro de la Propiedad,
presentando en esta Caja la escritura de propiedad ya inscri-
ta en el término de dos afos a contar desde la fecha de con-
cesién del préstamo, y :

¢} Cumplir los demas puntos expuestos en los diversos ar-
ticulos de este capitulo sobre préstamos de vivienda.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las condicio-
nes, la Caja de Prevision Social de FENOSA exigira .la inme-
diata cancelacion del préstamo, debiendo devolver ademas todas
las cantidades abonadas por FENOSA en concepto de intereses.

5) Cuando se conceda un préstamo de vivienda superior a
300.000 pesetas mediante aval ante Organismos de crédito, se
tiene que concertar obligatoriamente con el Instituto Nacional
de Prevision u Organismo sustituto el seguro de vida dispuesto
para _estos casos, que sera abonado g partes iguales entre em-
pleado y Empresa,. . ‘ ,
- Cuando la cantidad que se adeude, sea inferior a Ja indica-
da anteriormeénte, el seguro es voluntario.
. Este seguro tiene como consecuencia, en caso de falleci-
miento del prestatario, la amortizacién de la total cantidad adeu-
dada g Entidades bancarias en concepto de préstamos de vi-
vienda avalado por FENOSA.

8) Las normas de amortizacién y pago de intereses que se
aplican en cada uno de los préstamos vienen indicadas en los
articulos siguientes.

Si al jubilarse un empleado tuviera un préstamo de vivienda
pendiente, lo seguird amortizando igual que si se encontrase en
activo,

En los casos de concesién de préstamos a través de una En-
tidad bancaria y mediante aval de FENOSA, se aplicaran las si-
guientes disposiciones:

a) Si un empleado en activo o jubilado fallece dejando un
préstamo de vivienda sin cancelar y sin tener conceriado se-
guro de vida en el Instituto Nacional de Previsién u Organis-
mo sustituto, los cényuges viudos o huérfanog meénores de die-
cibcho afios, continuaran amortizando el préstamo de vivienda
en las condiciones fijadas por las Entidades de crédito.

b) En el caso de que los empleados se den dg baja volun-
tariamente, por despido de la Empresa o por excedencia o ena-
jenen la vivienda, se les retirara el aval bancario y el pago de
los intereses a cargo de la Empresa y por lo tanto se responsa-
bilizaran del total del pago a las Entidades crediticias, asi como
del pago del seguro correspondiente,

Como garantia de la concesién de este préstamo, servira

bien la propia vivienda, que no podra ser enajenada, gravada .

o hipotecada sin consentimiento de la Caja de Previsién o bien

el aval de dos personas que tengan la suficiente garantia
a juicio de la Empresa. En los casos de construccién es nece-
sario presentar el aval siempre, :

Art. 78. Modificacién, ampliacion y reparacién.—Cuando un
empleado desee imodificar, &mpliar o reparar sy vivienda, po-
dra solicitar un préstamo cuya cuantia estara entre 100.000 pe-
setas y 400.000 pesetas. . :

Las normas para amortizacién de este préstamo son las si-
guientes:

Cuando no exceda de 200.000 pesetas se amortizara una can-
tidad equivalente al 13 por 100 de los ingresos fijos anuales
de ctada empleado distribuidos en doce meses, sin devengar in-
terés alguno. :
© Cuando exceda de 200.000 pesetas la totalidad del préstamo
sera amortizado con una cantidad equivalente al 17 por 100 de

. los ingresos {ijos anuales de cada empleado distribuida en dode

meses, sin devengar interés alguno.

A estos efectos los ingresos anuales se consideran integra-
dos por los importes de 16 pagas y participacion en beneficios
calculada -al 12 por 100 de la retribucién base.

Las retenciones seran revisables cuando se varien los ingre-
sos computables del empleado.

La amortizacién empezara al mos siguiente a aquel en que
se haya entregado toda la cantidad aprobadg o parte de la mis-
ma, pudiendo excepcionalmente comenzar. con posterioridad a
esa fecha, siempre que las circunstancias asi lo gconsejen a jui-
cio de la Junta Directiva.

El importe del préstamo se ira eniregando a medida que
se presenten certificaciones por el valor de la obra realizada.
La cuantia de estas entregas se calculara téniendo en cuenta
proporcionalmente el costo total de la obra proyectada.

El tiempo de presentacion de la primera certificaciéon de
obra no podra exceder de cuatro meses, a contar desde la
fecha de firma del contrato y pasado este tiempo sin haber
presentado dicha certificacién se considerars cancelado el prés-
tamo. :

Este plazo de cuatro meses podra ser prorrogado en casos
excepcionales. ’

El plazo maximo que podra transcurrir desde la fecha de la
primera certificacién hasta la finalizacién de las obras y ocu-
pacion de la vivienda sera de un afo.

En caso de que el empleado sea arrendatario, es necesa-
rio la previa autorizaciéon escrita del propietario para la rea-
lizacion de -dichas obras. i

Cuando un empleado en activo o jubilado fallezca dejando
un préstamo de viviende sin cancelar y sin tener concertado
seguro de vida con el Instituto Nacional de Previsién u Orga-
nismo sustituto, los cényuges viudos, o huérfanos menores de
dieciocho afios de estos empleados, continuaran amortizando el
préstamo de vivienda.con las cantidades mensuales que estime
conveniente la Junta Directiva y en caso de haber solamente
otra clase de herederos, éstos deberan amortizar dicha canti-
dad en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha
de fallecimiento. .

La Caja de Previsién Social podri autorizar una amortiza-
cién en un plazo mayor cuando concurran determinadas cir-
cunstancias que asi lo aconsejen. :

Estos préstamos se extinguiran normalmente por el pago de
las mensualidades acordadas o por la entrega anticipada de
las cantidades pendientes de amortizacién.

Los empleados que se den baja voluntariamente por des-
pido de la Empresa o por exCedencia o enajenen la vivienda,
estan obligados al reembolso de toda la cantidad adeudada a la
Caja en el plazo maximo de quince dfas, contados a partir de
la fecha de su cese en la Empresa o de dicha enajenacién.

Art. 79, Adquisicién.

1) Cuando un empleado desee adquirir una vivienda para
si, podra solicitar un préstamo cuya cuantia maxima sera de
1.200.000 pesetas.

2) Estos préstamos seran concedidos por las Cajas de Aho-
rros u otras Entidades crediticias, siendg requisito necesario
para ello el previo informe favorable de la Caja de Previsién
Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77.

El importe del préstamo se entregara cuando se firme el
Sportuno contrato y en e} plazo de quince dias, se debéra pre-
sentar en la Caja de Previsién el documento que acredite la
compraventa de la vivienda. Los gastos de constitucion del prés-
tamo seran a cargo del prestatario. »

Estos préstamos estan sujetos a los plazos de amortizacién
que fijen las Cajas de Ahorros u Entidades crediticias y de-
vengaran los intereses por ellos sefialados, que podran ser mo-
dificados en virtud de disposiciones oficial®s gue los eleven 0O
disminuyan en su cuantia.

El interés de cada uno de estos préstamos serd abonado en
la siguiente proporcién: A] prestatario le corresponde 8l 50 por
100 y ¢l otro 50 por 100 sera a cargo exclusivo de 1a Empresa’,

El pago del interés y de la cuota de amortizaCién empezara
cusndo io fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y
una vez entregada la cantidad prestada, abonéndose a las ci-
tadas Entidades por medio de descuento en la némina mensual,
entregandolos por lo tanto directamente la Empresa a este
Organismo crediticio.
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3) La vivienda que se desea adquirir, debe estar en condi-
ciones de inmediata habitabilidad, libre de arrendatarios o pre-
caristas. - . :

En e] plazo maximo de dos meses, contados desde lg firma
de este centrato, la vivienda adquirida deberd estar habitada
por su nuevo propietario.

Cuando se trate de una comprg de vivienda que se encuentre
en periodo de construcciéon se cumplird la condiciéon de inme-

diata habitabilidad en el plazo maximo de seis meses, contados -
a partir de la fecha de la firma de] contrato, pudiendo la Junta

Directiva ampliarlo en circunstancias especiales,

E] plazo de quince dias a que nos referfamos anteriormente,
‘se aplicard también en este caso. )

Una vez finalizado el periodo de construccién, empezara a
contarse el plazo de dos meses para la ocupacion de dicha
vivienda. )

4) Cuando por cualquier circunstancia el empleado no hu-
biese podido cobrar el préstamo en el plazo de seis meses, se
considerara extinguido, pudiendo la Junta Directiva. ampliar
dicho plazo siempre que concurran circunstancias extraording-
rias. :

Art. 80. Construccién.—Los préstamos de construccién po-
dran concederse en el caso de que empleado desee construir
una vivienda para si con independencia de otros empleados de
FENOSA o bien en régimen de cooperative.

1) Cuando un empleado desee construir ung vivienda podra
solicitar un préstamo cuya cuantia méaxima sera de 1.200.000 pe-
setas. - :

2) Estos préstamos seran concedidos por las Cajas de Aho-
rros u otras Entidades crediticias, siendo requisito necesario
para ello el previo informe favorable de la Caja de Previsién
Social, de acuerdo con lo establecido anteriormente en el ar-
ticulo 77.

3) Estos préstamos estan sujetos a los plazos de amortiza-
cién que fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y
devengaran los intereses por ellas sefialados, que podran ser
modificados en virtud de disposiciones oficiales que los eleven
o disminuyan en su cuantia.

La firma de] contrato, y por tanto la entrega del importe
del préstamo, se efectuaran cuando se presente la primera cer-
tificaciéon de obra realizadae por la escritura de propiedad del
terreno, presentacién que no podra exceder de cuatro meses
a partir del dia en que se haya comunicado la concesién del
mismo, siendo prorrogable este plazo solamente en casos ex-
cepcionales, y pasado este tiempo sin haber presentado dicha
certificaciéon se considerard cancelado el préstamo; los gastos
de constitucién del préstamo ser&n a cargo del prestatario.

El intérés de cada uno de estos préstamos serd abonado en
la. siguiente proporcién: Al prestatario le corresponde el 50 por
100 de cada uno de ellos y el otro 50 por 100 serd a cargo
exclusivo de la Empresa.

El pago del interés y de la cuota de amortizacion empezara
cuando lo fijéen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias v
una vez entregada la cantidad prestada, abonidndose a las ci-
tadas entidades por medio de descuentus en Ja némina mensual,
entregandolos por lo tanto directamente la Empresa a ese Or-
ganismo créediticio.

El plazo maximo que podra transcurrir desde 1a fechg de la
primera certificacién hasta el dia en que se habite 1a vivienda
sera de dos afios. ’ : ’

4) Si la construccién es en régimen de Cooperativa y ésta
llegase a disolverse antes de haberse producido la liquidacion
de los préstamos concedidos por las Cajas de Ahorros o Enti-
dades crediticias, se exigira la inmediata cancelacién del prés-
tamo, debiendo los prestatarios devolver todas las cantidades
abonadas por FENOSA en concepto de intéreses de acuerdo con
lo expuesto en el articulo 77.

Art. 81, Aval bancario.—Los empleados fijos' de la plantilla
de la Empresa que hayan superado el periodo de prueba po-
dran solicitar un aval bancario de hasta 1.000.000 de pesetas
que tenga por finalidad fa adquisicién o construccién de una
vivienda, concediéndose solamente los que se estimen de carac-
ter necesario.

Este aval, se podra solicitar como complémento de los prés-
tamos de vivienda especificados en los articulos 79 y 80, o bien
como préstamo nico. ’

Se regira siempre por lo dispuesto en los articulos 77, 79 y 80
de préstamos de vivienda con excepcién de todo lo referente
al abono de intereses, ya que en esta modalidad de préstamos
los_abonaré en su totalidad ‘el prestatario.

Este aval sera siempre ante las Cajas de Ahorros o Entida-
des crediticias.

Art 82, .El imports méximo de los préstamos a conceder
por l_a propia Empresa en este afo sera para la modificacion,
ampliacior y reparacion de vivienda, 5.000.000 de pesetas, y para
adquisicion vy construccién de vivienda el tota]l del aval as-
cendera a 50 000.000 de pesetas :

Cuando ne se adiudigue en su totalidad la cantidad desti-

nada a modificacién, ampliacién o reparacién, el valor de la .

cuantia restante pasara duplicado a incrementar el aval de
cincuénta millones destinado a adquisicién y construccién,

Ayuda para estudios

Beca .

Tipo estudios
’ - mensual

Libros y

C Ayuda
matricula

anual

Preescolar, 1.°, 2.°, 3° y 4.°
5.° 8.° 7° y 8° EGB. Gra-
duado escolar o equivalen-
tes (1) .. o il e e e e
Formacion Profesional y equi-
valentes (1) ... ... .., ... ...
BUP y equivalentes (1) ... ...
COU y equivalentes (1) ... ...
Estudios universitarios, ca-
rreras técnicas de Grado
Medio, Superior y equiva-
lentes, con las siguientes
percepciones durante el
afio anterior: :

624 1.400 —_

975 2.250 —_

1.170 (2)
1.170 (2)
1.170 (2)

Hasta 600.000 pesetas anua-

1es toi vt v e e e e e e
De 600.000 a 850.000 pesetas.
De 850.000 a 1.200.000 pesectas.

46.800 (3)
31.200 (3)
15.000 (3)

(1) La beca mensual ser4 incrementada en 1.300 pesetas cuando por
necesidades del estudio este alumno esté interno o -de pensién, 'y en

- 975 pesetas cuando por las mismas causas resida en casa de un familiar.

(2) Como gasto de matricula se ahonaridn las tasas oficiales.

(3) Si por necesidades del estudio el alumno tiene que vivir en
otro domicilio distinto del habitual, percibira el 160 por 100. de esta
beca Si tiene que desplazarse diariamente a una localidad distinta
al domi~silio familiar, el 60 por 100. En el resto de los casos, el 30
por 100.

CAPITULO XI
Organos de representacion de los trabajadores

Art. 83. La representacién y el ejercicio de los derechos de
los trabajadores en la Empresa corresponders a:

Consejo de Delegados.

Comité Central de Empresa.
Junta de Empresa.

Comités de Centro de Trabajo.
Delegados de Perscnal. -

Las Asambleas de trabajadores.

S oM

Art. 84. Consejo de Delegados.—El Consejo de Deiegados

.se constituira con la totalidad de los miembros de Comitds

de Empresa de Centro de Trabajo y con todos los Delegados
de Personal, y sera el Organo supremo de decisi6én de los re-
presentantes de los trabajadores.
. Art. 85. Comité Cenircl de Empresa.—Sera el Organo eje-
cutivo del Consejo de Delegados y representara a todos los
trabajadores de la Empresa, en la defensa de sus intereses ge-
nerales y comunes y estara especialmente capacitado para la
denuncia, iniciacién y deliberacion de la negociacion cclectiva.
Art. 86. Junta de Empresa. Sera el portavoz del Comité
Central ante la Direccién de la Empresa.
Art. 87. Comités de Centro de Trahajo vy Delegados de Per-
sonal.

1. Los miembros de los Comités de Empresa de Centro de
Trabajo y los Delegados de Personal seran elegidos y revocados
por. los trabajadores de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia.

2. Seran funciones de los Comités de Empresa de Centro de
Trabajo y de los Delegadcs de Personal, las siguientes:

a) De represeﬁtacién:

Ostentaran la representaciéon de todos los trabajadores ads-
critos a los respectivos centros de trabajo para la defensa de
sus intereses, interviniendo a peticién de los interesados en cuan-
tas cuestiones se susciten en relaciéon con el personal que re-
presenten. .

Dicha representacion sera cjercitada por los Comités de
Centro de Trabajo en forma colegiada y por los Delegados de
Personal.

b) De informacidén previa o posterior segliin los casos:

Sera informado por la Direccion de la Empresa cn los Casos
siguicentes:

Con dos meses de antelacion a su ejecucion en los cierres
totales o parcia'es, definitivos o tcmporales de instalaciones que
Cuenten con personal a su servicio, asi como en los traslados
totales o parciales de los mismos y en los casos de reestructu-
raciéon y reconversién de las plantillas de personal de los cen-
tros de trabajg en general.

Con una antelacion minima de un mes se les informarg
sobre la implantacién o reestructuracién de servicios. -
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Con quince dias de anticipacion se informara sobre el es-
tablecimiento y la modificacién de la jornada laboral, horario
de trabajo y calendario de turnos.

Anualmente se les entregarda a los representantes de los
trabajadores el Balance, Cuenta de Resultados y la Memoria
de la Sociedad,.asi como todos ¢uantos documentos se den a
conocer a los accionistas de la misma.

Semestralmente, también se les informara sobre Ja evolu-
cién general de] sector eléctrico a que pertenece la Empresa,
sobre la evolucion de las negociaciones y la situacion 'de pro-
duccién y ventas de la Sociedad y sobre 'sus programas de
produccién y evolucion probable de empleo en la Empresa.

También recibiran informacién sobre:

— Creacion de nuevos puestos de trabajo.

— No superacién por el personal de los periodos de prueba a
que sean sometidos en los casos de nuevo ingreso y ascensos.

— De ia iniciacién y resolucién de los expedientes que se
incoen por la Direccién de la Empresa a los trabajadores por
haber cometido faltas graves o muy graves y asimismo se in-
formara sobre las sanciones que se impongan pcr esas faltas
graves o, muy graves, sin haberse incoado expediente.

— Antes de imponer una sancion de cualquier tipo a un De-
legado de Personal o a un Vocal del Comité se dara conocimien-
to previo al Comité de Empresa. :

— Antes de ser impuesta una sanciéon sera comunicada en
el plazo minimo de siete dias a los representantes de los tra-
bajadores, extepto cuando por ser posible la prescripcion de la
sanciéon no pueda cumplirse con este plazo.

— Relacion de horas extraordinarias, dietas, gastos de loco-
mocién y compensacién del descanso intermedio en jornada
continuada, asi como de la compensacion en descanso por ho-
ras extraordinarias trabajadas.

— Traslados de productores.

— Cambios-definitivos de puestos de trabajo y personal des-
plazado.

— Permutas de personal.

Durante el afio 1979, la Direccién de la Empresa se compro-
mete a no crear otras categorias ni nlveles profesionales dis-
tintos a los enumerados en el capitulp III de este Convenio.

¢) De propuesta:

Tendran derecho a proponer a la Direccién de la Empresa,
con caraeter general, cuantas medidas consideren adecuadas
en materia de organizacién, de produccién o de mejoras, y en
particular sobre los aspectos siguientes:

— Relacién de puestos de trabajo que se consideren apro-
piados para los trabajadores con capacidad disminuida y re-
lacién de los que puedan ser destinados a estos puestos.

— Soluciones respeto de los conflictos que puedan susci-
tarse en el seno de la Empresa.

— Calidad de la-docencia y de la efectividad de la misma,
en los centros de Formacion y Capacitacion en la Empresa,
asi como respecto_a los planes de Formacién Profesiona] en
la Empresa.

d) De colaboracién:

Colaboraran con la Direccion de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren mantener la ar-
monia laboral y la productividad en la Empresa, asi como el
incremento de esta ultima, y en la correccidon de los abusos
qule pudieran producirse en la aplicacién de las normas labo-
rales.

e) De participacién:

Los representantes de los trabajadores participarén con la
Direcciéni de la Empresa en los

— Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

— Comisiones de Asuntos Sociales.

— Elaboracién de Planes de Formacién del personal.
— Concursos-oposiciones para promocién de personal.

f) de vigilancia:

Ejerceran una labor de vigilancia sobre las siguiéntes ma-
terias: .

~ — Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de la Seguridad Social, formulando, en su caso las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribu-
nales competentes,

Art. 88. Medios a disposicion de los represeniantes de los
trabajadores para e} cumplimiento de sus fines.—La Direccion
de la Empresa facilitaré en e] plazo de seis meses, un local
permanente debidamente acondicionado para que los Comités
de Empresa de Centro de Trabajo puedan ejercitar el derecho
de reunién que les es propio, Dicho local seria adecuado al nu-
mero de representantes y estara dispuesto para funcionar tanto
en las horas de trabajo, como fuera de ellas.

Al objeto de que les Comités de Empresa de Centro de Tra-
bajo y los Delegados de Personal puedan ejercitar el derecho
que les asiste de comunicacidon ¢ informacion a los trabajadores,

la Direccién de la Empresa pondra a su disposicién tantos ta-
blones de anuncios como naves, talleres o plantas existan en
cada centro de trabajo. :

En casos excepcionales y prévia autorizaciéon de la Direccion

-de la Empresa, podra ejercitarse el derecho de Comunicacién e

informacion a los trabajadores en forma directa y en horas de
trabajo, sin perturbar -la realizacion normal del mismo.

Asimismo, la Empresa pondré a disposicién del Secretario del
C omité Central una maquina reproductors para utilizarla exciu-
sivamente en los asuntos propios de los trabajadorse de la Em-
presa. .

Aunque en las nuevas disposiciones legales ng se deteimina
el numero de horas que puedan dedicar los representantes de
los trab_ajadores para el cometido de su funcién, tales como
aslstencia a comisiones de las que formen parte de acuerdo con
lo que al respecto dispone el presénte Convenio, como Caja de
prevision, Comité de Seguridad, Formacion y otras reuniones,
funZiones dg representacion, informaciones, propuestas, coiabo-
racion, participacion, vigilancia, etc., y que no tengan que ver
con el ejercicio propio de su actividad laboral, se mantendra
el tiempo de cuarenta horas mensuales retribuidas que esta-
blecia la legislaciéon anterior, hasta que se dicten normas ofi-
ciales que regulen de forma definitiva la materia.

— Este. tiempo se entiende que .es e] limite maximo, de-
biendo utilizarse exclusivamente el que ses necesario para el
desarrollo de las funciones que les vienen atribuidas en su ca-
lidad de representantes de los trabajadores.

Con objeto de tener establecido un dialogo permanente y
eficaz entre los productores y la Direccién en los centros de
tqabajo en que exista Comité de Empresa, se celebrara con ca-
racter ordinario una reunion al mes a la que asistiran los re-
presen!:antes de los trabajadores y de la Direccién, celebran-
dose siempre esas reunionres en los dias en que su asistencia
no perjudique la atencion de los servicios que tengan encomeén-
dados. ’ :

Cuando los representantes de los trabajadores tengan que
desplazarse para asistir a reuniones del Comité o Cons€jo lo
comunicaran previamente a su Jefe de trabajo.

Esta comunicacién debe hacerse con tres dias de antelacion
a la fecha de reunidon, a no s€r que exista una causa urgente
que haga necesario reducir ese plazo. Se Jes abonara gastos de
manutencion y de estancia cuando celebre reuniones cada cua-
tro meses el Consejo de Delegados del Personal, cada cuarenta
dias e] Comité Central de Empresa, asi como la Junta de Em-
presa, teniendo que haber sido autorizadas previamente por la
Direccién de la Sociedad.

También se abonaran gastos de manutencién y estancia por
las reuniones que se celebren mensualmente por lcs represen-
tantes de la Direcciéon y cuando por algin motive excepcional
sea necesario convocar a uno de estos- Organos y la Direccién
ge la Empresa lo autorice, se les abonara también dichos gas-
0S,

Art. 89. Asambleas de Trabajadores:

a) Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el
derecho a reunirse en Asamblea, la cual podra ser Convocada
por el Comité de Empresa de Centro de Trabajo y por los De-
legados de Personal.

El ambito de reunion podra ser le totalidad de'la plantilla
de un centro de trabajo, la totalidad de la plantilla de la sec-
cién, planta, departamento, taller, nave, etc.

b) La Asamblea seri presidida en todo caso por el Comité
de Empresa de Centro de Trabajo o los Delegados de Perso-
nal, que seran responsables del normal desarrollo de la misma.

La Presidencia comunicara, con cuarenta y ocho horas de
antelacion como minimo, o veinticuatro en casos de urgente
necesidad, a la Direccion de la Empresa, la convocatoria y
acordara con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios
en la actividad normal de la Empresa, En caso de acuerdo
entre la Direccién de la Empresa y la Presidencia, ei plazo
de preaviso podra reducirse tanto como resulte necesario

¢) El lugar de reunién sera a ser posible el centro de tra-
bajo, en los locales que la Empresa habi'itara para este fin, y
la misma tendri Ilugar fuera de las horas de trabajo. Si la
Empresa no dispusiera de local adecuado en el Centro de tra-
bajo lo facilitaré fuera de él.

Art. 90. Secciones Sindicales.—La actuacién sindical en la
Empresa se regird por los criterios observados hasta el pre-
sente, en tanto que no se dicten disposiciones legales o se pro-
duzcan acuerdos entre Sindicatos y Confederaciones Patronales
que regulen la actividad de las Secciones Sindicales.

CAPITULO XII
Disposiciones varias.

Vinculacién a la totalidad.—Ambas representaciones convie-
nen que, constituyendo lo pactado un todo organico indivisible,
consideran e! Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el
supuesto de que por las autoridades competentes, en uso gle sus
facultades reglamentarias, no fuese arrobado en su totalidad y
actual redaccién o fuese derogado posteriormente por cualquier
causa.
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Normas complemeéntarias.—En todo lo no expresamente pac-
tado en el presente Convenio, se estar4d a las condiciones ya
existentes, o a lo establecido en la Ordenanza de Trabajo y
demas legislacién vigente,

Productividad.—Como compensacion de las mejoras- obtenidas

por este Convenio, el personal e compromete a incrementar
su productividad, entendida fundamentalmente como reduccion
del absentismo y permanencia en los puestos de trabajo.
Festividades.—Aparte de los dias legalmente establecidos, se
seguiran disfrutando como festivos: el dia 1 de junio (fiesta de
la Virgen de la Luz) y las tardes de Nochebuena, Fin de Afo y

Martes de Carnaval. Asimismo se respetaran las fiestas lo-

cales. .
Comisién mixta Interpretativa del Convenio.—Cueantas dudas

o reclamaciones se suscitén en relacién con la interpretacién o
aplicacion del presente Convenio seran sometidas como tra-
mite pl/egio a su conoCimiento por la Autoridad laboral com-
petente, & una Comisién Paritaria, que estara constituida por
seis Vocales Econémicos y. seis Vocalés Sociales, designados por
la Direccién de la Empresa y los representantes de los trabaja-
dores, respectivamente, pudiendo ser convocados por la Direc-
cién o por el Comité de Empresa.

- Las representaciones econémice y social que han llegado a la
redaccién definitiva de este Convenio dentro de las buenas rela-
ciones tanto humanas como profesionales que existen en la Em-

presa, desean que éstas sigan manteniéndose en lo sucesivo.’

Condiciones mas beneficiosas.—La Empresa se obliga a res-
petar las condiciones anteriores de cualquierg de sus trabaja-
dores cuando en su conjunto resulten mas beneficiosas que las
pactadas en este Convenio. N

Difusién de la propiedad mobiliaria.—Lg Direccion _forpe.n!;a-
r4 dentro de las disposiciones que se dicten o a propia inicia-
‘tiva, que los trabajadores puedan adquirir acciones de la Socie-
dad en las condiciones que en cada momento resulte factible
establecer.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de To-
ledo por la que se autoriza a «Hidroeléctrica Es-
pariola, S. A.», la instalacién eléctrica que se re-
seng (E-2.647).

23699

Visto el expediente iniciado en este Delegacién Provinciel a ‘

instancia "de «Hidroeléctrica Espafiola, S, A.», con d{omicilio
social en calle Claudio Coello, 55, Madrid, solicitando autoriza-
cién y aprobacion del proyecio de ejecuciéon pare la instalacién
de una lines de transporte eléctrico a 66 KV., Toledo-Sonseca.
Cumplidos los tramites reglamentarios, esta Delegacion ha
resueito: .
. Autorizar e «Hidroeléctrica Espanola, S. A.», la instalaciéon
de une lines trifasica de un solo circuito, en tridngulo de
conductores Al-Ac de 147,12 milimetros cuadrados y un cable
de tierra de acero de 50 milimetros cuadrados.
. Le tensién de servicio sera de 66 KV., con une caepacidad
de transporte de 15.000 KV, '

“La longitud de la linea sera de 21,5 kilémefros. Ira montada

sObre apoyos metalicos de perfiles galvanizados; empotrados en
macizos de hormigén.

*  Declamar en concreto la utilidad publica de la instalacifn
eléctrica que se. autoriza, a los efectos sefialados en la Ley
10/1966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia. de
instalaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20
de octubre de 1966. )

Aprobar el proyecto de ejecucién de las instalaciones antes
descritas.

Este. aprobacién se concede de acuerdo con lo dispuesio en
le. Ley de 24 de noviembre de 1939; Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, -on las condiciones generales 1.* y 5.° sefialades en el
epartado uno, y la del apartado dos del articulo 17 del Decreto
1775/1987, de 22 de julio, y las especiales siguientes:

1.* Las obras deberan realizerse de acuerdo con el proyecto
preséntado, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y
autoricen, : ’

22 El plazo de ejecucion sera de tres meses, contados a
partir de la presente resolucion.

3.2 El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la
terminacién de las obras a esta Delegacién a efecto de recono-
cimiento definitivo y extensién del acta de puesta en marcha.

4.* Por este Delegacion se comprobae- 4 si en la ejecucion
del proyecto se cumplen las condiciones dispuestes en los Regla-
mentos electrémicos vigentes, para lo cual el titular de las ins-
talaciones darda cuenta por escrito a esta Delegacion del co-
mienzo de los trabajos, los cuales, durante el periodo de su cons-
trucciéon y asimismo el de explotacion, las tendra bajo su vigi-
lancia e inspeccién en su totelidad. .

-5.* Los elementos de la instalaci6n seran de procedencia
nacional.

.6 La Administracién dejar4 sin efecto la presente resolu-
cidn en cualquier momento en que se observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella.

En tales supuestos, la Administracién, previo el oportuna
expediente, acordard la anuiacion de la autorizacion con todes
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes,

Togedo, 3 de septiembre de 1879.—El Delegado provincial —
5.601-C. ’ :

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 6 de septiembre de 1979 por la que se
dispone se cumpla en sus propios términos la sen-
tencia dictada por el Tribunal Supremo en el re-
curso contencioso-adminisirativo numero 405.134, in-
terpuesto por don José Manuel Sudrez Rodriguez.
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Ilmo. Sr.. Heabiéndose dictado por el Tribunel Supremo con

“fecha 3 de marzo de 1979 sentencia firme en el recurso contéen-

cioso-administrativo numero 405.134, interpuesto por don José
Manuel Suarez Rodriguez, sobre deslinde de monte; sentencia
cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que no dando lugar a la excepcion de inadmisibili-
dad, debemos estimar y estimamos el recurso conténcioso-ad-
ministrativo numero cuatrocientos cinco mil ciento treinta y
cuatro, procmovido por el Procurador sefior Murga, en nombra

.y representacion de don José Manuel Suarez Rodriguez, mayor de

edad :* vecino de Pigiiefia, concejo de Somiedo (Asturias), con-
tra la Administracién General del Estado sobre anulacién de las
resoluciones del Ministerio de Agricultura de quince de junioc
de mil novecientos setenta y dos y veintitrés de julio de mil no-

' novecientos setenta y tres. en cuanto aprobatorias del deslinde

del monte numero ciento treinta y tres, del Catalcgo de utilidad
publica de la provincia de Oviedo, y en el particular referente
a la declaracion contenida en el apartado tercero, uno, de la re-
solucion de quince de junio de mil novecientos setenta y dos, por
la-que se atribuye al monte deslindado ''Cadabales’’, de la per-
tenencia de Cangas de Narcea, la finca denominada 'Brafia de
Cadabales’’, con los siguientes linderos: Al Norte tenemos de la
Bratia de las Estacas y Casa Vieja; Sur y Este, con montes de
las Reaz y Obscuredo, radicantes en el concejo de Somiedo, y al
Oeste, con el monte llamado del ""Colmenoso”’, resolucién que en
el particular dicho se anula por no ser conforme a derecho;
todo ello sin expresa condena en costas.» ) -

Este Ministerio ha tenjdo a bien disponer se cumpla en sus
propios términos le precitade sentencia.

Lo que comunico a V. I. .

Dios guarde @ V. I. muchos afos.

Madrid, 6 de septiembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
Luis Mardones Sevilla.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departam.nto.

ORDEN de 6 de septiembre de 1979 por la que ‘se

23701 dispone se cumpla en sus propios términos la sen-
tencia dictada por la Audiencia Territorial de Gra-
nada en el recurso contencicso-administrativo nu-

mero 103/78, interpuesto por don José Diaz Massa.

. Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado por la Audiencia Territorial de
Granada con fecha 1 de junio de 1979 sentencia firme en el re-
curso contencioso-administrativo namerr~ 103/78, interpuesto por
don José Diaz Massa, sobre indemnizacién por traslado de resi-
dencia; sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que, estimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto a nombre de don José Diaz Massa, debemos
anular y anulamos, por no ser conformes a derecho, las Reso-
luciones de la' Subsecretaria del Ministerio de Agricultura de fe-
chas veintiocho de septiembre de mil novecientos setenta y siete
y treinta vy uno de enero de mil novecientos setenta y ocho, esta
altima desestimatoria del recurso de reposicion entablado contra
ei primero, por los que se denegaba al recurrente el pago de la
cantidad de ciento dos mil quinientos setenta y dos peselas de
gastos de indemnizacién por traslado de residencia; y, en su
consecuencia, debera abonarsele al seiior Diaz Massa la indemni-
zacion correspondiente a los gastos originados con motivo de su
traslado como Ingeniero Agrénomo de la Delegaciéon Provincial
de Agricultura de Albacete a la de Almeria; sin expresa condena
sn costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitada sentencia.

Lo que comunico a V. L.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 8 de septiembre de 1979.--P. D.,
Luis Mardones Sevilla.

Hmo. Sr, Subsecretario del Departamento.

el Subsecretario,



