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RELACION QUE SE CITA

-Término municipal de San Fernando de Henares (Madrid) '

Datos Catastro . Superficie Fecha del levantamiento
- . ) . -| aproximada Forme Clase de actas
Nux_nero Nombre del propietario y domicilio que se en que se de -
. expropia expropia terrenos ’
Poligono Parcela - Dia . Mes Afio Hora
h m?2
1 2 79 a D.? Mercedes Figueroa Melgar. Paseo N -
. de la Castellana, 26. Madrid-1 ... ... 4.057 Parcial ... Rustica ..[16 10 1979 10,30.
2 2 79 a D.® Paloma Figueroa Melgar. Martin , B
de /los_He‘ros. 56. Madrid-28 ... ... ... 2.707 Parcial ...| Rustica ..} 16 10 1979 10,30
3 2 79 a Grupo Sindical de Colonizacion ntime-
ro 11.830. Avenida de Bonn, 21, Ma- ) L N -
drld-?B 1.152 Parcial ... | Rustica ..|16° 10 1979 11
4 2 91 D. José Martinez Teruel. Paseo de las :
Delicias, 27, 4.° Madrid-7 .., ... cve en 3.064 Parcial ...| Rastica .. |18 10 1979 hh)
5 2 80 D Joaquin Fernandez Villaplana. Nu-
iiez. de Balboa, 9, Madrid, y finca Vi-
. _ Uares, en Torrejon de Ardoz ... ... ... 1.486- | Parcial ... |Rustica ..|16 10 1979 11
[ 2 8l a aasglmera San Fernando. CN-1I, punt - -
, -k;lo_métrico 16,300 .ov ver it eer aee eer e 840 Parcial ...| Rastica ..|16 10 - 1979 12
6 4 6 a Gasphnera San Fernando. CN-II, punto .
kilométrico 16,300 ... ... ... oo cer eer sen — Parcial ...| Ruastica 18 10 1979 12
7 2 8l a D. Angel Cobo Ruiz. Espaiioleto, 10.
Madrid-4 ... ... oo cee v e e een s e 524 Parcial ...| Rastica ..116 10 1979 12
8 4 7hb D._ Carlos y D.? Dolores Rivera Salda- .
) fia. Duque -de Sesto, 3. Madrid-9 ... .1.854 Parcial ...| Rustica . |16 10 1979 112,30
9 4 8 D. Domingo y D:* Manuela Rivera Sal- A
dafia. Cartagena, 16. Madrid ... ... ... 82 Parcial ...| Rustica ..|16 10 1979 12,30

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Il Convenio Colectivo
Interprovincial suscrito por la Empresa ~Compariia
Maritima Gulf, S. A.», ¥y su persondl de Flota.

23446

Visto el II Convenio Colectivo Interprovincial suscrito por
la Empresa «Compania Maritima, Gulf, S. A.», y su personal
de Fiota, en fecha 21 de agosto de 1979;

Resuitando que con fecha 8 de septiembre de 1979 tuvo
entrada en este Ministerio el expediente .relativo al Convenio
Colectivo Interprovincial para la Empresa «Compania Maritima
Gulf, S. A.», y su personal de Flota, con el texto y documenta-
cién complementaria, al objeto de proceder a su homologacion,
cuyo Convenio fue firmado el 21 de agosto de 1979 por las
partes negociadoras con vigencia de 1 de enero a 31 de diciem-
bre de 1979;

Considerando que por tratarse de una Empresa privada que
no alcanza en su ambito de aplicacion a una plantilla superior
a 500 trabajadores procede su homologacién, sin ulterior tra-
mite, con la advertencia, en su caso, de los efectos que deter-
mina el HReal Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre
politica salarial y empleo en sus articulos 5.°, 2, en relacion
con el 8.0y 7.9 :

Considerando que esta Direcciéon General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacidon, asi como, en su caso, disponer
su inscripcion en el Registro de la misma y publicacién a tenor
del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974; .

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacion como de la suscripcién del Convenio Colec-
tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndoseles re-
conocido asi mutuamente;

Considerando que el Convenio objeto de estas actuaciones
se ajusta a los preceptos contenidos en el Rea] Decreto-ley 48/
1978, de 28.de diciembre, y no observandose en sus cliusulas
contravencion algung a disposiciones de derecho necesario, pro-
cede su homologacién, con-la advertencia prevista en el articu-
lo 5.° 3, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,
cuya vigencia mantiene el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de
diciembre;

Vistas las disposiciones
cion,

Esta Direccién General acuerda:

'citadas y demas de general aplica-

Uno.—Homologar el II Convenio Coiective Interprovincial pa-
ra la Empresa «Compafia Maritima Gulf, S. A.», y su personal
de Flota, haciéndoles saber que ello se entiende sin perjuicio

de los efectos prevenidos en el parrafo 3.° del articulo quinto
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Dos.—Notificar esta -Resolucién a los representantes sacial
-y empresarial de la Comisi6én Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el erticulo 14 de la Loy de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de Resolucién homologatoria, no cabe re-
curso alguno contre le misme en viae administrativa. -

Tres.—Disponer su publicaciéon en €l «Boletin Oficial del Es-
tado> y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 14 de.septiembre de 1979.—FEl1 Director general, José
Miguel Prados Terriente, ’

Comision Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Emprésa «Compariia Maritima Gulf, S.A..

11 CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIALV DE LA EM-
PRESA «COMPANIA MARITIMA GULF, S. A- Y SU PER-
SONAL DE FLOTA

Ambito de aplicacion.—E] presente Convenio se otorga entre
«Compania Maritima Gulf, S. A.», y su personal de Flota com-
prendido en la Ordenanze de Trabajo de le Marina Mercante
y para los bugques «Murnatonss», «Arteagas, «Butrén» y <Santa
Maria»,

Vigencia, prorroga y denuncia.—El presente Convenio entra-
ra en vigor el 1 de enero de 1979, cualquiera que sea la fecha
de su homolokacién por la Autoridad laboral y publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», y abarcari el periodo comprén-
dido entre esa fecha y el 31 de diciembre de dicho afio, salvo
en aquellas materias en que en su articulado sc especifique
otra cosa. B . )

‘Se considerara tacitamente prorrogado de afio en ano Si no
lo denun.iara cualquiera de las partés que han intervenido en
su deliberacién con una antelacion minime de ires meses al
término natural del Convenio, o, en su caso, de las prorrogas,
mediante escrito dirigido e la Autoridad laboral que lo haye
homologado. . .

Si al finalizar su vigencia no se hubiera denunciado por
ningune de las dos pertes, con efectos al c_he. 1 de enero de
1980, we procederia a modificar las retribuciones del .pemsong,l
de acuerdo con las disposiciones oficiales que pare dicho eno
se publiyuen por quien proceda. . )

(I.)'}a,so L<l:{'e S‘EIP dex?unciacFo el presente Convenio, ambas partes
acuerdan el comienzo de las negociaciongs del préximo Con-
venio antes de finalizer el mes de febrero de 1980. L

Unidad de Empresa y Flota.—A los efectos de observancia
del presente Convenio, se ratifica el principio de unided de
Empresa y Flota para los buques «Mufiatoness, <Arteaga», «Bu-
trén» y «Santa Marias, maeniteniéndose vigente ’lq, facultad re-
glamentaria de la Direccién de «Compeiifa Maritima Gulf, So-
ciedad Anénima», de decidir sobre el transbordo de los tripu-
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lantes entre cuelquiera de los buques propiedad o tripulados
por la Emoresa. )

Vinculacion a la totalidad del Convenio.—A todos los efectos,
el prusente Corvenic conséituye une unided indivisible, por lo
que po podra pretenderse la eplicacion de una o varias de
sus normas, desechando el resto, sino que siempre habra de
ser aplicado y observado en su integridad y considerado global-
mente. :

Si la Autorided leboral competente no aprobase alguna de
las normas de este Convenio, y este hecho desvirtuara el conte-
nido del mismo & juicio de las partes, quedara sin eficacia
la totalidad del Convenio, que debera ser considerado de nuevo
por .as Cemisiones Negociadoras.

Compensaciones y absorciones futuras.—El conjunto de con- .

diciones pactadas en este Convenio absorber4d y compensara
en cémpu o enual cualesquiera mejoras parciales que, por dis-
posicién legal de caracter generai o especifica para el sector,
pactada o por cualquier origen que fuese, en el futuro pudieran
establocerse. :

Vacaciones.—La Empresa concedera vacaciones retribuidas
a todo el personal de mar, cualquiera que fuera su categoria
profesional y antigiiedad, en las siguientes condiciones:

1) El tiempo de la duracién de las vacaciones estara en
funcién del periodo del serviciv @ la Empresa del tripulants,
a razén de un dia de wvacaciones por cade dos de servicio.

2) El servicio a la Empresa comprende los siguientes casos:

Embarque, nueves construcciones de buques, beja por ac-
cidente hosepitelizado, baja por enfermedad hospitalizado fuere
de la localidad de su domicilio habitual, érdenes de Empresa,
comisiones sindicales ordenadas por la Empresa v Comisién
Deliberadora d: Convenios.

3) En los demas casos se disfrutaran treinta dias al aifo.

4) Las vacaciones comenzaran a contar desde el dia si-
guiente de llegada al domicilio del tripuiante, y finalizaran el
dia de salida de s domicilio para Jonerse en situaci6én de
serviclo a la Empresa. - :

5) Doce dias antes de finalizar les vacaciones, la Emprese
debera comunicar al tripulante los planes respecto a su em-
barque. En el.caso de producirse éste, el tripulante lo confir-
meri inmediatamente, ) .

8) El ielegramea que se envie a los buques con los permisos
debera ser cursado diez dias antes de la legada del buque a
puerto.

7' El perfodo de servicio & la Emprese estar4 compren-
dido entre un minimo de tres meses y medio y un maximo
de cinco meses.

8) La Emprese podrd embarcar al tripulante diez dias antes
de finalizar sus vacaciones, acumulandose los dias no disfrute-
dos a las préximas vacaciones.

9) En el caso de que al finelizar las vacaciones devengadas
no fuese factible prcceder al embarco del tripulante, los seis
primeros dias siguientes a la finalizacién de las vacaciones se
consideraran como e descontar del pr6ximo periodo de vaoce-
ciones,

100 Cuando antes de los diez dias de finalizar el periodo
de vacaciones la Compaiiia interrumpa las vacaciones de mutuo
acuerdo con el tripulante, por motivo de limpiezas o repara-
ciones eventuales, compensara al tripulante con un periodo de
vacaciones equivalente & un dia de vacaciones por cada die
embarcado.

Cuando el tripulante se encuentre en este régimen especial
no generari las vacaciones del régimen general que se esta-
blece en 1 apartado 1).

11) Cuando la Compeiiia no pueda proceder al desembarque
del tripulante al cumpiir éste aproximadamente cuatro meses
de embarque, deberd informale de la fecha aproximada de su
desembarause.

Dado el presente régimen de vecaciones, no se podran incre-
mentar las mismas ni en funcién de la antigiiedad ni de la
compensacion de sabados, domingos y festivos y otras causas
similares, ’

Los parrefos 9), 10) y 11) entraran en vigor e partir de
la firma del Convenio,

Licencias:

. @) Con independencia del periodo reglamentario de vaca-
ciones, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por
los motl.vo.s que a continuac:én se enumeran: De indole familiar,
para asistir @ cursos o exdmenes para la obtencidn de titulos
0 nombramientos superiores . cursjllos de caracter obligatorio,
complamer.tarios o de perfeccionamiento y cepacitacién en . la
Marina Meorcante y para asuntos propios.

b) La concesién de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armedor. El peticiorario debera presenter la opor-
tuna nstancia y el Naviero o Armador adoptaré .le resclucién
sobre ia misma, dentro de los treinta dias siguientes de su
solicitud.
1 En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar,
09 Dermis-os que se soliciten deberan ser concedidos por el
Cepitan en el momento de ser solicitados, desembarcando el
tripulante en el primer puerto con medics mas directos de

desplazamiente y dentro de los limites geograficos contemplados
en el apartado ¢}. Todo ello sin perjuicio de las sanciones
que puedan imponerse posteriormente a quienes no justifiquen
en forma debida la cause alegada al formular la peticién.

¢) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
licencias correran por cuenta del permisionario, a excepcién
de los ocasionados en el supuesto de muerte del céonyuge e hijos
y las del apartado 2, b, y 2, d, que correran por cuenta del
Armador, quedando - restringido el uso del derecho & desem-
barque y reembarque a todos los puertos de Europa, mar Me-
diterraneo, mar Negro y los puertos de Africa hesta el paralelo
de Noadivou (Port Etienne).

. No obstante, quedan excluidas de estas limitaciones geogra--
ficas las causas de enfermedad grave y muerte del conyuge
e hijos.

1) Licencias por motivo de indole familiar.

Estas licencias seran retribuidas en los siguientes casos:

Matrimonio: Treinta dias.

Nacimiento de hijos: Quince dias.

Enfermedad grave del conyuge, hijos, padres y hermanos,
hasta diez dias.

Muerte del conyuge o hijos: Treinta dias.

Muerte de padres y hermanos: Doce dias.

No ohstante. estos plazos, y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situeciones jus-
tificadas,’ la Emprese. concedera los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran
acumuladas a vacaciones, a excepcion del matrimonio, que si
se podra acumular. No obstante el parrafo enterior, el tripu-
lante embarcado, previa comunicacién e la Empresa, podra
optar a la acumulacion en el caso de natalidad.

Los trinulantes que disfruten las licencias previstas en este
apartado percibiran suv salario profesional : -

Las licencias se empezargn -a contar desde el dia siguiente
al de ilegada & su demicilio. :

2) Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes.

a) Cusos oficiales para la obtencién de titulos o nombra-
mientos superiores en la Marina Mercante.

Antigiiedad minima: Dos &fios.

Duracién: La del curso.

Salario- Prctesional.

Numero de veces: Retribuida una sola vez.

Vinculaciéon a la Empresa: Segun lo dispuesto en la OTMM,
salvo caso de resarcimiento. )

Peticiones maximas 6 por 100 de los puestos de trabajo.

Mensualmente se enviara a la Naviera justificacion de asis-
tencia expedida por la Escuela para tener derecho a la retri-
bucién. ’

b) Cursillor de caracter obligatorio complementarios a los
titulos pri-fesionales.

_Antigiedad minima: Sin limitacién.
Durecion: La del cursillo,

Salario: Profesional.

Numero de veces: Retribuida une sola vez.

¢) Cursillos de perfeccionemiento y capecitacién profesional
de los tri-~ulentes y adecuados a las necesidedes de la Emprese.

Antigiieda’ minima: Un aifio.

Duraci6n: La del curso.

Salario: Profesional. _

Numero de veces: Una sola vez. -

Vincuacién a la Empresa: Un afio,

Peticiones maximas: 1 por 100 de los puestos de trabajo.

d) Cursillos por necesidad de la Empresa,

Cuando alguno de los cursos de los apartados enteriores se
realicen por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallara
en situacién d= comision de- servicio todo el tiempo que duren
gichos servicios.

e) La Empresa ectablecera obligatoriamente un turno  de

cursilios pare que los Cocineros aumenten sus conocimientos,

& través de la Escuela de Hosteleria, con el fin de que a ‘la
maycr brevedad posible todos los Cocineros de la Empresa se
encuentren en posesién del certificado correspondiente.

~ En todas estas licencias se seguiré el orden de recepcién
de las peliciones hasta completar los topes establecidos. Las
Empresas atenderan las peticiones formuledes hasta dichos to-
pes, pudiénuolos conceder durante el periodo de vacaciones.
. Si los tripulantes se integrai a cualquiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas y, una
vez finalizado el curso, seguira el disfrute de las mismas.

Licencias para asuntos prorio..—Los tripulantes podran soli-
citar .icencias por necesidad de atender personalmente asuntos
propios que no edmitan demora por un periodo de hasta seis
meses, que podran concederse por el Naviero en atencién a
los fundamento. que se expongan por el solicitante y las nece-
sidadeg del servicio.



B. O. del E.—Num, 234

29 septiembre 1979

122747

 Estas licencias na tendran derecho a retribucién de ninguna
clase. ’

Este articulo entrarid en yigor a partir de Ia firma de este
Convenio, excepto en las condiciones que ya regian anterior-
mente.

Excedencia voluntaria.—Puede solicitarla todo tripulante que
cuente al menos con dos afios de antigliedad en la Empresa.
Las peticiones se resolveran dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de su preséntacion. _

El plazo minimo para las excedencias sera de seis meses
y €l maximo de cinco afos.

El tiempo transcurrido en’ esta situacién no se computaré .

e ninguan efecto. .

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para
el que se le concedié la excedencia, no solicitase su reingreso
en la Empresa, causard baja definitiva en la misma. Si soli-
citase €l reingreso, éste se €fectuara ten pronto exista una
vacante en su categoria.

En el supuesto de que no e€xistiera vacante de su catgoria
y el excedente optara voluntariamente por alguna categoria
inferior, existiendo vacante, dentro de su especialidad, percibira
el ‘salario correspondiente al puesto que ocupe hasta que se
produzca su incorporacién e la categoria que le corresponda.

El excedente, una vez incorporado e la Empresa, no podra
solicitar une nueva excedencia- hasta que no hayan transcurrido
al menos cuatro afos de servicio activo en la Compaiiia desde
‘la finalizacién de aquélla. .

Este articulo entrar4a en vigor a partir de la firma del
Convenio.

Salario profesional.—Salario profesional es el concepto cuya
cuantia figura en los anexos numeros I y II y que engloba
los antiguos conoeptos de salaric base, plus de peligrosided,
plus Je navegaciéon y plus voluntario.

Régimen econémico’—Las percepciones se abonarian por me-
ses vencidos en moneda de curso legal y de acuerdo con las
normas d¢ la Compania hasta €l presente. o

Los adelant.s abonados a cuenta del aumento salarial acor-
dado en este Convenio seran deducidos al afectuarse el abono
ds los airasos correspondientes @ la aplicacién retroactiva de
dicho aumento.

Las partes firmantes de este Convenio se amoldan en todo
al Real Decreto-ley 49/1078, de 26 de diciembre, sobre politica
de rentas y empleo, en concordancia con el Real Decreto-ley:
43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y de empleo.

Aumentos por-ario de servicio.—Se establecen las siguientes
cantidades nara oade trienio:

Oficiales: 1.950 pesetas/mes.
Maestranza: 1.600 pesetas/mes.
Subalternos: 1.490 pesetas/mes.

Estas cantidades se percibiran tanto en lag pagas ordinarias
como ¢n las extraordinarias. :

A partir de haber cumplido el segundo trienio el aumento
sera computado anualmente en las proporciones correspon-
dientes. X

Los aumentos, por afio de servicio, se percibiran desde el
‘dia 1 del mes que se devenguen, cualquiera que sea la fecha
en que esto ocurra.

Gratificacion de mando.—Los Capitanes que ejerzan el mando
en el buque y los Jefes de Maquinas percibiran las gratifica-
ciones que figuran en el anexo nimero I. -

En el supuesto de embargue de 'os Capitanes y/o Jefes
de Maquincs ea celidad de supernumerario, excluidos los que
para la- Empresa embarquen en «training», percibirdn las si-
guientes gratificaciones especiales:

Capitanes: 17.000 pesetas/mes.
Jefes de Magquinas: 13.500 pesetas/mes.

Sdbados. domingos y festivos.—De acuerdo con las disposicio-
nes vigentes sobre jornada laboral, se fija en cuatro horas
extraordinarias el valor de los sabados y ocho horas el del
domingo y festivo, mientras el pcrsonal permanezce embarcado.
Este concepto figura como «promedio mensual de domingos y
festivos» en la columna correspondiente & los anexos nume-
ros I y II. .

A partir del 1 de septiembre de 1979, independientemente,
se devengara un incremento extra segun los valores detallados
en el anexo IV para los tripulantes que hagan guardia o efec--
then trabajos en sabados tarde, domingos y festivos, en las
horas ya abonadas bajo este concepto.

La columna namern 1 la percibiran los tripulantes que efec-
taen trabajos en el concepto sdbado tarde o durante la mitad
o menos uel concepto de domingo y festivo. La columna nume-
ro 2 se percibir4 cuando se efectuen trabejos en mas de la
mitad del concepto domingo y festivo.

Pagas extraordinarias.—Todo el personal percibira dos pagas
extras al afio, une en julio y otra en diciembre, en la forma
acostumbrada por la Empresa. .

La cuantia de dicha paga es la que
numezos I y IL .

Estas pagas se percibiran también . integras en el caso de
enfermedad y accidente, )

A los tripulantes que hubieran ingresado en el transcurso
del afio o que cesaran durante el mismo se les abonaré la

figura en los anexos

' parte proporcional de las mismas en relacién con el tiempo
trabajado, entendiéndose que la paga extra de julio corresponde
al primer semestre y la de diciembre al segundo.

Gastos de locomocién.—La Empresa, contra eitrega de los
comprobantes correspondiéntes, ebonars los gastos de viaje en
el medio de transporte mas rapido y Airecto.

No necesitaran autorizaciéon los viajes en ferrocarril en pri-
mersa clase y literas, incluido Talgo y Electrotrén, ni en los
viaejes en avion en clase turista.

Se exceptuan los viajes en taxis para recorridos superiores
a 25 kildmetros. Caso de hacerse precisa la utilizacién del taxi
para distancias superiores a 25 kilémetros, se pedira eutoriza-
cién e la Empresa, que e ‘su vez deberé notificar al Capitan
dicha autorizacion. .

El ultimo apartado de este articulo entrara
de la tirma del Convenio. ) : .

Gastos de manutenciéon.—Se devengaran gastos de manuten-
cién en las mismas situaciones previstas de la OTMM.

En territoric nacional, la Empresa se hari cargo de los
siguientes gastos: )

en vigor a partir

Oficiales, Maestranza y Subalterncs: 1.710 pesetas/dia.
Asimismo la Emrpresa abonard los gastos de hotel.

En el extranjero, la Empresa se hara ocargo del hotel en
régimen de pensién completa, ademaés de los traslados ordenados
por ellos.

.. En el caso de construcciones o reperaciones en los que no
so pueda habitar a bordo, la Empresa abonari los gastos de
manatencion establecidos anteriormente. o )

Cuando se pueda comer a bordo, pero no perncctar, la Em-
presa correra .con los gastos de hotel y traslado.

Asimismo, lo Empresa »rocurara facilitar como anticipo e
los tripulantes que se repatrien la cantidad de 25 délares.

Este articulo entrara en vigor a partir de la firma de este
Convenio. . L.

Comisién de servicio.—Se entdera por comisién de servicio
la mision profesional o cometidos especiales que, circunstancial-
mente, ordene la Empresa realivar o los tripulantes en cual-
gquier lugar; asi como la espectativa de embarque cuando el
tripulante se encuentre-fuera de su residencia hebitual por
orden de 'e Empresa, )

En comisién de servicio, los tripulantes con jornade normal
de trabajo.percibiran el salario profesionel y sabados, domingos
y festivos. Los tripulantes en comisién- de servicio no sujetos
e jornada, percibiran el salario profesionel, los sabados, do-
mingos y festivos y la media de horas extras realizadas en
los tres ultimos meses de su navegacion. .

Si la comisién de servicio se realiza fuere del domicilio del
tripulante, éste percibira los gastos de manutenciéon estipulados
en este Convenio. s .

En cualquier caco los gastos que pueden realizarse se abo-
naran previa justificacion, debiendo la Empresa adelantar una
cantidad estimade por el importe de dichos gastos.

Horas extras.—Se consideraran horas extras todas aquellas
que excédan de¢ ocho hores diarias sobre la jornada laboral
estabiécida de cuarenta y cuatro horas semanales, no habiendo
lugar a la percepcién adicional de horas extras por el trabajo
efectuado durante las cuatro horas de la tarde del sabado y
las ocho hora. del domingo o festivo, ya abonadas en estos
conceptos. )

La prestacion de las mismas sera voluntaria por parte de
Oficiales, Maestranze y Subalternos, salvo en 10s siguientes
supuestos: Cuando caso de no efectuarse causen o puedan oca-
sionar demoras al buque y ne puedan ser efectuadas por per-
sonal -ejeno al mismo, o salvo en casos de emergencia, ma-
niobras, y todas aquellas operaciones en que se vea implicada
~la seguridad del buque y/o tripulantes.
~ El valer de la hore extra es el que figure en el anexo
namero III, con excepcién a la referente a los Alumnos, que.
tiene su tratamiento en el capitulo de Alumnos.

Alumnos.—Los Alumnos de Nautica, Maquinas y Radio per-
cibiran por todo concepto, y con independencia de la ayuda fa-
miliar, los que a ello tuvieran derecho, durante el tiempo que
estén embarcados, una gratificacién de 25.850 pesetas mensua-
les, cantidad que inciuye la percepeién de sabados, domingos y
festivos. o

Asimismo, percibirdn dos gratificaciones extraordinarias, une
en julio y otra en diciembre, de 10.450 pesetas cada una.

Todos los Alumnos de Nautica y Maquinas que efectien la
totalidad de sus practicas en «Compenia Maritima Gulf, Socie-
dad Anénima», tendran derecho e una mensualidad que se perci-
bira al finaliza' las mismas.

El alumno que e partir de le mitad de sus practicas soli-
citase desembarcar, tendra derecho a disfrutar un perfodo de
descanso de treinta dias. el cual se rotribuira al final de las
practicas, siendo los gastos de embarque y desembarque en
puerto espaifiol por cuenta de le Empresa. '

E! reembarque estara sujeto a que haye plaza disponible, te-
niendo prioridad sobre otros alumnos de nuevo ingréso.

A los ilumnos que aprueben sus examenes y vuelvan a in-
gresar en la Emprese efectuando su primer embarque como Ofi-
¢ial se les considerara el tiempo de alumno como de antigiie-
dad en la mismae.
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Se fija el valor de le, hora extraordinaria de los elumnos en
114 pesetas hasta el dia 30 de junio de 1978,y de 130 pesetas a
partir dei dia 1 de julio de 1979.

Régimen interior.—La Empresa se compromete a redactar y
enviar a los buques, antes de finalizar el afo 1979, el Reglamen-
to de Régimen Interior, al objeto de que sea 'conom.do por las
tripulaciones y puedan hacer cuantas sugerencies estimen opor-
tunas. D- rante la negociacion del préoximo Convenio ambas par-
tes procederan conjuntamente al estudio y eprobacidn de dicho
Reglamento. - .

Tiempo de espera haste la maniobra.—Seré obligatorio pu-
blicar en la pizarra la hora de salide del buque con ocho horas
de antelacién. Dicha hora de salida podr4 demorarse hasta dos
horas después de la sefialada en la pizarra. El Capitan podra
modificar libremente la hora de salida, publicandolo con ocho
horas de.&nticipacién en la pizarra Para el personal que no esté
de guardia ni e su jernada laboral las horas de espere hasta la
maniobra que excedan de las dos horas menciondas anterior-
mente tendran cardicter de extraordinarias.

Este articulo entrara en vigor a partir de la firme del Con-
venio.

Trabajos sucios, penosos y peligrosos.—Estaran comprendi-
dos en este articulo todos equellos trabajos que en determinadas
circunstancias deban ser realizados y que por su especial condi-
cion, indole o naturaleza implican una sucieded, esfuerzo o peli-
gro superior al normal. . -

Trabejos que caso de realizarse por la dotecién del buque
tienen la considerecién de trabajos sucios, penosos y peligrosos:

Trabajos y limpieza en el interior de le caja de cadenas.

Trabajos y limpieza en el interior de e<cofferdams».

Trabajos y limpieza en €l interior de tanques de lastre o
ague dulce. .

. Trabajos y limpieza bajo planchas de las sentinas de maqui-
nas y camara de bombas. ) .

Limpieza de’ interior del carter del motor principal y tra-
bajos a efectuarse dentro del mismo.

Limpieze y trabajos en el interior de barridos del motor
principal. .

Limpieza y trabajos en el interior de conductos de humo,
calderas y caldereta.

Trabej.s y limpieza en el interior de tanques de aceite y/o
combustible. .

Trabajos en cuadros eléctricos sometidos a alta tensién y re-
paracién de aparatos radioeléctricos sometidos a alta ténsion.

Pintado a pistola en recintos cerrados, y en los abiertos, con
pinturas téxicas, pintado 'a mano en espacios no ventilados.

Encalichado o cementado en recintos cerrados.

Trabejos de mantenimiento y/o reparacién por debajo de
menos de 5 grados céntigrados o por encima de méas de 45 gra-
dos centigrados en los siguiertes casog. : - i

Buques de turbinas:

a) En caldera desde la planta de control haciae arriba.
b) Tercero y cuarto calentador estando en servicio.

c) Ventiladores de tiro forzado estando en servicio.

d) Gas inerte estando en servicio. .

Buques de motores;

a) Planta de calderas con éstas en, servicio o calientes v
charne'a de gases,

b) Cuarto de depuradoras.

c¢) Plataforma desde parte baja calderets hacia arriba.

d) Motor principal en zona de culatas, valvulas rotativas de
escape y turbosoplantes.

e) Trabajos en interior de motor principal: pistones, cojine-
tes y camisas.

f) Turbobombas de carga, estando en funcionamientd.

Trabajos a realizar en la mar, en los gque sea necesario
usar utillaje ajeno a las partes firmes del buque, estando ‘el
utillaje a alturas superiores a dos metros. )

Recepciones o fiestas oficiales en puerto a personal ajeno
al buque, en los que el servicio o la preparacion estén a cargo
de! personal de Fonda.

Trabajos a realizar en cémaras de carne y pescado a sus
temperaturas de trabajo.

Trabajos en lugares donde hubiera exceso de gases.

Trabajos a efectuar en bridas y tuberfas con vapor vivo ¥
circuito de alimentacién de calderas con presién .normal de
trabajo.

) dTrabajOS que desprendan gases téxicos en lugares no venti-
ados.

El exceso de gases y temperaturg lo determinaré e] Oficial
que ordene ©] trabajo.

Las horas empleadas en estos trabajos, si se efectiian dentro
de la joinada, se remuneraran como horas extraordinarias. S$i
se efectian fuera de la jornada 6staran incrementadas en un
100 por 100 sobre el valor de la hora extra.

Trabajos que debera4n ser realizados por personal ajeno al
buque (en puerto):

Limpi‘eza. picado o pintado del interior de la caja de cadenas.
Limpieza, picado o pintado del interlor de «cofferdamss.
Limpieza, picado o pintado del interlor de tanques de lastre.

d Limpieza, picado, pintado o enca.ichado de tanques de agua
ulce. .

Limpieza, picado o pintado bajo plancha de todas las sentinas
de maquinas. : =

Picado con chorro de arena o chorreado.

Limpieza de tanques de aceite o combustible, excepto cuando
sea necesario por un imprevisto.

Trabajo de extraccién de sedimentos o residuos de tanques
de carga. .

En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse
por los tripulantes en la mar, por seguridad del buque, o si las
condiciones higiénicas asi lo exigieran, se estar4 en cuanto a su
consideracién econémica como trabajo sucio, penoso o peligroso.

Clasificacion del personal.—El personal quedara clasificado
de la siguiente forma:

Oficialidad: Capitén, Jefe de Maquinas, Primeros Oficiales.
Segundos Oficiales. Terceros Oficiales.

Maestranza: Mayordomo, Contramaestre. Calderetero. Elec=
tricista. Bombero. Mecanico. Cocinero. -

Subalternos: Marinero preferente. Engrasador. Ayudante
Bombero. Camarero. Fogonero, Marinero ordinario. Limpiador,
Ayudante Camarero. Marmitén. : ’

Alumnos: Contemplado en capitulo «<Alumnoss.

La Empresa estard obligada a publicar al final de cada dos
afos el escalafén de personal.

E] escalafén debera estar siempre a disposicién de los tri-
pulantes en la biblioteca del buque.

A partir de la firma de este Convenio el Cocinero pasari a
ser Maestranza de 2.2

Ascensos.—Todos los casos de ascensos se efectuaran segun
dispone la OTMM.

Todo tripulante que renuncie a ocupar plaza de categoria
superior pasard4 a ocupar el ultimo lugar del escalafén en su
categoria (sin perder su antigiedad en la Empresa) en la fecha
de renuncia. .

Durante el periodo.de vacaciones el tripulante fijo que haya
interinado en puesto de categoria superior percibira los emolu-

.mentos proporcicnales al puesto y tiempo desempefiado a bordo.

La Empresa continuara promoviendo g los terceros Oficiales
a segundos Oficiales desde la fecha de ocupar su plaza a bordo
en su segundo reembarque aunque por necesidades del servicio
pudieran seguir ocupando plazas de terceros.. .

Periodo de pruebas.——Toda admisién de personal fijo para las
actividades comprendidas en este Convenio se considerara provi-
sional durante un periodo de prueba variable, con arreglo a la
labor g que el tripulante se dedique, que no podra ser superior
al que establece la escala siguiente. :

a) Oficiales: Cuatro meses.
b) Maestranza y Subalternos: Dos meses,

Durante dicho periodo, que deberd ser pactado por escrito,
ambas partes pueden rescindir unilateralmente el contrato de
trabajo, comunicandolo a la otra parte.en igual forma, con una
antelacion minima de ocho dias. Caso de que el periodo de
Prueba expire en el curso de una travesfa, o puerto extranjere,
dicho periodo podra ser prorrogado, a opcién del Armador, hasta
la llegada de] buque al primer gpuerto europeo, pero la voluntad
por parte del Armador de rescindir el contrato de trabajo por no
superar el periodo de prueba debera ser notificada al tripulante
dentro del periodo de cuatro o dos meses, sstipulado anterior-
mente en los apartados a) y b). En caso contrario se conside-
rara al tripulante como fijo de plantilla.

En el caso de que expire por voluntad del tripulante y ello
ocurra en el viaje o puerto extranjero, se considerard prorroga-
do hasta la llegada del buque al primer puerto europ€o, y si el
tripulante opta por desembarcar en puerto extranjero los gastos
de repatriacién seran por cuenta del interesado.

Concluido & satisfacciéon de ambas partés el periodo de prue-
ba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal fijo
en la Empresa y el tiémpo prestado durante dicha prueba le
sera computado a efectos de antigiiedad.

La Empresa, en el supuesto de rescisién de]l periodo de
pruebas, entregara, previa peticién del interesado, la documen-
tacién relativa al tiempo efectivamente trabajedo y las cotiza-
ciones efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada del
buque a puerto, los gastos de viaje y de manutencién desde el
puerto de desembarque hasta e] domicilio del trabajador seran
por cuenta de la Empresa, excepto en el caso de desembarque
por voluntad del tripulante en puerto extranjero, en cuyo caso
seran por cuenta del interesado.

Las bajas por enfermedad y accidente interrumpen el periodo
de prueba de conformidad con la legislacién vigente.

Trabajos en tierra y nuevas unidades.—Siempre que se Pro-
duzca une vacante a un nuevo puesto de trabajo en tierra, de
cualquier tipo o categoria, dentro del Ambito de la Empresa,
ésta estara obligada a notificar a todo el personal de la Flota,

-por escrito y con suficiente antelacién, la existencia de dicho

puesto de trabajo y a dar trato de especial preferencia a dicho
personal e Flota, debidamente cualificado, por orden de anti-
giedad para ocupar dicho puesto.

En caso de reduccién de flota o cualquier otra eventualidad
que requierg una disminucién de plantilia, la Empresa dara a
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elegir al tripulante entre acoplarlo en tierra, caso de existir
vacante, o la indemnizacién correspondiente.- .

Atencién personal de tierra.—Durante la estancia en puerto, A

los Camareros atenderan a la tripulacién del buque, personal
de Ja Empresa y familiares acompanantes; ceso de embarcar
personal de talleres parg realizar trabajos durante la navegacién
o estancia en puerto y siempre que éstos excedan del numero
de cinco, dicho personal dispondra de su propio Camarero.

Lavanderia.—El lavado y planchado de ropa de cama, toa-
1las, servicio de comedor y fonda, uniformes de Oficiales, sera
a cargo de la Empresa, efectudndose como hasta la fecha por
el Mayordomo.

E! lavado de la ropa de trabajo de todo el personal asimismo
correrd a cargo de la, Empresa. Estos trabajos seran realizados
por tripulantes designados a tal efecto por los Jefes de Depar-
tamento, ' ’

El cambio de sabanas, de funda de almohada y toallas habra
de ser completo y semanal, salvo casos de fuerza mayor.

Independientemente de los trenes de lavado que ya existen
a bordo se suministraran tres lavadoras, una para (gficiales y
dos para Maestranza y Suba'ternos, destinadas exclusivamente
para el lavado de efectos personales y que seran suministradas
en €l plazo mas breve posible.

Uniformes y vestuario.—La subvencién para el mantenimien-
to de uniformes blancos sera de 750 pesetas mensuales.

Asimismo, la Empresa suministrard lo siguiente por cam-
pania: -

Departamento de Cubierta:

Buzos: Dos.

Pantalones cortos: Dos.
Guantes: Los necesarios.
Boinas: Una. -
Zapatos de seguridad: Un par.

Departamento de Maquinas:
Buzos: Tres.

Zapatos de seguridad: Un par.
Guantes: Los necesarios.

Departamento de Fonda:
- Camareros (para una duracién de un afio):

Pantalones negros: Dos,
Camisas blancas: Dos.
Zapatos negros: un par.
Cocina:

Pantalones- Dos,

Niquis: Dos pares.
Delantales: Los necesarios.
Gorros para el Cocinero: Dos.
Zapatillas blancas: Dos pares.

Sera obligatorio su uso para todas las Categorfas durante su |

permaneéncia en el buque.

E! reparto y almacenamiento del vestuario se efectuari por
el Mayordomo.

Se facilitaran al personal de guardia en cubierta chaquetones
o anorek. Para el persona] de Maguinas, por las caracteristicas
de su trabajo. previa justificacién, se podrd aumentar el namero
de buzos a criterio del Jefe de Departamento.

Al final de campafia se debéeri devolver al Mayordomo todo
el equipo del vestuario entregado.

Este articulo entrara en vigor a partir de la firma del Con-
venio. :

Personal necesario en las descargas.—La organizacién de
trabajos y guardias en los puertos de descarga se llevara a cabo
por lcs primeros Oficiales de cada departamento, de tal forma
que los tripulantes no tengan necesidad de hacer mas de sus
ocho horas de jornada normal de trabajo.

Asimismo, en caso de reparaciones, aprovisionamientos, etcé-
tera, se proveera al buque del personal necesario para efectuar
estos trabajos. ) )

Zona de guerra.—Cuando el buque haya de partir hacia una
zona de guerra efectiva, entendiéndose como tal cuando la Com-
pafifa de Seguros eleve en una cuantia del 1 por 100 sobre la
cantidad asegurada la prima correspondiente a la poliza ins-
crita, la tripulacién tendra derecho:

1) A no partir en ese viaje. siendo el tripulante, en este
caso, transbordado a otro buque. Caso de que no sea posible
el transbordo inmediato, el tripulante disfrutara de las vaca-
ciones que lc correspondan; cas* de finalizar las vacaciones v no
poder proceder a su embarque, el tripulante pasaré a expec-
tativa de embarque, percibiendo el salario profesional.’

2) Los que accedan voluntariamente g -salir de viaje, mien-
tras permanezcan en la zona de guerra, percibir4n una prima
especia! del 200 por 100 sobre el salario profesional. Asimismo,
la Empresa mientras se permanezca en la zona de guerra suple-
mentara el seguro de accidentes hasta 6.000.000 de pesetas por
invalidez permanente, y 4.000.000 de pesetas por muerte.

3) Caso de que sin previo conocimiento &l partir de viaie
el buque se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripu-
lantes percibirdn el 200 por 100 sobre su salario profesional .
durante el tiempo que permanenzcan en la zona de guerra. _

Asimismo, todos los tripulantes que deseen desembarcar an-
tes de llegar a la zona de guerra, se les facilitara su desem-
barque y. su. repatriacién desde el puertc -mas préximo, no te-
niendo derecho a percibir ningun aumento por peligrosidad.

Cuadros orgdnicos —La Empresa mantendra a todos los bu-.
ques con la tripulacién necesaria.

Esta tripulacién ser4 de 35 y 45 tripulantes para los buqués
tipo «Muriatoness y «Arteaga» respectivamente,

En el supuesto de que un buque, por imposibilidad temporal,
saliera de un puerto con alguna plaza 'de menos, sujeta a
guardia, se abonara su sueldo total a quienes tengan que suplir
la ausencia, dotando la plaza en el siguiente puerto en el que
s® realice la escala. . o

Transbordo.—-Se entiende comec tal el traslado del tripulante
de un buque a otro de la misma Empresa, dentro de] transcurso
del periodo de embarque.

Existen dos Clases de transbordo:

a) Por iniciativa de la Empresa.—Por necesidades de orga-
nizacién o de servicio, el transbordo seré dispuesto por la Em-
presa, a cuyo efecto se seguiran los siguientes criterios:

1) Criterio de excepcién para los Delegados de buque.

2) Se procurara seguir el orden inverso de antigliedad del
personal de cada categoria en la Empresa.

3) No haber sido transbordado mas de una vez en el periodo
de embarque. '

b) Por iniciativa de] tripulante.—~Cuando por razones de ubi-
cacién de su domicilio u otras justificadas el tripulante asi lo
solicite y la Empresa. puéda proporcionérselo.

En ambos casos, hasta que el trabajador no esté enrolado en
el nuevo bugue, permanecera en las condiciones que venia dis-
frutando en el buque anterior del cual desembarcé, siendo por
cuenta de la Naviera los gastos que el transbordo ocasione al
tripulante.

Servicio de botes y locomocion —La Empresa contratara un
servicio de lanchas con el fin de que en el momento que ¢l bugue
fondee, las tripulaciones libres de servicio puedan desplazarse
a tiorra, siempre que el tiempo y las regulaciones de puerto lo
permitan. .

No podréa negarse e] servicio de lancha a la tripulacién
cuando exista servicic para personas ajenas, como Operarjos de
limpiezd o maquinas, Inspectores consignatarios, etc., si bien las
necesidades del servicio al barco tendran prioridad en caso de
no existir posibilidad de contratar otra lancha para cubrir este
servicio . - -

- Asimismo, la Empresa facilitara tanto en puerto nacional
como extranjero la locomocién més conveniente para transpor-
tar a los tripulantes y desde el lugar de desembarque hasta la
poblacién mas préxima. . -

Los servicios de locomocién y lanchas, asi como los taxis,
estaran adecuados al horario de guardia y finalizacién de la
jornada ordinaria, igualmente, ~uando a consecuencia de la rea-
lizacién de horas extraordinarias en trabajos excepcionales se
fi.nfflizara fuera de la jornada ordinaria, se habilitara otro ser-
vicio. .

El servicio de locomocién sera en todo momento suficiente
para cubrir el numero de tripulantes que se desplazan.

Prenmiios, faltas y sanciones.—En aplicacion y desarro!lo de
los articulos 173 y siguientes de la OTMM. en la apertura de
expediente estarsa presente en todo caso el Delegado de buque,
que serd, a todos los efectos, testigo cualificado.

Este articulo entrara en vigor a partir de la firma del Con-
venio.

Adiestramiento.—Los ejercicios de adiestramiento a bordo
(contra incendios, emergencias, abandono, etc.) se efectuaran
dentro de las horas de jornada normal de trabajo.

Mejoras de base de la Seguridad Social.—La Compafifa se-
guiré- cotizando por los topes maximos de cada categoria esta-
blecidos actualmente por el Instituto Social de l2 Marina o
cualquier otro Organismo oficial que tenga competencia en el
tema.

Defuncién.—Cuando fallezca algun tripulante, a todo e! per-
sonal fijo de la -plantilla se le descontara el 2,5 por 100 de la
némina bruta correspondiente al mes siguiente del fallecimeinto,
una vez efectuados los descuentos legales, para la ayuda a la
familia del fallecido.

Si hubiese varias defunciones, esta cantidad se distribuira en
partes iguales.

Se consideraran beneficiarios de este articulo los ya desig-
nados por el interesado. . :

La Empresa - facilitard el descuento del citado porcentaje.

Indemnizacién por muerte ¢ invalidez.—Independientemente
del seguio obligatorio de accidentes, y como complemento del
mismo, la Emuoresa establecera a su cargo y a favor de los tri-
pulantes un séguro colectivo guya cuantfa se establece en dos
millones de pesetas por muerte y tres miliones de pesetas por
invalidez permanente total, estableciéndose para ambos casos
como minimo que el importe sea de una anualidad bruta.

Este articulo entrard en vigor a partir de la firma del Con-
venio.

«Slop chests.—La Compaififa suministrara articulos de calidad
y variados tal como licores, refrescvs, cervezas, aperitivos,
tabaco, vino embotellado, agua mineral, etc., y articulos de aseo;
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vigilando los precios atentamente con el fin de evitar desfases
entre los precios cobrados por el provisionista y los que hay en
tierra en cualquier establécimiento mayorista.

Manutencién.—La, Empresa aportar4 y se responsabilizars de
las cantidades y calidades necesarias para que la alimentacién
a bordo sea sana, variada, abundante y nutritiva a base de
productos de calidad y en perfecto estado de conservacién.

El Mayordomo comprobara los alimentos en el momento de
recibirlos a bordo, teniendo capacidad y obligacién para recha-
zar aquellos que no se encuentren en las debidas condiciones.

Se formara una Comisién compuesta por el Delegado del
buque, Mayordomo, un Oficial y un Maestranza/Subalterno. y
supervisada por el Capitan. La eleccién de los miembros se rea-
lizara por la Asamblea del bugue mediante votacién, de la que
se levantara acta y se entregara al Capitan.

La-Comisién controlara las propuestas de pedidos y las fac-

turas, asimismo controlara e] inventario de gambuza efectuada

por el Mayordomo mensualmente, para conocer el gasto poT.

tripulante y dia. ’

El Mayordomo informara a la Comisién de los alimentos
rechazados a la recepcién de éstos y de que las cantidades re-
cibidas son suficientes para asegurar la alimentacién de todos
los tripulantes de forma variada y completa durante todo el
viaje previsto. La Empresa obligatoriamente sustituira las can-
tidades de alimentos basicos que falten, por cualquier circuns-

tancia, en los puertos que crea conveniente dentro del viaje. .

Una vez dado el visto bueno por e} Mayordomo, éste séra
el unico responsable de las provisiones metidas a bordo y cual-
quier reclamacién que se formule por los tripulantes en relacién
con Ja manutencién sera realizada por escrito dirigido a la
Empresa con acuse de recibo del Capitan, entregando previa-
mente una copig al Mayordomo para que éste efectie las anota-
ciones o descargos que crea oportunas, adjuntandolas a la re-
clamacién para que la Empresa tome las medidas convenientes.
En todo caso figurara el enterado del Mayordomo.

En los frigorificos de Oficiales y Subalternos se seguiran
manteniendo los alimentos basicos, tales como embutidos, leche
fresca, mermelada, mantequilla, queso y café soluble.

El Mayordomo sera el responsable del control de los alimen-
tos consumidos diariamente y se llevara el Libro de Comidas
reglamentario Asimismo eféctuard las minutas diarios tratando
de que la variacién sea completa.

Los alimentos basicos que deberan colocarse diariamente en
las neveras, depués de la céna, son los siguientes:

Embutidos y queso, 150 gramos entre ambos productos por
tripulantes y dia.

Medio litro de leche por tripulante y dia. .

Café soluble en un bote de 200 gramos cada dos dias en el
Oficio de Oficiales y un bote de 200 gramos cada dia en el
Oficio de Subalternos. -

Mantequilla y mermelada en la forma acostumbrada.

Estas cantidades se indican a titulo orientativo, siendo ajus-
tables a las necesidades de cada buque.

Promocién social.—La Empresa aporiara una cantidad anual
de 100.000 pesetas por bugue payra el suministro de juegos re-
creativos, libros para biblioteca, revistas, cassettes-cintas, etc.

Los pedidos y el cumplimiento y distribucién de lo establecido
en el parrafo anterior se efectuaran por la misma Comisién
designada para alimentacion.

Asimismo, cada vez que el buque toque puerto espafiol o
extranjero para las descargas se suministraran 25 peliculas
para el viaje, renovandose una vez finalizado el viaje redondo
al Pérsico o viaje similar

Independientemente se solicitaran a la Subsecretaria de la
Marina Mercante peliculas de caracter formativoe (Seguridad in-
terior, contra incendios, etc.).

Asimisiio, se continuara haciendo progresivamente una bi-
blioteca de libros técnicos a cargo de la Empresa.

Familiares a bordo.—El limite de esposas en viaje sera de
siete, Para viajes entre puertos espafioles y europeos el limite
maximo de esposas sera de diez

En casos especiales en los que se solicitase el embarque de
alguna esposa en exceso de las diez mencionadas, la Empresa,
a la vista de los mismos, podra autorizar e] embarque adicional.

Cuando se decida una escala en Canarias fuera de los limites
de puerto, al conocerse la orden a bordo, el Capitan lo pondré
en conocimiento de los tripulantes, que podran solicitar a] mis-
mo permiso para embarcar a sus esposas, siempre que el ni-
mero de ©sposas a bordo entre la que pudieran estar previa-
mente a bordo y las que embarquen en Ceanarias no supere el
numero de diez.

Sera ccndicién indispensable, para que puedan embarcar las
esposas, que haya capacidad para ellas en la lancha o en el
helicoptero teniendo priorided para ocupar la capacidad del me-
dio 1de embarque a utilizar las causas que han originado la
escala.

Caso de transbordo de un tripulante en puerto extranjero por
ordén de la Empresa y éste tuviera a su esposa a bordo; los
gastos de viaje de la esposa hasta la !legada a su domicilio
seran por cuenta de la Empresa. Este articulo entrard en vigor
& partir de la firma de est Convenio.

La manutencién de las esposag en viaje ser4 como hasta el
Ppresente por cuenta de la Empresa. :

Las’ condiciones de embarque de esposas se regiran segin lp
indicado en la circular de Personal numero 302.

El actompafnante tomari a su cargo el cuidado completo de
los alojamientos de] tripulante, exceptuando despachos y recin-
tos comunes, y no solicitara servicios extras del departamento
de Fonda. Las comidas les seran servidas en el comedor en
el gque se sirva al tripulante al que acompafia. El familiar
acompafiante est4 obligado.a cumplir todas las normas de segu-
ridad que rigén en el buque. -

Enfermedad/accidente.—La Empresa abonara al personal de
baja por enfermedad o accidente las siguientes compensaciones
economicas:

Enfermedad: 75 por 100 del salario profesional.
Enfermedad hospitalizada: 100 por 100 dt_el salario profesional.

Este articulo entrara en vigor a partir de la firma del Con-
venio.

Accidente: 100 por 100 de los emolumentos que percibiria en
al situacion en la que estaba en el- momeénto del accidente,

Caso de accidente, procedente de baja por enfermo, se per-
cibir4 el 100 por 100 del salario profesional.

. En cualquier caso se percibiran el 100 por 100 de las presta-
ciones de la Seguridad Social si dichas prestaciones son supe-
riores al procentaje anteriormente indicado.

Creéditos de urgencia.—La Empresa establece un fondo anual
de 8.000.000 de pesetas para créditos de urgencia de los tripu-
lantes fijos que lo soliciten y justifiquen su necesidad.

Dichos créditos tendran un valor maximo de tres mensuali-
dades y se devolveran en doce mensualidades sin intereses, pu-
diéndose solicitar solamente una vez cada tres aifios.

Este articulo entrarg en vigor a partir de la firma del Con-
venio. .

Correspondencia.—Los Capitanes, tan pronto como reciban
las 6rdenes de los puertos de carga y descarga, lo comunicaran
a los tripulantes por medio del tablén de anuncios a, efectos
de la correspondencia. )

Antes de treinta dias, a partir de la fecha de la firma del
Convenio, la Compania enviara a todos.los buques una circular
explicando el funcionamiento del nuevo servicio. Dicha circular
estard expuesta en los tablones de anuncios de los buques.

Pérdida de equipaje a bordo—En caso de pérdida de equi-
paje a bordo por cualquier miembro de la tripulacién, no impu-
table al o los perjudicados, debido a naufragio, incendio o cual-
quier otro accidente grave ocurrido al barco, la Empresa abo-
nara como compensacién las cantidades siguientes:

Por pérdida total: 70.000 pesetas.
Por pérdida parcia]l a juicio del Capitdn y una vez oido el
interesado: 20.000 a 70.000 pesetas. )

En el caso de que por la Empresa se abone indemnizacién
de vestuario o se faciliten uniformes se reduciran las indemni-
zaciones nor pérdida de equipaje en un 20 por 100. .

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le
sera abonada a sus herederos.

Este articulo entrar4 en vigor a partir de la firma del
Convenio. ‘ .

Aplicacion a la OTMM.—En todo lo no previsto en este Con-
venio seguirdan aplicdndose las condiciones de trabajo vigentes,
remitiéndose para lo no establecido er las mismas a la OTMM,
asi como al conjunto de dispcsiciones legales vigentes, que con-
figuran las condiciones laborales del pais.

" Condiciones mds beneficiosas.—En todo lo establecido en este
Convenio. se respetaran las condiciones mas heneficiosas colec-
tivas y personales existentes, siempre que en_ su conjunto y en
computo anua] sean superiores a los establecidos en este Con-
venio.

Habitabilidad.—La Naviera se compromete, con independen-
cia de si lo exige lg Administracién espaifiola, a dotar a las
futuras construcciones con camarotes individuales y sus corres-
pondientes aseos, asi como la construccion de salas de recreo
y entretenimiento, La Comisién Paritaria velara también por
estas condiciones, tanto en las nuevas construcciones como bu-
ques adquiridos a otras Navieras.. ’

Actividad sindical.

Norma 1. El tripulante o tripulantes que resulten elegidos
como representantes, delegados, ejerceran sus funciones sindi-
cales representativas con toda libertad durante el tiempo para
el que fueron elegidos, a sa!vo siempre de sus obligaciones de
trahajo

El ejercicio de estas funciones se concretan en las siguientes
facultades:

1) Expresar con entera libertad sus opiniones en las ma<
terias concernientes'a la esfera de representacién sindical.

2) Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar
sobre temas de actividad sindical.

3) Promcver las acciones a que haya lugar para la defensa
de los derechos o del interés sindical de sus representantes.

4) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién. abuso
‘0 injerencia que afecte al ejercicio libre de sus funciones.

5) Interrumpir su actividad labora]l em el buque cuando las
exigencias de su representacisdn sindical impongan una int2rven-
cién directa o inaplazbale pare solucionar cua'quier problema
que afecta a los intereses de los tripulantes, previo aviso al
Capitan a través de su Jefe de Departamento. ‘
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Norma 2. Los Delegados de Buque dispondrén de una re-
serva. de hasta cuarenta horas laborales retribuidas mensual-
mente para el ejercicio de sus actividades en los siguientes
casos:

1) Asistencia a Congresos, asambleas, consejos, coordinado-
ras, en su caso, y en general a cualquier clase de reuniones a
que fueran convocedos por su Sindicato. )

2) Participacién en seminarios, cursos o actividades de ea-
racter normativo sindical, promovidos por el Sindicato al que
p-Ttenece o cuando expresa o personalmente se le convoque.

3) Actos de gestibn que deban realizar por encargo de su
Sindicato o por razén de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podran ademas utilizar a su cargo las
horas necesarias.

Para la utilizacién de las cuarenta horas y de 1gs de a su car-
go, los Delegados daran oportuno preaviso al Capitan.

Los Delegados garentizan la no demora del bugue por su
asisteacia a cursillos.

Norma 3. Derechos ¥ funciones de los Delegados de buque.

1) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales

rerlamentarias o pactedas, especielmente las relativas a jorna-.

das, vacaciones y horas extraordinarias.

2) Integrarse en las Comisiones sobre manutencién a bordo,
y de s:guridad e higiene.

3) No ser transhordado coatra su voluntad en tanto dure el
ejercicio de su cargo sindical.

4) Ceso de que una v¢z finalizadas sus vacaciones existiese
la imposibilidac de incorporar a un Delegado de Buque a aquel
en que fue elegido y se previera dicha imposibilidad por un pe-
riodo de tiempo superior a quince dias, excepcionalmente le Em-
presa’ podra disponer de él para otro bugue por un tiempo ilimi-
tado, comprometiéndose a reincorporarle al buque del que es
Del:gado a la primera oportunidad. ' :

5) Convocar la Asamblea del buque por propia iniciativa o
cuando s2 lo solicite un tercio de la tripulacién.

8) Informar por escrito preceptiva y previamente al Capi-
tan sobre sanciones impuestas & los tripulantes por faltas muy
graves. ) E

7) Utilizar todos los servicios de impresién, comunicacién y
oficina de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindicales,
si fuera necesario, previa autorizacién del Capitan, que procu-
rard concederla si no perjudica el normal desarrollo de los
servicios y necesidades del buque y dando preferencia & los ser-
vicios oficiales. - )

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes corre-
ran a cargo de la Empresa; las que sean unica y exclusiva-
mente de caracter sindical correran a cargo de los tripulantes.

8) Cuando la actuaciéon del Delegado de buque, realizada
fuera del centro de trabajo, suponga gestiéon en defensa de los
intereses de sus representados en el buque y se ejerza ante la
Empresa o ante la Autoridad laboral, previa citacion de ésta, se
considerara que se encuentra en situacion asimilada a la de comi-
sién de servicio, percibiendo la totalidad de los devengos que 1=
correspondiera percibir de haber prestado su actividad laboral.

Norma 4. Los tripulantes podran ejercer sus derechos d»
Asamblea, previo aviso al Capitan del buque.

La Asamblea no entorpecerad las guardias ni turnos de tra-
bajo, quedando en todo caso a salvo la seguridad del buque y
su dotacién. . :

El D:legado del buque o los miembros del Comité de Flota
seran los responsables de su normal lesarrollo.

Norma 5. Durante la estancia del bugue en puerto o apro-
vechando el servicio de enlace con tierra establecido por €1 bu-
que, caso de estar fondeado, los representantes de los Sindicatos
legalmente constituidos, y una vez acreditada su condiciéon ante
el Capitan u Oficial de guardie, podran efectuar visita a bordo
a fin de cumplir sus misiones y siempre que ello no obste el
cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.

Los visitantes observaran las normas de seguridad estableci-
das y, asimismo, la Empresa no se hara responsable de los ac-
cidentes que puedan ocurrirles durante su estancia a bordo y
duraate la travesia. )

Norma 6. Podran acogersc a excedencia por motivos sindi-
cales aquellos tripulantes que fueran designados para ocupar
cualquier cargo de responsabilidad en cualquier Sindicato le-
zalmente estahlecido.

Esta excedencia se concedera a todo tripulante, cualquiera

que fuere su antigliedad en la Empresa, por el plazo de dugacién-

de su cargo.

El excedente ocuparg la misma plaza que desempefiaba an-
teriorm:nte, computandose el tiempo de excedencia a efectos de
antiztdad.

El reingreso debera solicitarse por el interesado dentro del
mes siguiente @ su cese en el cargo sindical que ostente.

Norma 7. El Comité de Flota es el 6rgano representativo y
colegiado de los trabajadores de la flota de la Empr:sa.

Se constituirA en aquellas Empresas cuyo censo de puestos de
trabajo, independientemente del numero de buques, sea superior
a cincuenta tripulantes.

Norma 8. El Comité de Floia tendra las siguieﬁ tes funciones:;

1) Negociar y vigilar ¢l cumplimiento de este Convenio y
los dsmadas pactos que se firmen entre la Empresa y sus tri-
pulantes.

2) Ser infermado por la Direccién de-la Empresa:

a) . Semestraimente, sobre la evolucién genéral del sector
econdémico.ai que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la siluacién de la produccién y ventas de la En-
tidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del
empi2o en la Empresa. -

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién =1 balance,
la cuenta de Kecultados, la Memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participa-
ciones, de cuantos documentos se den a conocer al Consejo de
Administracion.

c) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa sobre
las reestructu:uciones de piantilla, venta y puesta en situacién
de fuera de servicio o cambio de bandera de los buques v sobre
los planes de formacién profesional de la Empr:sa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizae-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Sobre la_fusién, absorcién o modificacién' del status Suri-
dico de la Empresa, cuando elle suponga cualqui<r incidencia
gque afecta al volumin de empleo.

El empresario facilitarg al Comité de Flota el modelo o
modelos de cortrato de embarque qu» habitualmente utilice, es-
tando legitimado el Comité pare efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante la Autoridad la-
boral competente.

En lo referente-a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profe-ionales v su consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos. |
o 3) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-

ries:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como <l respeto de los pactos, condi-
ciones 0 usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o
Tribunales competentes.

4) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares.

5) Colaborar con la Direccién de la. Empresa para conse-
guir ¢l cumplimiento de cuantas medicdas acordadas por ambeas
partes, procuren el mantenimients y el incremento de la produc-
tividad de la Empresa. .

6) Los miembros del Comité de Flota, y éste en su conjun-
to, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apar-
tados a) y c) del punto 1) de esta norma, atun después de dejar
de pertenccer al Comité de Flota, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el ca-
racter reservado. Este obligacién de sigilo se extendera a los
expertos que asesoren al Comité.

7Y Aquellas otras que se les asignen en este Convenio.

8) Cualquier miembro del Comité podrad convocar Asambles
en cualquier buque de la Empresa. .

El Comité de Flota, para el cumplimiento de estas funcio-
nes, se reunirad con la Direccién de la Empresa como minimo
une vez ceda cuatro meses. Previamente a cade r<unién le de-
bera ser enviada por la Empresa informaciéon sobre los puntos
a tratar propuestos por ésta. Para el mejor ejercicio de estas
funciones ¢l Comité de Flota podrd estar asesorado por los
expertos que libremente designe.

En aquellas Empresas en las que no haya posibilidad de cons-
tituir Comité de Flota. las facultades y funciones atribuidas a
este Organo reypresentativo las ejercera el colectivo de Delega-
dos de buque de la misma.

Comisién Paritaria.—Se constituira una Comisién paritaria
como 6rgano que interprete y vigile el cumplimiento de este Con-
venio.

Sus funciones no seran en ningun caso obstaculo el libre ejer-
cicio de las posibles reclamaciones individuales o colectivas ante
la jurisdiccisn administrativa o conter.ciosa, segur las normas
previstas en la actual legislacién sobre Convenios Colectivos o
que so editen curant- la vigeccia del presente Convenio.

La Comisién Paritaria, que desarrollara sus actividades en la
sede social de la Emmnresa, se compondrd de un Presigiente, un
Secretario y cuatro Vocales, dos por cade representacion social
y economica, y dos Asesores juridicos, respectivamente nombra-
dos por -ade reprssentacion. .

Los cuatro Vocale: de esta Comisién deberan deésignarse en-
tre las personas que formen parte de la Comision deliberadora
de este Conver.io. )

Estos Vocaies de comuin acusrdo designeran al Presidente de
la Comision Paritaria entre personal idéneo, bien de lgn Empresa
o aj¢so de la misma. . .

Por igual proo-dimiento se designara Secretar_w de la Comi-
sién, debitndo recaer el nombramiento necesariamente en un
trabajador de la Emprese,

s
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Los dos Asesores juridicos seran designados libremente por
los Vocales de ambas representaciones. .

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién.
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos puedan
producirs- comc consecuencia de la aplicacién, desarrollo e in-
terprewacion de este Convenio, para que la Comisién emita su
informe, prévio al planteamiento de tales conflictos ante.la-ju-
risdiccién correspondiente.

Comité de Seguridad e Higiene.—Se creara un Comité de Se-
guridad, y la funcién seré asistir al Capitén en el establecimien-
to y cumplimiento de las normas de seguridad e bordo.

El Comité estara formado por:

Presidente: Capitén. _ B

Vocales: Jjefe de Maquines. Primer Oficial de Puente, Primer
Oficiai de Maquinas Contramaestre. Calderetero. Bombero. De-
legada de buque y un tripulante rotativo.

El tripulante rotativo seré designedo por el Capitan y el De-
legado de buque. La permanencia de este tripulante en el Co-
mité sera -la de un viaje redondo al golfo Pérsico o tiempo
similar. -

S=cretario: Desempeniara el. cargo el Oficial mas joven que

perman<zca en el Comité.
Los objetivos seran:

1) Ewitar accidentes y daios corporaeles y tomar las medides
necesarias para evitarlos.

2) Mejorar las co_diciones de seguridad.

3) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias enca-
minadas al logro de une mayor garantia de seguridad, tanto de
los tripulantes como del buque.

Las funciones seran:

D El cumplimiento y vigilancia de las normas y el Regla-.

mento de¢ Seguridad, asi como de las instruccion¢s y precaucio-
nes a observar para la prevencion de accidentes.

2} La presentaciéon a la Direccién de la Compaiifa de suge-
rencias, propusstas y recomendaciones para la adopcién de cual-
quier medida de seguridad a bordo que el Comité no pueda to-
mar por ~ mismo. R :

3) La enseflanza y divulgacién entre los restantes tripulan-
tes de las normas de instrucciones de seguridad. i

4) La comprobacién y correcto funcionamiento de los apara-
tos y aplicacién de lac técnicas para la prevencién o lucha con-
tra incendios y accidentes, tales como extintores, equipos contra
incendios, etc. )

§) La comprobacion de cualquier debilidad apar¢nte por par-
te de la tripulecion en la consecucién de métodos o efectividad
de los equipos de seguridad.

. 8 la vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de seguri-
dad reglamentarios y entrenamientos periédicos del personal
para su familiarizacién con los aparetos y técnicas en materia
de seguridad v comprobacién de su eficacia. Los €jercicios de
adiestramiento y-practica a bordo (abandono, conira incendios,
emergencias, ~tc.) se llevaran a cabo semunalmente,

.7 La Empresa programara cursillos de seguridad pera €a-
pitanes, Jefev y primeros. Oficiales,

Reuniones.—E] Comité se reunir4 cada mes con caracter obli-
gatorio en sesi6én ordinaria y con caracter extraordinario cuan-
do asi lo estime conveniente el Cepit4dn por propia iniciativa o
a peticion razonada de un tercio de los miembros del Comité.

E] Capitan, como Presidente del Comité,: convocara y presi-
dir4 todas las reuniones y tomara las debidas medidas para

‘asegurer le asistencia total de sus componentes. A final de cada

reunién s¢ levantara la correspondiente acta, haciéndose constar
los asuntos tratados, la medida o medidas adoptadas a hordo
6 propuesta del Comité y las recomendaciones o sugerencias que
se deseen elevar a la Direccion, indicandose la aeprobacién o
desaprobacion del Comité a las propuestas individuales de sus
miembros o del resto de la dotacién. Dicha acta debera exponer-
se en los tablones de enuncios y une copia se entregari al De-
legado de buque, otra se enviarad g la Empresa y otra quedara
en los archivos del buque. El acta levantada ser4 firmada por
el Presidente y Secretario del Comité. R

Cooperacion con la Direccién.—E]l Comité de Seguridad
rooperara con la Direccién: ’ R

a) Remitiendo las actas de sus reuniones a la mayor breve-
dad posible. .

b) Dirigiendo sus esfuerzos, diligencias e iniciativas a- la
promocién de practicas ds seguridad e bordo del buque y comu-
nicando a la Direccién las medidas y precauciones adoptadas,
las cuales pueden ser de valor para otros bugues de la flotg en
la prevencion de accidentes o fuegos.

c) Eliminando en lo que sea posible las causas de acciden-
tes a bordo y ~n los lugares donde se considere necesarios cam-
bios estructurales o alleraciones significativas, haciéndose las
recomendaciones con todo detalle y proatitud.

d) Impartiendo con toda responsabilidad recomendaciones
sobre temas de seguridad a bordo de su buque.

Cldusule adicional.—La Comisién Paritaria esta formada por
los siguientes miembros:

‘Presidente: Pedro Gémez Montbya.

Secretario: Vicent~ Roman Fernandez.

Vocales: Orlando Blanco Cancelas, Emilio Calderén Asensio,
José Luis Atienza Lopez, Rafael Garate Menchaca.

ANEXO I

Salarios desde el dia 1 de enero hasta el dia 30 de junio de 1979

Salario profesional . Total bruto .
Gratificacién Promedio Pagas ex-
! mando mensual traordinarias
Tipo _Tipo domingos Tipo Tipo :
«Mufiatones» «Arteaga» «Mufiatones» «Arteaga»
Capitanes .. w. i i 7o 148.510 159.016 17.130 24.968 190.608 201.114 62.700
Jefe de Maquinas. .. 141.104 151.076 . 13.600 23.657 178.3681 1688.333 59.280
Primeros Oficiales ... .. 103.411 112,121 19.697 123.108 131.818 49.020
Segundos Oficiales .,, .. 86.564 03.671 17.028 103.592 110.699 42,180
Terceros Oficiales ... s we sen 79.779 85.968 15.420 95,199 101.388 38.760
Mayordomo ... ... e ses e o 53.780 58.200 13.244. 67.024 71.543 34.200
MEESTraNZA < see ser voe s ono. 53.288 57.807 12.982 66.250 70.769 34.200
Engrasador, Fogonero, Ayu-
dante Bombero y Ayudan- .
te Mecanico ... ... .o . ... 45.003 40.050 12,199 57.292 61.242 34,200
Marinero preferente y Ca- : .
MACETO w1y vev sve wee ves s oee 43.342 47.817 - 12.021 55.364 59.838 34.200
Maearinero ordinario, Limpia- )
dor y Ayudante Camarero. 42,808 47.287 . 11.830 54.728 58.117 34.200
Marmiton ... .. oo e eee cee ven | 42,492 46.761 - 11.639 54.131 58.400 34,200
ANEXO II
Salarios desde el dia 1 de julio hasta el dia 3i de diciembre de 1979
Salario profesional “Total bruto l
Gratificacion Promedio Pagas ex-
mando mensual \ traordinarias
Tipo Tipo domingos Tipo Tipo |
«Mufiatones» | «Arteaga» «Mufiatones» «Arteaga»
Capitanes ... w. w. i 555 o b 148.510 159.016 17.130 28.470 194.110 204.616 | 62,700
Jefe d2 Maqu_mas 141.104 151.076 13.800 28.877 181.691 191.653 50.280
Primeros Oficiales ... 103.411 112.121 ’ 22.461 125.872 134.582 I 49.020
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Salario profesional Total ‘bruto -
Gratiﬁc‘ai,cién Promedio - Pagas ex-
mando mensual i i
Tipo - Tipo domingos Tipo Tipo tracrdinarias
«Muifiatoness «Arteaga» . «Munatones» «Arteagar
Segundos Oficialeé e bes T 86.564 93.671 19.418 105.982 113.089 42.180
Terceros Oficiales ... v e e 79.779 85.968 17.584 97.363 103,552 39.760
Mayordomo ... ... e eee o 53.780 58.299 15.103 68.883 73.402 34.200
Maestranza ... .. ... 53.288 57.807 14.781 68.069 72.588 34,200
Engrasador, Fogonero, Ayu- !
dante Bombero y Ayudan- - R
te- Mecéanico ... ... ser eer _ain 45.093 49.050 . 13.912 59.005 62.962 34.200
Marinero preferente y Ca- ) . :
MAIETO: wvo 1o oo een see eve son 43.343 47.817 13,708 57.051 61.525 34.200
Marinero ordinario, Limpia-~
dor y Ayudante Camerero. 42,898 47.287 13.490 56.388 60.777 34.200
Marmiton ... ... e cer cee eoe oen 42,492 46.761 13.273 55.765 60.034 .34.200

Nota: A partir del dia 1 de septiembre_ de 1979 habri un solo tipo de'salario, que sera el correspondiente al tipo <Arteaghs

reflejado en esta tabla. .

ANEXO III

Tabla de valores de las horas extraordinarias

Valor horas Valor horas
eztraordinarias extraordinarias

hasta 30-6-79 desde 1-7-70

Capitanes ... .« i e 75 i o 407,09 464,23
Jefe de Maquinas ... ... .o oo o, 385,74 439,88
Primeros Oficiales ... . e we ... 321,17 366,24
Segundos oficiales ... . «e eer oee 277,66 316,63
Terceros Oficiales ... . 251,43 286,72
Mayordomo ... ... .. . 215,95 248,26
Maestranza ... ... c. v ser er eee aen 211,36 241,02
Engrasador, Fogonero, Ayudante ’

Bombero y Ayudante Mecanico.. - 198,92 226,84
Marinero preferente y Camarero. 196,01 223,52
Marinero ordinario, Limpiador y

Ayudante Camarero ... ... ... ... 192,00 219,97
Marmitén ... ... . vee see e v en ‘189,79 216,42

ANEXO IV

Plus para el personal que efectie guardias y trabajos en s&-
bados tarde, domingos y foestivos

1) @)
Medio Madulo
maodulo .domingos
sabados y festivos
Capitanes ... 7 i e v e e e ee 464 920
Jefe de Maquinas ... 430 879
Primeros Oficiales ., 366 733
Segundos Oficiales 318 633
Terceros Oficiales .. we wee ver e 287 574
Mayordomo ... ... ee wr cir see eer ere wes 246 492
MaEStranza ... ... .o e see eee aer eee s 241 Vo o4m2
Engrasador, Fogonero, Ayudante Bom-
bero y Ayudante Mecénico ... ... ... 228 453
Marinero preferente y Camarero ... ... 223 . 447
Marinero ordinario, Limpiador y Ayu-
dante Cainarero ... ... ... cio v oeee e 220 440
Marmiton ... ... ... cv e vee v aen s e 217 433
[
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RESOLUCION de la Jefatura Provincial del Institu-
to Nacional para la Conservacién de la Naturaleza
en Granada por la que se sefiala fecha para levan-
tar el acta previa a la ocupacién de las fincas que
se indican. :

23447

) El dfa_ 25 de octubre de 1979, a partir de las once horas, se
rocedera a levantar el acta previe & la ocupaci6n de las
incas que se indican, incluidas en el Decreto 2478/1962,

~

Término municipal de Baza

A las once treinta horas, finca «Cerro de los Alfileres»,
de 21,90 hectareas de superficie, propiedad de don Angel Mar-
tinez ‘Magdaleno.

A las doce horas, finca <Pefién de Garrido», de 54,03 hecta-
Eea.s 1de superficie, propiedad de dofia Encarhacién Ruiz San-

oval.

Término municipal de Baza y Caniles. .

A las doce treinta horas, finca <Los Canalizos» y otras,
de 137 hectareas de superficie, propiedad de don Francisco
Sanchez Olivares, dofia Maria del Carmen Sanchez Gonzalez,
don Francisco Mengual Sanchez, don Serafin Lopez Moye, don
José Sanchez Lozano, don Antonio Lozano Lozano, don Fernan-
do Gallardo Mesas, dofia Dolores Lépez Martinez, dofia Marie
Ruiz Mesas, don Juan Antonio Membrives Blanquez y don Juan
Rodriguez Hernandez. - .
L& reunién previa tendra lugar en el excelentisimo Ayunta-
miento de Baza, a las once, horas de dicho dia 25 de octubre.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Granada, 20 de septiembre de 1979.—El representante de la
Administracién, Nicolds de Benito Cebrian.—12.135-E.

RESOLUCION del FORPPA por la que se estable-
cen normas para las adquisiciones de vino en ré-
gimen de garantia del 15 de septiembre al 16 de
diciembre de 1979.

23448

Ilmos. Sres.: Esta Presidencia, de conformidad con lo esta-
blecido en la disposicién transitoria del Real Decreto 2024/1979,
de 3 de agosto, por la que se regula la campaia vinico-alcoho-
lera 1979/80, y con el acuerdo del Comité Ejecutivo y Financie-
ro del dia 8 de septiembre, ha resuclto establecer las siguien-
tes normas: -

1. Calendario de actuaciones

Primera.—El SENPA, como 6rgano de ejecucién del FORPPA,
actuard en el mercado nacional adquiriendo: vino ofertado por
los vinicultores de su propia elaboracién durante el periodo
comprendido del 15 de septiembre al 18 de diciembre de 1970.

1I. Caracteristicas exigidas a los vinos

Segunda.—El vino ofertado, que sera exclusivamente de la
campafia 1078/70 y trasegado, ser4 de mesa, seco, apto para
el consumo, lo que se acreditara mediante el correspondiente
certificado, expedido por los laboratorios oficiales del Ministe-
rio de Agricultura o los expresamente autorizados para estos
an&lisis por él, en el que se especifiquen los resultados ana-
liticos de: ’

— Grado alcohélico efectuado a 20° C cuyo minimo seré de
g° G.L,

— Contenido en anhldrico sulfuroso total y libre expresado
en miligramos/litro, que seran como maximo y respectivamente
300 y 50 mg. para rosados y blancos y 250 y 30 mg. para tintos
y claretes.

— Acidez volatil real, expresada en gramos/litro de &cido
acético, cuyo maximo ser4 de lgr./litro para graduaciones el-
cohélicas iguales o inferiores a 10°, incrementandose en 0,08
gramos por cadae grado de alcohol que sobrepase los 10 grados.

— Contenido en materias reductoras, expresado en gramos/
litro, admitiéndose como maximo § gr./litro. ’

— Presencia de antiferrmentos y materia colorante artificial.
Debera estar exgnto.

La adquisicion de estos vinos por el SENPA sera en forma
de elcohol destilado, .



