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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo para
la -Empresa Junta de Energia Nuclear y su per-
sdnal.

22934

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Junta de Energia Nuclear y su personal;

Resulitando que tuvo entrada en esta Direccion General el
texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovin-
cial, para la Junta de Energia Nuclear firmado por la Direc-
cién de la Empresa y la representaciéon de los trabajadcres
en la Comisién Negociadora, acompanando documeéntacién com-
plementaria;

Resultando que, en aplicacién del articulo 15,2, de la vigente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, el Ministerio de Ha-
cicnda emitié el pr-ceptivo informe, por -tratarse la Junta de
Energia de un Organismo auténomo dependiente de dicho Mi-
nisterio, y siendo el criterio de dicho Departamento que pOr tra-
tarse de une Emprése publica el limite maximo de crecimiento
seria es 13 por 100;

Resultando que del estudio econémico realizado se vino en
conocimicnto que el Convenio de referencia afecta a una Em-
presa de plantilla superior a 500 trabajadores, estando con-
forme con las directwices previstas en las normativas del Real
Decreto-ley 4371977, ‘d: 25 de noviembrs, y Real Decreto-ley 49/
1978, de 23 de diciembre;

Resultando’ que la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, en su reunion del dia 2 de julio de 1979,

acords autorizar la homologacion del Convenio Coi-ctivo para.

la Empresa Junta de Energia Nuclear con el siguiente condi-
cionante: <En julio de 1978 y por une sola vez, la gratificacion
extraordinaria experimentara une rezuccién de 3.048 pesetas
para todas las cet<gorias profesionales sobre los niveles que se
establecen en la revision del presente Convénio, Asimismo tal
reducc.6n afectara al personal excluido del Convenio, No obs-
tante, si las partes e pomen de a-~utrdo, pueden realizar otro
sistema de descuento efectivo de las 3.048 pesetas antes sefiala-
dass;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes ea el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién. le viene atribuida a esta DDireccién General por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
gue se extiende a disponer la inscripcidi. del Convenio en =l Re-
gistro ae estz Centro directive y su publicacién en €1 <Boletin
Oficial del Es*edo»;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase

de negociacitn ceme en la de suscripeion del Cenvenio. capaci-
dad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido asi
muiuamsnie;
. Considerando que el articulo 2.°, 2.2,
1979, de 12 de enero, establece que,
Colectivos sup r-n s criierios sa.ar.alds ¢e recersncia y se
trate de Empresas publicas. la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Economicos podra imponer las limitaclones precl-
sas para ajustar el crecimicnto de la masa salarial a los cri-
terics sefialados;

Considerando que por lo que s¢ refiere al contenido del
articulo 2™ del texto del Convenio Colectivo, en cuanto a revision
y denuncia de éste, habra de estarse a lo que disponga, eri su
caso, la normaiiva vigente =n tal mcinento,

Esta Direccién General acuerda:

del Real Decreto 217/

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo para la Junta
de Energia Nuclear con el siguiente condicionante: «En julio de
1879 y por una sola vez, la gratificacion xtraordinaria xperi-
mentara una reduccién de 3.048 pesetas para todas las catego-
rias profesionales, sobre los niveles que se establecen en la re-
visién del presente Convenio. Asimismo tal reduccién aefectars al
personal excluide dzl Convenio. No obstante, si las partes se po-
nen de acuerdo, pueden reelizar otro sisteme de descuento efec-
tivo de las 3.048 ptsetas antes senaladas.s

Segundo.—Respects al contenido del articulo 2.° del texto
del Convenio, en cuanto a revision y denuncia de ésie, habra
de estarse a lo que disponga, en su caso, la normativa vigénte
en tal momento

Tercero.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién D-libera-

- dora del Convenio, haciéndoles saber que, de acucrdo con el

articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe rt-
curso alguno contra la misma en via administrativa, por tra-
tarse ie resclucion homologatoria

Cuarto.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el registro corresponditnte de esta
Direccion General.

Madrid, 6 de julio de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

cuando los Convenios

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
JUNTA DE ENERGIA NUCLEAR

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Las normas contenidas en el preésente Convenio
Colectivo seran aplicables & todo el personal laboral que presta
sus serviclos €én todos los centros de trabajo de la Junta de
Energia Nuclear, en todo el territorio nacional y en todos aque--
llos centros que se creen en el futuro.

Art. 2.° El presente Convenio entrara en vigor .al dia si-
guiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados. No
gbsta.nte, sus efectos econémicos se retrotraerdn al 1 de enero

e 1879

La duracion de este Convenio se fija en un aho, contando a
partir d<1 1 de enero de 1879.

Sera revisable y aplicable si el 30 de junio el incremento del
indice de precios de consumo sobrepasara €l 6,5 por 100 con
respecto a diciembre dg 1978.

Podra ser denunciado por cualquiera de las dos partes con
antelaciéon minima de un mes a la fecha de su terminacién, y de
no ser denunciado quedara prorrogado tacitamente por penodos
de un afo.

Art. 3.° Se crea una Comisién de Vigilancia del Convenio, in-
tegrade por tres representantés de la Administracién y tres re-
pres<ntantes cel personal laboral.

Art. 4.° Las situaciones personales que con cearacter global
superen a las pactades seran respetadas, mante¢niéndose estric-
tamente para cada persona.

Formacién de personal

Art. 5.°. Todo el personal recibira cursos de formacuSn y espe-
cializacion en las técnicas propias de su trabajo, a fin de que
conozca todos-los €lementos con los cuales desarrolla .1 ‘mismo, |
que seran programados por la J.EN. con participacién -del

-Organo de representacion de los trabajadores.

Dichos cursillos scran compietac.os con otros de seguridad e
higiene en el trabajo, que seran impartidos por personal compe-
tente designado por el Comité de Seguridad e Higiene,

Art. 6.° Con el fin de actualizar o perftccionar sus conoci-
mientos profesionales, el trabajador tendri derecho a la asis-
téncia de cursos de formacién profesional especificos en la
propia J EN. o Centros oficiales, disfrutendo al efécto de los
beneficios siguientes: .

a) Una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en un
numero d¢ horas igual a la mitad de las cue dedique a la asis-
tencia a dicha clase, sin que tal réduccién a cargo dc¢ la
Junta de Energia Nuclear no pueda ser superior a dos horas
diarias durante los dias lectivos, alcanzando este beneficio coma
maximo al 25 por 100 de la plantilla labordl y con un maximo
de doscientas setéenta horas por curso.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de pl¢éna
dedicaciéon y ¢sta melida resulte mas conveniente -ara la orga-
nizacion del trabajo, el Departamento de Personal concedera un
permiso de formacién o perfeccionamiento profé¢sional, con re-
serva del puesto de trabajo, que sera solicitado.por medio del
Organo de. representacién de los -trabajadores.

Art. 7.° En el caso de que el trabajador quisiera cursar
estudios’ que no sedn de caracter estrictamente relacionedo
con el trabajo desemperiado tendra derécho a:

1. Permiso pars asistir a los examenes y demas pruebas
obligatorias sin merma de los haberes y por el tiempo indis-
pensable.

2, Divisi6én de las vacaciones anuales en €l caso de necesi-
dad justificada, para la reslizaciéon de examenes, pruebas de ap-

titud, etc.

En todo caso, la J.EN. podra exigir los oportunos justifi-
cantes del disfrute por el trabajador de los derechos a que ha-
cen referencia los parrafos anteriores.

Cuanio la J.E.N. organice curso: de formacién profesional
dentro de la jornada laboral, el trabajedor tendra la obligacién
de asistir a los mismos si la Direccién lo cree necesario.

Art. 8.° Plan de formaciéon.—La Directién de la J.E.N. con
la representacién de los trabajadores desarrollaran el plan de
formacién antes de finelizar el primer semestre del afio en
£urso,

Ingresos

Art. 9° El ingreso de los trabajedores se ajustara a las
normas generales sobre colocacién ye las espciales que en di-
cha materia se establezcan, sin ptrjuicio de lo establecido en
la legislacién vigente sobre prelacién en <sta materia, en orden
al ingreso de personal, y, en igualdad de cond1c10nes tendran
preferencia los hijos de trabajadores de la J.E.N. que hayan

mucrto por accidente laboral o enfermedad profesional

Los aspirant:s seran sometidos a todas aquellas pruebas
que la J.E.N. considere necesarias en concordancia con la
categorfa profesionel y puesto de trabajo & ocupar, clasificando
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al personal con arreglo a las funciones para gue ha sido con-
tratado. .

Las pruebas de ingreso consistirin en examenes de aptitud,
cuyos programas seran hechos publicos con la suficiente ente-
lacion, previa informacién y audiencia del Organo de ‘represen-
tacién de los trabajadores. : N .

Las prucbas de ingreso séran realizades por la Diréccién de
Personal de la J.E.N. con la participacién de dos representan-
tes de los trabajadores. . : - .

Art. 10. El ingreso del personal obrero y de servicios, como
fijo de plantilla, se efectuara normelmente por la ultima cate-
gorie. profesional, o categoria mas baja, fijandose en los diecio-
cho -afios la edad minima para ello, .

Art. 11. El ingreso se considerari hecho a titulo de pruebae,
cuyo periodo sera variable segin la indole de los puestos a

cubrir, sin que en ningun caso pueda exceder del tismpo fijado.

en la siguiente escale:

Personal técnico: Dos meses, L/
Personal de servicio: Un mes.

Personal profesional: Un mes.

Personal obrerc: Quince dias.

- 86lo se entendera que el trebajador estd sujeto al periodo de
prueba, si consta por escrito, teniendo durente este perfodo los
mismos derechos y cbligaciones que el fijo- en plantille de su
misma categoria profzsionel, pudiendo cada une de las partes,
en cualquier momento, rescindir la relacion de trabajo sin dere-
cho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el pericdo de prueba, los trabajadores ingresa-
ran en la J.E.N. como fijos de plantilla, computandgse a todos
los €fectos el tiempo invertido en la prucba.

Art. 12. Parg la admisiéon de personal laboral sera necesario

. la comunicacién a la Oficina de Colocacién respectiva, indicando
las vacantes a puestos a cubrir, fecha en que han de celebrar-
se las pruebas de aptitud y condiciones exigidas en las mismas.

Art. 13. Las vacantes que se produzcan en cada centro, que
no sean las de inferior categoria, se cubriran con el siguiente
orden de prelacién: o

1.° Por: concurso de traslado entre el personal de la J.E.N.,
dentro de la misma categoria y e peticion propia.

2.° Por pruebas selectivas de aptitud entre personal fijo
de plantilla de categorias inferiores a las vacantes.

.- 3.° Por pruebas selectivas de ‘aptitud entre el personal even-
tual, y con contrato de duraecién determinada.

4° Por pruebas sclectivas de aptitud libres.

Art. 14. Siempre que se convoquen vacantes ¢n distintas de-
pendencias de la J.E.N.,, podr4 optar cualquier trabejador
que desee presentarse, sin que se le ponga impedimento alguno
por parte de las Jefaturas de Departamento, Divisién, Seccion,
etcétera, al que pertenezcan.

Plantillas

Art. 15. La J.EN. elaborara su plentilla. organica, confec-
cionando anualmente, y dentro del primer trimestre, los censos
que deberan ser notificados al Organo de represéntaci6én de los
trabajadores 'y expuestos en sitios visibles en todos sus centros
de trabejo, con €1 fin de que los trabajadores no conformes con
los mismos puedan presentar la oportuna reclamacion. La Junta
confeccionara su plantilla organica, como maximo, dos meses
después de la homolgacién del Convenio,

Art. 18. Cualquier causa -que implique modificacién en la
plantilla se regulara de acutrdo con las disposiciones legales en
vigor, previo informe y eudiencia al Organo de representacion
de los traebajadores.

Art. 17. Los censos a que se refiere el articulo 14 conten-
dran .os sigui€ntes datos:

a) Nombpre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

¢) Fecha de ingreso.

d) Categoria profesional. ~

e) Feche de hombramiento o promocién en su categoria.

f) Fecha del préximo aumento por complemento de anti-
guedad.

g) Numero de orden.

En caso de disconformidad, los interésados podran reclemer
ante la Delegacién Provincial de Trabaje.

_Art. 18 Las caterorias profesionales, con sus nivelés eco-
nomicos y sus correspondientes definiciones, se contienen en el

an¢xo [ del presente Convenio.

Ascensos

Art. 19. Los ascensos se efectuaran teniendo en cuenta las
normas siguientes:

1* Un tercio, por antigiiedad.
2.* Dos tercios, por superacién de pruebag de aptitud.

Art. 200 Los arados que impliquen €] nivel de profesionales
y categorias de I, II y III de Minas requerirdn conocimientos

técnicos y practicos adecuados, exigiéndose por ello estar en
posesién de titulos o diplomas, tales como los de Oficialia, For-
macién Profesional de primer y segundo nivel, etc.,, 0 que se
acredite que poseen conocimientos equivalentes. R

Art. 21. Para alcanzar la categoria de Jefe de Coordinacién
se requerirs el titulo de Maestria Industrial o eguivelénte y ha-
ber sido propuesto para diche categoria, efectuandose por libre
designacién de la J.E.N. enfre los que ostenten la catégoria -de
Coordinadores. '

Art. 22. Para tener derecho al aescenso por antigiiedad, el
trabajador debera cumplir los requisitos siguientes:

a) No ¢star sufriendo sancién de inhebilitacién para el as-

censo. . . .

b) Téner en la fecha del ascenso la antigiiedad minima exi-
gida para cada grado.

- ¢} Heber superado con éxito las pruebas exigides en los ni-
veles de aptitud de la especialidad y de la categorfa corres-
-pondiente en cada convocatoria, o bien -estar en posesién de
algun titulo oficial que permits la convalidacién,

- ..Art. 23, La antigﬁedad en el grado a que se refiere el apar-
tado b} del articulo anterior sera la siguiénte:

a) Para profesionales y categoria especial de I, II y III de
- Minas, dos aftos de la categoria inferior,

b) Para obreros, servicios y categorias de IV. y V de Mi-
nas, la antigiiedad exigida sera de tres anos. . '

Art. 24. En el caso de ascensos por pruebas de eptitud, la
convocatoria, se anunciara’ en todos los Departamentos de la
Junta de Energia Nuclear, para que los. interesados, en el plazo
de treinte dias, puedan formular sus solicitudes. Las condiciones
de las pruebas seran fijadas por la Comision de Promocion de
Personal. Las pruebas se ajustaran a lo especificado en los ni-
veles de aptitud, de acuerdo con la categoria y especialidad del
puesto de trabajo que se piensa cubrir, pudiendo acudir a su

. convocatoria el personal con la categoria inmediata inferior a

la de las vacantes anunciadas.

Art. 25, La Comisién de Promocién de Personal estara cons-
tituida por un Secretario y cuatro Vocales, dos de los cuales
seran designados por el Organo de representacién de los {rebe-
jadores, y dos, por la Direccién de Personal.

Art. 26. La Comision de Promocion de Personal tendra las
siguientes funciones: ;

1. -Establecer las normas que han de regir la promocién de
personal para su postlerior aprobacién por la Direccion General
de la J.E.N.

2, Llevar a la practica la realizacion de las pruebas de
aptitud. , ’

3. Definir los grupos de especialidades en que se clasifica el
pérsonal laboral para la elaboracién de los correspondientes
niveles de aptitud.

4. Coordinar la redaccion y modificaciones posteriores de los
nivéles de aptitud.

5. Establecer el calendario de las pruebas y coordinar les
pruebas de aptitud de los Tribunalts.

6. Presentar a la aprobacion de la Direccion General de
la J.E.N. les distintas relaciones de promocién de los dos tur-
nos de ascensos.

7. Proponer a la Direccién General de la J.EN. el nom-
bramiento de los Tribunales de examen en los que, necesaria-
mente, habra un representante .d¢l Comité de Empresa.

La Comisién de Promocién de Personal contara con la cola-
boracion de la Escuela de Formacion y Perfeccionamiento.

Cambio de puesto de trabajo

Art. 27. Se denomina cambio, de puesto la movilidad. del
personal dentro de os limites de su centro de trabajo.

El cambio de puesto podra efectuarse con caracter provisio-
nal o permanente. ~«

Se entendera que el cambio de pucsto tiene caracter provi-
gsional cuando su duracion no exceda de tres meses.

Art. 28, El cambio de puesto podra tener origen en una de
las causas siguientes:

a) A peticion del trabajador afectado.

b) Por permuta.

c) Por mutuo acuerdo entre la. J.EN, y el trabajador.

d) Por necesidades del servicio.

e) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.

f) Por ecumulacién de dosis radiactivas superiores a las
permitidas.

Art. 20. El cambio de puesto a peticién del trabajador réque-
rird la solicitud escrita de &ste. Caso de accederse al mismo
por parte de la Direccién, se asignara le categoria y salario
del nueve destino, sin derecho e indemnizacién alguna.

Art. 30. Los trabajadores con destino en el mismo centro de
trabajo de la J.E.N., con la misma categorie, especialidad, ni-
vel y grupo, podran concertar la permuta de sus respeciivos
pu¢stos, decidiendo la J.E.N. segun las necesidedes del géervi-
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cio y la aptitud de ambos permutantes, e informando de dicha
solicitud a los represenisntes de les trebajadores.

Art. 31, Cuando el cambio de puesto tenga origen de mu-
tuo acuerdo, se estard a lo convenido por escrito entre ambas
partes. . .. .

Art. 32, En los casos en que por aplicacién de nuevos méto-

dos de trabajo, mecanizacion, racionalizacién de.las explotacio-
nes, condiciones antisconémicas de algune explotacién, satura-
cién de ia jornada de los trabajadores, crisis, agrupacion de ins-
teiacionss o del personal en funcién de .una mayor producti-
vidad sea neceserio efectuar cambio de puesto, al frabejador
afectado se le respctara €l salario asignade por la Junta de
Energia Nuclear a su categoria profesional- o a su persone, con
independencie del puesto de trabajo que pase e ocuper, rigiéndo-
se en cuanto a las deémas condiciones econdmicas por las del
nu€vo puesto. : '

Si el cambio de puésto es provisionel, el trabajador perci-
bira- el salario correspondiente a su categoria profesional y la
prima que alcanzase en el nuévo puesto. No obstante, si el nu¢vo
puesto de trabajo no estuviése a incentivo, se le garantizara
al trabajador la prima que venia percibiendo. En el caso de que
el cambio de puesto de trabajo se efectuase existiendo valora-

~ci6én de puestos de trabajo, al trabajador se le garantizara el

salario de calificacién que tuviere asignado anteriormente, y con
respecio & la primea, se estari a lo dispuesto eén el caso pre-
cedente.

Art. 33. Traba]'o>dé categoria superior:

a) Cuando por necesidades de trabajo la J.E.N. destine
a trabajadores a realizar trabajos de categoria superior, se le
retribuira por los salarios que correspondan a su nueva cate-
_goria durante el periodo que lo desarrolle.

b) Cuando el trabajedor realice dicho trabajo durante cuetro
meses consecutivos u ocho alternos consolidara a partir de ese
momento el salario de dicha categoria, sin que ello suponga la
creacion de ur puesto de trabajo de esa categoriae.

Estas condiciones no son aplicables a los casos de sustitu-
cion por strvicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, per-
misos u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitu-
cién comprendéra todo el tiempo que duren las circunstancias
que lo hayan motivado. ’ ) .

Art. 34 Por necesidades de trabajo, la Junta de Energia Nu-
clear podra destinar a cuelquier productor a su servicio a {ra-
bajos de categoria inferior a la que tenga asignada, siempre que
la nueva labor ngo periudique su formacién profesional ni supon-
ga vejacion o menoscabo de su- dignidad leboral y humana. El
trabajador, en estos casos, percibira el salario correspondiente
a la categoria que tenga asignada en el escalafén.

La Junta de Energia Nuciear de¢bera cubrir esas necesida-
des trensitorias de trabajos inferiores por un sistéma de rota-
cién entre los trabajadores de la categoria inmediala superior,
por una duracién maxime de un mes.

Art. 35. En los casos en que fuese necesario.efectuar cambio
de puesto por razon de la capacidad disminuida del trabajador,
éste tendra derecho a una retribucidn que, sumuada a la pensién
a que tenga d:recho con cargo a la S guricdad Social. equivalga
-al 100 por 100 del salario de categoria profesional que venia
astentando. :

Traslados

Art. 36. La denomina traslado de personal Ia movilidad de
este quc traspase los limites del centro de trabajo y tenga ca-
racter permanente, no motivado por ascenso riglamentario.

Art. 37. El traslado podra tener origen en una de las causas
siguientes:

a) A peticién del trabajador afectado.

b) Por permuta.

c) Por mutuo acuerdo entre la J.E.N. y el trabajador.
d) 2or necesidades del servicio.

e) Por sancion disciplinaria.

Art. 38. El traslado voluntario, a peticién del interesado o
por permuta, solamente podra concederse al personal fijo de
plantilla con ocasién de que exista vacante dentro de su mismo
grupo, cetegoria prcfesional, especialidad y nivel,

La tramitacién de dichos traslados se har4 medlante soli-
citud escrita, de la que se informara al Organo de representa-
cion de los trabajadores. que serd resuelta por la JEN. en
el plazo maximo de treinta dias desde su présentacion en el
Registro General. .

Concedido el traskado, les interesados no tendran derecho
a irndemnizacién por gastos de traslado ni dietas, disponiendo
de un plazo de treinta dias para efectuar la incorporacién a su
nuevo destino, .

Art. 39. La prefirencia en la concesién de los traslados e
que g2 refiere el articule anterjor sera:

1, Los trabzjadores con hijos en edad escolar, cuando en
el lugar de residencia no existan Centros de ensefianza ade-
cuados,

2.° los trabajcderes cuyo céonyuge ocupe un puesto de tra-
bajo en cualquier Empresa o Ente administrativo en la localidad
donde ce golicite.

3.2 Los trabajadores quc hayan permanecido durante cinco
o mas eafos -prestando sus servicios para la J.EN. ¢n las
provincias o entes autonémicos, insulares, cuando el puesto
vacante solicitado se encuentire en la Peninsula, .

4.° Los trabajadores cuyas cargas familiares sean mayores.
. 5.° Los trabajador¢s de mayor antigiiedad en el servicio.

6.° Los trabajadores de mayor edad.

Art. 40. Tendran derecho a indemnizacion, por gastos de
traslado y dietas, los trabajadores incluidos en el apartado 3.°
del articulo anterior. . )

Art. 41. Cuando el traslado tenga su origeh en el mutuo
acuerdo s¢ estara a lo convenido por escrito entre ambas partes.

Art, 42. Los trabajadores no podran ser  trasladados a un
centro de trabajo distinto del que desarrollen su trabajo, que
pueda forzar a un cambio de residencias, salvo cuando existan
probadas razones técnicas, organizativas o productivas gue lo
justifiguen y lo autorice la autoridad laboral previo expediente
tramitado al efecto. : . ’

Autorizado el traslado, el trabajador, que Seri preavisado
por escrito con uns antelacién al menos de quince dias, tendra
~derecho a optar: :

1.° Por el traslado, percibiendo una compesacion por los
gastos que el mismo origine, tanto los suyes como los de sus
familiares y enseres, y percibira ademés una indemnizacién
equivaiente e tres mensualidadts de su salario global.

Para efectuar €l traslado dispondria de un plazo de un mes
para su incorporacién. . . o

En tentc subsistan las actuales dificultadeg de vivienda, la
Junta de Energia Nuclear debera facilitar a los trasladados, por
necesidades del servicio, domicilio adecuado, con rentas simi-
lares a las que venian satisfaciendo, y, si esto no fuera posible,
les abonara una indemnizacidon, por una sola vez, y en el mo-
mento del traslado, equivalente al 15 por 100 de sus remunera-
ciones brutas anuales.

‘Dichos trabajedores tendran preferencia para ocupar las va-
cantes que se produzcan en ©l centro de origen, déandoles cono-
cimiento le J.E.N. de las existentes en cada momento, respe-
tandoseles en todo caso dentro de cada categoria el orden de
antigliecad. . .

El traslado que se realice por necesidades del servicio llevara
aparejad ) ei deérecho e percibir la totalidad del salario, el res-
pecto a la categoria profesional y todos cuantos derechos tu-
viera reconocidos por razén de su contrato de trabajo.

2. Por rescindir ‘u contrato, mediante la indemnizacién que
se fije como si se tratara de despido autorizado por crisis -
laboral o econdémica, salvo acuerdo méas favorable con la J.E.N.

Art. 43. La facultad de realizar traslados por necesidades
- del servicio so6lo podra ejercitarla la J.E.N, con aquellos tra-
bajadores que lleven menos de diez afios a su servicio,
. Sin perjuicio de 0 antedicho. los irebajadores mayores de
cuarenta anos, los de mayor antigiiedad en la mismae categoria
profesional, los que -ean titu ares e familia numerosa, los de
capacidad labcral disminuida y ics representantés sindicales, en
relacion con los demas trabajadores de la J.E.N., seran los
ultimos en el orden de los traslados forzosos.

Art. 44, Cuando el trabajador s: oponga &l traslado elegando
justa causa, competersa a la autoridad leboral conocer de la
cuestion.

Art. 45. Las disposiciones establecidas en los articulos pre-
cedentes no son aplicables al traslado que sea consecueéncia de
sancién disciplinaria.

Desplazamientos

Art, 46. Los trabajadores que por necesidad de la Junta de
Energia Nuclear tengan que efectuar viajes o-desplazarientos
fuera del término municipal donde radique su residencia oficial,
percibiran sobre su salario una dieta de 1.400 pesetas al dia en
territorio nacional y 2.700 pesetas en territorio exiranjero, o una
dieta recucida de 600 pesetas 6 1.500 pesetas, respectivamente.

Los dias de salida se devengara dieta completa y los de llega-
da quedaran reducidos a la mitad cuando el interesado pernocte
en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos
comidas principal¢s.

Si el trabaiador desplazado pu¢de volver a pernoctar en su
domicilio y s6lo realizara fuera una de las comidas, devengaré
media diete.

Los viajes de ida y vuelta seréan siempre de cuenta de la
Junta de Energia Nuclear, que vendra obligade a facilitar bi-
llete de primera clase a todas las categorfas.

Si los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el
importe de las dietas, el exceso serad abonado por la Junta de
Energia Nuclear, previo conocimiento de la misma y posterior
justificaciéon de los trabajadores.

1 uso de vehiculos particulares dara lugar a una indemniza-
cién de ocho pesetas por kilémetro recorrido, en las condiciones
que :e determinen en el Reglamento de Régimen Interior. -

Art, 47. Por razon~s técnicas, organizativas o de produccién,
la J.EN. podra desplazar a su personal temporalmente a po-
poblacién distinta de la de su centro de trabajo y desde allf
de los salarios. los gastos de viaje y dietas. Si dicho desplaza-
miento supera los tres mesés, a partir de ¢se momento la dieta
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 se sustituira por une asignacién de residencia en la cuantia que
se fija en la tabla salarial enexa.

Cuando el trabajador se¢a desplazedo temporalmente a une
poblacién distinta de la de su centro.de trabajo y desde alli
ses .despiazado a.otra poblaciéon que no sea la de origem, este
segundo se considerara como un nuevo desplazamiento efec-
tuado otra vez desde su centro de trabajo de origen. .

En dichos despiazamientos, le J.E.N. procurara, siempre
“que ias necesidades del servicio lo permitan, localizar a los
trabajadores d<splazados en la poblacién que meéjores condicio-
nes reuna en lo que concierne a viviendas, centros educativos,
sanitario. etcétira.

Asimismo, y siempre que sea posible, la J.E.N. procurara
comanicar tales desplazamientos con una ant®lacién de diez
dias :

Art. 48. Si por necesidades del servicio un trabajador, en el {

curso de la jornada o antes de comenzarla, es desplazado fuera
de su centro de trabajo a disteancia no.supcrior e dos kilémetros,
saliendo del término municipal, se computara como tal jornada
el tiempo necesario para la ida y el regreso @& razon de diez
minutos por kilémetro. -

En las salidas o desplazamientos a distancia superior a
dos kilometros ¢ inferior a cinco, €]l tiempo empleado no se com-
putara en la jornada, pero se abonari al trabaiador una com-
pensacién de ocho pesetas por kildmetro de distancia recorrido
desde su centro re i abajo hasta el lugar donde ha sido desti-
nado, midiéndose esta distancia de ida y regreso por el itine-
rario idoneo més corto entre embos lugares.

En uno y otro caso, la Junta de Erergia Nuclear podra
proporcionar 6 costear al personal desplazade medios de trans-
porte, al objeto de suprimir o reducir el tiempo empleado y la
compensacion. ; .

En salidas o desplazamientos superiores a cinco kilémetros,
la Junta de Energia Nuclear proporcionara o costeard medios
de transporte, abonandose la comprnsacion desde el punto en
que no se puedan emplear medios de locomocion.

No se percibira compensacién cuendo el trabajador, dvisado
la vispera, sea destinado a distancia no superior a la que
exista entre su domicilio y su habitual centro de trabajo, siem-
pre que tenga medio de transporte analogo, asi como cuando
asista a cursos de Formucién -Profesional.

Jornada de trabajo, horarios, descansos y vacaciones

Art, 49. Jornada.—Se establece la jornada laboral en un mé-
ximo de cuarenta y dos horas y media semanales, de trabajo
efectivo.

En la époce estivel se aplicara, en los centros que asi 10
tengan reconocido, la jornada intensiva de verano consistente
en treinta y cinco horas semanales,

Art. 50. No estaran comprendidos en la jornada normal, a
que se refiere el articulo anterior, la de los Porteros, Guardias,
Vigilantes, Serenos v Servicios Generales de Guarderia, siempre
y cuando tengan habitacion en el domicilio de la zona de vigi-
lancia <ncomendada. -

Art. 51. Horarios.—Se mantendran los horarios de trabajo
que en cada centro de la J.E.N. se vinicran realizando, incluido
el efectuado en sistema de turnos o relevos continuados.. ~

Art. 52, Cuando por necesidades de€] servicio la J.EN es-
time convéniente la fijacién de horarios especiales o la modifi-
caciéon de los existentes, deberad solicitar la oportuna autoriza-
cién de la autoridad laboral competents, previa negociacion con
el Organo de representacion de los trabajadores, quienes dispon-
dran de un plazo de diez dias para poder consultar al personal
afectado.

Art. 53. Trabajo nocturno.—Se considerari trabajo nocturno
el comprendido entre las veintidés y las seis hores, pudiendo ser
el mismo adelantado o retrasado con autorizacién de la Delega-
cién de Trabajo competente.

Se percibird un complemento por trabajo nocturno de acuérdo
con las siguientes mormas:

a) Trebajando en dicho periodo nocturno més de una hora,
sin exceder de cuatro, el complemento se percibira exclusiva-
mente por las horas trabejadas.

b) Si las horas trabajadas durante el  pérfodo nocturno ex-

ceden de cuatro, se cobrardan con el complemento correspondien-

te las de tode la jornada realizade, se hallen o no comvrendidas
en tal periodo. -

Quada exceptuado de la percepcién de este complemé¢nto el |

personal que hubiese sido contratedo para realizar- su trabajo
durante e' periodo nocturno, no procediendo tampoco su abono
cuando s¢ haye tenids en cuenta.la nocturnidad del trabajo en
el sistema do valoracién de tarea$.

De igual menera, quedan excluidos del mencionado comple-
mento todos aquellos trabajadores ocupados en jornade diurne
que hubieran de realizar obligatoriam nte trabajos ¢n periodos
nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos calamito-
505 ¢ catastroficos,

Art, 54. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracién de
horas extraordinarias las que ¢xcedan d: la jornade diaria nor-

- ma. establ-cida en el presente Convenio.

Su realizacién habra de ser autorizada por la Delgacién de

Trabajo competente, a iniciativa de le Junta de Energia Nu-

clear, con la participacion del Organo de representacién de los
trabajadores y libre aceptacion por el trabajador.

La Junta de Energia Nuclear podra exigir de su personal le
realizacién obligatoria de hores extraordinarias en caso de ave-
rias que exigieran urgente reparacién En estos supuxstos. eun-
que se precisa también aquella autorizacién, la Junta de Ener-
gia Nuclear, ante la parentioridad de los trabajos, puede impo-
ner su iamediata realizacién, sin perjuicio de solicitarla en el
plazo de cuarenta y ocho horas.

No tiene el caracter de horas extraordinarias €l tiempo uti-
lizado en los trabajos perentorios realizados para prevenir gran-
des males inminentes o remediar accidentes sufridos, no figu-
rando, por tanto, dicho tiempo en €l cémputo de aquellas horas,
si bien sera abonado con los recargos correspondientes a ellas,

En los supuestos en que se haya establecido le jornede
estival reducida, cuando por necesidades d¢l servicio parte del
personal tenga precision de trabajar méas horas durante esta
época, €l personal afectado para el que riia dicha jornada esti-
val reducida trabajara guardando el horario normeal y cobrando _
a prorrata las horas que excedan hasta las cuarenta y dos y
media semanales, salvo condiciones mas beneficiosas, abonan-
dose como extraordinarias jas siguientes,

En ningun caso el trabajador de la J.E.N. podra exceder de
dos horas diarias, veinte al mxs o ciento veinte al afio.

Si por circunstancias extraordinarias tuviesen que exceder
de las reglamentarias, se debera pedir el oportuno permiso a la
autoridad laboral, previo informe del Organo de representacion
de los trabajedores.’ i

Art. 55. Descansos.—Entre la terminacién de la jornada y
el comienzo de la siguiente. salvo urgencia y necesidad pe-
rentoria, deberan transcurrir, como minino, doce horas, compu-
tandose a tales efecto. tanto las trabajadas en jornada normal
como en horas extraordinarias,

El descanso semanal consistira en un dia y medio. En los
céntros de la J.E.N., a excepcion de Andujar y Don Be¢nito,
dichos descansos se efectuaran durante el domingo y la jornadae
completa del sabado, debido a la recuperacién de las horas co-
rrespondientes a est: ultimo, durante el resto de la s¢mana. En
donde exista sistema de turnos debera coincidir un descanso se-
manal »n un domingo al mets, al menos.

. Art: 586. Se consideraran como dias de fiestas legalts los
acordados én la legislacion vigente, con arreglo al calendario la-
boral, asi como los dias 24 y 31 de diciembre, las fiestas locales
de los distintos centros de trabajo y el dia 4 de diciembre,

Art. 57. Vacaciones.—Las vacaciones anuales retribuidas se-
ran de veinticuatro dias laborables en los centros en donde no
se realice jornada laboral los sabedos, y de v€intiocho labora-
bles ¢n los que se realice dicha jorneda., .

De esta vacacién, como minimo. quince dias seran sucesivos
© ininterrumpidos, pudiendo disfrutarse el r<sto de la vacacion
de acuerdo entre la Junta de Energia Nuclear y ¢l trabajador,

Las vacaciones habran de disfrutaerse dentro del ano natu-
ral, preferintemente en verano, no puditndo concederce a cuen-
ta del afio anterior cuando, por cualquier causa, no hayan sido
disfrutadas.

La vacacion anual no podra ser compensada en metalico.

En cavo de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la
Direccién de la Junte de Energia Nuclear designara al personal
que durante dicho periodo haya de efectuar obras necesarias la-
borcs de limpieza y entretenimi<nto. ’

Los trabajadores cque en la fecha determinade para el dis-
frute de le vacacién no hubiesen completado un afio efectivo €n
la plantilla disfrutaran de un numero de dias proporcionales
al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados en los
dias de descanso del resto del personal en tareas que no supon-
gan vejacion ni perjudiquén su formaciéon profesional,

Si durante esas fechas cerrase el centro d: trabajo sin darle
ocupacion efectiva. '1- trabajador en cuestiéon p:rcibira la to-
talidad de los salarios correspondientes. Para completar el afo
efcctivo en plantilla se computaran los dias de baja por acciden-
te o enfermcdad pero n- las ausencias sin justifica

Las vacaciones padran coincidir con situaciones especiales de
trabajo, tales como crisis, riparacione., inventarios, fiestas lo-
cales u otras analogas, siempre que lo crea convenitnte ia Di«
reccion de la Junta de Energia Nuclear, de acuerdo con el
Organo de representacion de los trabajadores. En caso de discre-
pancia resolvera la Magistratura de Trabajo.

La liquidacion de las vacacicnes se efcctuara para todo el
personal antes del comienzo de las mismas y seran retribuidas
conforme al prom:dio obtenido por el trabajador por todos los
conceptos, €n jornads normal, en los tres meses enteriores e la
fecha de su iniciacién. -

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondra con
una antelacién de dos meses en los tableros de anuncios para
conocimiento del personal y pard que éste sclicils, en un plazo
de quince dias, el cambio de fechas. si lo estima oportuno. La
Diréccidn, dando preferencia dentro de las respectivas catego-
rias al mas antiguo ¢n el servicio, resolvera lo procedente a la
vista de las causas alegadas, pudiendo acceder o no & lo soli-
citada. .

Art. 58. A los trabajadores que l€s hava correspondido un
turno de residcnclas concértadas por el Sruko de Empreda, l1a
Junta de Energia Nuclear les garantizara el disfrute de tres
semanas de sus vacaciones en las fechas en que coincida dicho
turno. ’
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Art. 59. Se respetarin las condiciones mas bene¢ficiosas en
materia de jornada, horarios, descansos y vacaciones,

Art. 80. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible
antelacisn, podra faltar al irabajo, con derecho a ptrcibir el
salario contractual o pactado, por las siguientes causas y con la
duracidén que s: indica:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos. hijos, nietos, conyuge y hermanos. :

b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de
padres, abuelos, hijos o cényuge, asi como por alumbraemiento
de la esposa. :

¢ Un dia natural en caso
manos.

d) Quince dias habiles en caso de matrimonio.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a con-
sulta de la Seguridad Social, tanto dsl Médico de cabecéra comoO
de los Especialistas, cuendo no sea factible asistir e esas ¢on-
sultas fuera de las horas de trabajo.

En caso de asistencia a la consulta del Médico de cabecera,
el trabajador d:bera presentar el correspondiente justificante
extendido por aquél, certificando la efectiva asistencia a-la con-
suita. 4

En el caso de asistencia a la consulta de un Especialista, el
trabajador deberda presentar el volante del” Médico de cabe-
cera en el que se le envia al Esp¢cialista correspondients y.la
justificacién de haber ¢stado- en la consulta del Especialista.

Por el tiempo necesario para los reconocimientos rela-
tivos a enfermedades profesionales.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de los
deberes inexcusables de caracter publico, a que se refiere el
articulo 67 de la Ley de Contrato de Tre.baljo.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de funcio-

nes.de caracter sindical en los cargos représentativos, siempre
que medie lg oportuna y previa convocatoria y subsiguitnte jus-
tificacion de su utilizacion. :
, i) Por el tiempo necesario para concurrir & examen, res-
pecto de los trabajadores que realicen estudios, para la-obten-
cién de un titulo profesional, previa justificacién por los intere-
sados ante la Delegacién de Trabajo competente de tener for-
malizada la matricula en los estudios de que se trate.

j} 'Un dia por treslado de domicilio habituel.

de mati-imonio de hijos o her-

‘La Junta de Energia Nuclear sc reserva la facultad de exigir
a sus trabajadores la justificacion de las anteriores causas,

El personal que lleve como minimo dos afios de servicio ten-
dra derecho, en el caso de nectsidad justificada, a licencias sin
retribucién por un plazo no superior e trés meses cada dos
anos. :

La Junta de Energia Nuclear y los trabajadores podran con-
certar de mutuo acuerdo prérroga a estas licencias, cuando las
circunstancias €xcepcionales del caso lo requieran, pudiendo
acordarse la no percepcion de salario y el descuento del tiempo
de licencia a efectos de antigiiedad. : .

El Director general, o por su delegacién el Jefe de Divisién
0 centro donde el trabajador preste sus servicios, podra con-
ceder permisos de hasta diez dias al afio por asuntos. propios,
sin merma de los periodos de vacaciongs,

~

Retribuciones’

Art. 61. Las retribuciones del personal comprendido en este
Convenio estarian constituidas por:

. ’
— Salario base.

— Complementos personal€s.
— Complementos de puesto de trabajo.
— Complementos de trabejo.

. Art. 62. La JE.N. estd obligada en los pagos periédicos a
entregar a los trabajadores un .recibo individual
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Art. 63. El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a
cuenta por el trabajo realizado, sin que pueda exceder del 80
por 100 del importe del salario global, previa le justificacién de

su ne€cesidad. L
, Art e4. El salario base de los trebajadores comprendidos en
este Convenio, enterdido como la parte de la retribucién del
trabajador, fijado por unidad de tiempo, serd el que para cada
categoria. o nivel profesional figura en el anexo de este Con-
vénio. ’ ' -

Art. 85. Complemento de antigiiedad.—E} personal compren-
dido en este Convenio percibira aumentos periédicos por aifios de
servicios, consistentes en ¢l abono de triénios en la cuantia que
se contempl¢ en la tabla de salarios anexa a este Convenio.

. El cémputo de la antigiiedad del personal se regulars por las
siguientes nor:nas:

1. La fecha inicial para su determinacién sera la de ingreso
en la JEN, -

2% Para el computo de antigiiedad a efectos de aumentos
periddicos se tendra en cuenta todo el tiempo servido en la
Junta de Energia Nuclear, considerandose como efectivamente
trataiados todos los meses y dias en los que el productor haya
recitide un salario o remuneracién, bien sea por servicios pres-
tados en cualquiera de sus factorias en comisiones, licencias

justificativo,

o .en baja transitoria por eaccidente de trabajo o enfermedad
¥ en el caso de cambio de puesto por acumulacion de dosis
radiactivas superiores a -las permitidas. '

-Igualment: ser4 computado el tiempo de excedencia forzose
por nombramiento de un cargo publico o sindical, asi como el de
prestacién del servicio militar.

Por el contirario, no se estimara el tiempo de permanencia por
excedencia voluntaria. -

3.* Se computara la antigiiedad en razén de la totalidad
de los afos prestados dentro de la J.E.N., cualquiera que sea
.;u gategoria. profesional - 0 grupo en que .se encufntre encua-

rado. :

También se estimaran los s€rvicios prestados dentro de la
Junta de Energia Nuclear en periodo de prueba y por el perso-
nal eventual, cuando ‘éste pase a ocupar plaza en la plantilla
de la J.EN. . B . .

4.2 Los aumentos periédices por afios de servicio- comenzaran
?‘de‘ﬁngarse a partir del dia 1 del mes en que cumpla cada

rienio.. . ’

52 En el caso de que un trabajador cese en la Junta de
Energia Nuclear por sancién o por su voluntad sin solicitar la
excedencia volunturia, si posteriormente reingresase, el c6mpu- .
to de antigtedad se efectuara a partir de este ultimo ingreso.

Art. 66. Complemento de idiomas.—Se establece un comple-
mento por conocimiento de idiomas, cuya cuantia por idioma,
nivel y mes gera el siguiente:

N-11: 1.500 pesetas. N-6: 1.256 pésetas,
N-10: 1.450 pesetas. N-5: 1.232 pesetas.
N-9: 1.350 pes<tas. N-4: 1.198 pesetas.
N-8: 1.304 pesetas. N-3: 1.184 pesetas.
N-7: 1.268 pesetas. N-2: 1 167 pesetas.

Para la percepcion de este complemento sera necesario su-
perar las pruebas que regulen las Escuelas Oficiales de Idiomas.
Las pruebas seran reguladas por la JEN Los trabajadores
que tengan reconocido este complemento téndrém que ratificar
sus conocimientos cada cinco afios. ~

Art. 67. Complemento de toxicos, penosos y peligrosos.—La
penosidad, toxicidad y peligrosidad de los trabajos qu<¢dard
normalmente comprendida en la valoracion de los puestos de
trabaio. Cuando no quede comprendida se abonard al personal
que haya de realizar aquellas labores un complemento de 3.100
peseétas. Este complemento se reducira a la mitad si se realiza
el trabajo penoso, 16xico o veligroso durante un periodo su-
perior a sesenta minutos por jornada, sin exceder de media
jornada. .

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concu-
rriese de modo manifiesto la excepcional peligrosidad, la toxici-
dad y la peligrosidad superior al riesgo normal de la industria,
las 3.100 pesetas pasaran a ser 3.875 pesetas si concurriesen las
cirounstancias de las sefialadas y 4.650 pesetas si coincidiesen
las tres.

Le falta de acuerdo entre la J.E.N. y los trabajadores res-
pecto a la clasificacién de los trabajos como téxicos, penosos y
peligrosos, se r<solvera por la Del¢gacién Provincial de Trabajo
correspondiente. .

Si por la mejorz de las instalaciones o procedimientos desa-
parecieran en el trabajo las condiciones de penosidad, toxicidad
y peligrosidad, una vez confirmada la desaparicién de estas
causas por la Delegacién Provincial de Trabajo, dijara de abo-
narse el citado complemento, pudiendo recurrirse contra la
decisién adoptada en el plazo de quince dias ante la Delegacién
Provincial de Trabejo.

Art. 68. Complemento de trabajo nocturno.—Los trabajado-
res con derecho a percibir el complemento por trabajo nocturno
lo percibiran por jornada de trabejo en la misma cuantia que se
venia percibiendo a 1 de enero de 1979, quedando congelado en
dichos valores. .

Art. 69. Complemento por conduccién de vehiculos oficiales.
Cuando, por las necesidades del servicio, el trabajador que, sin
tener la categoria de Conductor. tuviese que conducir vehiculo
oficial a requerimiento de la Direccién y previa conformidad del
trabajador, éste percibird un complemento por jornada de tra-
bajo en la misma cuantia. que se venia percibiendo a 1 de enero.

‘de 1979, quedando congelado en dichos valores,

Art. 70, . Complemento de Jefe de Equipo.—El Jefe de Equipo
es el trabajador que asume el control de trabajo de un grupo de
ohreros o personeal de servicio en numero no inferior a tres ni
superior a doce El Jefo de Equipo no podra ten€r bajo sus
6rdenes a personal de superior categoria a la suya. El comple-
mento que percibirg el Jefe de Equipo g€ra de 156 pesetas por
jornada de trabajo.

Art. 71, Plus de¢ asistencia.—Con el fin de estimular la asis-

“tencia &l trabajo, se establece un complemento de asistencia

para todo el personal de la J.E N,
1La. cuantfa de dicho complemento consistirdA en 2.100 pesctas
al mes.

Dicho plus se percibira durante log doce m€tses del afio, de-
jandose de percibir en su parte proporcionel sélo en caso de
ausencia en el pursto de trabajo sin causa justificada.

Art, 72, Horas extraordinarias.—El importe del complemento
por horas <xtraordinarias sera el contemplado en la table en¢xa
al presente Convenio.
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Art. 73. Pagas extraordiierias.—Con el caracter de pagas
extraordinarias se entenderan las que se han de efectuar dos
veces al afio, €n los meses de juliu y diciembre de cade afio, en
las cuantias que se contemplan en la tabla anexa del presente
Convemo. o .
~ Art. 74. Gastos de locomocién.—El uso de vehiculo particular
dara lugar & una indemnizacién -de ocho pesetas/kilémetro re-
corrido. . .

Art. 75, Plus de espera ¥y transporte.—Dicho complemento

queda -congelado en la cuantia que por dicho concepto se venia
percibiendo el 1 de enero de 1979.

DISPOSICIONES FINALES
Primera—Queéda sustituide le Ordenanza de Trabajo para el

personal laboral de la J.E.N., aprobada por Orden de 10 de
marzo de 1976 y publicada en el ‘fgoletlin Oficial del Estado»

ANEXO 1

numero 72, de 24 de mearzo de 1976, en todas aquellas materias

‘objeto le regulacién del presente Convenio Colectivo.

Segunda.—Las categorias profesionales de Laborantes de pri- .
mera. segunda y tercera existentes, se declaran a extinguir,
procurando la J.E.N  acoplarlos a categorias de Oficiales por
medio ce cursiilos de capacitacion. .

Tercera.—N¢gociar, antes del 30 de septiembre del afio en
curso, una Reglam:ntacién especifica de Mings.

Cuarta.—S- estudiaréd durante el presente afio une nueve
regulacién para los equipos volantes del Departamento de Explo-
racién y Explotacién de Uranio de la J.E.N. )

Quinta.—Se elaborara durante este afio un Nomenclator de
categLrias profesicrales sujctas al presente Convenio.

Sexta.—Asimismo se estudiaré una regulacién de trabajo a
turnos, con el fin de gestionar la implantaciéon del complemen-
to correspondiente,

Séptima.—En este mismo afio se establecera ol Reglamento
de Seguridad e Higiene de la JEN.”

-
s

Tablas salariales del personal laboral para-el afio 1979

: Salario - Complemen- Plus Paga Ayude Valor
Niveles base to categoria asistencia Suma mes extra Suma afio comida Total afio trienio mes
L profesional .
i .
11 t 35.337 9.359 2.100 46.796 27.239 616.030 18.755 634.785 1.323
10 33.187 8.822 2.100 44.109 25.463 580.234 - 18.755 598.989 1.290
9 30.968 8.267 2.100 41,335 23.682_ 543.384 18.755 562.139 1.222
8 20.366 7.866 2.100 39.332 22.371 516.726 18.756 535.481 1.188
7 28.790 7.723 2.100 38.613 21.922 507.200 * 18.755 525.955 1.163
6 28.215 7.579 2.100 37.894 21.445 497.618 18.755 516.373 1:154
S 27.630 7.432 2.100 37.162 " 20.974 487.892 18.755 506.647 1.137
4 27.043 7.288 2.100 36.429 - 20.515 478.178 18.756 496.933 1112
3 26.452 7.138 2.100 35.690 20.025 468.330 18.755 487.085° 1.104
2 24.660 6.690 2.100 33.450 18.527 438.454. 18.755 457.209 1.087

Nota.—El personal laboral no residente
pesetas mensuales y 18,755 pesetas anuales,

ANEXO II _

Tabla de asignacion de residencia eventual

en Madrid no percibirda el concepto <Ayuda para comidas, que asciende a 1,705

ANEXO 1V
Tabla de <Dietas»

Nivel

Ptas/dia Nivel Ptas/dia | Extranjero
11 633 8 i 460 Nacionales ‘Zona A Zona B Zona C
10 . 633 S .. 374 : d
9 - 460 4 cen eee aes wse 374
8 e cen eee e 460 3 vee e ave eee 374 Enteras ... .. we o 1420 3.100 2.400 2.000
7 i eee weh eee 460 ] ver ver eve e 374 Reducidas ... .. 550 1.350 1.000 700
ANEXO 1II ANEXO V .
Tabla de gratificacion por idiomas Tabla de gratificacién por conduccién de vehiculo propio
Abonar a razén de ocho pesetas kilémetro.
Un Dos Tres
Nive: idioma " idiomas idiomas ANEXO VI
- Tabla de compiemento por trabajos téxicos, penosos
i S ORI 1.408 2.995 4.403 - y peligrosos .
10 .0 e 1.4490 2.899 4.348 - .
9 . 1.353 2,706 4.058 Todo trabajador expuesto a estos riesgos percibira:
8 1.305 2.609 3.614
7. 1.268 2.536 3.805 Por un concepto: 3100 pesetas/mes.
6 . 1.25 2 512 - 3.768 Por dos conceptos: 3.875 pesetas/mes.
5 1.232 2.464 3.696 Por tres conceptos 4.850 pesetas’/mes.
. 12 .39 .3 . ez . . .
g X :]l.iBg ggé g;gz Nota: Fste complemento se reducira a la mitad si se realiza
2 . 1.160 2:319 3_'479 el trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, durante

un periodo superior a sesenta minutos por jornada, sin exce-
der de media jornada. i
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ANEXO XII
Asignacion de vivienda
Se seguiran abonando las mismas cantidades a todo el per-
sonal que tiene reconocida esta asignacion. .
ANEXO XIII
Prima de asistencia a interior

Se continuar4a ebonando a razén de 50 pesetas por ‘dia de
bajada’ & interior. :

- MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
.celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.

DE

22935

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de <Fuerzas
Eléctricas - de Cataluiia, S. A.», con domicilio en Barcelona,
plaza de Cataluiia, 2, en solicitud de autorizacion para la ins-
talaciéon y declaracion de utilidad publica, a los efectos de la
imposicion de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.2 AS/ce-19.829/77.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucion en alta ten-
sién con lineg en tendido aéreo y subterrdneo.

Origen de la linea: Apoyo numero 58 de la linea Sanatorio-
<La Baratas.

Final de la misma: Apoyo numero 63 de la linea Sanatorio-
«La Baratas. . . :

Término municipal a que afecta: Matadepera.

Tensién de servicio: 11 KV.

Longitud en kilémetros: 0,254 de tendido aéreo y 0,028 de
tendido subterraneo. . 5

Conductor: Aluminio-acero y aluminio, 54,59 y 150 milimeiros
cuadrados de secCion. -

Material de apoyos: Hormigén.

Estacién transformadora: Uno de 160 KVA., 11/0,380 KV.

Esta Delegacién Provincial. en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas E'éctricas
Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto
autcrizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la uti-
lidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de la
servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones
que estab ece el Reglamento de la Ley 10/1868, eprobado por
Decreto 2619/19686.

Baécelona, 3 de julio de 1979.—El Delegado provincial.—
6.287-C.

_ MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

22936

ORDEN de 8 de septiembre de 1979 por la que se
concede a <Homag Espafia, S. A.», de La Atmella
del Vallés (Barcelona)l, la importacién tempcral de
una partida de pintura especial con destino a unas
mdquinas que se van g exporter a la Republica Fe-
deral Alemana. :

Ilmo, Sr.: «<Homag Espafia, S. A=, de La Atmellg del Vallés
(Barcelona), ha soliciado de este Ministerio la importacién tem-
po_ral.de una partida de pintura especial con destino a unas
magquinas que se van a exportar a la Republica Federal Alemana.

Considerando que la importacién temporal solicitaede retine
los pgracteres de un caso no incluido expresamente en la dis-
posicién 4. del Arancel de Aduanas y que sy concesién debe
hacerse por Orden ministerial expresa,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le estan con-
feridas por las disposicicnes legales vigentes y de conformidad
con lo informado y propuesto por la Direccién General de Ex-
portacion, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se autoriza & <Homag Espafia, S. A.», de La At-
mella del Vallés (Barselonal), a importar temporalmente una
partida de pintura especial, ccmprendida en la licencig de im-
portacidn temporal numero 9-321.238, con destino g unas maqui-
nas que se van a exportar a la Republica Federal Alemana.

Segundo.—FE] despacho se hara por la Aduana de entrada de
la mercancia, con cumplimiento de las formalidades existentes
para las importaciones temporales.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aifios. ' . :

Madrid, 8 de septiembre de 1979.—P. D., el Subsecretario de
Comercio, Agustin Hidalgo de Quintana.

Ilmo. Sr. Director general de Exportacion.

.

ORDEN de 8 de septiembre de 1979 por la que se
concede a <Cominform, S. A.», de Barcelona, la
importacién temporal de unos aparatos para la re-
produccion de imdgenes y sonido en TV. .para
exhibicion de programas en alemdn ante turistas en
nuestro pais.

22937

Ilmo. Sr.: «Cominform, S. A.s, de Barcelona, ha solicitado de
este Ministerio la importacién temparal de unos eparatos para la
reproduccién de imagenes y sonido en TV., para exhibicién de
programas en aleman ante turistas en nuestro pais.

Considerando que la importacion tempcral solicitada reGne

. los caracteres de un caso no incruido expresamente en la dispo-

sicion 4.2 del Arancel de Aduanas y que su concesién debe ha-
cerse por Orden ministerial expresa,

Este Minislerio, en uso de las atribuciones que le estan con-
feridas por las disposiciones legales vigentes y de conformidad
con lo informado y propuesto por la Direccién General de Ex-
portacién, ha tenido & bien disponer:

Primero.—Se autoriza & «Cominform, S. A.», de Barcelona,
a importar temporalmente unos aparatos para la réproduccién
dé imagenes y sonido en TV., comprendidos en la licencia de
importacién temporal numero 9-177376, para exhibicién de pro-
gramas en aleman ante turistas en nuestro pais:

Segundo.—Por asimilacion al parrafo segundo del caso 20 del
apartado B de la disposiciéon 4.2 del Arancel, el despacho de es-
tos aparatos se realizard con pago de los derechos aduanecros
correspondientes, en la cuantia y en la forma sefaladas en dicho
parrafo. '

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

Madrid, 8 de septiembre de 1979.—P. D., el Subsecretario de
Comercio, Agustin Hidalgo de Quintana.

Ilmo. Sr. Director general de Exportacion.

ORDEN de 8 de septiembre de 1979 por la que se
-prorroga el pericdo de vigencia dcl régimen de
trafico de perfeccionamiento activo autorizado a la
firma <Aiscondel, S. A.».

22938

Ilmo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente promovido por la firma «Aiscondel, S. A.», en solicitud de
que le sea prorrogado el periodo de vigencia del régimen de tra-
fico de perfeccionamiento activo que le fue autorizado por Or-
den ministerial de 290 de mayo de 1964 («Boletin Oficial de] Es-
tado» de 4 de junio), ampliada, modificada y prorrogada por
Ordenes ministeriales de 9 de scptiembre de 1968 («Boletin Ofi- -
cial del Estado» del 17), 28 de junio de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» de 13 de julio) y 13 de mayo de 1975 («Boletin Oficial
del Estado de 5 de junio),

Este Ministerio, conformandose a lo informado y propuesto
por la Direccién General de Exportacién, ha resuelto:

1, Prorrogar por dos afios mas, a partir del dia 4 de junio
de 19879, el régimen de trafico de perfeccionamiento activo auto-
rizado a la firma «<Aiscondel, S A.», por Orden miristerial de
29 de mayo de 1864 (<Boletin Oficial del Estado» de 4 de junio),
ampliada, modificada y prorrogada por Ordenes ministeriales
de 9 de septiembre de 1968 («Bo etin Oficial del Estado» del 17),
28 de junio de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio) y
13 de mayo de 1975 (<Boletin Oficial del Estados de 5 de
junio), para la imp.rtacidon de estireno monémero y caucho sin-
tético y la exportaciéon de poliestireno. -

2. Quedan incluidos en los beneficios de la concesién que se
prorroga los envios con destino a terrilorios fuiera del area adua-
nera nacional.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I, muchos afios.

-Madrid, 8 de septiembre de 1979.—P. D., el Subsccretario de
Comercio, Agustin Hidalgo de Quintana.

Ilmo, Sr. Director genera) de Exportacién.



