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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbita interprovincial,
tria de Hosteleria de Cataluria.

22665

Visto 6] Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito interpro-
vincial, para la_Industria de Hosteleria de Catalunia, y
" . Resultando que con fecha 27 de julio de 1979, tuvo entrad
en esta Direccion General el expediente rélativo al citado Conr
venio Colectivo, acordado el dfa 19 de junio del mismo afio,
para que se procediera a su homologacién, cuyo texto habia sido
suscrito por la Comisién Deliberadora designada a dicho pro-

posito, integrada, ésta, por representantes de las Centrales Sin- -

dicales CC.00., U.G.T. y €,S.U. T-S. U. y de las Empresas
de las provincias de Barcelona, Tarragona, Lérida y Gerona;

Resultando que por concurrir alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 1.° del Real Decreto 217/1979, de‘19 de
enero, fue sometido el Convenio g la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos que autorizé su homologa-
cién en la forma que consta en la parte dispositiva de la pre-
sente Resolucién; . < .

HResultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; . .

Ccnsiderando que esta Direccién General es competente para
proceder a la homologacién del Convenio acordado por las par-
tes, asi como disponer su inscripcién en el Registro correspon-

diente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», a tenor -

de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19
de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre;
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre; Real Decre-
to 217/1979, de 19 de enero, y demdas disposiciones concordantes;

- Considerando que las clausulas del referido Convenio se ajus-
tan a lo prevenido en el- Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre; Heal Decreto 217/1979, de 19 de enero, y Real-De-
creto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, y que no se observa con-
travencién a disposiciones de derecho necesario,.procede su
homoaologacion; ) R ’ :

Vistos los preceptos legal€s citados
cacién, .

Esta Direccién General acuerda:

y demas de genera] apli-

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
a4mbito interprovincial, para la Industria de Hosteleria de Cata-
lufia suscrito entre las representaciones de las Centrales Sin-
dicales CC. 00, U.G.T. y C.S.U.T.-S. U, y de las Empresas
de las provincias de Barce'ona, Tarragona, Lérida y Gerona el
dia 19 de junio de 1979, haciéndose la advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articu-
lo 5° 2, vy en el 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, cuya vigencia fue prorrogada por el Real Decreto-
ley 49/1978, de 26 de diciembre. :

Segundo.—Que conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del
citado Real Decreto-ley 43/1977, las Empresas que estimen-que,
para ellas, se superan los criterios salariales de referencia, de-
beran notificar a esta Direccién General y a las -representa-
ciones de los trabajadores, en el plazo de quince dias desde la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», su
adhesion o separaci¢n al Convenio que en la presente se homo-
loga. En los supuestos de Empresas de ambito provincial, la
expresada comunicacién y la tramitacién correspondiente se
efectuvard ante las Delegaciones Provinciales de Trabajo.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que, de. acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973. de 19 de diciembre. no cabe recurso
contra la misma en via administrativa, por tratarse .de resolu-
cién homologatoria. :

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletirf Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 30 de agosto de 1079.—E! Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENTO COLECTIVO PARA. LA INDUSTRIA
DE HOSTELERIA PE CATALUNA

Articulo 1.° Normas generales con dmbito de aplicacion.—
El presente Convenio Colectivo afecta y obliga a las Empresas
y estghlecimientos del ramo que desarrollan sus funtiones en
Catalunya y estén o-puedan estar incursos en la Ordenanza de
Trahajo para la Industria de Hostelerfa, aprobada por Orden
de 28 de febrero de 1974, y & los trabaiadores que presten sus
servicios en las Empresas o establecimiéntos anteriores, con la
excencion de quienes, por la funciéon que realizan, -vengaf in-
cluidos en el articulo 2.° de la Ley de Relaciones Laborales.

Igualmente, el presente Convenio regula las relaciones entre
-los trahaiadores y las Empresas dedicadas a la restauracién
de colectividades, actividades que se reficren fundamentalmente,
por acuerdos con terceros, a la prestacion de serviCios de comi-

para la Indus-

.das y bebidas g Empresas, fabricas, Centros de ensefianza, Cen-

tros sanitarios, etc.. ya elaboren las comidas en las cocinas de:

.los clientes como en las instalaciones propias ds la Empresa.

Art.‘2.°' Vigencia y duracién.—El presente Convenio tendra
una duracién de un afio, empezando el 1 de mayo de 1979 hasta

“el 30 de abril de 1980, y se prorroga de afio en afio, salvo que

i:ua}.}quiera. de las partes lo denuncien en lg forma prevista por
a Ley.

Art. 3.° Formas de contratacién.—La contratacién se efec-
tuard segln los siguientes tipos de contratos:

a) Fijos.
b) - Fijos de caracter discontinuo.
c¢) Eventuales. )

d)" Interinos. . .
e) Por obra o servicios determinados, tales como los tra-

'ba,jos\ de mantenimiento, conservacién o instalacién.

Cuando se trate de trabajos fijos en la actividad de la Em-
presa, pero de cardcter discontinuo, los trabajadores que reali-
cen tal-actividad deberan ser llamados cada vez que vaya a
realizarse y tendran la consideracién, a efectos laborales, de
fijos de trabajos discontinuos. ’

El llamamiento que se menciona en el parrafo anterior de-

bera hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de cada especiali-
dad y, en caso de incumplimiento, el trabajador podra instar
€]l procedimiento por despido ante la Magistreturs de Trabajo,
iniciandose el plazo para el ejercicio de la accién el dfa en que
tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.
. El llamamiento al trabajador se efectuari con quince dias,
como. minimo, antes de la apertura del establecimiento, por
carta certificada con acuse.de recibo. En dichd misiva se le
notificara expresamente la fecha de su incorporacién. FEl .tra-
bajador llamado deberd dar respuesta en el plazo-maximo de
diez dias naturales desde el acuse de recibo por el mismo pro-
cedimiento El incumplimiento por el trabajador de tal forma-
lidad implicard su renuncia al puesto de trabajo.

Las Empresas s6lo podran contratar eventuales (prestacién
de servicios esporadicos o excepcionales, etc.) por una du-
racién no superior a los dos meses, y, una vez finalizada la
vigencia del contrato, ambas partes, de comun acuerdo, podréan
convertir este contrato en fijo, surtiendo, en este supuesto,
efectos desde el primer dia de la prestacién de.los servicios.

Los que 1ngresen en la Empresa expresamente para cubrir
la ausencia obligada de un trabajador fijo, tendrdn el caracter
de interinos, debiéndose establecer siempre por escrito el nom-
bre del trabajador sustituido y las .causas que motivan su sus-
titucidn. :

Art. 4.° Control de contratacién.—La <ontratacién se efec-
t‘i!flll-i‘.é a través de las oficinas de] Instituto Nacional de Empleo
( ). :

Las Empresas presentardn los contratos en dicha oficina
dentro de los veinte dias desde el inicio de la relacién laboral
y entregaran al trabajador un ejemplar en e] plazo maximo de
quince dias desde que le fuese devuelto por el referido orga-
nismo. .

Las Empresas expondran en el tablén de anuncios relacién
nominada de los contratos, con expresién de su calificacién y
duracién,

Art. 5.° Aprendices.—Son los trabajadores menores de die-
ciocho afos, ligados por contrato especial de aprendizaje, en
virtud del cual la Empresa le proporciona una formacién pro-
fesional.

El contrato de formacién en e] trabajo se regira por lo dis-
puesto en el articulo 7.° de la Ley de Re'aciones Laborales
de 8 de abril de 1976 v disposicicnes complementarias vigenies en
cada momento. Se formalizara siempre por escrito y con asis-
tencia y firma del representante legal del menor.

Art. 6.° Ascensos.—Las vacantes que se produzcan en la
Empresa seran cubiertas preferentemeénte por los trabaiadores
de la categoria inmediata inferior siempre que lleven desempe-
fiandola un minimo de seis meses y por orden de antigiiedad
en la Empresa si el trahajador demostrara su capacidad. La
prueba de capacidad ser4d ccntrolada por la Empre=a y los re-
presentantes de los trabajadores en la misma. En caso de
desacuerdo la prueba de capacidad debera ser supervisada por,
la Comisién Ejecutiva Provincial de Empleo (Decreto 439/1879,
de 20 de febrero).

Art. 7.° Jornada laboral—La jornada laboral seréd de cua-

" renta y cuatro horas semanales, con la excepcién prevista en el

articu’o siguiente. En cualquier caso, entre la terminacién de
una jornada y el comienzo de la siguiente. salvo casos de ur-
gencia o necesidad perentoria, deheran transcurrir como minimo
doce horas, crmputandose a todos los efectos tanto las tra-
bajadas en jornada normal como las extraordinarias.

La iornade laboral podré tener el cardcter de continua o
partida:

a) Continua: Se dispondrd de un descanso diario de veinte
minutos, que se computaran como jornada de trabajo a todos
los efectos, en cualquier jornada superior a Cinco horas, Si
este tiempe de descarnsc fuess utilizado vpara realizar a‘.c_r}ma.
comida, podra amplicrss por el tiempo indispensable, entendién-
dose que cuanto sobrepase los veinte minutos ser4 a cargo del
trabajador, que deberd recuperarlo al final de la jornada.

P
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"b) Partida: Los turnos tendran un. méaximo de cinco hores
y un minimo de tres. El descanso enire turno y turno tendra
una duracién minima de hora y media.

La fijacién y modificacion general de horarios se realizaré
de comun acuerdo entre la Empresa y la representacién de los
trabajadores, exponiéndose en el tabléon de anuncios. En caso
de desacuerdo se estard a lo que disponga la autoridad laboral
compeétente.

Art. 8.° Descanso semanal.—Todo trabajador tendrd derecho
al descanso semanal consistente en:

1.° Realizacién de .cuarenta y dos, horas semanales, con
siete horas de trabajo diarias gurante seis dias consecutivos.

2.° Realizacién de cuarenta y cuatro horas semanales, con
cinco jornadas de ocho horas y una media jornadsg de cuatro
horas. i
* 3.° Realizaciéon de cuarenta y ocho horas semanales, conuna
jornada de descanso la primera semana, realizando cuarenta
horas semansales la segunda semansa con dos jornadas conse-
cutivas de descanso y asl sucesivamente. . .

4.° Realizacion de cuarenta y.cuatro horas semanales, con
cuatro jornadas a razén de nueve horas diarias y otra de ocho
hpras con dos dias consécutivos de descanso semanal.

Estas opciones se fijardn de comun acuerdo enire la Em-
presa y el Comité o Delegados de Personal-y, en caso de desa-
venencia, se estard a lo que disponga la autoridad laboral.

Con independencia de lo anteriormente establecido, se res-
petara cualquier otra férmula que. se hubiera pactado o pudle_ra
pactarse entre la Empresa y la representacion de los trabaja-
dores. .

. Art. 9.°« _V:waciones.‘—El personal afectade por el presente
Convenio, disfrutard de los siguientes periodos de vacaciones:

a) La parte proporcional de veéinticinco dias naturales para
aquellos que no Meven un afio de trabajo efectivo en la Emprese,

b) Treinte dias naturalés ininterrumpidos, si lleva mas de
un afo al servicio de la Empresa.

¢) Los menores de dieciocho afios tendran un periodo de va-
caciones de treinta dies naturales.

Las vacaciones se realizaran preferentémente desde el 1 de
marzo hasta el 31 de octubr¢. En el supuesto de que por nece-
sidad de la Empresa, no pudieran disfrutarse en las menciona-
das fechas, el trebajador sera compensado con tres dias mas,
aecumuldbles @ los que les correspondieran. .

El derecho al disfrute de las vacaciones anuales retribuides,
establecidas en €l presente articulo, ni se pierde ni puede limi-
tarse en modo alguno por el hecho de que <l trabajador se halle
en situacion de incapacidad laborel transitoria, de modo que con
independencia del tiempo que dure dicha situacion, al incor-
porarse al trabajo, puede disfrutar del periodo de wvacaciones,
sin descuento alguno en el mismo, salvo supuestos de notorio
abuso, en cuyo caso, la Empresa quedari excluida de este
obligacién que debera resolver la Magistrature de Trabajo.

Las Empresas vendran obligades a publicar antes del die 28
de febrero de cada afio, 0 e los treinta dias de su apertura, un
calendario de vacaciones y de fiestas no recuperables. Dicho
calendario se realizard de comun acuerdo’enire la Empresa y la
representaciéon de los trabajedores. En caso dé desacuerdo s®
estard a lo que determine la Magistratura ‘de Trabajo.

Durante las vacaciones anuales, ¢l trabajedor percibira, con
cargo a la Empresa, el salario fijo o garantizado corr¢spon-
diente a su categoria profesional, participando en su caso en
el por-entaje de strvicio sea o no sustituidé, de tal modo que
el personal con salario inicial y garantizado durante el periodo
de vacaciones percibirda con cargo a la Empresa el salario
garantizado correspondiente e su categoria profesional, y parti-
cipar4d en el porcentaje de servicio si el salario inicial mas
dicha participacién excediese del salario garantizado y s6lo por
el importe en que txcediese. En gaso de que la Empresa, por
necesidades del cervicio, sustituyera al personal en vecaciones,
su_retribucién total serd con cargo a la misma.

Art. 10. Fiestas no recuperables.—Las fiestas no recupersa-
bles, cuando no se disfruten o coincidan con la fiesta semanal,
el trabajador tendra derecho e disfrutarla en otra fecha y la
Empresa cebera abonar un 40 por 100 de acutrdo con la teble
salarial, salvo cuando la fiesta coincida con el periodo de va-
caciones, -en cuyo caso quedara absorbido.

En. el supuesto de que las fiestas no recuperables se dis-
fruten de forme continuada, la Empresa respetara el descanso
semanal, acumulando el mismo al numero de fiestas.

Art. 11. Horas extraordinarios.—Debido a' la carencia de

putstos de trabajo y al objeto de reducir el alto indice de-

desempleo, durante la vigencie del presente Convenio, se procu-
rard no hacer horas extraordinarias.

No obstante, si por norma, acuerdo, costumbre o necesidad
imp.erlosa del.servicio hubieran de realizarse horas extraordi-
narias, que siempre habran de ser aceptadas libremente por
el trabajador, se pagaran con el recarzo del 75 por 100,

_Art, 12.. Enfermedad y accidente.—E] trabajador en situa-
cién de incapacided laborel transitoriae, derivada de enfermedad
o accidente, tendra4 derecho & percibir, segun sea sustituido o
no, en la forma siguiente: :

1

a) En el caso de.que su plaza fuera desempefiada por sus
comparieros de trabejo, continuara percibiendo el sueldo inicial
integro mas el porcentaje o bien el suzldo garantizado, en el
supuesto de que la suma del inicial mag el porcentaje no al-

. canzara aquél; o, en su caso, el sueldo fijo mas la correspon-

diente participacién minima en el porcentaje, incremfntado en
ambos casos con la antigiiedad adquirida. v
. En este supuesto, lo que perciba el trabajador con cargo &
la Seguridad Social o Mutua Patronal de Accidentes, en su caso,
por prestacién econémica de incapacidad laboral transitoria, pa-
sara a engresar ésta el tronco del porcentaje de la secci6n donde
presta sus servicios, siempre que lleve un minimo de seis meses
¥ durante un periodo de un ano. ¢ .

b) En el caso de que fuera sustituido por personal ajeno
a su Empresa, percibira -de la misma- el complémento nece-~
sario para que, computando lo que perciba con cargo a la Se-
guridad Social o Mutua Patronal de Accidentes, ®n su caso,
alcance el 100 por 100 del sueldo fijo o garantizado, méas la co-
rrespondiente antigiieded, siempre que llevase en la Empresa
mas de cinco afios - g partir del cuarto dia durante un mes,

Art. 13. Preaviso por cese.—Los trabajadores que deseen ce-
sar voluntariemente en el servicio de la Emprese vendran obli-
gados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso: . e

A) " Jefe de grupo, profesional: Un mes,
B) Restv de personal: Quince dias. .

- El incumplimiento de esta obligacién, imputable al trabaja-
dor, dara derecho & la Empresa a de¢scontar de la liquidacién
de la parte proporcional de pagas extreordinarias y vacaciones
del mismo, el importe del salario de un dia por cada uno de
retraso en el aviso. ~

Habiendo recibido el aviso con dicha eantelacion, la Empres
vendrs . obligada a liquidar al finalizer el plazo los conceptds
fijos que puedan ser calculados en tal momento. El res{o de
ellos lo sera en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de ests obligacion imputable a la Em-
presa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser in-
demnizado con el importe del salario de un dia por cada uno
de retraso en la liquidacion, con el limite del numero de dies
de preaviso. ’ :

No existirad tal obligacién y, por consiguiente, no nace este
derecho, si el trabajador no avisé con la antelacion debida.,

En el caso de que una vez avisada la Empress prescindiera
ésta del servicio del trabajador antes de finalizar el corres-
pondiente plazo de preaviso sin causa justificada, la Empresa
debera ebonar al trabajador el tiempo de preaviso.

En ningin caso tendrd derécho el trabajador & convalidar
dias de vacaciones con los de preaviso, los que vendra obligado
a trabajarlos. . /

- La parte proporcional de la paga de vacaciones se calcularé
desde la fecha en que se hayan disfrutado las ultimes.

Art. 14. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible

- antelacion y justificandolo edecuadamente, podra faltar o eusen-

tarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

— Por matrimonio del trabajador: Quince dias, si tiene una
antigiedad de un afio o mas, y doce dias con una antigiiedad

- inferior.

— Por enfermedad grave, alumbramiento, intervencién qui-
rurgica, o fa:lecimiento del cényuge, hijos, hijos politicos, her-
manos, hermanos politicos, padres y padrzg politicos: Tres e
cinco dias, segun s€a dentro de la misma localidad, en las pro-
vincies limitrofes o en el resto de Espafia, respectivamente.

— Boda de hijos o hermanos: Uno a tres dias, segan las
mismas condiciones del apartado enterior, .

— Examenes: El tiempo indispensable para la realizacién
de los mismos, quedando el trabajador obligado a justificar su
asistencia a las pruebas de que se trate.

Las licengjas seran retribuidas a cargo de la Empresa, sean
o no sustituidos los trabajedores por personal de la Empresa o
ajeno & la misma.

Art. 15. Excedencias.

a) Excedencia voluntaria.—El personal afectado por el pre.
sente Convenio tendra derecho a solicitar excedencia voluntaria
cuando lleve trabajando €n da Empresa dos eafos. Le perma-
nencia en tal situacién no podra ser inferior a seis meses ni
superior a dos anos, causando baja definitiva el excedente que
no solicite su reingreso con una antelacién no inferior a tré¢inta
dias a la fecha del vencimiento, si la excedencia era superior a
un afio, y quince dies si fuere inferior a este plazo.

Para acogersc a otra excedencia voluntarie, el trabajador
debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afos de
servicio efectivo en la Empresa. R

b) Excedencia especial.—Pasaran a esta situacién los traba-
jadores que scan nombrados para cargo publico de caracter
politico o ur. ocargo sindical nacional catalan de direccién, cuyo
desempefio les impida la realizacién de su‘ trebajo habitual,
por periodo superior a seis meses. ’

Esta excedencia comporte la.reserva de plaza para €1 mo-
mento que concluya la situacién que la motiva,
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La solicitud pare reintegrarse al servicio de la Empresa, ha-
bra de formularse dentro del mes siguiente a la fécha del cese
en ¢l desempefio del cargo que la motivara, y dicho reintegro
tendra lugar en el plazo de quince dias desde el siguiente al
de la fecha de peticiéon. .

c¢) Excedencia por invalidez provisional.—Esta situacién co-
mienze -“esde que termine la Incapacidad laboral transitoria
(I.L.T.) y persiste durante todo el ti*mpo que dure le invelidez
provisioi al. | .

Los trabajedores en esta situacién podréan ser sustituidos por
otros con contrato de interinidad. Concluidae le situacién de in-
validez provisional por haber sido elta el trabajedor sin inve-
lidez permanente, tendra éste derecho - ocupar su mismo puesto
de trabajo, en las mismas condiciones que antes de causar baja

d) Excedencia voluntaria. por enfermedad de padres, c6n- -

yuges e hijos.—Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio quc revistan e caracter de fijos de plantilla, podran soli-
citar excedencia voluntaria en el supuesto de enfermedad de
padres, cényuges o hijos a su cargo, si¢mpre que lo justifiquen
debidamente, y por el tiempo que fuese necesario.

Art. 16 Jubilacién.—Al cesar un trabajador en la Em'presa,
por las contingencias de jubilacién o incepacidad permanente,
percibird como prémio y en proporcién a los afios de servicio
sn la misma: : )

— A los diez afios de servicios en la Empresa: dos mensue-
lidades. .

— A los quince afos de servicios en la Empresa: tres men-
sualidades. a

— A los veinte afios de serviciog eén la Empresa: cuatro men-
su-lidaces.

— A lc~ veinticinco afos de servicios en la Empresa:- cinco
mensualidades.

— Para los trabajadores de mas de veinticinco atfios de ser-
vicios en la Empresa, se €fectuara el calculo de ecuerdo con
el articulo 90 de la Ordenanza Laboral.

Corresponders este premio a la .viuda de un trabajador
cuando fallezca en .ituacion de ectivo en la Empresa, habiendo
cumplido la edad para su jubilacion o iguaimente €l viudo,
en su -caso. Si no existiera cényuge tendran derecho a la pres-

tacion lco hijos, legitimos o naturales, incapacitados o ‘menores |

de edad y, en su defecto, los padres si econémicamente depen-
dieran igualmente del trabajador. . N

Art, 17. Seguro de accidentes.—Las Empresas concertaran
un seguro individual o colectivo que garantizara a sus trabaja-
dores a partir del momento del alte en la Empresa la percep-
ci6bn de 750.000 pesetas por si o por sus beneficiarios, en los
supuxrsios del fallecimiento por accidente o invalidez perma-
nente, también por accidente en los gradoe de absoluta y/o to-
tal, para su profesién habitual que a estos efectos quedan equi-
paraedos. Las Empresas que incumplieran esta obligaciéon incu-
rriran en las responsabilidades correspondientes.

Se establece un plazo de carencia de cuerenta y cinco dias,
a partir de la firma ' del presente Convenio, a fin de que s¢
pueda proceder a concertar la pertinente péliza.

Art. 18. Servicio militar.—Los trabajadores.que al incorpo-
rarse al servicio miiitar llevén dos afios en la Empresa o tres
temporadas, verane invierno consecutivamente, tendran derecho
a percibir dos gratificaciones extraordinarias, una. en Navidad
y.otra en verano en .a misma fecha y cuantia que la que percibi-
rian si se hallasen en activo. Estas gratificaciones se cobraran
con independencia de las cantidades que el trabajedor pudiera
haber percibido en concipto de liquidacién de partes proporcio-
nales al incorporarse a filas.

Art. 19. Seguridad e higiene en el trabajo.—En todo lugar
de trabajo sera reconocido el Comité de Seguridad ¢ Higiene,
cuyos miembros serdn una comisién del Comité de Empresa.

Podran realizar visitas tanto a los lugares de trabajo, como
a los cervicios y depenaencias establecidas para los trabajadores
de la Empresa. para conocer las condiciones relativas al orden,
limpieza, ambiente, instalaciones, maquines, herramientas y
procesos laborsles, y conswatar los riesgos que pu¢dan afectar
a la vida o salud de los trabaiadores e informar dé los defectos
y peligros que adviertan a la Dirtccién de la Empresa, a la
que propondra. en su oaso, la adopcién de las medidas pre-
;ﬂemivas necesarias y cualesquiera otras que considere opor-
unas.

Art. 20. Cédigo de conducta.—Las relaciones laborales de la
Empr¢sa han de discurrir en todo momento por los cauces de
le igualded, mutuo respeto y dialogo. Como principio inicial de
este cddigo de conducta serd considerado como vejatorio pere
los trabaiadores, cualquitr tipo de manifestacién paternalista
que encubra en el fondo discriminacién y divisién entre ellos.

Las normas de convivencia en el trabajo seran las slguientes:

a). El trabajador sélo obedecerd las érdenes que correspon-
da. & su especifice categorfa profesional y dentro de su hora-
rio, salvo en aquellos casce que fueran de excepcién.

b) Cualquier innovacién por partc de la Empresa, en cuento

& horarios, cambio de trabajo, turnes, etc., debera realizarse’

de comtn acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado de
Personal y, sl no hublera acuerdo, con la autorizacién previa
de la autorided lahorel.

¢) Los mutuos malos tratos de palabrg y obra, falta d: res-
peto y consideraciéon seran considerados falta muy grave.

Art. 21. Retribuciones.—Los sueldos iniciales, garantizados

-y fijos seran los que figuran en los correspondientes anexos:

A)  Barcelona,
B) Tarragona.
C) Lérida.

D) Gerona.

Art. 22. Antigiledad.—Los aumentos periédicos por antigiie-
dad que establece la- Ordenanza en su articulo 69, seran como
Jgue:

a) Un 3 por 100 sobre el salario geraniizado, al cumplir
los tres afios efectivos en la Empresa.

b) Un 8 por 100 al cumplir seis afios.

¢) Un 16 por 100 al cumplir nueve anos.

d) Un 26 por 100 al cumplir catorce anos.
. € Un 38 por 100 al cumplir diecinueve afios,

f) Un 45 por 100 al cumplir veinticuatro afios.

g) Un 50 por 100 el cumplir veintinueve aiios.

La fecha inicial para la determinacién de la antigiiedad sera
la de ingreso en la Empresa. El servicio militar se computera
a los efectos de antigiiedad. )

El trabajador en situacién de incapacidad laboral transitoria
tendra derecho el abono por la Empresa de la antigiedad que
le corresponda. . . .

- Art. 23. Gratificaciones extraordinarias.—Las Empresas abo-
naran a los trabajadores a su servicio una gratificaciéon de
Navidad y otre de verano en la cuantia que se fije en los co-
rrespondientes anexos. Las referidas gratificaciones seran abo-
nadas el 22 de diciembre y el 15 de julio. Las cantidades fija~

.das en los an€xos se incrémentaran, en su caso, con las que

correspondan a la entigiedad. )

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio, percibiran
las gratificaciones prorrateandose su importe en relacién al
tiehpo trabajado, para lo cual la fraccion de s®mane o mes
se computara como semana o mes completo.

Art. 24. Nocturnidad.—Las horas trabajadas - entre el pe-
riodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana, salvo que el salario se haya establecido aténdiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleze, ten-
dran una retribucidén especifica incrementada, como minimo,
en un 20 por 100 sobre el salario ordinario.

(Articulo 23 de la Ley de Relaciones Laboralts.}

Art. 25. Plus de distancia ¥y transporte.—Se establece un
plus de transporte. de 600 pesetas mensuales, no aebsorbibles ni
compensables para los trabajedorés que efectivamente se des-
placen por vivir fuera de las dependencias del establecimiento,

Art. 28. Alojamiento y manutenciéon.—Se regira por lo pac-

- tado en los correspondientés anexos para cada provincia

Art. 27. Ropa de trabajo.—Las Empresas vendran obligadas
a proporcionar a su perscnal los uniformes, asi como la ropa
de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria de
sus empleados, cuya cuantia, duracién y plazos se fijaran de
comun acuerdo enire Empresas y Comités y/o Delegados de
Personal.

Los uniformes sfran competencia exclusiva de la Empresa.

La conservecién y limpieza de uniforme y ropa de trabajo
correran e cargo de las Empresas, y de no ser asi, la comp¢n-
sacién por tal concepto se fija en 3.600 pesetas anuales. Tal
cantidad se abonard fraccionada en doce mensualidades de
300 pesetas.

Art. 28. Servicios extraordinarios.—Se regird por lo dispues-
to en los correspondientes ancxos para cada provincia.

Art. 29. Garantias sindicales.—Nor remitimos durante la du-
raciéon del presentc Convenio a las Leyes en vigor sobre la
materia, modificando las denominacién <Enlaces Sindicaless,
«Jurados de Empresa» y «Orgenizacién Sindicels por las de
«Delegados de Personal», «Comités de Empresa» y <Centrales
Sindicales»., respectivamtnte.

Art. 30. Comisién paritaria.—Se designaran las personas que
constituiran, en régimen paritario, la Comisién de interpreta-
cién y vigilancia del Convenio, siendo sus funciones:

a) Interpretaciéon del presente Convenio.

b) Arbitraje de las cu¢stiones o problemas derivados del
presente Convenio y sometidas a su consideracién por cuslquiera
de las partes.

¢) Intervencién de los conflictos colectivos.

d) Vigilencia del cumplimiento de lo pactado.

La presente Comisi6n debera quedar formalmente constituide
en un plazo maximo de dos meses, e partir de la firma del
presents Convenio.

La Comisién se¢ integrard por una Subcomisién Central para
resolver los problemas generales del Convenio y otra por cada
una de las provincias para los problemas que le sean priva-
tivos. .

La Subcomisién Central constar4 de seis miembros por cade
representacién. De la-de los trabajadores, tres seran de UG T,
dos de CCOO y un. de CSUT.-SU. Las provinciales
seran sélo de cinco miembros por cada representecién, La de
los trabajedores estersd integrade por dos de U.G.T., dos de
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CC.00. y uno de C.S.U.T.-S.U. La Presidencia la ost¢ntara
el Presidente de la Comisiéon Deliberadora del Convenio o per-
gone en la que delégue, y ol domicilio serd el del Colegio de
.Abogados de Barcelona.

Art. 31. Condiciones mds beneficiosas.—Todas las condicio-
nes establecidas en este Convenio, tienen la consideracién de
minimas, por lo gue los pactos, clausulas, condiciones y situa-
ciones actuales implantadas individuaimente entre empresarios
y trabajadores que en su conjunto y computo anual impliquen
condiciones ni&s beneficiosas que las pactadas en este Convenio,
deberan respetarse en su integridad.

Art. 32. Publicidad.—Las Empresas afectadas por este Con-
venio ter.dran €xpuesto en sue centros de trabajo y en un lugar
visible un ejemplar del mismo para el debido conocimiento de
los trabajadores. .

Art. 33. o lo
ol presente Convenio y con caricter subsidiario, se estara a lo
dispuesto en lc Ordenenza Nacional de Hosteleria, Ley de Rele-
ciones Laborales y deméas legislacién laboral vigénte y aplice-
ble en cada momento.

Art. 3. Compensaciones y absorciones.—Las condiciones es-
tablecidas en el presente Convenio Colectivo considéradas en
su conjunto y en cémputo anual, podran ser compensadas con
las ya existentes en el momento de entrar em vigor, cualqui¢ra
que sea el origen o causa de las mismas. Asimismo podran ser
absorbidas por otras condiciones superiores fijadas por disposi-
cién legal contrato individuel, concesiones voluntarias, etc., que
pudieran aeplicarse en lo sucesivo.

" Art, 35. Con los aumentos econémicos que -este Convenio
contiene en las provincias de Barcelona y Tarragona queda
compensada la posible revisién a que alude el articulo 3.° del
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Art. 36, Es voluntad de la represéntacién empresarial ajus-
tarse en el prescnte Convenio a los preceptos contenidos en el
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre. No obstante, los
empresarios para ocuienes la aplicabilidaa del presente Conve-
nio represente la superacion de los topes indicativos contenidos
en el mismo, podran acogerse a lo establecido en el mencio-
nado Real Decreto-iey que prorroga en este aspecto el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, :

Normas subsidiarias.—En todo lo no regulado en’

Y

Art. 37. Las condiciones pactadas en el presente Convenio
entraran en vigor una vez firmado €l mismo, a todos los efec-
tos, desde el 1 de mayo de 1979.

ANEXO A), BARCELONA

Servicios extraordinarios: Las Empresas vendran obligadas
a contratar los servicios extraordinerios por mediacion de las
Centraies Sindicales o a través de la Oficina de Empl<o.

La Centiral Sindical garantiza y se responsabiliza en la pres-
tacion del servicio, mas seran las Empresas las que daran
cuente & la mismea de las anomalias previo informe de los
responsablés de los trabajadores (Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal) en el seno de la Empresa.

Las tablas salariales son las siguientes:

— Servicio diario: 2.300 pesetas.
— Servicio en festivos: 3.000 pesetas.

La duracién del servicio séra de cinco a seis horas, apro-
ximadamente.

— Montaje del servicio sufrird un aumento-del 50 por 100.
q — Servicio de fin de fiestas 50 por 100 sobre el sueldo del
ia. :

— Para la provincia se establece un plus de  kilometraje
de cuatro pesetas por kilometro de ida y de vuelta, unica-
mente para los servicios a efectuarse dentro del area metropo-
litana de Barcelona, Si la Empresa pusiese medio de locomo-
cién quedara anulado el plus de kilometraje.

El trabajador al llegar al centro de trabajo repasarad su turno
y solucionars las posibles faltas que en el mismo hubiese,

Las Empresas se reservan la faculiad de orgemnizar el ser-
vicio de los turnos de camareros.

Estos sueldos estan sujetos e la reténcién del Impuesto. Ge-
neral sobre la Renta de las P¢rsonas Fisicas, por servicio pres-
tado y en €l momento de liguidar los haberes del servicio
prestado. ’

A los seis meses de la entrada en vigor del prestnte Con-
venio, se reuniran ambas partes para valorar el funcionamiento
del presentc anexo y decidiran si tuvieran que modificar algo
de lo anteriormente ecordado. .

Tablas salariales
Nivel A B C D E (Colectiv.
y Catering)

1 Injcial ..; o T TS e 5.505 5.380 5.380 5.380

Fijo ... i i cen see eer ses 29.800 29.400 20.260 28.780
Garantizado .. .. e on eme aee an 41,300 37.500 36.300 33.800 37.500

) 2 Inicial ... .. v s B3 e T OWE ses eee ses S oves 5.130 5.130 5.130 5.130
- Fijo ... .. e s 28.850 25.270 24.400 23.770 .
Garantizado ;5 36.300 35,100 33.800 32.500 35.100

3 Inicial ... ... i 5.005 4.880 4.750 4,750

Fijo ... v e 25.775 23.770 23.770 23.520
Garantizado i 35.100 33.800 33.200 31.300 33.800

4 Inicial ... ... 4.250 4.250 4,250 4.250

Fijo ... i . 25.020 24.400 23.020 23.020
Garantizado ..; 31.300 31.300 30.700 30.700 31.300

5 Inicial ... .., « 4.500 4,500 4,250 4.250

Fijo ... ... 24,400 24,400 22.520 22,520
Garantizado ..i .. e e e aee 30.700 30.700 30.000 30.000 30.700

[} Inicial ... .., e, ced 5% bes Fo3 TeE 3.000 3.000 3.000 3.000

FIJOo i coh vet vee mie ter vee see ane 15.770 13.890 13.880 13.890
Garantizado .. .. i e e g 24.000 24.000 24.000 24.000 24,000

7 Inicial ... ... ws we 555 aee To5 T55 see wis ess Te8 ean 3.000 3.000 3.000 3.000
FHO ti sie von sae ee oor wee wen sie ven 0d ven ses w 13.390 11.890" 11.880 11.890 17.830

1. Al igual que el afio anterior, los hoteles de una estrella,
hostales de dos y une estrellas, fondas, casa de huéspedes y
pensiones que no tenfan el plus suplido se deduciran de las
tablas trenscrites la cantided de 1.250 pesetas. ’

2, En los hoteles de dos, una y tres estrellas, hostales, pen-
sionts, foncdes etc. se descontaran 800 pesetas, de los sueldos
iniciales y fijos, hasta tanto no obtengan la libertad de precios.

3. Los establecimientos de hospc<daje de temporada del Ma-
resme en lo que se reflere a los hoteles de dos y una estrellas,
pensiones, hostales, casa de huésprdes, log hostales referidos
e dos y una ¢strellas, se regiran por los siguiente salerios,
no estando en consecuencia afectados por les teblas selariales
pactadas para el resto de la provincia:

— Nivel 3 (de 1 de mayo a 31 de octubre): 27.750 pesetas
menc ae.es.

— Nivel 3 (de 1 de noviembre g 30 de abril):
mensuaues. :

— Nivel 4 (de 1 de meayo a 31 de octubre):
mensuales.

— Nivel 4 (de 1 de noviembre a 30 de abril:
mensuales.

— Nivel 5 (de 1 de mayo a 31 de octubre):
mensuales.

— Nivel 5 (de 1 de novi¢mbre a 30 de abril): 26.750 pesetas
mensuales,

Los piveles 1 y 2 se regiran por los salarios establecidos en
la tabla saierial de Barcelone para los niveles 1 y 2 de la

29.425 pesetas
26.000 pesetas
27.500 pesetas
25.250 pesetas

columne. D.



B. O. del E.—Num. 225

19 septiembre 1979

21903
Horas extraordinarias sin antigliedad

A .B (o] D E (Colectiv. Maresme

. y Catering) .
NIiVEL T ive vor ver vee vee ens ve me 50 T0i wve oni one 485 440 430 400 440 400
Nivel 1T ... ... y . 430 420 395 380 420 380
Nivel III .. . ees 420 400 300 370 400 330
Nivel IV .. w0 wee . 370 370 - 360 360 370 310
Nivel Vo o vee oo sie wen vne or coe vin sen sne wme 360 360 350 350 380 300

En cafeterias los importes de horas extraordinarias para ‘las
de tres, dos y una taza, se asimilaran a los grupos A, ByD,
respectivamentel,.

Pa_.m la zona del Maresme dichas centidades se entienden
referlda,s & los hottles de dos y una estrellas de temporada,
asi como pensiones tembién de temporada.

Para antigliedad y pagas extraordinarias servira el siguientebaremo regulador mensual:

Grupos A, B, E Grupos C, D,

. Grupos A, B, E Grupos C, D,
Niveles y Cafet. de 3 y 2 tz. Maresme y Cafet. Niveles y Cafet. de 3 y 2 tz. Maresme y Cafet.
R . de 1 taza . . de 1 taza
I 20.410 26.620 v 22050 21.550
1I 27.630 23.700 V1 16.000 12.800
111 27.630 23.700 vil 12.500 7.731
v 25.730- 23.190
Baremo especial para sueldos fijos y garantizados de cafeterias
Categoria especial Categoria primera Categoria segunda
tres tazas dos tazas une taza
F G F G | F | G
Nivel I.—Encargado de primera ... 13.850 38.000 13.800 37.500 -12.500 33.800
Nivel II.—Encargado de segunda 13.050 *38.000 13.000 35.000 11.900 32.500
Nivel III.—Dependiente ... ... .c.e.se oos oo on 12.550 34.800 12.500 33.800 11.400 31.300
Nivel IV.—Ayudante dependiente ... ... «. o - 10.650 31.500 10.600 31.300 10.300 30.700
Nivel V.—Fregadores ... ... «.. v vee ST 9.650 30.900 9.600 30.700 8.800 30.000
Nivel VI.—Aprendiz 18-17 ... ..c ses eos aes see sen *'6.850 24.100 6.600 24.000 6.100 24.000
Nivel VII.—Aprendiz 15-18 .we o aon see one sen 5.500 17.800 5.500 17.800 5.000 16.890

-~

1. Manutencién.—El complemento salarial en especie de
meanute.icién, contenido en el articulo 72 de la Ordenanza se
fija €n 1.155 pesetas mensuales.

La manutencién en especie sera sana, abundante y bien con-
dimentada, procurandose confeccionar un menu variado para
evitar la monctonia. El Comité de Empresa y/o Delegados
de Personal, en su caso, vigilaran su cumplimiento.

Mx<nu de enfermos o de régimen: Para los trabajadores que
tuvieren necesidad de régimen especial alimenticio se les con-
feccionara un menu especial, prescrito por el Médico de la

La opcién entre la compensacién en metalico o en especie
la tendra el trabajador.

Respecto a este punto se mantendran las condiciones maéas
angficiosa,s que puedan disfrutar los trabajadores en la actue-
idad. :

2. Alojamiento.—Los trabajadores en establecimiento de hos-
pedaje de temporada percibiran 2.300 pesetas mensuales o alo-
jamiento a cargo de la Empresa. )

En el caso de aquellos trabajadores que vienen ye disfrutando
de este derecho en otro tipo de establecimi¢ntos, éstos tendran
el citado derecho durante la vigencia del presente Convenio.

Seguridad Social.

Categoria
de los Establecimientos

Categoria primera
(Grupo A)

Hoteles de 4 y 5 estrellas.

Hot¢les Residencia de 4 estre-
llas. .

Hotelts Apartamentos de 4 es-
trellas.

Aptos.—Moteles de "lujo.

HResidencia-Apartamentos de 4
estrellas.

Restaurantes de 4 y 5 tenedo-
Tes.

Cafés-Bares, especiales A y B.

Bar<s Americanos,

Salas de Fiestas y Discotecas
de lujo y de 1.2

Moteles de 4 estrellas.

Salones de Te,

Casinos de 1.2

Segunda categoria
(Grupo B)

Hoteles de 38 estrtlles. .
Hoteles-Residencia de 3 esjre-

tlas,

Hoteles-Apartamentos de 3 es-
trellas.

Apartamentos extra hoteleros
de 1* y 2° categoria.
Residencia Apartamentos de 3

- estrellas.

Restaurantes de 3 y 2 tene-
dores,

Bares de 2.2 y 1.2

Salas de Fiesta y Discotecas
de 2.2

Lavanderias Hoteles centrali-
zadas.

Casinos de 2.2 y 38

Pizzerias.

Tablaos flamencos.

Granjas.

Barbacoas.

Categoria tercera
(Grupo C)

Hostales-Residencias de 3 es-
trellas.

Hostales de 3 estrellas.

Ciudades de vacacion®s 3 es-
trellas.

Pensiones de 3 estrellas.

Hoteles de 2/1 estrella.

Hoteles-Residencia de 2/1 es-
trellas. :

La opcién sobre dicho derecho la tendra el trabajador.

Hoteles-Apartamentos de 2/1
estrella.

Apartamentos Extra Hotele-
ros de 3.° categoria.

Residencia - Apartamentos de
2/1 estrella,

Moteles de 2/1 estrella.

Categoria cuarta
(Grupo D)

Hostales de 2/1 estrella.

Hostales - Residencia de 2/1
estrellas.

Pensiones de 2/1 estrellas.

Foé]das y Casas de Huéspe-
es.

Ciudades de vaceciones de 1
estrella,

Categoria especial
(Grupo E)
Colectividades y Catering.

Clasificacion de las categorias

. profesionales a efectos retri-

butivos
Nivel 1

Jefe de Recepcion.

Contables generales.

Jefe de Cocina.

Primer Jefe de Comedor.

Jefe de Sala. )

Primer Encargado de Mostra-
dor.

Restaurantes de 1 tenedor. Primer Encargado ) de_ Bar-
‘Bares de 3.» y 4.° categoria. man. ]

Tabernas y Bodegones. Jefe de Operaciones (Cate-
Casas de Comidas. ring).

Tabernas que sirven comidas.

Cervecerias. i

Heladerias.

Salas de Fiestas y Discoteces
de 3.* categoria.

Salones de baile.

Casinos de 3.° catégorfa.

Casinos de 4.* categorfa,

Primer Cornserje de dia.

Jefe de sala (Catering).
Supervisor de Explotaciones
de Colectividades.

Encergada general o Gober-
nante. .

Jofe de Sector de Explotacio-
nes de Colectividades.
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Jefe Departamento Adininis-
trativo de Colectividades.
Jefe Sector Autopistas (Colec-

tividades).

Nivel II-

Intervéntor.

Oficial de Contabilided.-
Segundo Encargado de mos-
-trador. :
Segundo
man.
Segundo
Segundo
Segundo

Encargade de Bar-

Jefe de sala.

Jefe de comedor.

Jefe de cocina.

Scgundo Jefe de Recepridn.

Segundo Conserje de dia.

Mayordomo de Ppisos.

Encargado de trabajos.

Cajero Administrativo.

Repostero.

Supervisor (Catering).

Jefe de Sector.

Jefe de Compras de Colectivi-
dades.

Encargado de Explotacién de
Colectividades.

Técnico de mantenimiento.

Profesor Educacién Fisica.

Jefe de Equipo Catering.

Jefe Partida. .

Chofer 1.0 B

Encargado 2. {(Colectivida-
des),

Programador Informatica (Co-
lectividades).
Secretaria Direccion
© vidades).
Encargado Explotacién Auto-
pistas (Colectividades).
Jefe Seccién Administracion
(Colectividades).

‘Nivel III

Chofer de 22
Tenedor Ctas.

(Colecti- ~

Ctes, C'li'e‘ntes. .

Cajero de comedor.

Cajero de mostrador.

Conserje de noche, .

Segunda Gobernanta, o Subgo-
bernanta.

Encargado de salas (Billares).

Encargaedo de Economato y
Bodega.

Albaniles, Pintores y Carpin-
teros.

Calefactor.

Taquilleros.

Maseajista. :

Oficial Segunda Contabilided
y Administracién,

_Ayudante Conserje-Grupo A.

Oficial Mantenimiento (Colec-
tividades).

‘Perforista Informatica (Colec-
tividades).

Operador Informéatica (Colec-
tividades).

Nivel 1V

Ayudante de Conserje - Gru-
pos B, C y D.

Ayudante de Dep¢ndiente-De-

" pendiente Segunda,.

Ayudante de Berman.

Telefonista de segunda.

‘Bodeguero. ’

Ayuddnte de Cocinero.

Camarera de pisos.

Ayudante de Repostiero.

Cafetero.

Ayudante de Ceamarero.

Ayudante de Planchista-

Auxiliar de Oficina.

Ayudante Supervisor (Cate-
ring).
Ayudante . de equipo (Cate-
ring).

Ayudente de Recepcion.
Portero de accesos, - ’
Portero de servicios,
Portero de coches.

Costurera, Lavandeéra, Plan-
chadora.

Mozo de. Limpieza.

Fregadores y Limpiadores.

Ascensoristas.

Mozo de almacén, .

Vigilante de noche,

Mujer lavabo.

Personal de platerfa.

Ayudante Calefactor.

~Ayudente Economato y Bode-

Botones mayores de 18 afios.
Guardarropia.

Mujer limpieza.

Auxiliar de servicio y limpie-
za, de colectividades.

Nivel VI

Botones de 16 y:17 afios,
Pinches de 16 y 17 aiios.
Aprendices de 168 y .17 anos,
Aspirante Administrativo (Co-

lectividades).

Nivel VI

Botones de 14 y - 15 aiios.
Pinches de 14 y 15 afos.
Aprendices dé 14 y 15 anos.

ga.

Ayudante Cafetero.

Preparadora (Catering).

Mozo de Billar. :

Aprendiceés mayores de
anos.

Pinches mayorés de 18 anos.

18

ANEXO B), TARRAGONA

Clasificacion general del personal de Hosteleria por grupos

profesionales de Tanagona

Grupo 1.° Jefe de comedor, Jefe de cocina, Jefe de sala,

Jefe de recepcion, Jefe de servicios técnicos, Jefe administra-
tivo y Encargado primero de mostrador.

Grupo 2° Segundo Jefe de comedor, Segundo Jefe de co-

cinn, Segundo Encargado de comedor, Segundo Jefe de Recep-
cién, Primer Conserje de dia y Gobernanta Jefe,

Grupo 3.° Jefe de Sector, Contable general, Interventor,
Repostero, Segundo ‘efe de dia, Mayordomo de pisos, Jefe de
Partide. . -

- Grupo 4.° Camarero, Camarero de pisos, Sumiller, Oficial
Administrativo, Primer encargado de Office, Prim®r encargado
de lenceria y lavabo, Dependiente mostrador, Recepcioniste,
Contable y Cajero y Cocinero. )

Grupo 5.° Intérprete, Encargado economato, Encargado bo-
dega, Tenedor de cuentas clientes, Mecanico chofer de 2.2, Alba-
niiles, Carpinteros, Electricistas y Fontaneros.

Grupo 6.° Bodeguero, Telefonista, Conserje de noche, Sub-
gobernante y Auxiliar Administrative mayor de 21 afios.

Grupo 7.° Encargado de pisos, Auxiliar Administrativo me-
nor de 21 afios, Ayudante bodega, Ayudante economato, Cafe-

Mecanicos. Ayudante de Choéfer. tero
Dependientes. Ayudante de mantenimiento.: ;
Barmans, Piscineros. . Grupo 8.° Mozo habitaciones, Vigilante de noche, Cajero co-
Camaerero, Mozo de equipajes. medor, Ayudante cocina, Ayudante repostero, Ayudante cafe-
Sumiller. Ordenanza de salén. tero, Marmitén, Fregador, Mozo limpieza o valet, y cobrador,
Repostero (Oficial), Mozo de hepitaciones. Ayudante comedor, Camarers de pisos, Ordenanza de salén,
Recepcionista. Dependiente. de Autoservicio. | Portero de acceso, Portero de coches, Ascensoristas de 18 afios,
Cocinero., - - Mozo equipajes, Portero servicio, Pinche mayor de 18 afios,
Planchista. Nivel V Costurera, Zurcidora, Planchadora, Lavandera, Limpiadoras, Ca-
Encargado lenceria y lava- . lefactores, Jardineros, Guarda exterior, Peén y Ayudante de

dero, Camarera de pisos - Zona Ma- | Conserje. ~
Facturista de comedor. resme. Grapo 8.° Aprendiz segundo ano, Bolones 16 afios, Aprendiz
Telefonista de primera. Marmitones. cocina, Aspirante administrativo. )

ANEXO 1
Grupo salario

Hoteles ... . Cinco estrellas Cuatro. estrellas Tres estrellas Dos estrellas Una estrella
}gestauranteg Cinco tenedores Cuatro tenedores Tres tenedores Dos tenedores Un tenedor
ares .. .. Lujo Primera - Segunda _Tercera Cuarta
Cafeterias ... - Tres tazas Dos tazas Una taza —
Salas de fiest Lujo Primera Segunda Tercera -
Campings ... Lujo Primera Segunda Tercera -
(B:_asmos IR Primera Segunda Tercera Cuarta -

illares ... ... = — — — -—
SaloNnes TECTBO ... -vv v eee wve wve wue - - - - -
Grupo I ... ... .. 42.804 39.558 37.890 36.221 34.554
Grupo II ... ... 41.227 37.880 38.221 34.554 32.886
Grupo IIT .., ... “ie ers way ess e 38.558 36.221 34.554 32.886 31.217
Grupo IV .. o 0 e e e e e 36.221 32.886 31.217 29.548 27.881
Grupo V ... ... .. .- . 34.301 30.017 29,177 27.439 25.699
Grupo VI .., ... . o e - . 27.439 26.745 26.051 24.986 24.701
Grupo VII ... ... .o o o o eer seriians eme 25.625 25.302 25.016 24.641 24.265
Grupo VIIT ... .., ... ... .. o eee . e 25.237 25.237 24,405 23.315 23.315
Grupo IX ... ... .. . see ere ser aer awe 14.200 14.209 14.209 14.209 14.209

Suplidos.—Se establece un plus de suplidos, ‘por impdrte de

tres mil doscientas cincuenta (3.250) pesttas, igual para todos
los grupos v categorias profesionales segin se establecen en el
An¢xo I, que debera cotizarse por las contingencias de acci-
dénte y desempleo, y formara parte, a todos log demas efec-
tos, del salario garantizado de las tablas salariales de la pro-
vincia de Tarragona.,

Acuerdo.—Igualmente, de comun acuerdo, se establece que el
personal del Grupo IV, que no lleve al m¢nos cuatro afios de
servicio en la profesién, se incluyan y homologuen en el Grupo
VI a efectos econdmicos.

Alojamiento y manutencién.—Los complementos en especies
de manutencion y alojamiento fija su cuantia en las siguientes
cantidades, manutencién, 1.965 pesetas mensuales y alojamien-
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to, 580 pésetas minsuales, en sustitucién y

»

segun forma y con-

diciones establecidas en el articulo 72 de La. vigente »Ordenanza.

laboral.
s ANEXO II
Servicios extras

Pesetas
CaIDATEIO ... T35 e Tii 57 wve ene ser ses ens sed T e 2.495
Ayudante de cama,rero .- 1.850 °
Cocinero ... .. SN 3.350
Ayudant: de cocmero ~2.025
Cobraidor (dia traba]ado) . . 1.330

Fin de ario ¥ carnaval -

Camarero ... ... e vee e ves aee e 5.835
Ayudante de camarero . 3.350
Cocinero .., . e 8.320
Ayudante de cocmero . 5.025

Pagas extraordinarias.—Las gratificaciones extraordinarias se
abonaran en la cuantia de tremta, dias de salario garantizado,

mas la antigiedal, en su caso.

ANEXO C),

Categoria A 5 estrellas

Hoteles de 5 estrellas.

Restaurantes 5 tenedores.

Café Bar especiales A.

Salas de Fiesta de Iuio y Dis-
cotecas. .

Casinos. de 1.2

Salén de Té lujo.

Bares amfricanos. .

Salones de baile- lujo.

Campings de lujo.

LERIDA .
Categoria A 4 estrellas

Hoteles de 4 estrellas.

Hoteles R. 4 estrellas.

HclJlteles apartamento 4 estré-
as.

Residencia- ap. 4. estrellas.

Restaurarnte 4 tenedores.

Café y Bares especiales B.

Sala de. Fiestas y Discotecas
de ‘1.2

Motcles de 4 estrellas.

'

Shlén de Té de 1.2
Cafeteria de 3 tezas.
Salones de baile de 1.8
Campings de 1.2

Categoria B 3 estrellas

Hoteled de 3 ‘esirellas.

Hotel R. 3 estrellas. -

Hoteles apart. 3 estrellas.
Apartamentos extra-hoteleros
1ey2s

Residencig aepartamento 3 es-
trellas.

Moteles de 3 ®estrellas.

Cafeteria de 2 taza.s

Bares de 1.*°

Salas Fiesta y Dlscoteoa,s de
2!

Lavanderias de hoteles cen-
tralizados.

Casinos de 2° y 3.%,
‘Tableos flamencos

Pizzerias.

Restaurante . 3 venedores

Barbacoas.

Camping de 2.*

Categoria C 2 estrellas

Granjas, 4

Restaurante ' benedores

Hostales Remdenma 3 estre-
las.

Hostgles de 3 estrellas.
Ciﬁda.d de vacacionfs 3 estre-
188, [ T

Pensiones 3 estrellas,

Hoteles 2 estrellas. .

Hoteles Residencia 2 estrellas.

Hoteles apart. 2 estrellas.

A%artamentos extra-hot¢leros
e 3.°

Residencia apart. 2 estrellas.

Moteles de 2 estrellas,

Cafecrias de 1 taza.

Bares de 2.2

Camping de 32

Billares de Salas de recreo
(con bebida).

Categoria D 1 estrelia

Hoteles de. 1 estrella,

Hoteles R. 1 estretla.

Hoteles apartamento. 1 estre-
lla

Residencia apart 1 estrella.

Moteles ‘de 1 estrella.

Hostales de 1 y 2 estrellas.

Hostales R. de 2 y 1 estrellas.

Pensiones de 2 y 1 estrella,

Fondas y Casa de huéspedes.

Cill.llda.d vacacion®s de 1 estre-
la. ’

Restaurante 1 tenedor.

Bares de 3.2 y 4.8

Tabernas y Bodegas.

Casas de Comidas.

Tabernas que sirven comidas.

Cervecerias y Frankfurts.

Heladerias.

Salas -de¢ Fiesta y Discotecas
de 3.°

"Casinos de 4.2

Billares y Salomes de recreo
(sin bebida).

A . A B C D
(cinco estrellas) (cuatro estrellas)
Nive} I.
Jefe de Recepcién. 44.800 42.400 39.800 37.400 34.000
Contable general. 44.900 39.900 37.400 34.900 82.400
Jefe de cocina. 44.900 42 400 39.900 38,700 37.400
Primer Jete de Comedor. 44.900 42.400 39.900 37.400 34.900
Jefe de sala. 37.400 37.400 36.200 34.800 —_
Primer Encargado mostrador. 37.400 36.200 34.900 33.700 —_
Primer Encargado barman. 37.400 36.200 34.900 33.700 —
Jefe Operacioues (Catering). . ,
Primer Conserje dia. 39.000 37.400 33.700 31,200 30.000
Jefe le sala (Catering).
iup)ervisor (explotaciones .y colectivida-
es), .
Encargada general o Gobernanta. 38.600 36,200 34.900 33.700 ' 32.400
Jefe de Sector (explotaciones y colectiv.) [ !
Nivel I . ;
Interventor. 30.000 28.700 27.400 26.200 25.000
Oficial Contabilidad. 30.000 ‘28,700 27.400 26.200 25.000
Segundo Encargado barman. 34.900 33,700 '32.400 31.200 —_
Segundo Encargado mostra,dor 34.900 33.700 32.400 31.200. —_
Segundo Jefe sala. . 33.700 33.700 31.200 28.900 —
Segundo Jefe comedor. 39.900 37.400 36.200 34.900 32,400
Segundo Jefe Cocina. 38.600 37.400 36.200 ° 34.900 33.700
Segundo Jefe Recepcién. 39.800 37.400 37.400 34.800 32.400
Segundo Conserje dia. 34.900 33.700 31.200 29.900 27.400
Mayordomo pisos. 43.600 ° 41.100 39,800 38.700 37.400
Encargado de trabajos. 33.800 32.400 31.200 ' 29.900 28.700
Encargadc economato y bodega. 32.400 31.200 29.900 28.700. —
Cajero admlmstratlvo 31.200 31.200 29.900 20.900 28.700
Repostero. 32.400 31.200 28.700 27.400 26.200
Supervisor Catering.
Jeflt)e Sector. £ 34.900 33.700 32.400 - 32,400 31.200.
Jefe compras colectividades. lectividad
Encargado explotaciones y colectiviaades. | .
Técnico mantenimiento. 33.600 32.400 gl.ZOO 29,900 -
Profesor Educacién Fisica. 30.000 28.700 8.700 - )
iiﬁi %gx&%,catermg' 36.200 33.700 33.700 32.400 31.200
Chofer de primera. 30.000 '28.700 28.700 27.400 27.400°
Nivel I
Choéfer de segunda. 25.000 25.000 25.000 i 25.000 25.000
Tenedor de c‘;lentas. 25.000 . 25.000 25.000 25.000 25.000
"‘Mecanicos 31.200 29.900 28.700 28.700 27.400
Dependientes, 27.400 27.400 25.000 25.000 25.000
Barmans 30.000 27.400 26.200 25.000 25.000
Camareros. . 32.100 31.200 31.200 29.900 28.700
Sumiller. 31.200 28,700 27.400 26.200 25.000
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A A B -C D
(cinco estrellas) (cualtro estrellas) .
Reposterc .(Oficial). - 30.000 28.700 28.700 26.200 —
Recepcionista. 33.600 33.600 32.400 - 29,900 ¢ 27.400
Cocinero. - 33.800 20.900 28.700 27.400 - 27.400
Planchista. 25.000 - 25.000 25.000 — —
Encargado lenceria lavadero. e 33.600 31.200 29.900 28.700 27.400
Facturista comedor. 31.200 31.200 29.900 20.800 -
Telefonista de priemra. 33.600 33.600 31.200 29,900 27.400
Cajerc comedcr. 31.200° 31.200 29.900 29.900 28.700
Cajerc mostrador, 27.400 27.400 - 26.200 26.200 —
Conserje noche, 34.900 33.600 31.200 28 900 27.400
Segunda Gobernanta. 33.600 31.200 29.900 29.900 28.700
Encargado sala billares. 33.600 33.600 31.200 — -
Bodcguerc, - - 28.700 27.400 25.000 25.000 25.000
Albaniiles-Pintores-Carpinteros. 30.000 28.700 28.700 27.400 27.400
Cazlefactores. . 31.200 20.900 28.700 28.700 27.400
Taquilleros. -25.000 25.000 25,000 25.000 —_
Magsajista. 25.000 25.000 25.000 — —
Oficiai de segunda de Contabilidad. 28.700 27.400 26.200 25.000 25,000 -
Ayudante Conserje (grupo A), 30.000 28.700 —_ -_— -~
Nivel IV :
Ayudante Conserje (grupos B, C, D). : —_ _— 27.400 27.400 25.000
Ayudante Dependiente. 25.000 25,000 25.000 | — —
" Ayudante Barman. 25.000 25.000 25,000 — _
Telefonista de segunda. 31.100 28.700 27.400 26.200 25.000
Ayudante Cocinero. 30.000 27.400 26.200 25.000 25.000
Camarera de.pisos. 27.400 26.200 25.000 25.000 25.000
Ayudante Repostero. . 25.000 25.000 25,000 — —
Cafetero. 25.000 25,000 25.000 — —
Ayudante Camarero. 26.200 ‘25,000 25.000 25.000 25.000
Ayudante Planchista. 25.000 25.000 25.000 , — -
Auxiliar oficina. 25.000 25.000 25.000 - 25.000 -
Ayudante Supervisor Catering, .
Avyudante Equipo Catering. o ]
Ayudante recepcion. 25.000 - 25.000 25.000 25.000 —
Portero acceso. 30.000 27.400 - 25.000. — —_
Portero de servicios. 25.000 25.000 25.000 | - —
Portero coches. 30.000 27.400 25.000 —_ —_
. Ayudante Chofer. 25.000 25.000 25.000 - C—
Ayudante mantenimiento. 27.400 27.400 25,000 25.000 -
Piscinero. 25.000 25.000 25.000 — —
Mozo de equipajes. 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Ordenanza salén. 25.000 25.000 25.000 — —
Mozo de habitaciones. 25.000 25.000 25,000 —_ PN
Costurera-Lavandera-Planchadora. 26.200 25.000 25.000 25.000 25.000
Ayudante Calefactor. 27.400 27.400 25.000 — —_—
Ayudante economato y bodega. 25.000 25.000 25.000 —_ —
Avyudante cafetero. . 25.000 25.000 25.000 _ —_
Auxiliar limpieza colectividades. ..
Nivel V
Marmitones 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Mozo limpieza. 25.000 25.000 25.000 25 000 25.000
Fregadora-Limpiadora. ' 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Ascensorigta. 25.000 25.000 25000 25.000 25.000
Mozo almacén. 25.000 35.000 25.000 25.000 25.000
Vigilante de noche. 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Mujer lavabo. 25.000 25.000 25,000 25.000 25.000
Personal platerfa. 25.000 25.000 25.000. 25.000 25.000
Preparador Catering. 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Mozo billar, 25.000 25.000 25.000 25.000 e 25.000
Aprendices mayores dieciocho afios. 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Pinches mayores dieciocho afios. 25.000 25.000 - 25.000 25.000 25.000
Botones mayores dieciocho afios. 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Guardarropia. 25.000 25.000 25.000 25.000 25,000
Mujeres limpieza. 25.000 25.000 X - 25.000 25.000 25.000
168 afios 17 atios
Nivel VI )
Botones menores dieciocho arfios. 15.600 18.700
Pinches menores dieciocho anos. . 15.600 18.700 (Grupos A, B, C, D) -
Aprendices menores dieciocho afies. 15.600 18.700

Para la provincia de Lérida las tablas saléria]es entraran en
vigor con efectos econémicos retroactivos a 1 de octubre de
1978. .

En el Valle de Aran, no obstante, los incrementos hebidos
en las tablas salariales, se aplicaran desde €l 1 de julio de 1978;
no teniendo por tanto otros electos retroactivos. i

En todos los establecimientos del Valle de Aran, se establece
un plus del 10 por 100 sobre las tablas salariales de ILérida, des-
pués de ser actualizadas por el vigente Convenio, complemento
salarial que se hara efectivo desde 1 de enero del afio en curso.

Para tcda la provincia de Lérida se establece una revision del
5 por 100 sobre los salarios y demas retribuciones pactadas,
con efectos de 1 de noviembre de 1979.

Manutencién y alojamiento: El complemento en especie que
sstablece el articulo 72 de la Ordenanza\ Laboral de Hosteleria
sera de 2.310 pesetas mensuales para tcdas las categorias en
concepto de manutencién y 570 pesetas mensuales en concepto
de alojamiento. En las Empresas que no tengan servicio de
cocina y comedor y para el personal qu~ rzalice jornada con-
tinuada se ie abonara en concepto ce bocadiilo 2.186 pesetas
mensuales, igualmente para. todes las categorias.
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ANEXO D}, GERONA
Categoria Ai A B C D>_
P e s
Nivel 1
Jefe de comedor .., ... ... Ve ee e ave ee eee 35.482 31.413 30.827 29.780 29.780
4 238 3.734 3.640 © 3.340 " 3.540
39.720 35.147 34.267 33.32¢ 33.320
Jefe de cocina ... .., .. vhe e ireigee ber idem ; idem fdemn idem idem
Jefe de prlmera de ‘casino ... idem idem fdem idem idem
Jefe de sala ... ... we v cee wee e 31.430 29.384 26.800 —_ -—
3.695 3.446 3.120
35125 © 32.830 29.900 i
Primer Encargado de mostrador ... ... ... idem idem idem 26.195 26.195
' ’ 3.100 3.100
29.295 29.295
Contable general de restaurante ... ... ... idem idem _idem idem idem
Jefe de comedor restaurante R idem idem idem idemn idem
Jefe de TecepCibn ... e v cor oo vee ee v 20.209 28.022 27.552 - -
3.391 3.178 3.048 —_ —
32.800 '31.200 30.600 - -
Contable generai Lee ser eae wes wes vee s idem idem idem -— -
Encargada general o Gobernanta ... ... ... ‘{dem idem idem 24.775 23.843 -~
. . 2.945 2.837
27.720 26.660
Primer Conserje de dia ... .. oo e sne wee wor idem idem idem idem {dem
Nivel 11
Segundo Jefe de comedor ... ... e vee e v 32.285 - 20301 29.136 27.232 26.932
3.838 3.424 3.364 3.168 3.188
- .
36.123 32.725 32,500 30.400 30.100
Segundo Jefe de cocina o Jefe de cocina )
fondas ... ter eee aee aae s idem idem idem idem idem
Jefe de segunda de casmo idem idem . idem -idem idem
Segundo Encargado de mostrador ... ... ... 29.672 27.916 26.765 25.698 23.433
R 3.448 3.184 3.181 3.053 2 786
33.120 31.100 29.948 28.753 26.219
Segundo Jefe de sala ... idem idem -—_ — -
Contable de sala de flestas y bares ame- . )
ricanos ve eve eer eee e ses ser wae ees e 1"dem idem, idem idem idem
Jefe de sector ... : ;dem . 1'dem —_ i _
Jefe de partida ... ... . idem idem —_ —_ —
Segundo Conserje ... ... .. -« 27.908 26.048 25.577 24.351 24.351
. 3.092 © 3.090 2.963 2.885 2 895
31.000 29.136 28.540 27.246 27.248
Mayordomo de pisos ... . idem ) i‘dem jdem -— —
Contable o Interventor . 1:dem idem “idem —_ —
Encargado de traba]os . vee nee ses aes idem idem —_— — _
Encargado de sala de blllares idem idem — - _
Segunda Gobernanta ... . idem idem idem —_ —_
Chéfer de Primera ... .o .o ves soe ver eee ods 24.468 22.985 23.801 23.176 23.175
- . 2.908 - 2.850 2.805 2.755 2.755
27.374 26.835 26.406 25.930 25.930
Nivel 111 '
_Repostero ... ... ... vhe ers ses aes sas eer sse aes | 31.317 28.388 25.497 —_— —
. — 3.483 3.375 3.103 ,
34.800 34.800 28.600
Cajero de comedor restaurante ... ... .. .. {dem idem idem 24.333 - 24.133
2.8687 2.867
—- 27.200 27 000
Barman ... .. .. oo e eee e o idem idem idem idem idem
Cajero ... ... ' ...... fee e e e e eee 27.408 26.187 25.452 24.333 24.133
3.002 3.113 3.048 2.867 2 987
20'500 29.30¢ 28.500 27.200 27.000
Recepcionista ... «; v vee con 100 vee 0o wen see idem idem idem iderm. jdem
Mecanico calefactor ... ... «iv v ee on e bes fdem idem idem idem idem
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, Categoria Ai A B C ; D
Dependiente de primera .., ... .c. coo wor oo idem jidem idem idem . idem
Encargado de lavadero . idem idem idem idem idem
Taquillero ... .. idem idem idem’ idem —
Facturista de sala de f1estas - idem idem idem idem idem
Oficial de primera de casinos ... idem idem © idem —_ —_
Mozo de billar ... ... . cev cer ver o ene we idem idem idem —_ —
CamAarero ... ... c. o eee een e enn sen see ses idem idem idem idem jdem
SUMILLEr v ot cveids ir 00i s eer eer ene e e idem idem idem idem - idem
Cocinero ... ... Lo eve e e seeThe see aee idem idem idem ¢ idem idem
Cajerc de comedor ... - idem idem idem idem idem
Conserje de noche ... ... he s idem idem idem idem idem
Repostero (heladerias, etc) idem jdem idem @dem idem
E.icargado de economato ... ... ... eee aer sen idem idem idem idem idem
Tenedor de cuenta de clientes ... «. .os e idem idem idem idem idem
Telefonista de primera [ idem idem idem idem idem
Encargado de lencerla. AT VAR idem idem idem idem idem
Cafetero ... ... idem idem idem idermn -
- Facturista ‘de comedor ...... idem idem idem idem idem
Nivel IV
Ayudante de Camarero (bar ame) ... ... 26.810 26.310 24.954 23.601 23.245
’ - 3.190 3.190 3.046 2,809 2.755
30.000 ' 26.500 28.000 26.500 ’ 26.000
Dependiente de segunda ... ... ive see oor 50 idem idem idem idem idem
Subcamarero ... . . idem idem idem idem . idem
Auxiliar de oficina con més de 21 afios .. idem idem idem idem . idem
Oficial de segunda de casino ... ... ... idem idem idem idem idem
Vigilante de noche de casino ... .. e e idem idem idem idem idem
Ayudante de Camarero ... .. .. ii e o 25.014 24.600 23.450 +23.450 23450
2.986 _ 2.800 2.850 2.850 2.850
. 28.000 27.500 26.300 26.300 26.300
Mozo de habitacion ... ;.. idem idem idem —_ -
Ayudante ‘de Conserje ... . idem idem idemn idem $dem
Telefonista de segunda ., idem idem idem idem idem
Jardinero de cesino ... . idem idem idem —_ —
Ayudante de Camarero idem idem idem idem idem
Ayudante de Repostero idem idem idem — —
Ayudante de Cafetero ... idem’ idem idem -_ —
Ordenanza de salén ... ... idem idem idem — -
Portero de accesos ... ... idem - idem idem idem —_—
Portero de coches ... :.. didem idem idem — —
Portero -de servicios ... idem idem idem -— —_
Bodeguero ... ... ... .. . fdem {dem idem — —
Vigilante de noche i e idem idem idem idem idem
Ayudante de billares ... .., ... idem —_ — — —
Mozo de eqUIPAIES ... iy see eer *si ore ees sor 23.597 23.462 23.245 23.245 23.245
- 2.803 2,788 2.755 2.755 2.755
26.460 26.250 - 26.000 25.000 26.000
Ayudante de Calefactor ... ... v 5ii 355 on idem idem idem idem idem
Jardinero o PiSCinero ... ... ... v «od oes on idem idem idem idem idem
Camarera de DPiSOS ... . ey vee ser o1 een oo 22.500 22.500 22.500 22.500 22.500
2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
24,500 24.500 24.500 24.500 24,500
Nivel V
Aspirante de méas de 17 afios .. w5 . 25.176 24.565 23.985 23.454 23.454
- 2.992 2.920 2.850 2.788 2.788
28.168 27.485 26.835 26.242 26.2:2
ASCENSOTISER v wvi wve wve w4 4ih son een a0e e fdem idem idem . idem tdem
METMItOR cvr vr i e er vee + oo v T e 23.305 23.305 23.305 22.805 22.805
2.695 - 2.695 2.695 . 2.695 2.695
26.000 26.000/ 26.000 25.500 25_500
PIinches ... cee v wee 505 557 wee ans 557 end e S0 idem idem idem idem idem
Lavaplatqs Gre eas ser S sus ees ens evs Geh ese e 22.500 22.500 22.500 22.500 22.500
2.000 2.000 2.000 2,000 2.000
24.500 24.500 24.500 24.500 " 24500
Limpiadoras-Fregadoras ... .. «. @3 i3 .o idem idem idem idem idem
Costureras-Zurcidoras ... ... ber eee aee idem idem idem idem idem
Aprendices de mas de 18 anos PETSR idem’ idem idem idem idem
Ayudante de economato ... ... ... «. .. idem idem idem idem idem
PIanchadorg—Lavandera ver dre eer eee s idem idem idem idem idem
Nivel VI
Aprendices menores de 18 afios 16.000 .18.000 16.000 16.000 16.000
Boiones menores de 18 afios ... ... ... 0. -ue 16,000 16.000 16.000 16.000 16.000
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Actualizacion salarial.—Las tablas salariales y demas retri-
buciones salariales de los distintos grupos y niveles se revi-
saran el 1 de noviembre de 1979 eh un 5 por 100 de incremento,
incluido el plus de suplidos, y con éexclusion dél plus de tem-
porada. ’ -

Categoria de los establecimientos.—Nos remitimos a la dis-
tribucion de las categorias de los establecimientos que contcm-
pla el anexo correspondiente a Barcelona, con la salvedad de
la categoria primera (grupo A), que queda subdividido en dos
grupos:

Grupo Ai

Hoteles d2 5 estrellas.
Hoteles de lujo.
Restaurantes 5 ténedores.
Cafés-Bares especiales A. :
Salas de fiestas y discotecas de lujo.

0

Grupo A

Hoteles de 4 estrellas. L
Hoteles-Residencias de 4 -estrellas.
Hoteles-apartamentos de 4 estrellas.
Residerciasapartamentos 4 estrellas.
Restaurantes 4 tenedores.
Cafés-Bares especiales B.

Bares americanos.

Salasde fiestas y discotecas de 1.2
Moteles de 4 estrellas.

Salones de té.

Casinos de 1.2

Servicios extraordinarios.—Las Empresas pedirdn a las ofici-
nas de empleo los trabajadores necesarios para realizar los ser-
vicios extraordinarios. Las Centrales Sindicales y la Feders:ién
Empresarial de Hosteléria de la provincie de Gerona se com-
prometen a estudiar conjuntamente férmulas que permitan el
buen funcionamiento de las oficines de empleo para estos ser-
vicios.

Salarios pare los servicios extraordinarios.
Camarero: 2.000 pesetas banquete.

Camarero: 1.800 pesttag aperitivo.

Camarero: 2.300 pesetas banquete con aperitivo.
Cocinero: 3.000 pesetas banquete.

Tablas salariales.—Las tablas salariales establecidas en el
anexo numero I corréspondientes a la provincia de Gerona, com-
prenden el salario base y el plus de suplido para la primera y
segunda cantidad respectivamente, tablas que entraran en vigor
en 1 de mayo de 1979.

Complemento en especie de alojomiento.—Este complemento
regulado en el articulo 72 de la Reglamentacion se fija en 1.000
pesetas mensuales para todos aquellos trabajadores que tengan
derecho a percibirlo a tenor de diche reglamentacién.

Complemento en especie de manutencién.—Este complemento
regulado en el articulo 72 de la Reglamentacién se fija en
1.000 pesetas mensuales para todos aquellos trabajadores que
tengan derecho a percibirlo a tenor de dicha reglamentacién.

Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones extraor-
dinarias se ebonaran a razén de una mensualidad del salario
establecido en las tablas salariales, compuestas del salario base
y el plus de suplido, vigentes en cada momento, incrementades
con el'plus de témporada pare la paga de Verano, y la anti-
giiedad en su caso.

Plus de temporada.—Se establece un plus de temporada de
500 pesetas m<usuales con efectos econdmicos desde el dia 1 de
junio de 1979 hasta el 31 de octubre del mismo afio, para todas
las categorias. .

Horas extraordinarias.—Para el calculo de las horas extraor-
dinarias se computara el plus de suplido y ©l plus de tempo-
rada, asi como aquellos otros conceptos establecidos en el De-
creto-ley sobre Ordenacién del Salario de 17 de agosto-de 1973
y Orden ministerial de 22 de noviembre del mismo afio, el pre-
cio de la hora asi calculada se incrementari en un 75 por 100,

Plus de suplidos.—Se establece un plus, por el concepto de
«Suplidos-, no cotizable a la Seguridad Social en virtud ce la
.Orden ministérial de 22 de noviembre de 1973, en la cuantia que
se fija para cada categorie en las tablas salariales anexas.

ANEXO E), COLECTIVIDADES

1. Vacaciones.—El periodo de vacaciones sera de treinta
dias naturales ininterrumpidos, si el trabajador lleva mas de un
afio al sorvicio de la Empresa. En €l supuesto de que a pro-
puesta de la Empresa, y previa aceptacién del trabajador, se
interrumpan, se concedetan dos dias mas, si bien en todo caso
se efectuara un minimo de vetintiun dias inintercumpidos

2. Movilidad.—La movilidad podra darse por cada uno de
los siguientes motivos:

a) A peticién del trabajador. )

b) Para -cubrir necesidgdes urgentes o perentorias, tales
como enfermedad, accidénte, permisos de corta duracién, vaca-
ciones, imagen de Empresa, etc. - -

En este altimo supuesto el traslado no podra ser superior
al periodo de un mes, si bien podra prorrogarse a un maximo
de tr3s mkses si persisten las causas que motivaran el tras-
lado. :

El trabajador que haya sido movido por alguna de las cau-
sas apuntades, no podra ser trasladado nuevamente hasta tan-
to no haye transcurrido un plazo de' tres meses. .

Al trabajador trasladado provisionalmente se le abonara el
mayor importe que pueédan suponer los gastos de transporte
publico, salvo que se le ponga un medio de transporte por parte
de la Empresa. Si no existiera transporte publico o -privado,
y €l trabajador tuviera que utilizar su propio vehiculo, se I®
abonara diez pesetas por kilometro desde su domicilio al centro
de trabajo, a no ser que se pactaran nuevas condiciones para
el traslado. : R

El mayor tiempo invertido ¢n el traslado se computara como
jornada laboral. -

3. Subrogaciéon por cambio.de titular en la concesion.—Sin
perjuicio de los derechos que la legislacién, vigente reconoce
a Jos trabajadorts en los supuestos de cambio de titular de
la concesiéon o absorcién por la propia Empresa contratante
d¢l servicio, el nuevo titular estara obligado a subrogarse en
los derechos y obligaciones del anterior con sus trabejadores.

Dichas obligaciones seran unicamente aplicables a .los tra-
bajadores que realicen en funcién de forme habitual los ultimos

cuatro meses anteriores a Ia absorcién.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provinciel de Md-
laga por la que se_seflala fecha parda el levanta-
miento. de actas previas a la ocupacién de las fin-
cas que se mencionan. o

22666

Por Real Decreto 1938/1979, de 16 de.junio, publicado en el
«Boletin ‘Oficial del Estado» numero 189, de & de agosto ultimo,
g peticion de la «Compaiiia Sevillana de Electricidad, S. A.», se
ha declarado de urgente la ocupacion de los bienes afectados por

_expropiacién forzosa para establecimiento de dos lineas de trans-

porte de energia eléctrica a 226 KV. para alimentacién de la
subestacion Los Montes. ) :

Fue declarada la utilidad publica en concreto de la citada
instalacién por Resolucion dz la Direccién General de la Ener-
gla del Ministerio de Industria y Energia con fecha 19 de ju-
lio de 1977, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de- 8
de septiembre del mismo afio. ’ N

Y por no haber llegado a un acuerdo con la «Compania Se-
villana de Electricidad, S. A.», se hace preciso llevdr a cabo la
urgente ocupacién de los inmuebles siguientes:

Tramo de linea doble circuito Alhaurin y los. Ramos a sub-
estacién Los Montes.

Propietario numero 2-125. Nombre del propietario;: Dofia Ma-
ria del Carmen Campos Ternero. Domicilio: Cortijo.Garridd, ca-
mino de la Cuesta de Pescadores. Ciudad: Malaga, i

Nombre del propietario: Dofia Maria Campos Ternero. Do-
micilio: Cortijo Garrido, caminoe de la Cuesta de Pescadores.
Ciudad: Maélaga.

Nombre del propietario: Don José Campos Ternero. Domici-
lio: Cortijo Garrido, camino de la Cuesta de Pescadores. Ciudad:
Malaga. . -

. Nombre del propietario: Dofia Araceli Campos Ternero. Do-
micilio: Cortijo Garrido, camino de la Cuesta de Pescadores.
Ciudad: Ma&laga. .

Nombre del propietario: Dofda Ang Campos Ternero. Domi-
cilio: José Bruna, numero 2, segundo A. Ciudad: Malaga. i

Nombre del propietario: Don Rafael Campos Ternero. Domi-
cilio: Cortijo Garrido, camino de la Cuesta de Pescadores. Ciu-
dad: Mélaga. . .

Nombre de la finca o paraje: Cortijo Lagar de Garrido. Tér-
mino municipal: Malaga. Numero de apoyos: Unc (nimero 42).
Superficie a ocupar por los apoyos: 21,32 metros cuadrados. Lon-
gitud de vuelo: 572 metros. Anchura de crucetas a_efectos c!e
vielo: 8,80 metros, Inscrita en el Regisiro de Propiedad de Ma-
laga: Tomo 307, folio 41, finca mumero §42 triplicado. Inscrip-

cién en el Catastro de la provincia de Malaga. Poligono 41.



