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de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores, se ha dictedo Resolucion, en cuye parte
dispositiva :{e establece lo siguieunte:. :

Priméro.—Homelogar la gafa de montura, tipo universal,
. para proteccién contre impactos, marce «Pegaso», modtlo 404,

oculares de clase C, y proteccién adicional 333, fabricada y.

presentada por la Empresa «Optica Torrents», con domicilio en
Barcelona-12, calle Mayor de Gracia, 16, como elemento de pro-
teccion personal de la vista. A
Segundo.—Cada gafa de dichos marca y modelo, llevara mer-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la
letra C, y en una de sus patillas de sujeciéon, marceda de
forma indeleble, la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo.
Homologacién 379 de 13 de julio de 1979. Pegaso/404/333/.»

Lo que se hace publico pare general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo™4.° de la Orden citada sobre
homologaciéon de los medios de protectién personal de los tre-
bajadores, y norma técnica re¢glamentarie MT-16, de gafas de
montura, de tipo universal, de proteccién contra impactos, apro-
bada por Resolucién de 14 de junio de 1978. .

Madrid, 13 de julio de 1979.—El Director gé¢neral, José Miguel
Prados Terriente. :

\;

/

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se dicta Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, para la- Emprgsa <Laminaciones de
Lesaca, S. A.», v sus trabajadores.

22602

Visto el Comnvenio Coléctivo, de ambito interprovincial, para
la Empresa «Laminaciones de Lesaca, S. A.», para su centro
de trabajo de Navarre y la Red Comercial en 18 provincias, y

Resultando que con fecha 21 de mayo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito de la Delegacién Provincial
de Trabajo de Navarra al que se acOmpafiaba el téxto del
Convenio Colectivo de la citada Empresa, que fue suscrito por la
Comisién Deliberadora el dia 8 de eabril de 16879, con mas .la
. documentacién complementaria, y advertencia de haberse dic-
tado en su dia providencia suspendiendo el plazo de homolo-
gacién;

Resultando que el referido Comnvenio con su documentacién

compi-mentaria. une_vez r<alizado el oportuno estudio econo-.

mico de¢l mismo, fue elevado a la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos, que, en $u reunion del dia 11
de julio de 1979, dio su conformidad al mismo;

Resultando que en la tremitacién de este expediente se han
observado les prescripciones legales y reglamentaries de apli-
sacion; : :

Considerando que la competencia para conocer y entender
de lo acordado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a
su homologacién. le viene atribuide e esta Direccién General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de. 1974, competencia
que se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el
Registro de este Cemiro directivo y su publicacién en el «Boletin
Oficial. del Estado»;

Considerando que las partes tuvieron, durante la fase de
negoclacién y en la Je suscripciéon del Convenio Colectivo, capa-
cidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido
asi mutuamente a los efectos previstos en el numero 1 de la
disposicién adicional 3.* del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo;

Considerendo que el presente Convenio. Colectivo de la Em-
presa <Laminaciones de Lesaca, S. A.», a cuya homologacién dio
su conformidad la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econ6micos, en su reunién del dia 11 de julio de 1979, se ajustia
a los preceptos reguladores contenidos fundementalmente en las
disposiciones citadas, y de manera especial en el R€al Decre-
to-ley 49/1978, de 268 de diciembre, sobre politica salarial y
empleo, en cuanto al crecimiento salarial previsto para su vi-
-gencia y modo de practicar éste, y que igualmeénte en sus res-
tantes disposiciones no se observa violacién alguna €n normas
de derecho necesario, procede su homologecién; :

.éVistos los textos legales citados y demé&s de general aplica-
cién,

Esta Direcci6n General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de a&mbito inter-
provincial, para la Empresa <Laminaciones de Lesaca, S. A.»,
y sus trabejadores, para su centro de trebajo de Navarre y
la Red Commercial en 18 provincias.

Segundo.—Notificar €sta resolucién a los representantes de
los trabajacores.y la Empresa en la Comisién Deliberadore,
haciéndoles saber que. de acuerdo con el articulo 14 de la

. Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso -contra la
misma en via administrativa, por tratarse de resolucién homolo-
gatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién €n el Registro correspondiente de esta
Direccién General. i ’

Madrid, 6 de agosto de 1919.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. .
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CONVENIO CCLECTIVO PARA LA EMPRESA

-«LAMINACIONES DE LESACA, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO ;
- Disposiciones "generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio seran de aplicaciéon a todos los centros
de trabajo de «<Laminaciones de Lesaca, S. A.», incluyendo tam-
bién los de montaje de Perfiles y Cubiertas, Almacenes y D<le-
gaciones de la Organizacion Comercial y  Perfil¢s y Cubiertas,
en todo el territorio nacional. .

Las normas 'a aplicar en la Fabrica de Castellén s€éran las
establecidas en el capitulo VII del presente Convenio.

Art. 2.° Ambito personal.—FEl presente Convenio, durante su
vigencia, afectard4 a todo €l personal de plantilla de <Lamina-
ciones de Lesaca, S. A.», en los centros arriba indicados, con
exclusién de: personal de Mando.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio se pacta
por un ano y, por tanto, tiene periodo de vigencia desde el 1 de
enero de 1979 hasta el 31 de diciembre de 1979.

Las tablas salariales (anexos I, II, III y IV) seran revisa-
das en caso de que s¢ diest cumplimentacién a lo previsto
en el articulo 3 d¢l Real Decreto-ley 49/1978-de 26 de diciembre,
sobre politica de rentas y empl€o.

Art. 4.° -Compensaciones v absorciones.—Las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio formaran un todo organico e in-
divisible y seran consideradas globalmente, por lo cual cuales-
‘quiera de ellas carecera de valor si no son aplicadas en su -
totalidad. .

Las condiciones pactadas son compensablés .en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por mf<jore pactada o unila-
teralmente concedida por la Empresa, imperativo legal, Conve-
nio Sindical, o por cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza de este Conveénio, las dispo-
siciones legales futuras que puedan implicar variecién econg-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados,
anicamente tendran eficacia practice si global y anualmente
consideradas superasen el nivel total del Convenio; en ¢aso
contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras estableci-
Jas ea €l mismo, ) .

_Art. 5.° Aplicacién 'y cumplimiento.—Las dudas que puedan
surgir en le interpretacion o aplicacién del presente Convenio
seran sometides a la consideraciéon de una Comision Paritaria de
Vigilancia, que estard compuesta por cuetro representantes d=
los trabajadorés y otros cusatro representantes de le Direccién.
Ambas representaciones podran asesorarse por las persongs que
estimen conveniente. .

‘Art. 8.° Comision Paritaria de tiempos, puestos de trabajo’
y primas.—Entendera sobre las cuestiones referentes a tiempos,
revisiones de los mismos, primas y valoracién de los puestos
de trabajo. : :

Estara constituida por tres miembros designados por la Direc-
cibn de la Empresa y otros tres representantes de los traba-
jadores. ! -

El modo de funcionamiento de la Comisi¢én sera el de llegar
a acuerdos entre sus partes, solicitando el arbitraje de <Bedaux
Esparfiola, S. A.», en caso de falta de acuerdo, aunegue posterior-
mente pueda recurrirse ente ios Organismos competentes.

Art. 7.° Garantia personal.—Los trabajadores podran optar
a que se reconozcan, a su favor, las condiciones personales que
con caracter global excedan de las establecidas en el presente
Convenio.

Art. 8.° Aportacién del personal.—Se concreta fundamental-
mente en la aceptacién de la posibilidad de reajustar el per-
sonal de las distintas plantas, secciones, servicios y departa-
mentos, efectuandose traslados cuando las necisidades de la
produccion o de la organizaecién asi lo requieran, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO 11

Organizacién del trabajo

SECCION 1@ VALORACION O CALIFICACION DE PUESTOS
DE TRABAJO '

Art. 9.° Sistema de medida.—En orden al establecimiento de
una calificacién racional de los puestos de trabajo y con vistas
a que stz la base de la politica salarial de «Laminaciones d2
Lesaca, S. A.», se adopta la técnica de valoracién o calificacion
de los puestos de trabajo con arreglo al sistema Jde puntuacién
por Tactores y segin método aportado por «Brdaux Espaifiola,
Sociedad Andénima-.

Art. 10. Ambito de aplicacién.—La calificacién de los puestos
de trabajo afecta s todo el personal de Convenio de «Laminacio-
nes de Lesaca, S. A.».

Art. 11. Proceso de calificacion de puestos.

11.1. Analisis.—La prim¢ra etapa pare calificar un puesto
es el analisis de todos los trabajos realizados en el mismo,
al objeto de individualizarlos y conocer sus componentes y,
por consiguiente, los requisitos exigibles al trabajador que vaya
a cubrir ese puesto..

S¢ran los analistas de tareas o técnicos de calificaciones
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guienes, a través de las guias-andlisis aportadas pcr «Bedaux
Espanola, S. A.», lleven a cabo este analisis de los trabajos
efectuados e.. cada puesto, quedando éste reflejado en las hojas
ie calificacién,

Cualidades fisiCas ... «.. v e oo ee e wie o

Instruccién .., ... ...

Cualidades intelectuales y culturales .., ... ‘De¥ espiritu ... ... ...

Asociadas

Cualidades profesionales ... ... ...« wor wi ol

Cualidades morales

Condicones ambientales y riesgos profe-
SIONALES ... cvr crr ver ver eie eee vee e e . 3 Ambiente .. ...
11.3. Valoracién provisional.—Unea vez individualizados los

trabajos por el analisis de los mismos, se procede a puntuarlos-
por los Comités de Calificacién, utilizandose las guias-baremo
o manual de calificacién correspondiente a la agrupacién fun-
cional a la que pertenczca €l puesto a calificar (ejecutantes
en fabricas y talleres, empleados edministrativos, empleados
técnicos, €tc.). . .

11.4 Valoracién definitiva.—Terminada la valoracién provi-
sional de cade puesto de trabajo por los Comités de Calificaci6n,
se procede al ajuste horizontal de los puestos, conveniente-
mernte agrupados, para conseguir el afinado final de las dis-
tintas calificacion¢s obtenidas. .

Los resultados obtznidos en este ajuste horizontal convierten
en definitiva la valoracion de puestos efectuada, que sélo puede
modificarse en lo sucesivo cuando varie el contenido de las
tareas o condiciones del puesto, de forma tal que haga nece-
sarig una nueva calificacion del mismo. '

Art. 12. Escalones de calificacion,

12.1. Los puestos asignados por el manual de calificacién o
puntos directos, sumados a la base 150, dan como resultado los
puntos de calificaciéon profesional y de ambiente y riesgo.

La suma de éstos da lugar a los puntos totales del puesto.

Si por necesidades de organizacién racional del trabajo tu-
viera lugar un cembio de puesto de trabajo, el trabajador con-
servara los puntos de calificacién profesional, adquiriendo en
cambio los puntos de embiente y riesgo del nuevo puesto de
trabajo. .

Si este nuevo puesto tiene mayor puntuacién profesional, ad-
quirir4a también los puntos profesionales de este pueésto.

Con el fin de evitar la diversificacién de puntos de califica-
cién, se egrupan éstos en intervalos de razén geométrica 1,05
a partir de la bass 150, obteniéndose los siguientes escalones
de calificacion:

Base 150, ¥ = 1,05

-

Escalones Puntos Escalones Puntos
(1) 0 -150,0 2 157,7 - 185,5
1 150,1 - 157,6 3 185,68 - 173,8

Musculo y esqueleto ...

Sentidos y nervios ... ..

Estrictamente individuales ... ... ,..

En relacién a otros ...

Responéabilidad POT .. ss ses s

11.2. Factores o cualidades.—En el método -Bedaux; el

‘numero totel de factores o cualidades a calificar son 26. advir-

tiendo que para unds trabajos sera necesario utilizar todos y
para otros .sblo parte.de ellos. Estos 28 factores son:

Potencia.
e e . { Destreza.

Resistencia muscular.
Apreciacién sensorial. .
Reflejos. -
Tensién nerviosa.
Vértigo.

. Cultura general.
+ +» \ Idiomas extranjeros.

Memoria. .

{ Claridad de espiritu.
- | Imaginacioén.

Reiaciones sociales.
« Wi e e 1 Dotes artisticas.
Sentido psicolégico.
) : {Conocimientqs teérico-profesionales.
*+ =+ | Aprendizaje practico.

Espiritu de iniciativa.
Disciplina.

{ Perseverancia.

N { Espiritu de equipo.
** | Autoridad.

ses tin Win des are ers

Maquinas e instalaciones.
Materiales en curso de fabricacién.
Control y seguimiento.

Vigilancia de materiales.

Capitales en custodia. °

Capitales en gestién.

Pérdidas industriales.
Conocimiento de datos- confidenciales,
Delineacién y proyecto.

Mando.

Civil,

Pérdidas comerciales.

Penosidad..

fee el TIELTE b T e TS { Enfermedades.
Accidentes.
Escalones Puntos Escalones Puntos

4 173,9 - 182,86 13 270,4 - 283,9

S 182,7 - 191,8 14 284,0 - 208,2

] 161,9 - 201,5 15 298,3 - 313,2

7 201,6 - 211,68 16 313,3 - 328,9

8 211,7 - 222,2 17 320,0 - 345,4

9 222,3 - 233,4 18 345,5 - 382,7

10 . 233,5 - 245,1 19 362,8 - 380,9

- 11 245.,2 - 257,4 20 381,0 - 400,0
12 257,5 - 270,3 21 400,1 - 420,1

A las calificaciones siluadas entre los limites superior e
inferior del mismo €scelén se les eplica las percepciones resul-
tantes del limite superior de dicho escalén. ’

12.2. La prima o incentivo que se percibird sera siempre la
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe; es decir,
segin el rendimiento obtienido, un porcentaje del salario corres-
pondiente al escalon del puesio, independientemente d la per-
sona que lo ocupe.

' SECCION 2.2 REGIMEN DE TRABAJO

Art. 13. Jornada de trabajo.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio se es.ablece una jornada laboral que, en com-
puto total anual de horas de trabajo, supone 2.008 horas efec-
tivas de trabajo, permitiéndose comer el bocedillo a todo el
personal de tallfres en quince minutos, con tal de que no se
paren las instalaciones y de que el proceso de produccién siga
su ritmo normal de trabajo. Por todo ello, las teblas salariale§
incluyen el pago de todos los conceptos retributivos, incluido el
baocadillo. Ei cambio de rel¢vo o turno se realizard a pie d¢
méAquina o puesto de trabajo.

Art. 14. Horario de trabajo.—FEl horario del personal seréd
en 1979 como sigue:

1. Trabajo en turno de dia:
1.1. Centros de .Lesaca, Aratzubi, Zalain y Legasa:

De lunes a viernes: 8,30 a 18,00 horas (45 minytos comidal.
Sabados: libres,
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Fl dia 24 de diciembre: Libre.

1.2. Almacenes v Delegaciones de la Orgenizacion Comercial
y Delegaciones de Perfiles y Cubiertas:

Almacents y Delegaciones de: Gijén, Vigo, Bilbao, Villabona,
Santander, Vitoria, Valencia, Sevilla, y personal administrativo
y conductores de l& Organizacion Comercial en Medrid:

De Lunes a viernes: 8,30 g 13,00 horas y 14,00 a 18,15 horas.
Sabados: Libres.
El dia 24 de diciembre: Libre.

Almacents y Delegaciones de: Velladolid, Granada, Cérdoba
vy Murcia, y Delegacion de Perfiles y Cubiertas en Madrid:

De lunes a viernes: 8,30 a 13,30 horas y 15,30 a 19,15 horas.
Sabados: Libres. .
El dia 24 de diciembre: Libre.

Almacenes y Del'egabiones de: Zara_goza y Tarragona:

De lunes a viernes: 8,00 a 13,00 horas y 15,15 a 19,00 horas.
Sabados: Libres. -
El dia 24 de diciembre: Libre.

Delegacién de Perfiles y Cubiertas de Barcelona:

De lunes a viernes: 8,30 a 13,30 horas y 14,45 a 18,30 horas.
Sabados: Libres. .
Fl dia 24 de diciembre: Libre.

El numero de dias festivos sera de doce nacionales méis
dos locales, que se elegiran pare cada Almacén y Delegacion
de acutrdo con los usos y costumbres de la zona.

Debido a la supresiéon de los sabados como jornada habil
de trabajo, y teniendo en cuenta las posibles urgencias y nece-
sidades eventuales de recepcién, expedicion y venta en el men-
cionado dia (8,00 a 13,00 horas), el personal de Almacenes
se compromete a cubri¥ eses posibles necesidades a réqueri-
miento de los Jefes de Almacén, bien realizando trabajo suple-
mentario o compensando las horas en sabado por otras de le
semaxza normal de trabajo (en relacién 1 e 1-1/2).

El trabajo en sabado serad realizado preferentemente por
personal voiuntario encuadrado dentro de los pufstos de trebejo
gue sean requeridos. En caso de no existir voluntarios, seran
designados por el Jefe de Almacén, quien no podra convocar
de forma obligatoria mas de once sibados en un afio a la misma
persona.

1.3. Montadores de Perfiles y Cubiertas:

De lunes a viernes: 8,00 a 13,00 horas y 14,45 & 18,30 horea.
Sabados: Libres.
El dia 24 de diciembre: Libre.

2.° "Trabajo en tres turnos:
Primer turno:

De lunes a sabado: 6,00 a 14,00 horas.
Sabado Santo: Libre.
El dia 30 de abril: Libre,

Segundo turno:

De lunes a viernes: 14,00 a 22,00 horas.
Sabados: 14,00 e 18,00 horas.

Sabado Santo: Libre.

Dias 24 y 31 de diciembre: 14,00 & 18,00 horas.
El dia 30 de abril: Libre.

Tercer turno:

De lunts a viernes: 22,00 a 6,00 horas,

Sabados: Libres.

El dia 30 de abril: Libre.

Sabedo Santo, 24 y 31 de diciembre: Librés,

Se ofectuara quincenalmente la rotacion de turnos.

3.° Trabajo en dos turnos.
Primer turno:

De lunes a sibado: 6,00 a°14,00 horas.
Sabado Santo: Libre.
El dia 30 de abril: Libre.

S¢gundo turno:

De lunes & viernes: 14,00 a 22,00 horas,

Sabados: Libres,

El dia 30 de abril: Libre:

Sabado Santo, 24 y 31 de diciembre: Libres.

Se efectuara quincenalmente la rotacién de turnos.

El primér turno del Almacén Madrid trabajara de lunes
a sabado de 7,00 a 15,00, manteniéndose el resto del horario.

4.° Personal e correturnos.

El sistema actual de correturnos, ya implantado, se establece
para las siguientés instalaciones:

Planta 1.250,

Trenes de Reduccién y Temple, Decapados, Desengras®, Hor-
nos de Recocido y Elecirodeposicion de la P.600.

Tubo Calibrado y de Conducciéon de Zalain.

Servicios de Mantenimiento, Transporte 'y .Auxiliares.

Servicios Genereles de Agua, Vapor, Gas, Electricided, et-
cétera.

El cuadro horario correspondiente a estas instalaciones es el
establecido en e] anexo V ’ :

Por necesidades de servicio u orgenizacion, el personal se
oblige. a cambiar de un horario de trabejo a otro de los anterior-
mente citados.

Art. 15. Vacaciones.—Las vacaciones anuales seran a razén
de veintiocho dias naturales, pudiendo ¢mpezar a disfrutarlas el
trabajador desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

El disfrute sera continuado, v s6lo se admitira su fracciona-
miento en dos pericdos cuando existan razones fundadas. El
dia siguiente de San Fermin el personal puede tomar un dia a
cargo de .vacaciones, siempre gque séa compatible con las nece-
sidades del servicio. .

A principios de afo la Empresa con cada trabajador esta-
blecera el programa de vacaciones. En caso de coincidencia o
acumulacién de personal €n los mismos periodos, el criterio a
seguir para la aplicacién de las vacaciones sera en base a un
acuerdo previo de distribucién por parte de los trabajadores, y
de no heber acuerdo, sera en ultima instancia la Direccion del
Departamento quien determinara la distribucién de las vacacio-
nes antes de finalizar el afio anterior.

Al personal que disfrute sus vacaciones desde el 15 de enero
hasta el 15 de junio se le abonara un premio de 6.840 pesetas
por la totalidad de las vacaciones o la parte proporcional segun
dias disfrutados en este periodo.

Art. '16. Permisos retribuidas.—Se establecen las licencias y
permisos retribuidos siguientes:

1.° Por matrimonio.del trabajador: Diecisiete dias naturales.

2. Por alumbrami<nto de la esposa: Tres dias naturales.

3.° Por defuncion del conyuge: Siete dias naturales.

4.° Por enfermedad no grave del conyuge con ingreso en
clinica (excluido el parto): Dos dias naturales.

5.° Por enfermedad grave, acreditada, de padres, hijos, nie-
tos, hermanos y conyuges: Dos dias naturales.

8. Por defuncién de padres, hijos, nietos, hermanos, her-
manosg politicog” y padres politicos: Tres dies naturales. )

7.° Por defunciéon de abuelos, tios carnales, sobrinos carna-
les, primos carnalés: Un dia neturel.

8.° Por matrimonio de hermanos, padres, nietos, hijos, pri-
mos carnales y hermanos politicos: Un dia netural.

9. Por el tiempo indispensable en el caso de un deber inex- .
cusable de caracter publico. ,

Estas licencias se concederin por dias naturales y a partir
del hecho causante, siendo obligatorio la justificacién documen-
tal pertinente en cada caso, a requerimiento de la Empresa.

Art. 17. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
se abonaran de acuerdo a los valores establecidos en el
anexo III.

Las horas extraordinarias necesiteran la preceptive autoriza-

"cién legal.

Art.18. Retenes:

18.1. Permanentes.—Para los casogs de situaciones anorma-
les o de emergencia, huelga, cierre, etc., y a fin de garanti-
zar la prestacién de los servicios necesarios para la seguridad
de las personas y las cosas, manténimiento de .los locales,
mequinaria, instelaciones, materias primas y cualquiera otra
atencion que fuese precisa para la ulterior reanudecién de las
tareas -de la Empresa, se determinan en el anexo numero VI
el numero de personas titulares de los putstos de trabejo de
las instalaciones y servicios afectados con caracter permanente.

18.2. Temporales.—Para situaciones similarss a las del pun-
to anterior y al objeto de permitir finalizar correctamente aque-
llas operaciones que por sus caracteristicas no pueden terminar-
se de forma radical, o para proteger al material en proceso
o a las instalaciones, se determina en el anexo numero VI el
numero de personas titulares de los puestos de trabajo de las
instalaciones y servicioes afectados con caracter temporal.

18.3. Designacién.—Las personas que d¢ban cubrir los pues-
tos de retén serédn designadas por la Direccién de )a Empresa.

En el caso de las personas correspondientes a puestos de
retén de Manténimiento Mecanico o Eléctrico existira una rota-
cion mensual de modo que entre el personal a turnos se elegi-
ran las personas o equipos y sus suplentes. La designacién ini-
cial se haré4 por orden de antigicdad, siempre y cuando no se
vean problemas en la composicion del equipo.

Art. 19. Asambleas.—La Direccién, edmitiendo la necesidad
de regular provisionalmente el derecho de reuniéon de los traba-
jadores, hasta tanto quede establecido por normativa legal,
acepta iniciar con el Comité de Empresa una negociacién, que
se entiende deber& desarrollarse en condiciones de normalidad
laboral, para regular la ctlebracién de esamBleas de dieciocho
horaes anuales, que seran dentro de la jornada de trabajo y con
el caracter de horas no retribuidas. En el momento ¢n que se
?prue-be une nueva normativa laboral, serd4 reconsiderado este
imite.
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Dichas asambleas garantizaran la permanencia de¢l uirsonal
en los puestos que lo requieran y deb<ran ser comunicadas a la
Direccién con la anielacién suficiente a efectos de poder plani-
ficar la corrécta marcha de las instalaciones.

CAPITULO II1
Prevision social

Art. 20. Complemento por enfermedad o accidente no la-
boral.—La Empresa se compromete .a seguir manteniendo el
complemento en caso de baja por enfermedad o accidente no
laboral, hasta alcanzar. el 100 por 100 de ‘la base de cotizacion
del trabajador, desde el primer dia de baja.

La Empresa establecera unos medios de control adecuados,
con el fin de surrimir dicho cOmplemento en los casos.de
falseamitnto de datos, ocultacién de situaciones, incumplimiento
de prescripciones facultativas, simulacién de enfermedad o pro-
longacién de la misma. .

Todos los casos de infraccién deberan sér comunicados por

escrito, tanto al trabajador como a la Representacion Social, en -

la misma fécha. 1

Art. 21. Accidente loboral.—La Empresa se. compromete a
seguir manteniendo el complemento en caso de baja por accl-
dente laboral, hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de
cotizacién del irabajador, desde el primer dia de baja.

Art. 22. Seguro individual de accidentes:

@) Objeto: Cubre el pago de un capital a satisfacér a los
beneficiarios del personal en activo en el momento de su muerte
o invalidez permanente derivada de cualquier clase de acci-
dente, tal como se determina en la pdliza que a tal efecto se
suscribira. .

b) Causantes: Todo el personal en activo, téniendo esta con-
sideracion el personal de la plantilia de la Empresa que -esté
cumpliendo el Servicio Militar. .

¢) Beneficiarios: ".a designacion de los beneficiarios serd de
la exclusive potestad del personal y podra ser modificada cuan-
do éste lo exprese formalmente. Si por cualquier circunstancia
en el momento del fallecimiento no hubi¢ra sido designado nin-
guno, los beneficiarios seguiran ¢l siguiente orden de preferén-
cia: Conyuge, hijos, padres y hermanos, de acu¢rdo con lo que
para cada caso determine la legislacion oficial.

d) Base reguladora: Sueldo mensual de calificacién mas an-
tigiiedad en el momento de causarse la muerte o invalidez
pérmanente derivada del accidente. :

e) Capitales asegurados:

Caso de muerte en solteros, el capital asegurado son 80 ba-
ses reguladoras, .

Caso d2 muerte en casados, el capital asegurado son 90 ba-
ses 1¢guladoras.

Caso de invalidez en solteros, el capital asegurado son 120
bases reguladoras. )

Caso de invalidez en casados, el capital as¢gurado son 135
bases reguladoras.

f) Prima: La Empresa aportara el total de la prima de este
seguro.

-Art. 23. Cursillos.—La Direccion de la Empresa cuidara de
organizar cursos dé formacion a diféréntes niveles, para quienes
se@ considere necesario o conveniente.

Para, establecer el plan de cursillos, la Emprésa analizara
las sugerencias que haye aportado €l Comité de Empresa.

Pare los trabajadores que se inscriban en cursos organiza-
dos en Centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia para recibir clases nocturnas, la Empresa
facilitara un horario compatible con sus obligacione€s.

Art. 24. Fondos sociales:

24.1,

a) Obleto: La Direccion de la Empresa tratara de solucio-
nar, en la medida de lo posible, la situacion de aquellos traba-
jadores que no puedan hacer frente de una man¢ra total a los
gastos originados por los estudios propios, los de su cényuge
y por los de sus hijos.

La tramitacion de esta ayuda a la ensefianza debera hacerse
de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, teniendo en cuen-
ta que es preciso que los estudios tengan caeracter oficial.

b) Solicitud: Anualmente, durante los meses de julio y agos-
to, se anunciari el plazo de presentacién de solicitud€s.

El impreso de solicitud se recogera en el Departamento de
Personal, el cual lo cumplimentars y tramitard en el Organismo
oficial que corresponda. .

Si el Organismo oficial denegase la ayuda de estudios solici-
tada, el Departamento de Personal presentara la solicitud al
Comité de Fondos Sociales, quien estudiarid la adjudicacién o
denegacién de acuerdo. con los requisitos exigidos y preferencias
consignadas. .

c) Preferencias: Para el otorgamiento de estas ayudas se
dara prefiréncia a ias solicitudes que se encuentren en algunas
de las condiciones siguientes:

{
Becas:

Ser titular de familia numeérosa.

Ser la solicitante viuda de trabajador fallecido en accidente
de trabajo.

Hallarse el solicitante incapacitado para todo trabajo.
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En igualdad de condiciones, tendran primacia los trabajada-
res_de inferior grado de calificacion.

Poseer un expediente académico brillante en el curso ante-
rior-dara lugar a mantener automaticamente la ayuda. Contra-
riamente, el expediente deficiente no dara derecho a beca.

d) Abono de dotacién: La mitad de su cuantia sera satis-
fecha en el momento de matricularse, y la otra mitad al tér-
mino del curso, siempre que sg haya presentado a examen.

e) Presentacién de calificaciones: El -personal. que disfrute
de estas ayudas presentara trimestralmente en el Departamento
de Personal las calificaciones obienidas en el centro oficial
donde realice sus estudios el beneficiario de la beca y, €n todo
caso, las calificaciones finales obtenidas, requisito sin el cual
no percibira la mitad de la ayuda pendi¢tnte.

f) Fondo para este atencién: La Direcciéon de la Empresa
concedera una cantidad anusl de 2.500.000 pesetas para subven-
cion de esta atencién  social.

g) Registro de ayuda a la ensefianza: Todas las solicitudes
aprobadas por el Comité de Fondos Sociales seran registradas
én un libro llamado «Régistro de ayudas e la ¢nsefianza», donde
se consignaran las caniidades que la Direccién de le Emprésa
vaya abonando por esta atencién.

24.2. -Préstamos: Le Empresa dotara un fondo maximo de
8.000.000 de pesetas en concepto de préstamos al personal para
la adjuisicién, amortizacién o arreglo de viviendas. La cantidad
maxime a concéder e cada trakaejador seri de 170.000 pesetas.

Estos préstamos no devengaran interés alguno en favor d<.

. la Empresa y seran amortizados con las pagas extraordinarias

siguientes a la fecha de la concesién, hastae su total liquidacién.
Podra_amortizarse, si el trabajador asi lo quisiera, por medio
de la reténcidn necesaria en las retribuciones mensuales de
forma que el plazo de amortizacién’ sea el mismo. .

Las solicitudes seran presentadas a la Direcci6bn de’ Asuntos
Sociales y, en base e la Reglamentacion que €stablezca la
Direccién de la Empresa, la concesién de los diferentes prés-
tamos o su denegaciéon se resolvera por el .Comité de. Fondos
Sociales. :

243, Comité de Fondos Sociales:
siguientes miembros: .

Presidente: Director d¢ Asuntos Sociales.

Secre<tario: Jefe de Servicios Asistenciales.

Vocales: Cuatro Vocales representantes de los trabajadorss.
Agistente Social. :

Estara formadg por los

CAPITULO IV
Ti‘anspoftes

Art. 25. Personal afectado.—Las disposiciones de este capitu-
io son aplicables unicam¢nte a los conductores de camiones o
vehiculos similares de todos los centros de trabajo a los que
afecta €] presente Convenic Colectivo.

Art. 26. Incentivos: ’

26.1. Servicio interfabricas y transportes interior€s: Los ser-
vicios interfabricas-y transportes interiores.seran remunerados
de acuerdo @ una prima o incentivo que se percibira en fun-
cién. de tarifas segun la cantidad de carge iransportada y de
los diferentes servicios realizados. Debido & las anormalidades
funcionales en la carga y descarga, se gearantizara que las
percepciones por €l conc:pto de prima o compl¢mento no seran
inferiores al 75 por 100 de la prime media de fabrica. Las horas
extraordinarias se remuneraran independientémente.

26.2. Rssto de servicios: El resto de los servicios, incluidos
los realizados por las Delegaciones y Almacents de la Red
Comercial, se remuneraran de acuerdo @ otras tarifas, que
engloban tanto la prima o incentivo como las horas extraordi-
narias para los diferentes servicios.

26.3. Tarifas: Las tarifas conte¢mplaran: Tipo de carga, tipo
de camién y cargas partidas. Los tiempos base de estas tarifas
Se obtendran teniendo en cuente las circunstancias existentes
en la actualidad. El servicio de Organizacion revisara, segun el
Meétodo de Medida del Trabajo, estos tiempos cuando varien las
circunstancias consideradas.

26.4. Averia o revision del vehiculo: Durante las horas de
averia o revision del wehiculo, si el conductor colabore directa o
indirectamente en la revisién o arreglo del vehiculo, percibira
la prima ccrrespondiente al 75 por 100 de rendimiento.

Art. 27. Rotacion de servicios.-—Los servicios cuya normal
realizacién no requieran un puesto de trabajo especifico seran
cubiertos rotativamente, siempre y cuando el vehiculo sea €l
adecuado para el servicio a realizar.

Art, 28. Vacantes.—Las vacantes producidas en los vehiculos
considerados de m¢jores condiciones, las producidas en los pues-
tos de trabajo espccificos actualment~ existéntes y los nuevos
puestos de trabajo especificos que se creen, se€rin cubiertos
por orden de capacidad y antigiiedad entre los conductores de
la Empresa :

En los vehiculos dedicados al transporte de¢l personal tendran
preferencia los conductores con domicilio cercano a la ruta
sonsidcrada. :

Se considera como vehiculo nuevo aquel.cuya edad sea infe-
rior a dos afos o no haya recorrido 100.000 kilémetros. :
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CAPITULO V Cantidad Cantidad
- Escalones a deducir Escalones a deducir

Montadores de perfiles y cubiertas por dia de falta por dia de falta

Art. 29. Personal afectado.—Las disposiciones de este capitu- :
lo son aplicables unicamente a los montadores de perfiles y Py 13,12 - 13 146.21
cubiertas. . . » 7 11719 .

Art. 30. Tiempos previstos de ejecucion de obra.—Para la H 12144 ié ig%gg
definicién de los tiempos estandar de ejecucion gie obras (ren- ° 12504 1o Toxss
dimicntos previstos), que contituyen la base d¢1 calculo de todas 10 13062 17 164 57
las percepciones abonables, salvo horas ordinarias, por los con- 11 135.56 18 177:85
ceptos de trabajo realizado y tiempo total invertido en el mismo 12 140.75 19 18515
(segun ¢l procedimitnto especifico de remuneracién de montado-
res de perfiles y cubiertas), se tendra en cuenta el informe
preobra realizado por el Encargado. .

No obstante, y a partir del 1 de en¢ro de 1979, en circuns- _ CAPITULO VII
tancias extraordinarias se abonaran como horas gxtraordlnaglas, - o
y con independencia de los trabajos extras, aquéllas efectuadas Fabrica de Castellén
por ¢l p:rsonal de montaje y que préviamente hayan sido soli-
citadas por sus mandos respectivos y eutorizadas por el Jefe Art. 35. Todes las condicionts econémicas y sociales estable-

de Obras. A efectos de calculo de trabajos extras, estas horas
3¢ consideraran como tixmpo invertido. o

Sc procurara, en la medida de lo posible, que el equipo
que comience la obra sea el mismo que el que la finalice. En
caso contrario, sicmpre y cuando el equipo que finalice la obra
no tenge suficiente volumen de trabajo para que permita obtener
los Liempos estandar previstos para la ejecucion de estas unida-
des de obra, se le remunerara como tirabajo a «no control».

Art. 31. Personal desplazado.—Los montadores que por ra-
z6n de su trabajo perciban ininterrumpidamente diete completa
durante tres.meses consecutivos podran opter €ntre el cobro
de la cantidad de 6.000 pesetas o el disfrute de vacaciones que
pudieran corrésponderle segun la legislacion vigente.

La Empresa sin menoscabo de su facultad de establecer en

cada momerto la mas racional planificacién de los trabajos,”

procurara, en la medida de lo posible, <vitar el desplazameinto
de los montadores fuera de la zona a la que estan adscritos.
Los montadores que se encuentren fuera de la reférida zona
al término dei pericdo de tres meses antes citado podran optar
entre €l cobro d« 15.000 pesetas o el disfrute de vacaciones que
" pudieran corresponderle segun la legislacion vigente.

Si el periodo antes aludido, en cualquiera de los parrafos
anteriores, es d¢ duraciéon supéerior a dos meses e inferior a
tres meses, la cantidad e percibir sera de 2.500 pesetas.

Art. 32. Obras realizadas en condiciones de toxicidad.—En
aquellas obras, o fases de obras, en que €l trabajo de montaje
so realice en condiciones de toxicidad que exijan la utilizacién
de mascarillas de protecciéon, se abonara un plus cuyo valor
global asceuderad al 30 por 100 de los salarios hore de califi-
caciéon, multiplicados por las horas previstas pare el montaje.

Esta cantidad global se repartira proporcionalmente a las
horas trabajadas por cade operario en la obra.

Si las horas reales superan a las previstas, la cuantia e
percibir por los operarios no sera inferior al 25 por 100 de los
salarios hora de calificacién multiplicados por las hores real-
mente trabajadas ew € montaje.

En caso de discrepancia en el tema de toxicidad, se acu-
dira al Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene de la Delega-
cién Provincial de Trabajo correspondiente, para la comproba-
cién del derecho a percibir el plus.

CAPITULC VI
Régimen econdémico e incidencia econémica del Convenio

Art. 33. Retribucion del personal.—Los diferentes conceptos
de retribucion del personal de <Laminaciones dé Leseca, S.A.»,
vienen indicados en los Anexos siguientes:

Anexo I: Salarios para 1979 con 2.008 horas efectivas de tra-
‘bajo al afio. -

Anc¢xos Il/I y II/II: Tablas de primas.

Anexo [II: Plus nocturno, correturnos y horas extraordinarias.

Anexo IV: Antigiiedad.

Art. 3¢, Premio absentismo:

341 El total anual por el concepto «premio absentismos

se refleja en el anexo I

34.2. Este premio se liquidard me¢nsuelmente y es proporcio-
nal al salario de calificacién. .

34.3. Se cobrara integro cuando el personal trabaje todos los
dias del mes que le correspondan.

34.4. Se deducird de este premio la cantidad que aparece en
el cuadro adjunto por cada dia de falta de asistencia, de modo
que con cuatro dias de falta de asistencia en €l mes se pierde
el total correspdndiente a dicho mes.

345." No se consiceraran como faltas de dsistencia y, por
tanto, no se deduciran, los dias no trabajados por causa de
accidente, permisos retribuidos citados en el articulo 16, asi
como las vacaciones reglamentarias y las horas de ejercicio
de funcionts sindicales por el Comité de Emprese (cuarnta
horas mes maximas o las que la futura legislacién disponga).

34.8. Las deduccionts se llevaran a cabo de acuerdo con
8l cuadro siguiente: :

cidas en el Conven.o y Usos y Costumbres de !a Fabrica de
Castellon seran consideradas o comparadas global, conjunta y
anualmente, y no por conceptos aislados, con el Convenio y
Usos y Costumbres del resto de <Laminaciones de Lesaca», por
lo que en todo caso podran ser absorbidas o compensadas
con cualquiera otra que desee unificarse dentro del texto del
Conv<nio resultante, en negociaciofi en el Centro de Trabsjo
Je Castelon. .

En lo referente al conjunto de condiciones econémicas y
sociales que en resumen originan el coste econémico total, se
definira un factor corrector entre Castellén y el resto de «Lami-
naciones de Lesaca», debido a las diferencias entre los sistemas
retributivos correspondientes, niveles salariales de-la zona, asi
como el tipo de industria. Para la dtfinicion del factor corrac-
tor citado se elige una muestra, comparable pare conceptos
homogéneos de los Convenios del Metal de Castellon y Navarra.
El cociente entre lo> dos Conv<nios Provinciales del Metal, .
en la muestra elegida, determinara €l coeficiente de relacion
econémica global entre las Fabricas de Castellon y Navarra.
Este coeficienite no sera nunca inferior a 0,9. ’

Para €l calculo del coste econdémico total se procedera de la
forma siguiente:

a) .n bas:c a las diféerencias existentes en el grado tecno-
légico y de especializacion, debido a la diferente complejidad de
sus instalaciones, entre las Fabricas de Castellén y Lesaca, se
establece una cat-goria media para Castelléon equivalente al
escalon 9 de Lesaca.

b} Se calcula sobre conceptos y condiciones homogéncas a
las existentes en Castellon el coste econdémico tobel corr<spon-
diente para el escaldén 9 de Lesaca, de los siguientes conceptos:
sueldo, prima, antigliiedad, complemento hasta el 100 por 100 de
enfermedad y accidente, becas, coste financiero de préstamos,
economato.

c¢) Se aplicara a esta cantidad el factor corrector cuyo cal-
culo se ha definido anteriormente. .

d) Se multiplicara el valor asi obtenido por el numerc de
personas a las que afecta el Convenio de Castellon.

La cantidad resultante d¢terminara el coste econémico total
a Jue se hace referencia en €l parrafo segundo y cuye distri-
bucién habran de negociar la Direccién de la Fabrica y el
Comité de Empresa de Cast€llén.-Esta féormula entrara en vigor
a partir del 1 de enero de 1980.

Para el aefio 1979, e partir del 1 de abril, la revision global
se- hara sobre la base del respeto a los limites fijados <n el
Decreto-ley de 26 de diciembre de 1978, sobre rentas y salarios,
teniendo €n cuenta cue en el crecimiento de la masa salarial
de 1979 queda incluido el coste que suponga cualquier compen-
sacién o absorcién que se realice en este afio 1979, salvo las
correspondientes a los siguientes conceptos:

a) .Seguro individual de accidtntes, cuyas bases reguladoras
se equiparar a las existentes en Lesaca.

b) Fondo social de un millén de pesetas, para la adquisi-
cién, amortizacion y arreglo ‘'de viviendes, en concepto de prés-
tamo, tal y como se indica en el articulo 24 del presente Con-
venio. La reglamentacion y distribucién del mismo se definira
en las negociacionés a celebrar entre le Direccion y el Comité
de Empresa de Castellén. :

¢) Dotacién de un fondo social eadicional de 200.000 pesetas
anuales, & distribuir en la forma indiceda en el punto anterior,
y destinado a la dotacion de becas para estudios.

d) Equiparacién del cepitulo de permisos retribuidos con los
del Convenio de Lesaca.

e) Asimismo, podra negociarse en 1979 en Castellén, dentro
de los limites del costo economico global, aspectos tales ~omo
jornada, abono del 100 por 100 en caso de accidente, siempre

.bajo la supervision del Servicio Médico de la Empresa, sobre

la jornada normal de trabajo establecida en Convenio , etcétera,

La normativa especifica para la Fabrica de Castellon se regu-
lara en una norma, establicida dentro de las directricés arriba
sefialadas y que se publicara en dicho Centro de Trabajo, no
afectandole tampoco las disposicion¢s contenidas en las Actas
Complementarias d¢l presente Conve¢nio.
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1
28 29
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12 13
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7 8
4 5
2 3
30 31
1 1
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‘19

17

14

11

28
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23

20

18

15

12

10

4 5
1 2

1 2
29 30
26 27
24 25
21 22
19 20
16 17
13 14
11 12
.
6 7
1 1

‘Diciembre de 1978

Enero de 1979
8 7 8 9

Febrero de 1979
3 4 5 ]

Marzo de 1979

3 4 5 [{]
31
Abril de 1979
1 2 3
28 29 30
Mayo de 1979
1

26 271 28 28

Junio de 1979

23 24 25 28
Julio de 1979

21 22 23 24
Agosto de 1679

18 19 20 21
Septiembre de 1979

15 18 17 18

Octubre de 1979

13 14 15 .16

Noviembre de 1979
10 11 12 13

Diciembre de 1979

8 9 10 11
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Equipo B . .
D D 2 2 2 2 2 2 2 D D 1 1 1 1 1 1 1 D D D 3 -3 3 3 3 3
Equipo C
3 3 3 3 3 3 3 D D 2 2 2 2 2 2 2 D D 1 1 1 1 1 1 1 D D
Equipo D .
1 1 1 1 D D D 3 3 3 3 3 3 3 D D 2 2 2 2 2 2 2 Db D X 1
1
EXCEPCIONES . CODIGO DE SIMBOLOS
Dia 1 de enero de 1979 Dia 24 de diciembre de 1979 Dia 25 de diciembre de 1979 Dia 31 de diciembre de 1979 D: Descanso retribuido.
F: Fiesta no retribuida.
A=F, A=2(%F), A=F, CA=1. n 1% F:: Cuatro horas de fiesta.
B=F B=F, B=D. B=2 (% F), 1: Turno de 6 h. a 14 h.
C=F. C =D. C=F. C=F. 2: Turno de 14 h. a 22 h.
D =D. D=1 D=F. D=D, * 3 Turnode 22 h.a 6h.
Salarios 1979 con dos mil tres horas efectivas de trabajo ,
(Valores en pesetas)
. Salarios de calificacién Prima 00 por 100 rendimiento
Total 1979
Escalén - Premio con .90 por 100
o grado Obreros Empleados Anual con . Total anual absentismo de rendimiento
hora mes tres pagas Valor hora (2.176 horas) |
de 30 dias ' . b
’ :
6 135,88 26.741 401.118 64,77 140,840 5.430 547.488
- 7 140,75 27.700 415.494 67,09 145.988 5.625 567.107
.8 145,86 28,705 430.579 69,53 ; 151.297 5.829 587.705
. ] 151,26 29,768 k 446.520 72,10 156.890 6.045 609.455
! 10 156,91 - 30.830 463.198 74,79 162.743 6.270 632.211
11 162,84 32,047 ; 480.704 77,62 168.901 6.507 656.112
12 169,06 33.271 . 490,065 80,59 175.364 6.756 681.185
13 175,61 34.560 : 518.401 83,71 182.153 7.018 . 707.572
14 182,51 35.918 i 538.770 87,00 189.312 7.204 735.376
15 189,74 37.341- i 560.112 90,44 196.797 7.583 ’ 764.492
16 197,31 38.831 1 582,459 94.05 204.653 7.885 . 794.997
17 203,27 40,397 ! 605.957 97,85 212.922 8.203 827.082
18 213,61 42.038 630.577 101,82 221,580 8.537 . 860.674
19 222,39 43.768 856.495 106,01 230.678 8.887 896.080
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Tablas de primas

(Valores en pesetas segin porcentaje de rendimiento)

yeg "WwnN—'d PP 'O ‘4

Rdto.
; 5 % 76 % 7% 78 % w% 0 % 81 % 82% 83 % 84 % 85 % 88 % 87 % 88 % 89 % 90 % 91 % 92 %
sC. .
6 30,80 33,08 35,33 37,59 39,86 42,12 44,39 46,65 48,92 51,18 53,45 55,71 57,98 60,24 62,51 64,77 67,03 69,30
7 31,90 34,25 36,60 38,94 41,29 43,63 - 45,88 48,32 50,87 53,02 55,36 57,71 60,05 62,40 64,75 67,09 69,44 71,78
8 33,08 35,49 - 37,92 40,36 42,79 45,22 47,85 50,08 52,51 54,04 57,37 59,80 62,23 64,87 67,10 69,53 71,98 74,39
9 34,29 36,81 © 39,33 41,85 44,37 46,89 49,41 51,93 54,45 56,98 59,50 82,02 84,54 87,08 69,58 72,10 74,82 7,14
10 35,57 - 38,18 40,80 43,41 46,03 48,64 51,26 53,87 56,49 59,10 81,72 84,33 66,95 69,56 72,18 74,79 77,41 80,02
11 36,91 39,62 42 34 45,05 47,77 50,48 53,19 55,91 58,82 61,34 64,05 66,76 69,48 72,19 74,91 77,62 80,33 83,05
12 38,32 41,14 43,96 46,77 49,59 52,41 53,23 58,04 60,86 63,88 86,50 69,32 72,13 74,95 71,77 80,59 83,40 86,22
13 30,81 42,73 45,686 - 48,59 51,51 54,44 57,37 60,29 63,22 686,15 69,07 72,00 74,93 77,85 80,78 83,71 86,63 89,56
14 41,37 44,41 47,45 50,50 33,54 56,58 59,82 62,66 65,70 68,75 71,79 74,83 77,87 80,91 83,96 87,00 90,04 93,08
15 43,01 48,17 49,33 52,50 55,66 58,82 | ,61,98 65,14 68,31 71,47 74,83 77,79 80,96 84,12 87,28 90,44 03,61 96,77
18 44,72 48,01 51,30 54,59 57,88 61,17 64,46 67,74 71,03 74,32 77,61 80,80 84,19 87,47 90,76 94,05 97,34 100,83
17 48,53 49,95 53,37 56,79 60,21 63,683 67,06 70,48 73,90 77,32 80,74 84,16 87,58 91,00 94,42 97.85 101,27 104,89
18 48,42 51,08 55,54 59,10 82,88 68,22 69,78 73,34 76,90 80,46 84,02 87,58 91,14 94,70 98,26 101,82 105,38 108,94
19 50,41 54,12 57,82 61,53 65,24 68,94 72,85 76,35 80,08 83,77 87,47 91,18 94,89 98,59 102,30 108,01 109,71 113,42
Rdto.
z 03 % 94 % 95 % 88 % 87 % 98 % 9 % 100 % 101 % 102 % 103 % 104 % 105 % 108 % 107 % 108 % 109 % 110 %
se.
[} 71,58 73,83 76,09 78,36 80,62 82,39 85,15 87,42 89,68 01,85 94,21 96,48 98,74 101,00 103,27 105,53 107,80 110,06
7 74,13 76,47 78,82 81,17 83,51 85,88 88,20 90,55 92,90 93,24 97,59 99,93 102,28 104,62 106,97 109,32 111,66 114,01
8 76,82 79,25 81,68 84,11 86,54 88,98 91,41 93,84 98,27 98,70 101,13 103,58 105,99 108,42 110,85 113,29 115,72 118,15
9 79,66 82,19 84,71 87,23 89,75 92,27 94,79 97,31 99,83 102,35 104,87 107,40 109,92 112,44 114,96 117,48 120,00 122,52
10 , 8264 83,25 87,87 20,49 93,10 95,72 98,33 100,95 103,56 | 108,18 108,79 111,41 114,02 116,64 119,25 121,87 124,48 127,10
11 85,76 88,48 91,19 93,90 96,62 99,33 102,05 104,76 107,47 110,19 112,90 115,62 118,33 121,04 123,78 126,47 129,19 131,90
12 89,04 91,88 94,87 97,49 100,31 | .103,13 105,94 108,76 111,58 114,40 117,22 120,03 122,85 125,67 128,49 131,30 134,12 136,94
13 92,49 85,42 98,34 101,27 104,20 107,12 110,05 112,98 115,80 118,83 121,76 124,68 127,61 130,54 133,46 136,39 139,32 142,24
14 96,12 99,16 102,21 105,25 108,29 111,33 114,37 117,42 120,46 123,50 126,54 129,58 - 132,62 135,87 138,71 141,75 144,79 147,83
15 ; 99,83 103,09 106,26 109,42 112,58 115,74 118,90 122,07 125,23 128,39, 131,55 134,72 137,88 141,04 144,20 147,37 150,53 153,69
18 1 103,92 107,21 110,49 113,78 117,07 120,36 123,85 128,94 130,23 |’ 133,51 136,80 ° 140,08 143,38 146,67 149,98 133,24 156,53 159,82
17 106,11 111,53 114,95 118,37 121,79 125,22 128,64 132,06 135,48 138,90 142,32 145,74 149,18 152,58 156,01 159,43 162,85 166,27
18 112,50 116,06 119,62 123,18 126,74 130,30 133,86 137,42 140,98 144,54 148,10 151,68 155,22 158,78 162,34 165,90 169,48 173,02
19 117,13 120,83 124,54 128,25 131,95 135,66 130,37 143,07 146,78 150,48 154,19 157,90 161,60 165,31 169,02 172,72 176,43 180,14
Plus nocturno-correturnos. Horas extraordinarias
(Valores en pesetas)
N : i
Plus Plus correturnos Horas extraordinarias Plus Plus correturnos Horas extraordinarias
Escalén nocturno Escalén nocturno -
o gredo —_ o grado -—
: Valor hora Pesetas dia | Total anual 50 por 100 80 por 100 75 por 100 : Valor hora Pesetas dia 50 por 100 80 por 100 75 por 100
de descanso de desceanso | Total anual .
8 39,95 1.445,93 121.458 236 252 275 13 51,63 1.868,71 156,972 304 - 326 355
7 41,38 1.497,76 125.812 244 261 284 14 53,66 1.942,13 163.139 318 338 369
8 42,88 1.552,13 130.379 253 271 295 15 55,78 2.019,07 189.802 329 352 383
9 44,47 1.809,680 135.2068 262 281 308 16 58,01 2.089,63 178.369 342 368 399
10 46,13 1.668,71 140.256 272 201 317 17 60,35 2.184,33 183.484 356 381 415
11 47,87 1.732,82 145.537 282 302 329 1g 62,80 2.273,08 190.939 370 396 452
12 49,70 1.799,01 151.117 - 293 314 342 19 65,38 2.366,51 198.787 386 412 449

.

8L61 dxquor;des 81

3 £4:1 K4



21822 , ~ 18 septiembre 1979 B. O. del E.—Num. 224

° Con cardcter permanente
93| 53533588g38RLe : '
“.g o d 13 3 .
S32| SIRBBITBRSESEEE =~ -
g = — Instaiaciones o servicios Numero personas
o o 2
o @R ;MmN 0 b= NID=RO =R
43| IBZ3S8RRBREE8ES . Planta 600:
539 NGGIBOT IR OBRD D o L
S8E| 0SSR ifRssng® — Mantenimiento eléctrico ... ... .. ... . .. 2 por turno
> — Mantenimiento mMecanico ... ... ... ... .. ... 2 por turno
. -
o
R HOQAMSHORDRN QD Planta 1.250
d28| RSB832RRETEIES :
58 BN ITILREBe — Decapado y regeneracion ... . 1 por turno
i e A A A - -— Planta de propano ... ...'... .. 1 por turno
> — Mantenimiento eléctrico ... 2 por turno
— Mantenimiento mecanico ... ... «.. ev ee ol 2 por turno
o
] o:cnnncnc»weomhgogc:
o e e e RAESERR5 . .
?g%'a “!""""."!"“gg:“!“.;""‘i“”ﬂ Servicios varios:
S9E| S3855AANARRIGE
3 ¢ e - — Plants, tratamiento de aguas y efluen- -
tes 1250 ... ... ... ... e e 1 por turno
o — Caldera de vapor y compresores ......... 1 por turno
q 2 P ENIIBRIRILIONSG — Almacén de efectos .. . e e e 1 por turno
(=) FONM n o o ~r - O N © aae e
fga “’"‘"N““‘."aﬁﬁ"!“?;: — Planta de efluentes ... ... ... wvv e wre eor one 1 por turno
SOE 538583 IZ]IR_T :
s = o - Fabri de Zalai
> abrica de Zalain: ~
o — Servicios generales ... ... ... v o e e 1 por turno
@ = 5 . .
8.8 JBRIZEDBENEI"E — Mantenimiento eléctrico ... ... ... ... ... ... 1 por turno
nid SogadgsuENS 8 — Almacén de efectos ... ... ... ... v oo 1 por turno
L9g BRI = NN 0
o - el o B e I ] N
> Fabrica de Legasa: ~
o — Conjunto e e e e 2 por jornada
98| HRISENHSESERSES ’
woHd e * TR . o~ .
£3g] NY¥r22832883357 Transportes:
'inb v R
> — Chofer de ambulancxa y otros servicios .
de retén ... .. ... ..o el 1 por turno
- s ;
rr] o ORIHRNNOLDODNQRND
': g ﬁ_g-g 2$8§35§$882§%8 Servicios generales:
Q 13
o 9 || 58| fEscsEgdssgsgy o _
o P Cl A — Telefonista oficinas centrales .., 1 por jornada
8 g ' — Telefonista Zalain ... ... ... ... ... . 1 por jornada
W @ — Correo general ... .. 2 por jornada
o A 2 a — Secretarias de Dlrecclén vee eve eee 5 por jornada
: o o2 ODRHNORDRODO TP D
e 5|l 28] SSRBHISSL5ISRSES
A = =20 19
< 3 || 39E| s=SdIEeneEzEs
< > Con cardcter temporal
o .
9.8 328I3383328532 -
h-g'g NEEERSERBRBRER
. Oa, CRHABNEDINI =D WD Duracién
E E SSERRERCISERER Instalacion o servicio Numero personas maxima
o
" oW
308 NHBNOOO—OO@mO Planta 800:
-85| S3BE88335538Es -
STE| SE9TSESERBE8ES — Recocido y generadores .. ... 8 por fumo 4 dias
< — Tren 9 y tren ota por turno urnos
903 DOVNOONNNRE DO Planta 1.250:
928| 2333B3853885%8
¥ 2 '-'\ig‘a; il D b b Dol S — Recocido y generadores 4 por turno 4 dias
<0k SRIBEEIIIIVERY — ABT (note 1) ... ... i oot eie woe 5 por turno 3 turnos
> '— Galvanizado ... 1 por turno 8 dias
l - — Trenes de lammamOn 1 por turno 2 dias
Q
[l w0
o MOW =N o O=D>WHO . . .
“g2 SRR S EREEP L Fabrica de Zalain:
S=E] I¥sensodidzgng - . :
4 & R T oenm — Recocido calibrado ... ... ... ... 1 por turno 5 dias
o o Fabrica de Legasa:
%
S DOMmem LLMW s TDDOND : s -
.§.§§ gggggg32@§gg@§g — Linea de pintura ... RARTR 8 por turno 1 turno
A EEEEEEERRER L :
s
° - Nota 1. Los lrenes 9, 11 y ABT seran atendidos por el perso-
b- - NONOII-ODOADDND nal sefialado, después de haber transcurride cuarenta y ocho
. & ngho
Hgg qasgﬁqqqhngaﬂ. hores de iractividad y de acuerde con el horario de trabajo
o -E DRDDOINNOO = NN M astablecido.
'E e o - -
> Nota 2. Los servicios de Recepcion, Carga, Descarga, Expe-
diciones. Confeccién de Documentacion, Pesaje, etc., seran aten-
didos durant. el tiempo n€cesario para que los transpomstas a
g.§ los que les afecte la arormalidad no se queden paralizados.
o
9 g Proeo N8I3 8533 El Servicio de Recepcidén no se prolcngara mas de tres horas,
50 por considerarse tiémpo suficiente para cons¢guir que no se
personen mas transportistas en Fabrica.



