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Primerd.—HoméIogar el guante de proteccion frente a agre-
sivos quimicos, marca «Protéx», modelo G-6, fabricado y presen-
tado por la Empresa «Proinca, S. A.», con domicilio en Maliafio

(Santander), evenide La Cerrada, numerc 6-B, como de clase A, -

tipos 1'y 2, y de clase B. .

Segundo.—Cada guante de dichos marca, modelo, clase. y
tipos, llevaré en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
e las condiciones técnicas del mismo, v de no ser ello posible,
un selio adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente-inscripcién:. Ministerio de Tra-
bajo. Homologacién 375 de 13 de julio de 1979. Guante contra
agresivos quimicos, clase A, tipos 1 y 2, y clase B.»

Lo que se hace publico para general conocimiénto, de confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la-Ordé¢n citada

sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabejadores, y norma técnica reglamentaria MT-11, de guantes
de proteccion frente a agresivos quirnicos, aprobada por Reso-
lucidén de 6 de mayo de 1977. :

Madrid, 13 de julio de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente,

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa, con el numero 3768, la
gafd de montura, tipo universal, de proteccion con-
tra impactos, marca «Pegaso», modelo numero 4,
y oculares de clase C, fabricada y presentada por
la Empresa <«Optica Torrents», de _ Barcelona.

22597

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de

homologacion de la gafa de montura, tipe univeéysal, de protec-
cién contra impactos, marca <Pegaso», modelo nuamero 4, y
oculares de clase C, con areglo e lo prevenido en la Orden de
17 de mayo-de 1974, 'sobre homologacion de los medios de pro-
teccion personal-de los trabajadores, se ha dictado Resolucién,
en cuya parte dispositive se establece lo siguiente:

Primero.—HOomologar la gafa de monture tipo universel para
protéccién contra impactos, marca «Pegaso», modelo numero 4,
con oculares de clase C, y proteccion adicional 333, fabricada y
presentada por la Empresa «Optica: Tarrentss, con domicilio en
Barcelona-12, calle Mayor de Gracia, 16, como elemento de pro-
téccién de los .ojos. : S

Segundo.—Cada gafa de dichos marca y modelo, llévarsd mar-
cads de forme permeanente en cada uno de sus oculares la
letra C, y en una de sus patillas de sujecion, marcada de forme
indeleble, la siguiente inscripcion: «Ministerio de Trabajo. Homo-
logacion 376 de ‘13 cde julio de 199, Pegaso 4/333.»

Lo que se hace publico pare general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de log medios de protéccién personal de 10s
trabajadores, y norma téchica reglamentaria MT-18, de gafas
de montura, tipo universal, de proteccién conira impactos, apro-
bada por Resolucion de 14 de julio dg 1978

Madrid, 13 de julio de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente. )

RESOLUCION de la Direccion Genéral de Trabajo
por la que se homologa, con el numero 377, la.
gafa de montura. tipo universal, de proteccién con-
tra impactos, marca <Pegaso», modelo Nylén-24,
y oculares de clase C, febricada y presentada por
la Empresa «Optica Torremts», de Barcelona.

22598

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de '

homologacion de la gafa de montura, tipo universal, de protec-
cién contra impactos, marca «Pegaso», modelo Nylén-24, y ocu-
lares de clase C, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios .de protec-
cién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en
cuye parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la gafe de montura tipo universal ‘de
protecciéon contra impactos, marca «Pegaso», modelo Nylon-24,
con oculares de clase C, y proteccion adicional 747, fabricada y
prestntada por la Empresa «Optica Torrents», con domicilio en
Barcclona-12, calle Mayor de Gracia, 16, como elemento de
proteccién personal de los 0jos.

Segundo.—Cada gafa de dichos marca y mgdelo, llevarad mar-
cada de [orme permanegnte en cada uno de sus ocularés la
letra C, y en una de sus patillas de sujécion, marcada de forma
indeleble, la siguiente inscripcion: «Ministerio de Trabajo. Homo-
logacion 277 de 13 de julio de 1979. Pegaso-nylon-24/747.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con
formidad con lo.dispuesto en el articulo 4.° dz la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-16, de gafas de
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’
o

monturg, tipo universal, de proteccién contra impactos, aprobe-
da por Resolucién de 14 de junio de 1978.

Madrid, 13 de julio de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente. - -

’

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa, con-el nimero 360, la gafa
de montura, tipo- universal, de proteccién gontru
impactos, marca «Pegaso», modelo numeéro 1.008,
v oculares de clase C, fabricada y presentada por
la Empresa «Optica Torrents», de Barcelona.

22599

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién ‘de la gafe de montura, tipo universal, de protec-
cién contre impeactos, marca «Pegaso», modelo numero 1.008, y
oculares de clase C, con arreglo a lo prevenido en la Ordén de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
teccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en
cuya parts dispositiva s& establece lo siguiente: S

Primero.—Homologar la gafa de monture tipo universal de
proteccion contre impactos, marca- «Pegaso», modelo numero
1.008, con oculares de clase C, y proteccién adicional 333, fabri-
cada y presentada por la Emprese, «Optica Torrentss, con domi-
cilio en Barcelona-12, calle Mayor de Gracia, nume€ro 16, como.
elemento de proteccion personal de log ojos.

Segundo.—Cada gafa de dichos marca y modetlo, llevara mar-
cada de forma pernfanente en cada uno de sus ocular¢s la
letra C, - en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma
indeleble, la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo. Homo-
logacién 380 de 13 -de julio de 1979.  Pegaso/numero 1.008/333.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so--
bre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajedores, y normea técnica reglamentaeria MT-18, de gafa de

. mentura, tipo universal, de proteccién contra impactos, aprobada

por Resolucién de 14 de junio de 1978. .
Madrid, 13 de julio de 1979.—FE] Director general, José Miguel

Prados Terriente,

-RESOLUGCION. de la Direccion Genéral de Trabajo
por- la que .se homologa, con el numero 381, el
-filtro mecdnico, modelo F-10, de clase C, présen-
tado por la Empresa «Pertynsa,.S. A.», de Madrid,
y procedente de importacién de la Empresa <Glen-
dale Optical Company», subsidiaria de la «<Ameri-
can Cyanamid», de Estados Unidos de América.

22600

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de filtro mecéanico, modelo F-10, de clase C, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de protecci6on personal de los tra-
bajadores, se ha dictado Resoluciéon, en cuye parte dispositiva
se establece lo siguiente: ’ .

Priméro.—Homologar el filiro mecanico, modelo F-10, presen-
tado por la Empresa «Pertynsa, S. A.», con domicilio en Ma-
drid-5, calle Marqués de la Valdavia, 5, que lo.importa de
Estados Unidos de América, donde es fabricado por le Empresa
«Glendale Optical Company», subsidiaria de la <American Cya- -

‘namid», como elemento de proteccién personal de las vias respi-

ratorias, de clase C. Cada filtro mecanico de dichos ‘modelo y
clase, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,” un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de T_rabajo.
Homaqlogacién 381 de 13 de julio de 1979. Filtro mecanico, de
clase C. Utilizar siempre con dos unidades filtrantes adaptadas a
la mascarilla <P¢rtynsa», modelo GR-2.000.» -

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad. con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los traba-
ladores. y norme técnica regiamentaria MT-8, de filtros meca-
nicos, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1875. .

Madrid, 13 d- julio de 1979.—E! Director general, José Miguel
Prados Terriente.

RESOLUCION de la Diréccion General de Trabajo
por la que se. homologa, con el numero 379, la
. gafa de montura, tipo universal, de proteccién con-
tra impactos, marca «Pegaso», modelo 404, y ocu-'
lares de clase C, fabricada y presentada por la
Empresa «Optica Torrents», de Barcelona.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homolegacian de la gafa de montura, tipo universal, de protec-
cion contra impactos, marce «Pegaso», model) 404, y oculares de
clase C, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
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de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores, se ha dictedo Resolucion, en cuye parte
dispositiva :{e establece lo siguieunte:. :

Priméro.—Homelogar la gafa de montura, tipo universal,
. para proteccién contre impactos, marce «Pegaso», modtlo 404,

oculares de clase C, y proteccién adicional 333, fabricada y.

presentada por la Empresa «Optica Torrents», con domicilio en
Barcelona-12, calle Mayor de Gracia, 16, como elemento de pro-
teccion personal de la vista. A
Segundo.—Cada gafa de dichos marca y modelo, llevara mer-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la
letra C, y en una de sus patillas de sujeciéon, marceda de
forma indeleble, la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo.
Homologacién 379 de 13 de julio de 1979. Pegaso/404/333/.»

Lo que se hace publico pare general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo™4.° de la Orden citada sobre
homologaciéon de los medios de protectién personal de los tre-
bajadores, y norma técnica re¢glamentarie MT-16, de gafas de
montura, de tipo universal, de proteccién contra impactos, apro-
bada por Resolucién de 14 de junio de 1978. .

Madrid, 13 de julio de 1979.—El Director gé¢neral, José Miguel
Prados Terriente. :

\;

/

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se dicta Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, para la- Emprgsa <Laminaciones de
Lesaca, S. A.», v sus trabajadores.

22602

Visto el Comnvenio Coléctivo, de ambito interprovincial, para
la Empresa «Laminaciones de Lesaca, S. A.», para su centro
de trabajo de Navarre y la Red Comercial en 18 provincias, y

Resultando que con fecha 21 de mayo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito de la Delegacién Provincial
de Trabajo de Navarra al que se acOmpafiaba el téxto del
Convenio Colectivo de la citada Empresa, que fue suscrito por la
Comisién Deliberadora el dia 8 de eabril de 16879, con mas .la
. documentacién complementaria, y advertencia de haberse dic-
tado en su dia providencia suspendiendo el plazo de homolo-
gacién;

Resultando que el referido Comnvenio con su documentacién

compi-mentaria. une_vez r<alizado el oportuno estudio econo-.

mico de¢l mismo, fue elevado a la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos, que, en $u reunion del dia 11
de julio de 1979, dio su conformidad al mismo;

Resultando que en la tremitacién de este expediente se han
observado les prescripciones legales y reglamentaries de apli-
sacion; : :

Considerando que la competencia para conocer y entender
de lo acordado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a
su homologacién. le viene atribuide e esta Direccién General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de. 1974, competencia
que se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el
Registro de este Cemiro directivo y su publicacién en el «Boletin
Oficial. del Estado»;

Considerando que las partes tuvieron, durante la fase de
negoclacién y en la Je suscripciéon del Convenio Colectivo, capa-
cidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido
asi mutuamente a los efectos previstos en el numero 1 de la
disposicién adicional 3.* del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo;

Considerendo que el presente Convenio. Colectivo de la Em-
presa <Laminaciones de Lesaca, S. A.», a cuya homologacién dio
su conformidad la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econ6micos, en su reunién del dia 11 de julio de 1979, se ajustia
a los preceptos reguladores contenidos fundementalmente en las
disposiciones citadas, y de manera especial en el R€al Decre-
to-ley 49/1978, de 268 de diciembre, sobre politica salarial y
empleo, en cuanto al crecimiento salarial previsto para su vi-
-gencia y modo de practicar éste, y que igualmeénte en sus res-
tantes disposiciones no se observa violacién alguna €n normas
de derecho necesario, procede su homologecién; :

.éVistos los textos legales citados y demé&s de general aplica-
cién,

Esta Direcci6n General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de a&mbito inter-
provincial, para la Empresa <Laminaciones de Lesaca, S. A.»,
y sus trabejadores, para su centro de trebajo de Navarre y
la Red Commercial en 18 provincias.

Segundo.—Notificar €sta resolucién a los representantes de
los trabajacores.y la Empresa en la Comisién Deliberadore,
haciéndoles saber que. de acuerdo con el articulo 14 de la

. Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso -contra la
misma en via administrativa, por tratarse de resolucién homolo-
gatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién €n el Registro correspondiente de esta
Direccién General. i ’

Madrid, 6 de agosto de 1919.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. .
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CONVENIO CCLECTIVO PARA LA EMPRESA

-«LAMINACIONES DE LESACA, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO ;
- Disposiciones "generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio seran de aplicaciéon a todos los centros
de trabajo de «<Laminaciones de Lesaca, S. A.», incluyendo tam-
bién los de montaje de Perfiles y Cubiertas, Almacenes y D<le-
gaciones de la Organizacion Comercial y  Perfil¢s y Cubiertas,
en todo el territorio nacional. .

Las normas 'a aplicar en la Fabrica de Castellén s€éran las
establecidas en el capitulo VII del presente Convenio.

Art. 2.° Ambito personal.—FEl presente Convenio, durante su
vigencia, afectard4 a todo €l personal de plantilla de <Lamina-
ciones de Lesaca, S. A.», en los centros arriba indicados, con
exclusién de: personal de Mando.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio se pacta
por un ano y, por tanto, tiene periodo de vigencia desde el 1 de
enero de 1979 hasta el 31 de diciembre de 1979.

Las tablas salariales (anexos I, II, III y IV) seran revisa-
das en caso de que s¢ diest cumplimentacién a lo previsto
en el articulo 3 d¢l Real Decreto-ley 49/1978-de 26 de diciembre,
sobre politica de rentas y empl€o.

Art. 4.° -Compensaciones v absorciones.—Las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio formaran un todo organico e in-
divisible y seran consideradas globalmente, por lo cual cuales-
‘quiera de ellas carecera de valor si no son aplicadas en su -
totalidad. .

Las condiciones pactadas son compensablés .en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por mf<jore pactada o unila-
teralmente concedida por la Empresa, imperativo legal, Conve-
nio Sindical, o por cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza de este Conveénio, las dispo-
siciones legales futuras que puedan implicar variecién econg-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados,
anicamente tendran eficacia practice si global y anualmente
consideradas superasen el nivel total del Convenio; en ¢aso
contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras estableci-
Jas ea €l mismo, ) .

_Art. 5.° Aplicacién 'y cumplimiento.—Las dudas que puedan
surgir en le interpretacion o aplicacién del presente Convenio
seran sometides a la consideraciéon de una Comision Paritaria de
Vigilancia, que estard compuesta por cuetro representantes d=
los trabajadorés y otros cusatro representantes de le Direccién.
Ambas representaciones podran asesorarse por las persongs que
estimen conveniente. .

‘Art. 8.° Comision Paritaria de tiempos, puestos de trabajo’
y primas.—Entendera sobre las cuestiones referentes a tiempos,
revisiones de los mismos, primas y valoracién de los puestos
de trabajo. : :

Estara constituida por tres miembros designados por la Direc-
cibn de la Empresa y otros tres representantes de los traba-
jadores. ! -

El modo de funcionamiento de la Comisi¢én sera el de llegar
a acuerdos entre sus partes, solicitando el arbitraje de <Bedaux
Esparfiola, S. A.», en caso de falta de acuerdo, aunegue posterior-
mente pueda recurrirse ente ios Organismos competentes.

Art. 7.° Garantia personal.—Los trabajadores podran optar
a que se reconozcan, a su favor, las condiciones personales que
con caracter global excedan de las establecidas en el presente
Convenio.

Art. 8.° Aportacién del personal.—Se concreta fundamental-
mente en la aceptacién de la posibilidad de reajustar el per-
sonal de las distintas plantas, secciones, servicios y departa-
mentos, efectuandose traslados cuando las necisidades de la
produccion o de la organizaecién asi lo requieran, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO 11

Organizacién del trabajo

SECCION 1@ VALORACION O CALIFICACION DE PUESTOS
DE TRABAJO '

Art. 9.° Sistema de medida.—En orden al establecimiento de
una calificacién racional de los puestos de trabajo y con vistas
a que stz la base de la politica salarial de «Laminaciones d2
Lesaca, S. A.», se adopta la técnica de valoracién o calificacion
de los puestos de trabajo con arreglo al sistema Jde puntuacién
por Tactores y segin método aportado por «Brdaux Espaifiola,
Sociedad Andénima-.

Art. 10. Ambito de aplicacién.—La calificacién de los puestos
de trabajo afecta s todo el personal de Convenio de «Laminacio-
nes de Lesaca, S. A.».

Art. 11. Proceso de calificacion de puestos.

11.1. Analisis.—La prim¢ra etapa pare calificar un puesto
es el analisis de todos los trabajos realizados en el mismo,
al objeto de individualizarlos y conocer sus componentes y,
por consiguiente, los requisitos exigibles al trabajador que vaya
a cubrir ese puesto..

S¢ran los analistas de tareas o técnicos de calificaciones



