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B} VOLUMENES BE TIRADAS MINIMAS

_El baremo de costes debera ser aplicado a los siguientes vo-
lamenes minimos de tirade: -

21680 .
ANEXO Cokte
- - v unitario
Baremo, Volumenes de tirada y coeficiente multiplicador gue . - -
hahran de aplicarse para la fijacion del procio maximo de ven- | 1. Preeseolar v E. G. B. .. oo i oot cer o viiane o oo 24.000
ta al publico en log libros de texto v maternal diddetico impreso 2. BLULP. o ol v e cil b vt er eee e eee ter eee aee aee e 1B.000
‘ . :
Al BAREMO DE COSTES 3. Formacion Profesional:
: 3.1, Areas COMUNES .. ... ..o vii wor een onn eon ev s 10.000
3.2, -gama E\dminisérafiva y Comercial ... ... 10.000
Yot 3.3. - Rama Electrizidad A.000
b\mdad ugﬂfalfm 3.4, Bama Dsiineacidn .., .. 4.000
3.5, gama Autoamocién 3,500
3.8, HeSlantes TAIMES .. v oo we oeer oser see ses o0n 2 ere ™=
1. Composicién ¥ ajuste -de lexito. ’
A) Composicién Pl ¢) COEFICIENTE MULTIPLICADOR
: M L e e iego 5.520 .
) Diagramacién y maqueta ... [ Plieg. .. 4.800 La fijacién del precio maximo de venta al publico se obten-
B L ATUSEE v e s e s e P]lego P 3.200 dra ul*ioli 4 1 cost nitari esult d 58
Lectura ... ... cwe.coe wee cue an Pliego ... . 440 -grd mu JUpUeAnso e 6 umitario gue resuta en cagé o8
- Prueoas de reproduccion ... | Pliego meow 1,200 de la aplicacién del baremo por el Foehmente multiplicador 2,50,
. 10.184°
El  pliego se considerara| ___ v . .- :
de 16 paginas. - ’
- .
Notas aclaratorias: MINISTERIO DE TRABAJO |
al Idioma extranjerp con ca- . ~ S '
racteres no latinos ... ....| Pliego 11.040 L
b) Signos especiales. (fonética, 22522 RESQLUCION de la Direccion General de Trabajo
matematicas), {éeaicos,|” por Ia gue se homologa ¢l 1l! Convenio Coléctivo
1d1t1rnas les;;ran;eros C{ca— de la Emprlesda «Aviacidn y Comercio» (AVIACO) y
racteres latinos), cuadros su personal de tierra. ’ . .
estadisticos, composicién P -
g distintas medidas, mez- Visto' el MI Convenio Colectivo de la Empresa ~Aviacién y
cla de tipos ... ... < .. .. |Pliego .. . .| 9.837 Comercio» (AVIACO) ¥ su personal de tierra;
F inica d N . ' - Resultands gue con ficha 8 de julio de este afio tuvo entrada
2. Fotomecdnica de texte ... .. ... |Cm?jcalor ...'... 0,680 en este Departamento el Convenio Celectivo de r-eferengia.. que
- . fue suscrito por las partes negociadoras el 13 de junic de igual
Nota sclaratoria: En cualquier afio con.vigincia dese 1 de abril de 1679 hasta 31 de mayo de
cas50 s¢ ~omsiderara un mini- . :
i 1980, acompanado d¢l texto acordedo y documentacién comple-
mo de 100 centimetros cua- . . "y
drados . mentaria. A efectos de su homologacion por ests Direccion Ge-
. : - neral; i - .
3. Nustraciones (realizacién), Resultando que con susp:nsion 'del plazo de homologacisn y
. por tratarse de una Empresa publica, en aplicacion del articu-
A un color ... ... s seeoeie eme o |Tlustracion .. 550 lo 1.° del Rea]l Decreto 217/197% de 1 de enero, fue sometido
A dos colores ... ... <. «. «e oo | Tlustracién .. 850 “el _presente Convenjo & la Comisién -Delegada del Gobierno
. i‘&tcua;rfg colares ... .. Tlustrecion .. 1.300 para A}s.luntos Econdmicos, la cual le prestdé su conformidad
rotograflas DEgro ... . | Ilustracidn .. 1.000 con fecha B8 del mes ¥ alo en curso; - . '
Fotografias color ... ... .. .. ..|Ilustracién 2,500 Hesuitando que en la tmml}acion del expediente se han ob-
v s - servado las prescripciones reflamentarias; |
hg;anci’i‘l‘ga_rgtog:’t e:é;‘f.tg;‘:“}‘?? Considerando gus esta Direccién General ¢s competénte para
ca liibflio eY en enelral ’ﬁ] - . resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
Tas- geometricas g iy Pagi ) en orden a su homologacién, dispentr su inscripsién ‘en el RHe-
s w v e o | PAZINA L e &7 gistro de la misms y publicacién. a tenor de los articulos 14
4. Fotomecdnice ds ilustraciones. | - dedla Ley 33/1973, de 1§ de diciembre, y. 12 de la Ordtn de
. : . L 21 de enero de 1874; . o ) . ) .
A un color ... ... o, w. s e se [ Cmdjeolor .. .. 215 Considerande gue las partes osténtaron, tanto durante la
A dos colores ... ... .. e ae . | CE/color .. ... 750 fase de negociacién como- de la suscripcidn del Convenio Colac-
A cuatro colores ... ... ... .. ... [Cmffcolor ... ... 15 tive, cg,ga.cida,d represmget&tiva legal suficiente, hebiéndosela re.
: N . ’ ) conocido asi muiuaments; - .
Nota aclaratoria: Se considerara Considergnde que habiende prestade.su conformidad a este
un minimo de 100 centimetros Convenic Colective la Comisidn Delegada del Gobitrno para
. cuadrados. - . Asuntos Econémicos, que previlenen las disposiciones eni vigor, y
. - no observandose n sus cléysules oposicién, contradiceién ¢ in-
- 5. Montoaje y pasado de plancha ... |Plancha (80 X fraccién « mormas de’ derecho necesaric, proctde su homologa-
X1l ., sl 3480 cién, CO!ll la advertencia prevista en el articulo 15.“, 3, det Real
8. IMDPresion ... ... v, w . i ; . . Decreto-ley 43,1077, de 25 db noviembre, cuya vigencie mentie-
presion ¢ v e v [Millarjcolor 580 ne el Rea)l Decreto-ley 49/1878, de 28 de diciembre; )
7. Papel ... v vee vee ier vee cee vee o oo | Killo @ Vistas las disposiciones citadas y demas de generel apli-
S . SRS cacion. z " ) :
Nota aclaratoria: Se considera- ’ Esta Difecclén General acuerda: X
‘Ta4n los siguientes porcentajes - . - y
en concepto de- pérdidas dd : _ 1. -Homalegar el II! Convenio Colectivo de la Empresa +«Avia-
papel: - - Tcidn y Comercio» (AVIACO) y su personal de tierre, haciéndoles
' - saber que ello se entiende sin perjuicio de los efoctos preveni-
A un color, 4 por 100. _ -dos en el parrafo 3.° del articulo 5° del Real Decreto-léy 43/
A dos ¥ tres colores, 8 por 100. 1977, de 25 de noviembre, La. actualizacidon de salarlos ¥ sus
A cuatre colores, § por 100 cornplem]entos con efectos desd:dl de ‘enero de ‘11960, prevista an
. el articulo 2 del Convenio, gquedara condicionada a gque por el
8. Encuadernacién. F’Obierﬂo Ro e dicten otras normes que estén en desacuerdo con
Plegad . . . - 0 gue establecs dicho articule. .
egado y cosido ... ... .. ... .. |Pliego .. % 0.60 2, Notificar esta Hesolucién a los representantes social ¥ em- .
9. Renlizacién total cubierta. presarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles sabfr que, de
acuerdo con el artfculo 14 de 1a Ley de 11 de diciembre de 1873,
En ristica ... oo v oae cee cor oee ane | LIBIO oo oo ors wns 10 por tratarse de resoclucidon homologatoria, no cabe recurso alguno -
En CAMONE . -o. vro v oe wto eev ves | LiDPO wer wee oo e[ 25 =] contra le misma en via edministrative. '

3. Dispon€r su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados
¥y su Inscripcién en el Registro correspondiente, .

Madrid, 8 de agosta de 1970.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terrienle. o

Comisién Negociadora del III Convenio Colectivo de <Aviacién
y Comercios (AVIACO) y su personal de tifrre. -

~




PR B N N . . x

EER ~

17 septiembre 1978

[EE ] - - co

5

. - 21891

B. 0. del E—Num. 223

11T CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -AVIACION.
Y COMERCIO- {(AVIACO) Y SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULO PRIMERQ

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito teritorial.—El ambito de aplicacién del
presenie Convenio abarca todo el territorio nacional y, en él,
todos log centros de trabajo quse la Compaifiia tenga €stablecidos
o «siablezca en el Futuro.

"Art. 2; Ambito personal.--El presente Convenio afecta a los
lrabajadores contratedos como perscnal de tierrs de plantilla
en «Aviacion ¥y Comercio, 5. A= (tm lo sucesivo, AVIACOQ).

Quedan exciuidas las personas cuya activided se limite, pura
y simplem=<nte, al dssempefio del carge de Consejero,

El personal contretado fuera del territorio €spafol se regira
por ias normas especiales de cada pais. El contratado origing-
riamenie en territorio espafol.y destinedo a prester sus servi-

+ ¢ios fuere d= é] se regird por las normas del! Convinio, selvo en

aqucilas materias en las que se haya establecido pecto distinto
Lretribuciones, horas extraordinerias, jorneda, etc.l !

Art. 3, Este Convenie entrara en vigor o dia 1 de abril:

samente ficha distinta al efecto. :

Tendra vigencia hasta el 31 de mayo de 1880 y Beré pro-
rrogable por la tacita, por periodos de doce meses, si, con una
antelacion minima de tr<s rests a su vencimiento, no se ha
prdido oficiaimente su-revision o rescisiéon por cualquitra de las
partes. ’ . .

El 1 de enero de 1880 se aclualizaran las cuantias de sueldo
base, prima de producitivad, compleménto des trabajo, grati-
ficacionts por taguigrefia, estenotipie e idiomes, €n funcidn
de las alteraciones rue, ¢n el semestre natural anterior, haye
sufrido el indice de precios al consumo pare el conjunte na-
cional elaborado por el Institutoe Macional de Estadistica.

Esta actualizacién se hara efectiva, con efectos retroactivos
al 1 de enero, ten prontoc como seéan conocides las cifras pro-
visionales del aumenio de precios al consumo.

Ari. 4. El personal que estando en plantilla como Adminis-
trativo ¢1 1 de enero duv 1972 percibiese una gratificacién por
vestuario, la seguirda percibiendo durante la vigencia de este
Convenio. : -

Esta percepcién se consirvard -ad personams. en- tante no
considére la Direccidén necesaria la utilizeacion de uniforme, que
seria costeado por (e Empresa. ’ -

Asimismo, los empleatos que tuviesen concedidos los com-
plemzintos por el pius de cargas familiares hasta o]l 1 de enero
de 1270 continuardn percibiéndolo, RN h

Art. 5. El presénte Convenio copstituve un todo organico y
las partes guedan mutuemente vinculadss al cumplimiento de
su tosalidad, T : : ’

St duranie €l proceso de homologacién la autorided compe-
tente moditicara sustancizlminte alguna de las clausulas en su
actual redeccion, la misme Comisién Deliberant® debera. reunlr-
s¢ a reconsiderar 5i cabe modificacién, manteniendo la vigencia
dzl resto del articulado del Cohvenio o-si, por el contrario, la
medificacian de tal o teles cléusulas obliga a revisar las conce-
siones réciprocas que las partes hubieran hecho. . -

Art. 6. Cuando ia interpretacién del texte del Convenio s¢
prestara & interpretaciones dudesas, se aplicara, en cade caso
concrete, aquella gue sea més favorable a-Jos émpleados.

La aplicacién de este principio tiene lugar en el caso des-
erlto, psro no cuendo las partes €ntiendan cieras soluciones con-
trapusstas, en cuyo caso se trasladaran a la Comisidén interna
para 2u rdselucién. - i : \ .

CAFPITULO TI

Organizacién y participacién

de 1979, salvo «n egquelios conceéptos que ‘engan sefalade expre-

Art. 7. la organizacién préctics y técHice del tmabajo en
AVIACO es facultad de la Direccidn de la Emprosa. .

Art. 8 Se constituird una. Comisidn interna de composicién
paritaria ¥y formada por un méximo de s®is represtntantes por
cada parte. .

* La parte social de esta Comisién dard curso a los acuerdos
tomados zon este fin en el Comité de Empresa. i .

Esia Comisjdn serd el 6rganc de didlogo entre. Empresa y
trabajador=s, y suc resoluciones séran de obligado ¢umplimien-
to, sin perjuicio de gue, a titulo individual, se pueda recurrir a
lqﬂautondad competentc en demanda de su anulacidén o révoca-
cién. - :

La Comisién interna tendrd como misién principal, cuando B8]

produzcan reclamaciones por supu€sto incumplimients del Con-
vinio, el llegar a una solucién satisfactoria, asi como la interpre-
taciéon de aguellos puntos o t°mas gue puedan presterse a solu-
ciones comtrapuestas. C '

Serdn misiones especificas las que expresamente se detallan
en el presente Convenio. .

También -seran de su competencia el elaborar y presentar
cuantos progectos y estudios tengan como fin los propios de la
lgmpresa o faciliter ei entendimiento entre &sta: ¥ los trabaja-

ores. .

- ‘disponilbdes. .. -.

En general, las actividades de la Comisién interma se refe-
riran e temas gep¢rales de la Compaiiia, entendiéndose que los
temas que afecten & un determinado centro de trabajo debe-
ran resolverse por medio de su Comilé de Centrg de Trabaja.

Asimismo podra solicitar infermaciones €specificas sobre te-
mas colcreics de interés para los irabajadores, .

. Seran temas prioritarios los propuestos por la Emprisa, sin
perjuicio de ios temas en estudio. .

Los acuerdos tomados por-la Comiszién s6lo podran ser modi-

ficados por la misma. .

La Comision interna se reunira normalmente cada mMmes, sin
perjuicic de celebrar otrag reunionis siempre que se considers
la urgencia o necesidad de las mismas. :

La primfra riunién se celebrard quince dias después de la
homologacion del Convenio, ‘'en la que s: establéoera su propio
Reglamenio de funcionamiento intarno,

. Art. 8. La participacién del persornal en €l Consejo de Admi-
nistracién ge regulard por lo disputste en la Ley 41/1842, de

-21 de julio, ¥ en e] Decreto 2241/1865, de 15 de julio, y por lo

que, en cads momento, disponga la legisiacidn vigente. .

En las reunicnes de la Comisién Permanente de¢l Consejo de
Administracién seréd necesaria, al menos, la asistencia de un
Congijire representante del personal, MEmafne gue lo? esuntos a

‘ tratar afecten a log intereses del person

Art, 10. A la firma del presente Convenlo, la Emprésa.publi-
cara un organigrama funcional por direcciones,- divisiones y de-
partamentas, expresando las dotacionts actusales de personal ¥
funciones atribuidas .a dichas unidades, :

En sl plazo de séis meses, contados desdé la fecha de homo-
logacitn «de] Convenio, la Empress desarrollard aquel organigre-
ma, describitndo lag funcion€s atribuides a puestos organicos v
las tareas a cumplir por el personal que ccupe puestos depen-
dientes ae loe organicos, - : -

Art. 11. Cumpllde lo dispuesic en el articule 10, la Empresa,
dentro del plazo de seis meses en él establecido, dara trasiado
a lg Comisién interna del desarrollo del organigrama funcional.

La Comislon. interna estudiara esa informacidn, elevard los
reparos o propuestas que, al respetto, juzgue oportuncs, los que
ger4dn €xaminados por la Direccidn para der la respuesta que
proceda,. . - R

Se procedera asimismo s tna valoracién estandar de puestos

“de trabajo, en el plazo que s haga necesario, con la interven-

cién de la Comisién interna. .

Art. 12. - Determinada la organizacién de la Empresa y ;alo-

, rados los puestes de trabajo, ésta adecuard en lo posible &l per-

sonal, de acueérdo con las funciomes y tareas gue tenga enfo-

- mendadas. R

" CAPITULC IH : L )
. . Clasificacién profesional LT .
Art, 13. La posesion de un titulo de los que se precisan para
ser clasificedo como Técnico de Grado Superior o -Medio, por
perte de personal perteneciente & oiros grupos profésionales, no |
da derecho a reclasificacién, pero si preferencia a 1a misma pa-
re Ocupar una vacante que exije aguella iitulecidn, conforme &8
los requisitos establecidos pare el ingresc en ella. )

En estos casos, la Comisién interna estudiaré el acoplamien-
to de -ste’' personal em los niveles m#s. edecuados dentro dg los

Art. 14, "Si un | jador realizase accidentalments, en-cum-
plimiento de ¢érdeémes superiores, funciones correspondientes a
una categoria profésional mds elvada, tendra derecho a la .re-
muneracion correspondiente a dicha categoria. -

Con caracter excepcional, v durante ‘un periodc que no
exceda de noventa dias al afio, todo trabajador estaré autori-
2ado a realizar tmbajos de categoria inferior, siempre gque co-
rresponden e su grupo profesional, eonservando su derecho a Ia
percepcién de las remuneraciones de su categoria o espsclalidad
v siempre que dicho trabajo no implique riesgo de mtnoscabo -
de su dignided y formacién profesiomal. - . -

La orden de realizacién de dichos trabsajos serd confirmada
por escrito, sefialande dia y hore del comienzo y finalizacién.

Si el periodo de permantncia en la categoria superior exce-
diera de seis nreses, este -plaza serfa considerada vacante. .

Art. 15. la Comision interna propondrad & la Empresa el
acoplamientc del personal de herra cuyas capacidad haya -dis-

-minuide por ¢dad, estado de salud, eccidentes, eic, m irebajos

mas cdecuados a aus coadiciones fisicas o psiquicas. -

El personal de tierra que hubitra sufrido accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional tendrd preferencia absoluta pera
esta readeptacién, ¥ en €l futuro seguira las vicisitudes y modi-
ficaciones econdmicas gue experimente su antigua pegorla 0
las de )5 escela en gue s¢ integre com-. constcuencia We su
riadaptacion, - _

En las demas circunstenciss ledad, estado de salud, acciden-
tes) podra otorgarselés el mismo tratamiento expresado oara
los anteriores o bien se le podré mantener <ad personame la re-
tribucién alcanzade hasia ¢se momento, siendo absurblhlag los
aumentos que experimentase en el futuro, todo elloa juicio de
la Comisidén interna, que apreciard libremente las circunstan-
cias de cad. ceso, . ;
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Art 16, Antes del 1 de abril de cada afio y r€ferido al 51 de CAFITULO 1V .
diciembre inm<diato anierior, la Compariis publlcara los escala-
fcnes de personal por los grupos y cat<gorias enunciedos en los Ingresos

articulos pracedentes, haciendo constar Jos siguienies datos:

MNamero de orden.

Nombre ¥ apellidos.

Fecha d< nacimiento,

D#8tino

Fecha de mgreso en AVIACO
Fecha de alta <n .1 categoria,

Art. 17, El persanal de tierra do AWA(,O se integrara en al-
guno de los slgulenteb grupos laborales:

— Ord<nanzas.
— Limpijadores. ~

Mozos. -

Almacén .

Auxiliarés de Mantzdimiento.

Conductores.

Especialistas dt -Oficio.

Operadores. e e et A
Administrativos. .

Espaciaiistas Aeronauticos.

Técnicos Auxiliares A. -

Técnicos Auxiliares B.

Tecnipoe de Grado Medio,

Técnicos de Grado Superior.

Las definiciones de €sips grupos haborales estdn conienides
en ia Ord:nenza Laboral para el personal de las Companias de
Yu-ios Charter, con excepcién de las de Auxiliares de Manteni-
miinto y Especialistae de Oficio, dentro de cuyo grupo se inte-
gran los Cabinistas, que ss definen en los articulos siguientes.

Art. 18. En el grupo de Operadores se incluyen los subgru-
pos de: ) . L

— Fonia.

— Telegrafia,. B -

— Praceso de Datos. . . Te .

— Pantallas de Reserva, . s -

En el grupo de Técnicos "Auxiliares A se mcluvf?n los suh-
grupos ds;

— OPS. e - T
— Com2re¢iales. - .
Y en el de Técnicos Auxxhares B estan fecogldos- . -

— Proceso de Datos, - . ST 2
-— Delineantes. oo -

— Trafico. R )

- Coniehles, T oL e

-— Tarifas ¥y Vanreo&én . S -

Art. 19. Auxiliur de Manteriimiento —Es el empleado adscri- -

to a los servicios de Material que, con aptitud fisica y nivel eul-
tural de ensehanze prlma.ria posee permiso para conducl.r ve-
hiculos de motor. -

Su funcién principel sera la limpisza ¥ aseo de tallerss 'y

aeronaves, acarréo de pitzes v materiasles, colocaciém de oalzos
a aerohaves y, en general, todas afuellas actividades auxiliares
que se l8 encomienden en orden & COOperar en los trabajos pro-
pios del Deparitamento de Mantenimignto.

Art. 20, Cabinistes.—Son los especiaﬁstas de oficio adseritns

| Jos servicios de Material ®*ndargados de |a reparacién, limpie—
za menor y asec de fodos lds elementos ubicedos en €l interior
de la aeronave.

Entre las fuhciones principales flgura.n Susmtucicm de lag fun-
das de los asientos, cortinas, brazo de butaca y alfombres em
mal estado o sucios, limpieza de las manchas existentes en di-
chos elementos o paredee répaso con ]pznture. de raspadures en
zioalos, paredes o techo, inspeccion de
reclinedo de respaldos, céz‘mdur&s greietas, de precintado y ca-
rros de servicio. verificacién de ls confeccién de fundas v portd-
nas e SU recepcién y, en general, todas egquellas actividades an-
xiliares que se le encomienden en orden a coopérar en Eas tra.~
bajgs prepios del Depariamento d¢ Meauntenimientio,

rt. 21.
liares de Mantenimiento gue realice de forma hahitual trabajos
de conduccidn de tractores o vehiculos de arrastre de seronaves,

asi como irabazjos de pequefioc mantenimiento o reparacién de -

equipos, percibira, ¢n tanto desempefie esas trabajos, una grati-.
ficecion, cuyo importe. que se establecerd & la homologacidn del
presente Convenio, con efectts econdmicos desde la entrada en
vigor del mismo, corrésponderd a le diferencia ‘con el mvel
inm=diato =uper10r

Tgual consideracidn, en la mismas -condiciones, tendran den-
tro del grupo laboral de Mozos los de Traflco que uullc‘&n trac-
tores en €l cometido de sus funciones.

Art. 22, La Empresa podra asimilsr a Tecmco de Gra.da M'B*
dio o Superior a aguellos empleados que,~win ostentar estos titu-
los, acredittn méritos vy conocimientos sruﬁclentes s.’ desempefien’
funciones gue ™Mquicran {al titulacién.

Art. 23, El cuadro de clasificacién a que se reflere esto 8-
pitulo se incorpors al presente Convenio como anexo numerg II

buen funciomamiento del

El personal perieneciente al grupo laboral de Auxi- .

Art. 24, El-ingreso en la Compania se efectuara per los ni-
veles minimos d< cede denominscion en cada grupo laboral de
los snunciados en el capitulo lil, previg superacion de las prue-
bas de aptitud .y requisitos que s¢ determinen,

En ios vasos de cobertura de plazes gn una escala de nueva
creacién, se podran efectuar ingresos de personas por cuelguiera
de los niveles existentes, hasta t,rane.curndo un ano desde €]
comienzn de la contratacion.

Art. 25. Para cubrir las plazas vacentes o de nueva creécidn
que se produzcen, en 1gualdad de'condiciones, se segulra el orden
de prioridad gue a continuacidn se relaciona:

‘Primero.—Personal de plantilla.

Segundo,—Quienes hubiesen desempenado en AVIACO funcio-
nes con cardcter interino, como temporeros, contratado por tiem-
po cierto o como eventual, sin que conste nota desfavorable o
calificacién negativa €n su expeditnte.

Tercero.—Les hijos y conyuges de los trebajadores fijos, es-
tén éstos en plantilla o sean jubilados, pensionistas o fallecidos.

Art. ‘28. En igualdad de circunstancias, el
AVIACO tendra preferenma sobre el ajeno para ocupar puestos
de traba;o

A este efecto, el puesto 0 puestos a cubrir s¢ ofreceran al per-
sonal de . olantllla especlfwa.ndo Jas caracteristicas requeridas
para ocupario. El concurso asi convocedo se resolvira, de haber
masg de un. solicitante Jdaneo ‘de acuerdo con las siguientts pre-
t'erencms .

Primero —Péersonal gue ye~ ostente la ca'l.’-guria minima re-
guerida,

Segundo. —PErsonal c'.tasl.flcs.do en la car.egona inme-dmta in-
Ferior.

Tercero —Restante persona.'l

En igual grado de p'eferemla la Empreaa selec.,lonera al
smpleéado gue juzgue mas idéneo.

Art. 27. El ingreso de pérsonal procedentie de Empresas &n
las que tenga participacién el INI no estard sujeto a las nor-
mas establécidas en sl presente Convenio, sismpre que el Ins-
tituto Nacional de Industris, por la situaecion de crisis en gue
pudiera encontirarse le Empresa de pmcedeacm, proponga &
AVIACO asumir personsl ds ellas.

-AArt. 2. Las condiciones que han de e:ng!rse par el ingreso

"en ‘plantilla de la Compaiie seran establecidas por la’ Direccion,

la gue dard cuenta de éstas a la Commsion interna,” por lo me-
1nos, diez dias-antes de la -prictica de las prueha.s
- Cuando se constituya el Tribunal pare ® ingreso de personal
en la Compaiifa, formara pa.rtn del misma un represemtante del
Comilé de Empress.

"De todos los casos de ingresos ¥y ‘coberture de vﬁcantes s
dara cuenta a Is Comisién interna.
©Art. 20, El personal fijo- de plantilia de la,COmpau'ha que ea
requerido para prestar s:rvicios militares obligatorios mentén-

dra vigente su contratq de tnaba:o por el tiempo que dure esta )

situacién

- Este peviodo le serh cumpu..ado como tlEl'npO 4¢ servicio efec-
tivo vy, durante sl mismo, le ser4 ebonado el 50 por 100 del suel-
do base vy premio de ant.l,guedad respectivo, gin perjuicio todo
‘glio del derscho & devengar las PETCEpciones gue, con cBrgo &
ia Seguridad Social, pudieran mrresponderle en el caso de ser
paheze de familia.- 7

Art. 30. Los ingresos ciue ‘s¢ efecttien en la Campa,ﬁia se enl-
tienden realizados E tituio de prueba de acuerde cor la si-
‘guiente escalac )

— Persona.l técmco titulado: Seis meses..
— Personal no cualificado: Catorce dias,
_ — Resto personal: Tres meses :

A] persona.l que supére el perjodo de ‘prueba se le reconocerd
como feche de antigiiedad la de ingreso en la Compafiia.

Art. 31. No podrén ser contratados emplfados interinos, sino
por el nivel minimo de entrada en ceda grupo laboral.

Art. 32. Todo trabajador en plantiila en la Empresa tendra
derecho a permutar su puesto o centro de trabajo con otro tra-
bajador en igualdad de categoria ¥ grupo Iebora.l previe infor-
me favorable de loa jefes respectivos.

Art. 33. 'En cuanto & ceses y despldos. ge estaria e lo dis-
puesto en la QOrdenanza Laboral de 26 de noviembre de 1974,
gue, a estos efectos, se cons:dera parte mtegrante del .presente
Convenlo.

Cuando la Empresa. tenga. conecimiento de la comlsldn de un-

hecho que pudiera ser considerade come falta muy grave, lo
trasledars, con expresidn de las circunsiaticiae queé concurben, 4
Ja Comisién interna, que en el plazc de ocho dias desde la recep-
cién de los antecedentes manifestara su criterio respecto de
aguel hecho. Durante este plazo ho se procederd al astablem~
miento de sancidn.

. N -
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CAPITULO V
Promocién y formacién .

Art. 34 Salvoe inhabilitecién pare & ascensg impuesta como
sancion, € empleado ascenders a la catégeria superior que co-
rresponde en su grupe laboral, trenscurridos gue sean 1os sis
guientes plazos: :

al Dos ahgs parsa escend:ir de un nive] al inmediato supe-
rior, compréendides entre ¢1 1 ¥ & 2

b) Trez afios para ascender de un nivel al inmediato supe-
rior, comprendidos entre el B v el 19,

&) Cuande el ascenso implique €l paso de los niveifs 1 al 3,
3 al 5 5al 7uétall0se duplicaran los plazos establecidos en
los puntos &) y b) precedentes.

Arl. 35. Se produciran ascensos por concurso-oposicién en los
supuestos de! articulo 26 de] presénte Convenio.

Art, 38, Ascensos por libre designacion.—La Empresa utili-
zara este sistema, con exclusién de]l previsto en el articuio 34,
para ia cobertura de plazes de los niveles superiores a:

— En el grupo laboral de Ordenanzas, para los nivelss su-
perioris al 4.

— En los grupos laboraies de Mozos v Auxiliares de Mante- *

nimiento, para los nivelss superiorée al 4.

— En el grupo Iaboral de Aimacén, para los niveles superio-
res al 5,
. — En los grupcs labora..es de Corductores, Especielistas d¢
Oficio, - Operadﬂres vy Especialistas Asronduticos, para log mive-
les superiores al 7. .

— En los grupos laborales de Administrativos y Técnicos ,Au-
kiliares, pare los miveles superiores al 11.

— En el grupo laboral ds Teécnicos de Grado Media y asimi-
lados, para los niveles superiores al 14.

— En el grupo laborai de Técnicos de Grado Supenor y asi- |

milados, para los niveles superiores al 15.

El pase de las barreras existentes en los’distintos grupos la-
borales se verificard por libre designacioh de la Empresa. des-
de la categoria inmediatamente inferior al nivel gue siga a di-
ch&s barreras.

Tpdas las categoriag laborales existentes después de una ba-
rrera seran también de libre dssignacion de la Emprese al nivel
inm<diata, - .

En la designacion por la Empresa ésta habra de considerar
el nival de preparacmn del empleado v su 1doneldad para el
asCenso.

Art. 37. Cuadro de promomdn -

Tiempo de |
- permanencia
para acceder | L
Grupo ¥ categorfa a la categoria Sislems '
inmedista :
T i -superior
. Afios

Ordenanzas N . - s -

Ordenanza de entrada ... -.,] 2 . Antlvuedad

Ordenanza de segunda .,. 2 Ant:guedad

Ordenanza de primera ... ... 2 Antigliedad.
Conserje de tercera ... ... ... -_ Libre destgnamﬁn
Conserje de segunda ... ... ... —_ Libre designacion.
Conserie de Primeré ... w. .. e Libre designacion.

Lr,mp:adorea R . '
Ilmpmdor de entrada ... ... ... 2 "Antighedad.
Mozos ’ ' -

Mozo de. enitrada . ... ... ol . T2 Antiglhedad.

-Mozo de LeTCEra l.. . ... e 2 Antigiedad.

Mozo de segUNda ... .. .h e 2 Antigitedad.
Mozo de primera ..: ... ... .. —_ Libre designacidn.
Céapataz de segunda ... ... ... -—_ Libre de51gnac10n
Capataz de primera. ... ... .. = - |[Libre designacion.

Almacén i .

B {T= 1Y I oA 2 Antigiedad. -
Qiicial B . 4 Antigaedad.
QOficial A ... v are e . — Libre designacidn.
Jefe Almacén ... .. R —_— Libre designacidn.
Auxiiiares e Manfenimiento ) ) .

Auxiliar entrada ... ... .. ~ 4 Antigiiedad.
Auxiliar segunda . ... . .. T2 Antigiiedad.
Aurxiliar primera ... ... .. . — Libre designacién.
Auxitiar especialista segunda _ Libre designacién.
Auxiiiar especialista primera. -

Libre designacién.

Tiempo de
permanencia
para acceder

. G3.° Medio B de prim. A,

Grupo y calegbria a lIa categoria Sistema
“inmediata
superiar
Afios
* Conductores
Ofizial de entrada ... ... ... .. o Antigiiedad.
Oticial de tercera .. .., 4 Antigiiedad.
Oficial de segunda ... ... .., ... 4 Aatigiiedad.
Oficial de primera ... ... ... ... — Libre designacisén.
Especialisias de oficie
Oficial de entrada ... ... . 2 Antigiedad.
Oficial de tercera ... ... . 4 Antigiiedad.

Oficial de segunda ... . 4 Antigliedad.

Oficial de primera ... ... ... .. — Libre designacion.

Operadores -
Operador de entrada ... ... ... a Antigiiedad.
Operador de tercera . -4 Arntigiiedad.
QOperador de segunda 2 Antigiedad,
Operador de primera ... . 2 Antigiiedad,
Operador Jefe de segund — Libre designacién. .
Administrativos '

Qficial de entrada ... .. 2 Aniigiedad,
Qficial de tercera .. . - 4 Antigiiedad,
Oficial de segunda ... ... .. . 4 Antigiiedad,
Oficial de primera ... - . 2 Antigiiedad,

Jefe Administrativo segunda. 3  Antigiiedad. - B

Jefe Administrativo pnmara. 3 - Antigiiedad.

" Jefe Sup; Admén. G.° 4 ... ... 3 . Antigiedad.

Jefe Sup. Admén. G° 3 .. ... |’ _ Libre deg_lgna(nﬁn

Jefe Sup. Admén. G.* 2 — Libre designacisn.
Jefe Sup. Admén. G.° o, C— , | Libre designacion,
Jefe Sup. Admoén. G.° 1 A —_ Libre designacion,

Especialistus Aeronduticog -~
A)rudante [ . o 2° Antigtiedad.

Oficial de tarcera. ...... e ses 4 Antigiedad,
Oficial de segunda ... ... yo0 .4 J Antigiledad.

- Oficial de primers ... - .. - —_ Libre designacitm.
Jefe de Equipo ... v e e wn _— | Libre designacion.
Jefe de Seccibn ..o wee - -— Libre designacion.
Maestro de segundd ... . — Libre designacién.
Maestro de primers .0 .0 .. — Libre designacién. )
Maestro Jefe de segunda — Libre designacign. .
Maestro Jefs de primera ... — Libre designacion.
Maestro Jefer Sup. segunda. |. i Libre-designacion.

Tdcnicos Auxiliares A ]

- Téc.: Aux Esp. de’ entrada .4 Antigiedad.

Téc, .Aux. Esp. de segunda. .2 Antigiiedad.

Téc. Aux., Esp. de primera. 4 Antlggedaﬂ

Teéc., Aux. de tercera ... ... .. 3 Antigiedad. -

Téc. Aux. de segunda ... . ... a8 Antigliedad.
Téc. Aux. de primera ... — Libre designacion.
Téc. Jefe de segunda ... _— Libre designacidn.
Tec. Jefe de primera ... —_ Libre designacién.
Tec., Jefe Sup. de segunda - — Libre designacién. -

Técru‘.cos Auxiliares B

Téc, Aux. Esp. de entrada.]|” 4 . | Antigliedad.

Téc. Aux. Esp. de segunda. 2 | Antigtiedad.

Téc, Aux. Esp. de primera. -4 Antighedad.

Téc. Aux. de tercera .0 ... ... [} ‘Antigiiedad.

Téc. Aux. de segunda ... ... - 3 Antigiiedad. .

Téc. ‘Aux. de primera ..._... ... — Libre designacién.
Téc. Jefe de segunda ... .. .. L— Libre designacion.
Téc. Jefe de primera ... ... ... _ Libre designacion,
Tec. Jefe Sup. de segunda - — Libre designacién. -
Te‘cnicos G.° Medio ¥ asimil.

Téc. G.° Medio L de entrada. [ Antigliedad.

Téc. G.° Medio L de segunda. 3 Antgggedad.

Téc. G.° Medio L de primera. 3 Antigiedad.
Téc. (3.°-Medio R de entrada. 2 Artigliedad.
Téc, G.? Medio R de tercera, 3 Antigiedad.

Téc. G.* Medie B de seagunda. — Libre deslgnacmn-
Téc, G.°,Medio R de primera —_ Libre designacidn.

- Libre designacién.
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Tiempo de
permanencia
parg peceder

a la categoris

Grupo y categoria inmediata Sistama -
SUDELiOr
Afos
Técnicos G.° Superior y gsim..
Téc. G.° Superior de entrada. Antigiedad.

Libre designacidn,
Libre decigracién.
Libre designacion..
Libre designacion.

Téc. G.° Superior de quinta,
Téc. G.° Superior de cuarta.
Téc. G.° Superior de tercera.
Téc. G.° Superior de segunda.

1Y

Art, :P. Para los ascensos que s¢ realicen de acufrdo con lo
dispugsta er, el articuio 34, se cOrntara a partir de la fecha de en-
trada en vigor del presente Cofvenig el ti- mpo para ascenso a
los siguienfes niveles en los grupos que< s detallan.

— Ordenanzas. ‘Al nivei 4.
— Mazes: Al nivel 4.
— Delineantes: Al nivel 10,

Art. 39. Con el fin de asegurar la formacién aermanente de
gu perschal, la Emprisa orfanizera cursos c¢e perfeccionami®n-
to v actualizaciér de conocimientos, que s¢rin coordinados por
una unidad ¢reada especificamente a tal efecto. :

Ar*, 4. En todas las materias de que trata ¢l prestnte ca-
pitulo V 1endré intervencidn la Comisién interna regulada en el
articulo B de este Convenio, coniorme a los términos el mismo.

CAPITULO VI

Jormada, horas extraordinarias, trabajos extraordinarios
SECCION 1= JORNADA '

Art. 41. La jornada normal de trebsjo en la Compafis &3’

de cuarente horas semarales, . .

Art. 42. Le jornada normal diarle serd la fraccionade de
ocho aocras de duracion No obstante, rara ¢l personal gue- pres-
te sirvicios de apoyo directo e inniediato a la opéracion, cuando
e! strvicie requiéra una coberture superior, podran establecerse
turnos rotativos de ocho horas continuadas, de forma que la co-
beriura alcance a di<ciséis o veinticuatro horas,

. Los mismos turnos podran establecerse, por necesided del
Eervicia, para Delegaciones, Menienimiento, Mayordomia, Fo-
nia, Oficiaas de Ventas, Proceso de Datos, Servicios Gen®rales
¥ Pantalla® de Reserva. oo . B .

Art. 4.. La jorneda fraccionada normal, encaminada a sa-

tisTacer de forma flexible las necesidades del servicio en- cada

- momenta ¥ ¢<ntro de trabajo, serd comoa sigue:

La jornada de mafana, sobre la base de un horario compren-
dido entre las nueve ¥ las catorce horas, podra .tener ume tole-

rancie de mas/mencs treinta minutes. .
: La jornada de tarde tendr4 un horaric de ditciséie a dieclnue-

ve horas, con une talérencia de menos treinta minutos. -
Art. 4. Durante el periodo comprendido-entre sl 15 de junio
y el 14 de septiembre, ambos inclusive, en las Oficinas Centra-
les, con exclusién del personsl de la Oficine de Ventas, personal
en régimen de turnos vy personal con jornadas especieles, se es-
E&blic'e una jornade -iniensive. de siete horas, con el siguients
orario: - L -

— Entrads e las ocho horas y salida @ 185 quince hores.

 Las horas perdidas por la réduccidn serén recuperadas sfa.
diend & la jorneda veinte minutoe diarios durente los restantes
meses del afio. para lo que la jornade de tarde podra {niciarse
& las quince coma diez horas o prolongarse veinte minutos des-
pués de la hora normal de salida.

Tal recuperacion ser4 obligatoria para todo &l personsl, sin
otras excepciones gque las previstas sn el articulg 45.

Art. 45. Durante ¢l periodc de verano las direcciones de-
terminaran los departamentos o personas gue, por necesidedes
dellsemcw, continwarén realizando lg jornada fraccionada nor-

. 5i tal régimen tiene cardcter permanente durante tods el pe-

Tiodo de verano el personal. suieto sl mismo no estard. afecta-
do por el alargamiento de jornada establecide en el articula 44.
Si por el contrario se ffectuara rotando al personal, subsistiria
Eg, obligacién para todos los efectedos de efectuar la recupera-
cién a que o ha hecho mencién, percibiendo la hora en sxceso
trabajada como extraordinaria. )
__ Art. 48. En los centros o pusttos de trabajo qm®, por nece-
bidades d- la operecién. requieran una jorneds fraccionada con
hprano distinta del establecido en e] articule 43, la Empresa se
ajustara & las sigulent®s limitacicnes: .

— La jornada se iniciara entry las sitte
lerminarsa después de las veinte horas.

3

¥ las diez horas'y no

— La interrupcién no pedra ser inferior a una hora ni supe-
rior . dos. . .

Art. 47. Los turnos gue se mencionan en el articulo 42 serdn
siempre rotativos y comenzaran necesariamente g las siete,
guinct o veintitrés horas. -

Enire la finalizaciéon de un turno y la iniciacion de otro por
un mismo trabajador habra dé¢ mediar un dscenso minimo de
doce horas. ’

Las rotaciones, cuya duracion maxima no exceders de dos
semeanas en cedea una de <£llas, se programaran objetivamente v
con intervencion, en cuahto a los critérios o principies, de la Co-
misién gue 5¢ menciona en el ariiculo 8 del presente Convenio,

En los turnos colrenzados a las veintitrés horas se conside-
rara su total duracion comprendida, a efectos de calculo de jor-
nads semAanel v libranzes en la fecha &n que se inician: & efec-
tos de comienzo de vacaciones, #n la ¥cha en que se términan.

Art. 48, 'En aguellas unidades y puestos de trabajo en las
que, por necesidades del servicid, se rtguiera unae jormada dis-
tinta de las previstas #m los articulos preced<ntes, podran esta-
blecerse jornadas ininterrumpidas, que tendran consideracién de
especiales. : : :

Tales jornadas deberan comenzar entré jas diez treinta y las

catorce treinta horas. .

Dentro de la jornade se computaran, a efectos de la misma,
tuarents ¥ cinco minulce para efectuar la comida o cena, pu-
diéndcse ampliar por necssidades d€l servicio estog tipos de jor-
nadas especieles en el mismo espacic de tiempo de la interrup-
cidn. abonandose el mismo como horas extraordinarias con los
recarges que, €n cada caso, pudieran corrssponder. .

- Art. 49, El tiempo dedicado a transporte y fichaje queda
exents de' computa Ae la jernade. ’
". En cuantg af asi0Q ¥ cambio de rcpa se estard a lo dispuesto
en las normas vigentes en cada momento sobre seguridad & hi-
‘giene en el trabsajo. - '

Todo ¢l personal pedrs reallzar un refrigerio al dia, para lo
que se l2 conced.. un tiempo egquivaiénte a quince minutos, que
seran compulados dentro de la jornada laboral, v su disfrute se
deb:ra etenc a une detirminede programacion. s

Art. 50. En todo caso. la Empresa, prévio informe de la Co-
misién interne, podra proponer los horarios que, en cada mo-
mento, estime procedentes .a la Delegacién de Trabajo.
.~ Art. 51, Los empleados gque, por £l carécter de servicio pu-
blice de la Empresa. trabajen €©n dias festivos gozaran de un
dia de descanso compensatorio, debiendo sefsalarseles libranza
en la semana siguiente o en la misma en que el festivo estuviera
-tomprendida. - R .\ . ;

5i, con Independencia del .=corra5p0ndi\en"te descansp semanal;

dicha libranze no se llevara a <abo en la. forma regulada en
el parrafo anterior, -el trabajador percibira el importe.de . las
horas realizadas a los salarios/hora base de la tebla del articu-
lo 59.-ton el recarge unico de)] 50 par,100, o bien pedra optar por
solicitar un dia libre dentrd de los treinta siguientts, de acuer-
do con las necesidades del servicio. ; ., .

Les hores irebejedas enrdie festivo, cuendo en compénse-
cion del mizmo disfrute de.un dfa, libre, se abonaran al 28 por
100 del salario/hora base cslculade segin el marrefo primero
‘del articulo 59.. " - .- 0 T T -

A Jos eféectps de lo .establecido en este articulo, el sabado se
ronsidera festivo para todo el personal. = -

Art, 52. 5e ponsiderara festivo a todos los effctos desde las
cero horas de¢i Jueves Santo hasta las veinticuatro horas del S4-
bado Santo.-No obsiante, log turnos que comiencén antes de la
hora - citeda del Jueves "Sento no seran -considerados festivos,

En aquellas dctividades qque, por el caracter- pablice .de la
Empresa y la atencién al triafico aéreo. exista necesidad de
mantentr turnos de trabajo durante log dias indicados en el pa-

rrafo anterior, ol personal a ellos afecto viene obligado a traba-

jar siempre ue le sea fijado servicio, si hien las horas realize-
das tendréan la consideracidn de trabajadas ¢n dia festivo.

- Art. 53 Detsde las doce horas del 24 de diclembre hasis las
veinticuetre hores del 25 de diciembre; desde las doce boras
del 31 de diciembre hasta las weinticuatro horas del 1.de ene-
ro; desde las veinte horas del 5 de enero hasta las veinticuetro
horas dsl 8 de enerc, y deade las cero horas del Jueves Santo
hasta las veinticuetro hores del Domingo de Resurreccidn, las
horas trabajades se-abonardn de la sigulinte forma:

— 5i r& disfruta descanso compensatorio, a los salarios/hore
bass valculados scgun el pérrafo primera del Articulo 56,

— 5i no se disfruts descanso compensetorio, a los salarios/ho-
ra base de le tebla del mrticulo 59 con el recargo inico del
100 por 100. - . ’

- Arf. %4, Las madres‘laciantes tendran dérecho automaética-
mente, duranie nueve meets, déspués de la incorporacién al tra-
bajo, a una hora diaria de reduccidn retribuida en su jornada
laboral, & €leccion de las interesadas.

Art. 55. El pérsonal téndri derecho a jormada reducide por
las causas coniempladas en 1 seccién 8., articulo 25 de s
Ley de Reiaciones Laborales de 21 de sbril de 1974, . o

Por motivos de estudio tendrid derdcho el personal, bien a
reduccién de jornada manteniendo €l
hublers, o a adaptacién del turno,

fraccionamlento,- s 10 -

o R T g
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En los demas cawos, la concesién e jornada reducide serd
siempre potestativa de la Empresa, en las mismas condiciones
del parralo anterior.

SECCION 2.+ HORAS EXTRAORDINARIAS

Ari. 58. El trabsjo fn horas extraordinarias respondéra al
principic d¢ qQue el ofrecimiento corresponde a Ya Empresa y [a
libre aceptacion a log trabajadores, salvo casos de emesrgencia,
fuerza mayor o avetia de les instalacion€s, en 10z qu: le ac p-
tacién sera obligatoria siemgpre dentro de los limites legalcs.

En caso de urgencia inmediats ¢ inaplazable, en que de otro
modo se ocasionaran dafes imporiantes, v habiendo, ademas, la
imposibilidad praciica de relevar al personel, éste se obliga a
prestar, con caracter excepcional, sus servicios en horas extra-
ordinarias & continusacién de la jornada hasia completar doce
horas consecutivas, respetando siempre las horas de la comida
¥ cena. ’

En los supuestos de prévision programable y libre ageptacién

or los trebajadores, o en aquellos casos en que la oféric de
Tealizacién de horas extraordinarias 3= prédizca con reiteracion,
se someieran a deliberacién de la Comisidn interna los criterios
gque hayan de regir esta cuestion.

La Empresa podra comunicar a los trabajadorés, al cormenzo
de cada temporada, la programaciéon de las horas extraordl-

narias cuya realizacién propone, & fin de que agquéllos mani-
fiesten su aceptacién o renuncie.
Art. 57. Se consideraran como horas extreordinarias toda.s

las realizadas en exceto de la jornada normal, siendo retribui-
das & los salarios7hora base indicados en el erticulo 58 con el
recargo unico del 50 por 100,

Ko obsiants, 'a Emprese estd obligada, a peticién del traba-
jador, a compensar las horas extraordinarias por dias libres,
corr-spondiendo uno por cada ocho horas extreordinarias reali-
zadas. La p:ticion de compensacion deberd efectuarla e] trabaja-
dor por escrito ¥ por periodes tnensuales, determinando cuan-
tas de las realizadas, por bloques de ocho, quisre compensar
por dias libres.

En la disposicién de los dias libres resultantes se esta.ra a
las necisidades del servicio.

Art. 5°. No tendradn el caracter de horas extraordinarias
los trabajos realizados en comisién de servicio fuera del centro
de trabajo al que en ese momento se encutntra adscrito el
trebajador, salvo que las mismas sean comproba.b]es v reallza-
das dz conforrmidad con .la .Emprese, ~

Art, ag Desde 1 de julio de 1979, el salario/hore base para
el cdlculo de las horas nocturnas y fest.lvas s¢ obtendré apli-

cando la figuienie formula: p

S %15

1.808

en donde S5 constituye gl salario c'[ue de acuerdo con el pre-

sente Canvenio, el rraba.]ador percibe en ceds unae de l8s pagas
" asstablecidas. .

Al salarioshora base asi obtenido se aplicaran los porcenta]es
del 22 por 106 y 28. por 100, respectivamente.

El salariochora base, desde 1 de julio de 1879 hasta ei 31 de -

diciembre de 1879, pera e caiculo de las hOras extraordinarias,
5ira el que para cada. nivel se indica a contianuacion, haciéndoss
constar iguelmente el incrfmento adicional que corresponde por
cada tres anocs de Bntl“‘uEdﬂd que se-tenpan acrecixtados

<

- . . Incremento . . Incramento
Salario nor cada ) ~ Salaric por cada
Nivel hora base trienio Nivel hora base trienio
Pesetas Pegstas Pes_em Pe;atas R
1 185 12,82 ~ 9 307 21,08
2 187 12,088 10 a2 22,30
3 205 13,78 11 3 23,81
4 218 14,48 12 384 25,37
3 233 15,51 13 390 27,85
5] 254 17,24 T 14 440 30,70
7 268 18,31 - 15 -471 33,13
a8 289 20,58
Los import 5 rescfiados se mcremtnmran en la cuantia gue

Oorr:spon"‘n cuards se perciba gratificacién por idiomas. tequi-
grafia o eatonotipia, toxicidad, penosidad y/0 pehgrnsldad de
acuerdo con <€) sngulente caleulos.

N 'GXM

1.808
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siendo G el 1mporte de cusalqujer gratificacién de las citadas
antericrmente.

A partir de 1 de enerto de 1080 se tomard come¢ base pama el
calculo de la hora extraordinaria lg misme formule indicads en
el parrafo pnmem para horas noclurnas y festivos procedién-
dose como sigue:

De 1 de enero de 1960 a 28 dé febrero de 1080 s¢ reducird

la base asi <stablecide en el 40 por 100.
De 1 de marzo de 1980 a4 30 de abril de 1980, en el 30 por 1040.
A partir de 1 de mayo de 1880, en el 15 por 100.

. A cada una de las hases resultantes se aplicara el incrementc
rl'cl 50 por- 100 para determinar ol valor de la hore extraor-
dinaris. X

_ SECCION 3: TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

Art. 80. Para aquellos trabajos, fuera de base, esporadicos
v/0 extracrdinarios gue puwdan presentarse y que, por necesi-
dades de' servicio, requiera cierta urgencia su t®*rminacion,
tales como cambio de motor, averias de cierto grado y, en gene-
ral, todos los casos de recuperacidn de un evion averiado fuera
de la base, el personal desplazado al efeclo se sometera a los
siguientes principios: N

a) El Jefe de la Unided ordenara los desplazamientos nece-
sarios para su realizacién. seleccionendo el personal mas idéneo.

b} La iniciacién de. tales trabajos se hard lo mas-rapida-
mente posible @ cuslquier hora de] dia o de la noche.

¢l Une vez en el lugar de trabajo, € personal procurara
terminar el mismo lc antés posible, siendo responsable de esta
urgencia €] designada como Jefé, pero dendo a los trabajadores
tiempo pare tfectuar las comidas y, ademas, un minimg d2 doce
horas de descansa por jormada, procurando establecer turnos de
trabajo entr: diche personel para que el tra.bafo no sufra inte-
rrupciones. .

-Los trabajadores se obligan e realizar, cuando las nece51da-

des del s2rvicio lo requ:nrvan aquellos trabajos a que go refiert

&l par-afo- primera.
©  Art. 81, La sustnuﬂmn de un Especialista Aerondutico por

otro, basado en distinto centro de traha.]o puede dar Juger a

tr€s situaciones:

Sustitucién en caso de Tibranza: El tiempo e computar

Al
s6ra4 el comprendido” entre el momento de la llegada al puntc
de destino la iniclacién del viaje de regresc 2 base, nc

computandose puss el tiempo destinagdo a los despla.za.mjentuc' ’

de ida ¥ vuelta, _

A eftctos econdmicos, Ias horas dedicadas a la sustituclén-se
abonarén al 50 por 100.sobre la hora equivalents trabajada en
bese y en las condiciones que pudiére corresponder, con ur
minimo gerantizado de tuatr® horas: - !

B
1. Por una jornade: Do -

~1.1. Si el Especl.alista que realiza la sustitucién no se e.n
cuentre trabe.]ﬁ..ndo en el turmo, el computo del tiempo se reali-
zard de la misma menera que an ¢l caso de libranza.

Sustitucién en caso de enfermedad: °

"

1.2. &i por © contrario ¢l especialista se encuentra tmba;m--

do en su turno y tiene que salir para reaiizar una sustitucién
su jornada e contara desde la hore de entrada al turnmo hasts
ocho hores después. El exceso de las horas que trebaje hasta la

de iniciacién del viaje de regréso se ¢computardan como extra- -~

srdinarias.
Si. €] regresc se efectuaae sin haber consumido su jornads
de traba}o continuara trabajande hastsa su terminacitn.

2. Por mas de una jcrnada: 8i la sustltumdn obligase a estar
ausente de la bése mas de una jormada, el Especialista, a partir
del scgundo dis, ipiciard y terminard su iomada de trabajo
segun lo establecido -en el luga:. -

Por el segundc y tercer dle- percibird el 50 por 100 de las’

horas trebajades en las condiciones que corresponda, A pertir
d=l cuarto dia. se ebcnarin las horas realizadas en las mismas
condicipnes que i Ia.s realizase en su base habitual de tra
bajo,

C) Sustitucion por vacaciones: En este caso el Especialista
acomadara desde el primer dia su jornade a la del lugar.

Art, 82, Los supuestos de este articulo s= encuedran dentrc
de” la llamade- a.SlEtenCla, técnica. Dmtxngmretnos los siguiente:
supuestos: N

A) Despl aza.mlento de ‘un Especialisia Aeronautico & bﬂr‘dt‘
de un avion de AVIACO para hacer ia asmtencm tacnica er:
una o varias escalas y regreso a base.

El tiempo & computar es €l gomprendido entre la hora pro-
gremade de preseniacién hasta la de finalizacién del vuelo del
altimo servicio prestado.
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Las hores asi computedas se abonardan al precio de 416 pe-
setas /hcra

Cuando entre dos asistencias dentro de una minima escale
medie ar tiempo de descanse de ocho horas, sin incluir en el

mismo los desplazamientos seropuerto-hotel-aeropuerto, dicho

tiempo N0 sera comput,ado =~ efectos retributives.

Aungque en alguna de las escelas intermedias del servicie
asignado existiese mantenimiento de otra Compasia, el Especia-
ilsta estara oblizado a efectuar la asistencia corresnondiente.

B) Desplazamlﬂnw a bordo de un avién de AVIACO para
r¢alizar & aesisiéncia en escela y permanencia.®n una escala
para realize. asistencia técnica a otros aviones.

El vuelo de incorporacion a escala se considera como de
asistencia, computéndose €l tiempo comprendido entn: la hora
programs,da. de presentacion hesta le de salida del avidn de la
2zcala.

En cuantp al de regresg, se cuenta desde una hore antes de
la salida del avién de escala hasta la llegada a base.

El total ¢z las horas invertidas en ambes trayectos se abo-
naran al precio de 416 pesitas/bora. ..

Por las horas comprendidas entre la salida d¢l- primer avidn
{en €l qus ha llegado) y la hora antes de la .selida del avién
de Tegreso. se¢ aboparéd el 50 por 100 de la bora €quivklente
trabalada er base a ]as condicionés que pudiera corresponder,
por el tiempo dedicado a este trabajo, con minimo gara.ntizaﬂo
de cuatro hores

Cuando entre dos asisténcias dentro de una misma escala
medie un descanso de ocho horaes, sin incluir en el mismo los
desplazamientos aeropuerto-hotel-aeropuerto, dicho tiempo no
sera computado e efectos retrlbutlvos ,

C) Retrasos en basge para iniclar servicios de asnstencxa

Cuendo el retraso sea inferior & cuatro horas se computaran
comeo de eSistencis y se sumaran a.I tiempo invertido €n el
servicio,

5i el retraso fuese superior & las cuatro horas el Especia-
lista no prestard e Servicio de asistencia. tncorporéandose al
turne de trabajo ¥ pirmaneciéndo en ¢l haste completar ocho
horas, percibiendo €] importe de -unsa here al valor de 418 pe-
sotas, en concepto de compensacién por el tiempo emopleado.

Para la realizacién de los servicios enumerades, la Compe-
fila se atendr4 -a las siguientes normas:

1. La Compadiae podri atender le prestacién de estos ser-
vicios con el personal voluntario que, ostentando la calificacidn
gue aguella determine, see elégible en todo momenta por &
misma. En ¢aso de no poder efectuarlos con dicho personal
voluntario, la Empresa <legird entre €l resto del personal,

2. Tenlendo en cufnte la frecuencia ,con que se han de
realizar estas asistencies, si, para la realizacién de un servicio
programado, fuere preciso utilizar un die llbre del emplfedo,
tal dia libre hebrd de sarle restltmdo una  vez flna.llzrado el
servicio.

3. A la iniciecién de un servicio programado habra de pre-
reder un periodo de déscanso de doce horas.

4. La retribucién de las primas contempladas em los -distin-

tog supuestos no excluye la percepcmn de las djetas gue se |

levenguen,
5. Despuéds de un wvuelo de los cantemplad% en eate articu-

lo, el empleado se reintegrar4 e su turno normal de trabajo, |

mediando tas doce hora.s de desoa.nso minimo,

Art. 83. En todo lo regulado ‘en este capitulo VI 'tendra inter-
vencion la Comisitn interna, regulada en el articulo €, conforme
a los térmmo-s del mismo.

CAPITULO VIl
Betn‘bucionas
Art. 4. El personal percibird svs haberes por sueldos men-

suales dentro de los diez tltimos diag del mes correspondiente,
Los habfres se haran efectivos mediante taldn o transferen-

cia, Asimismo se remitird a cada trabalador una hoja mensual

ren la liguidacién de los mismos.

Art. 65 Los empleedos Incluidos en el ambito p“rsanal de
este Convenio percmlran en su case, las signientes retribu-
ciopes:

1. Retribuciones fijas;
Sueldo base. ‘ ‘ -

Prims. de wreductividad.
Complemento de trabajo.

B

Complementos salariales:

Premio de antigiedad.

Paga: extraordinarias de Julio y Navidad.
Goatifidacion por cierre de ejercicio

 ratificacién por ba,qmgraﬁa estenctipia o ldiomas.
Plus ge resid¢ncia. . i
Plus de trabsajos nocturnos y/o festivos

L
L

que 5o indican por catoree pagas:,

27. Horas extracrdinerias.

2.8. Plus por {rabajos especificos a bordo y esistencias téc.
nicas,

2.9. Plus por t.ra.ba]os extraordirarios,

2.10. Plus por jornadas especialss.

2.11. Plus por trabajos toxicos, peligrosos y/o pendsos.
3. Otras pfrcepciones econdmicas: )
3.1. Dietas.

3.2) Gratificacién por comida.

3.3. Indemnizacion por transporte y locomocion.

“Art. (3. FEl sutldo base de cade nivel es el que se establece
&n la tabla del anexo 1.

Art. 7. rl personal seguira percibi®éndo le prima de produc-
tividad fijade en virtud de la Orden de] Ministerioc de Trabajo-
de 11 de mearzo de 1981, consistente en un 25 por 100 sobre el
sueldo base y premio de antigledad ﬁia.dos en estes Convenio,

Art. 88. El personal de plantille percibird el compiem<nto
de trahajo en la cuantia que para cada ruvel Be sefala en la
tabla del anexo I,

Art. 8s. El personal de plantilla percibirg, en concepto de
pr¢mio de -entigiiedad, un 7,5 por 100 del suéldo base de su
categoria, por cade tres afios de servicio ¢n la Compaiia, con el
limite de doce trienios.

Art. 70, Los trabajadores continuaran percibiéndo une pega
extraordinaria en Julic y Navidad., que as abonarsd el 15 de
julio y 15 de diciembrt, respectivamente,

Estas pagas extrmordinarias consistirin en une mensualidad
normal de cada trabsjador, con excepcitn del régimen de pro-
teccidn a la familie. Al persotel ingresado en el trenscurso de
un efo, o que cesare durante el mismo, se le abonarin las
gratificaciones prorrateando su importe en relacién con €1 tiem-
po trabajado, para o cuel la freocion de mes se compulard
somo unided completa.

Art,-71. En concepto de gl:atlf'ca.cibn por cierre de ejercicle,
ge abonard el eguivalente & treinta dias de sueido bese, prima

~de productividad, complemento de trabajo y antigiiedad o parte

preporeional, @n su caso, referida al anexo 1, vigente al cierre
de cade ejercicio,

Este gratificacitm se haré efecuva en el mes de abril de

afio. .

-Art. 72- El personal que'e,creddte p]eno conocimiento -de
taquigrafia o estenotipia en castellano, mediante exemen, y
desempefie babitualments dichas funciones, percibira una grati-
ficacion de 1.720 pesetas por. caiorce pegas.

Si, ademéds, se toma taquigrafis o estenotipla em otro idiome
¥ en forma habitual, se percibird por tal concepto un 40 por
100 de la gratificacién gue por dicho idioma le corresponds,
lgualment: por catorce pages.

El prrsonel a quien temge reconoclde o reconozca en el futu-
ro la Compeiiie, mediante examen, la posicién de los idiomas
que a continuecidén se espédifican, percibird ]as gratificacionss

s

' Idlomas 1diormas
. . . . latines - - no latinos
Personal gue escribe ¥ habla con
fluidez inglés, francés, alemén,
italiano o 1d10mas. nbrdlcos .0 es-
18V08 ... oo e e aer e e 1.720 2.205
Personal que usua]mente ce . .
con exactitud o habla con léxico . .
usual inglés, francés o aleman ... , 1.280 1.720
Personal que ususlmente interprata
bibliografia téchiice o comercial
B0 ANglES ... ee oo vee ser mee ean e -_— 1.147

Las calificaciones hebran de ajustarse al contenido sefalado
€n las definicionas que preceden.
Los empleados que tengan reconocida la posesién de idiomas

- gue no se contemplan en este Convenio, o de los contemplados,

vero en grado gue ahora mo se remun<ra, conserveran «<ad per-
sonam» le gratificaclon que venian perclblendo en sus mismas
cuantias y periodicided.

La Empress podra esignar gratificacién superior e la esta-
blecida mara el nivel maximo en idiomas a los empleados que,
mediante examen, acreditén perfecto cominio del que se trate,
si lo precisan como condicién estncial pare desempedar sus
funciones.

La Compafifa se reserva el derecho de comprobar perlédl-
pamente &1 s¢ mantienen, tanto el grado de conocimienta de
taquigrafie, estenotipia o idiomas como las condiciones de utili-
i:glén exigidas para la porcepcién de las gratificaciones. expre-

as,

Art, 7. Log trabajadores afectos el presents Convenio per-
cibiran, en. catorce pagas, el plus por residencie en los lugares

v a4 s o

R

=
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géograﬁoos que a continuacién se relacionan y en la cuantia gue
regulte de eplicar sobre el sutldo base, sin trienios, losg sigulen-
- I%s porcentajte: -

Mallorca, Menorca e lbize, 15 por 100.
Gran Canaris y Tenerife, 25 por 100.

Art. 74. El personal que trabaje en alguna de ias horas com-
prendideg enire las veintiuna y las ocho percibira ua suple-
menio, €n concepto de trabajo nmocturno, tquivai.nte al 22 por
1g de} salario hora base calculado segun el parrafo primero del
articulo 57, en funcion de las horas trabaiadas en este p<riodo.

Cste suplemento es totalmente independiente v, por lo tanto,
rompatible con cuulquier clase de percipcion gue-pudiers co-
rresponder al trebajader por ofro concepto.

Cuandoe después ¢ga realizadas, como minimd, cuatro horas en
el p-riodo comprendido entre lag veintiuna v las ocho horas el
trabajador continuara la jornadsa fuera de é] se abonaran tam-
blén con el plus de necturnided ias horas de trabajo siguientes.

Art, 76. 5e consideran vuelos con mision especifica los que
realiza el personal de tierra a borde de los aviones con objeto
de aplicar los congcimientos propios de su categoria v especia-
Tiad en el trafiscurso del mismo, —  — -

La cuantia del plus para esta clase de situaciones se fija
en 970 peseias por hore de vuelo, con un minimo de una hora.

Estos vuclos se ciasifican en:

a) Vuelos de wrutba por razén de mantenimiento. . he

b} Vuelos realizados por el personal pare vigilar el com-
portamiznto de algun sisitema o elemenio d-1 evién. |
c) Vueios realizados por el personal vigilande la carga
transportada e bordo, en. log casos en que el tipo de. carga

requiera ial vigilancia duranie el vuelo.

d) Vue.os reslizados por el personal para atender el avién
en caso de necesidad en los-vuglos d¢ entrenamiento de iripu-
laciones. - :

Art. ™. Como compensacion- écondmica a los denominados
trabajos extraordinarios de los articulos 57 y 5B, todo el personal
desplazedo a talss fines percibird un incentive del 50 por 100
sobre la hora gquivaisnte trabajada en las condiciones gue pu-
dieran c¢orrespondsr (normal, extracrdinaria, festiva o nocturnal
por el tiempo dedicado a este irabajo, con un minimo garanti-
zado de cuatro horas por desplazamiznto ¥ hasta un maximo ds
tres jornedés. . - .

"Cuando el desplezamiento dure més de trés jornedas, ss
aboneran las horas realizadas como si se tiatara de trabajos
en condicioneés normales en su hebitual Iugar de trabajo.

En embos casos, se devingaran las dietas corrsspondientes, |

Art. 77. El pfrsemal gue, por necesidades del $ervicio'y
stgun so establece en el articulo 48, efectue jornadas esptciales,
percihira Une gretificacibn de 215 pesstas por jornada trebsjada.
zon tai horario. - - ) ’

Art. 78. El personal que des¢mptfe puestos de- trabajo gue _
resulten excéprionaimente peligrosos, téxicos y/o penoOsos, per-
cibira un plus consistent: en el 20 por 100 del suelgo base de la
catfgoria correspondiente. . o

: La determinacién de jos puestos en que se den estas carac-
teristicas se llevarg a ‘cabo solicitando la colaboracién del per-
sone: idgrieo de la Escuela de Medicina y Seguridad < Higiene:
¥ a la Comisi6n interna para la adopcidn de medidas gue pro-

Sl, por mejora de la® ihstalaciones o procedimientos, desa-
parecieran las consideracionés de peiigrosided, toxicidad.o peno-
sidad en ¢l irabaje, una vez conflrmada la superacién de astas
causas por la autoridad laboral, dejara de percibirse &l cita--
do plus. - . . o : :

- Art. 7a. El personal seguira percibiendo, en catorce pagas,. el
plus del 20 por 100 sobre sueldo base, antigiedad y prima de
productividad en concepto de compensacién por la- octava hora
trabajada, ‘¥ que se es'.a’hlecié en sl articulo 81 del 1 Convendo

= -Colectivo.

. Iguelmente, se mantiene el plus =ad personams creado en 6l
mismo articulo 61, tanto en las cuantias alli establecidas como
en el namero de vecis que se hace effctive.

Art. B0. Las retribuciongs fijas y periédicas reguladas en
este capitulo s enliendén referidas a la jormeda de ocho horas.

Las personas gu. reaelicen una jorneda inferior a ocho hores,
de acuerdo con 1o dispuesto en €l articule 55, percibiran la parte
-proporcional de las retribuciones fijes y periédicas, de acuerdo
coh <] numero de horas efectivaments trabajadas.

Art. 81. Dieta —Dieta es la cantidad que se devenga diaria-
menté para atender los gastos de comida y cena, durante €l
desempefio de una comision de servicio.

La dieta se divide €n nacionel e interdacicnal, segin los
gastos o cubrir lo sean en territorio nacional! o en el extran-
jero. - - ..

Los importes a pagar son: -

. Dieta nacional: 1.300 pesetas.
Dieta internacional: 2.100 pesetas.

" En los supuestos de destacam.ento' inferiores @ treinta dies,
s2 abonara por cada dia de permanencia €n esa situacién €]
importe de une dizte nacional, . LI Lt

Cuando el destacamenio spa por tiempo superior a trointa
dias, se abobara dfsde el primer dia la cantidad de 2.100 pe-

setas, que repres:ntan el importe de una diete nacional mas

una indemnizacién para pago de gastos de alojamiento,

En el suputsto de residencia, sobre la dieta de destacamento
58 aplicard el porcemtaje previsto en <l articule 100.

Art. 82. Gustos de alojamiento.—Seran por cuenta de la Com-
pania los gastos en concepto habitatiéon en hotel y desayuno,
utilizados por los empleados con ocasidén de une comision de
Servicio ¥ destacamenios infefiores & treinta dias, )

Art. 83, La Compertiia abonard el desayuno, la comida o la
cena a aquellos empieados gue, por necésidades del servicio,
tengan que realizavlas fuera de su domicilio, bien sea por pro-
longacién de jornada o por realizer jornadas especialts o turnos,
de acuerdo con el sigui<nte horario:

Desavuno: Cuando ¢l personal estd prestando setviclos o fi-

nalice 108 mismos & las siste horas y no comienhce su trabajo

% la hora citada. S B
Comida: Jornadae d= trabajo ininterrumpido gus, comenzando
eﬂl las trece horas o ant<s, finalice & 183 guince treinta boras o
E5pUBS.
v na: Turbos de trebajo ininterrumpidos que, comenzando
a las veinte treinta horas o antes, finaljcen a las veintitrés horas’
b despuss. -

No obstant: lo establecido anteriormente, se respetaran las
dietas de comida, en les $Qirnos de siete a guince horas, sola-
mente al personsl desplazado en aeropuertos & mas de 10 kilo-
metros d¢] centro urbeno de la ciudad corresponditnie.

La Compaiiia podra establecer comciertos con establecimien-
tos destinadod & estos menesteres para facilitar la comida a su
costa 0 bien abonard al trabajador, a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, la caniidad de 280 pesotas como

cuantia minima por comida o cena y-a.s\ pesetas en concepto -

Je desayuno. L B .

Art. 84, El personel que deba sér transportade por la Com-
pafia, lo gira medianie el, establecimiento de horario de par-
tida de los wzhicuics de transports que permita la llegada al
oentro de trabajo ocho minutos antes del comienzo de la jornads

Jaboral, 'y la salida del mismo doce minutes después de] tér-

mine de agudlla- —— ..

Si la Compenia no proporcionass este medlo de trensporte,
abonara al personal afectade una indemnizacidn de acue con’
8l siguicnte cuedro, aténdiendo la distancia centro de ciudad/

© aeropuerto: \ .

Pamplone, Santander, Ibiza y Muhén; 4.584 "peéet;a.S.

Tenerife: 6.875 pesetas, e . . )
Barajas, Gerone, Sen Sebastiafi- y Las Palmas: 0.167 pesetas,
. Esta indemnlzacion se abonarh ‘doce veceg sl afo. - bt

Art. 85, Establecida en Convenio le Indemnizacién de thens-
portés .pare el personal que se desplaza con sus propios medios
a los centros de trabajo; -ubicados fuers del cesco wurbano,
6 conviene ung indémnizacién por locomoclén para todos ague-
llos empleados gue pueden utilizar medios de transporte pablico,
¥y cuyo importe se fija en 3.500 peseias. .

Esta compensacién tendrd caerficter gensral ¥ serd perci-
bida puor todot los empleados de plantilla, salvo por agusllos

a quitnes se abone la indsmnizacidn de transporte o el mismo’

fea Tealizado pir la- Compafia. . .

Esta: compensacién se aebonara -mensué.lmentle.‘a parﬁi;rk.—.dg‘

Ia entrada en vigor del presente Convenio. -

Art. 83, El personal que sea requerido para impartli- ense-

fanza en horas no comprendidas en la jornadas laboral perci-

bira una gratificacién de 860 pesetas’ por ho'ra de clage:. .-

- .+ . carrULo vV L0 - - T
Vacaciones, permisos,- axcedentias y traslados
’ - - . - -
Art 87, Las vacaciones anuales serén de -treinta dias natu-
rales. 5S¢ programaran atendiendo a las preferencias manif¢s-
tadas por el personel dentro de-las necesidades de los distintes
departamentos 0 unidades. ’ -
.El personal que disfrute las vaceciones durante los meses

de ®nero, febrere, marzo, octubre o noviembre, en un unico-

periotdo de veinticinco dies consecutivos, téndra derecho a pro-
lengario en diez dias mas, siempre gue también estos dias se
incluyan en alguno de los meses mencionedos v se utilicen sin
solucién de continuidec con log weinticinco mencionados.
Art. 88.. Las vaoaciones podran fracolonerse en un mAximo
de tres periodos, teniendo al menos uno de ellos una duracién
minima dé doce dias. :

Ademas de tales perfodos &l trabajador pusde raeservarse’

cinco dies de log treinta para utilizarlos; conjunta o stparade-
mente, en atenciones personales, . - . -

E] trabajador habré de proponer lds fechas de sus vacaclo-
nes (a salvo lo dispuesto respicto de 1los dias pars asuntds

propics ea =l parrafo precedente) antes del 23 de febrero de

cefa afic y con el menos cuarentd y cinco dlas de antelacion

Bilbao, Jerez, La Corufia, Cérdoba, Palma, Vigo, Mélaga ¥
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a la facha de comienzo de aguéllas, En otro caso se entenderd
que acepta las fechas que la Emprese sehale.

5i. transcurridos treinta dias desde la recepcién de la pro-
puesta de —acaciones; la Empresa- no menifestase réparo, g€
entenderd aprobado el plun propuesto.

Una vez aprobado el programe de vacaciones sélo podra ser
mudlf]cado por acuerdo de ambas partes.

Art Si €] empleado, durante e] disfrute de las vaocacio-
nes, sufrlese jnternamiento clinico o enfermedad,-lo notificard
a la Compafiia en el plazo de veinticuatro horas, no compulan-
dose a efectos de la duracién de las vaceciones el t.1°mpo
transcurrido en dicho internamiento o ¢nfermedad.

Los dias de vaceciones que surjan por la aplicacién de este
articulo se disfrutaran cuendo las necesidades del eervicio le
permitan ¥ una vez acreditado e] internamitnto o enfermedad,
mediante el documento oficial .de haja o certificacién meédica
correspondiente si es en pefs extranjero.

Art. 80. La preferencia para la eleccion de vacaciones se
fijara por el sistema de puntos, A ests fin se asignara por cada
dia de vacaciones efectivamente disfrutedo los puntos que co-

= #respondan Segiin el mes a qué& pirtéfiece vy de acusrde ¢on

el barcmo que se Indice a continuecidn: ) .

-

" Puntos

En¢ro, febrero. rmarzo, octubre y nowembre . . Q
Abril ... ..ol L L . 4
Mayo ... .o o T e e e e e . ]
Junio ... ... e s e . 7
Dicitmbr. (pnmera. qumcena.) e —_ Q
Diciembre (segunda qumcena) - o 10 .
Septiecmbre (primera quincenal ... ... .. .. e aar 10
Sepiiembre tsegundva. ql.uncena.] -}
Jullo ... ... ... ree e e - . -12
Agosto ... tee s ree ses wes wes aer g a " 12
Adicionalmente, por cada dia de.la Semana Santa corres

ponderan 8 puntos, que Ee Sumaran g los que corresponderan
en razon del mes en gue se dlsfrute N

Finalizado el cicle de vacaclones se asignara a cada trabaf
jador el numero de puntos que le corresponda,

El orden de preferencia para el ciclo siguitnte sora inverso
al numere de punios obtenido. En caso de emipate tendra prefe-
rencia el trabajador mas antigye en la Empresa.

Al personal de nuevo Ingreso s¢ le atribuird un nGmero de
puntos superior an 1 al que tenge e] empleado de su grupo
¥y unidad que més hubiera elcanzedo em el afioc precedente.

Art. §1. La Compafia concederd Mcencia ratribuida a loé
trabajadores que lo.soliciten, slempra gque medien lﬂa Gausas
siguientes ¥ por el tiempo que se seflala:

a) Tres dies natum[ee a.mpliablea a dnco por enfermeded
grave, iriernamionto clinico, fallecimiente o entierro del ctnyu-
ge, hijos, padres, hermanos {en estos casos, inclu.ldo el paren-
tesco politico), abuelos o nistos.

Dos dias natura]es. ampliables a cuatro caso de a.lumbra-
miento de esposa.

Un dia netural, a.mpha.ble a dos, para mslstir a i‘uneral por
los familiares gue se expresan en el primer parrafo de este
apartado. ’

Ur dia netural, a.mp]lable a ires por razén de bacla. de
hijos o hermanos, ‘incluso hermanos politicos:

En los casos.enumerados se cohceders licencia por el pe-
riodp mAximo si los hechos que la justlfican se produjaran
fuera del lugar en que, a la sazén, tenga su domicilio, aunque
5€n con cardeter temporael, €l empléado en v'1rtud de su &lina-
cién laboral.

bl Doce dias naturales lnmterru.mpidos por ctmiraer ma-
trimonia’

cl El tlempo indispensable para ex4dmenes o para cumph-
mierto de un deber inexcusable de ocracter publico.

Un dis per Lmsla.do de su dom.lc]llu habitual.

Art. 82, En mdoe los ce,sos de ‘concesitn de licencias retri-
buldas, ¢ empleados deberan informar con la mayor ente-
]a.c:én posihle a su Jefe inmediato, reservindose la Compaﬁia.
el derecho . exigir los Justificantes o eertificacionts que gcrodi-
ten la existencia de las causas que- motivaron su concesign.

Art. 83. Licenciz no retribuide —Anuaimente los empleados
tendran derecho e disfrutar licengia sin sueldo, por un plazo
que no exceda de quince dias lehorables, ininterrumpidaments
© no, pers asunlos partxculares, stempre que las necesidades
el sérvicia la permitan.

La peticidn de licencia deberé oresenta.rse con la ma:uma
artelacidén posible.

* Las vacaciones rweglamemanes tendran priondad sobre las
hc-f ncias no-retribuldes

4

JArt. #, La excedencia serd de dos clases: Voluntaria o
aspecial. *

Art. 05. La excedercia vaoluntaria es la que 8o cﬂnoede
por motivos particuleres del trabajedor. 5

Para la concesién de excedencia voluntaria sera necesario
que el trabajedor tenga en la Emprese una antigiiedad minima
de dos afios.

No existirA para la- Empresa obligazién de vonceder la ex-
cedencic. voluntaria solicitada cuando estuviera en tal” situacidn
el 5 por 100 de su grupo profesional

La peticién de excedencia sera resuelta por la Empresa en el

plazo maximo de un mes a contar desde la presentecion de -

la oportune solicitud.

Durante el tiempo en que el trabajador perma.nezca en exce-
dencie woluntaria, guedan en suspenso -todos sus derechos ¥y
obligaciones y. consecuentemente no percibird remuneracién por
ningun concepto ni .e se.ré de e.b-u.no el tlempo de excedencia
para su antiguedad.

Le excedencia voluntaria se conceders por un plezo no in-
ferior a sels meses ni superior a cince afios. En todo caso, las
prorrogesd lo serap por periodos de seis mtees coma minimo.

El trebajador en excedencia voluntaria no podré prestar
servicios en -otra Empresa dedicada al transporte a&reo, salva
si lo autorizase expresamente AVIACO, produciendo el incum-

plimiento d: ello la baja en plantilla del excedents.

El xcedente volunterio que no solicltese €] reingress quince
dias antes de Ia t:ermme.cion de cada plaro de.la excedencia

.causaerd baja definitva en la Empresa.

El excedente voluniario reingresard en el grupo laboral y
categoria que ostentaba Bl produtirse 1 excedencia Si no exis-
tiere vacante de su catsgorie reingresard por la mas inmediata
inferior, e+ teniendo el derecho priferente a ocuper la pnmera
wacahte que 58 produzca en su categoria,

Art. 98. De ‘acuerdo con lo establécido en el Decretc de 1
" de febrero d¢ 1882, que-aplica a’la esfera laboral -Ja Ley de 22
de juilo de 1081, la, mujer trabajadore al contraer matrimonio
podr4  optar entre las slgulmtes situacianes: -

Primaro—Continuar. su’ tmb&iu en ia Empresa

Segundo ~Rescindir su céntratc con percibo de una dote,
consisente en una -mensualided del sueldé real de su catego-
ria_por cada afp de servicio, hests.un maximo de seis,

Tercero.—Quedar en situacién de excedencia volu.nta.ria por
un periodo no Inferior e un a.ﬂo ni sn.penor a cinco,

El reingrwa -] efectuaré a:- petlcmn de la 1nbaresada., si-
gulando €l mismo criterio gque pata la excedencia voluntaria.-

-Art. #7. 1. Dars lugar e la’ sitiiacién de excedencia especial
de] persona.l fljo cualquiera de lag causas siguientes

al Ntmbra.ml'euto por Decreto o eleccion para cargo poli-
‘tico, sincical o de caracter puhlico, cuando su ejercicio sea In-
compatible con la prestacifn de servicios en la Emprese.

La mismea consideracién tendrd la proclamacién’ coma can-
didato oflcial & une elecmbnh,por el
cldo para la campafia.

b)
dad laboral tmnsxtom y por tstio el tlempo en- qus el trabaja-
dor parmnnezca en sttuacidn de invalldez provisional, :

Presiacién del gervicio mllltar.por ‘.1 tiempo mim.mo obli-
ga,tario de durecién de éste,

2.. Al persenal enfsituacmu de -excedencia espacial se le
rogervard su puesta de trabajo y S8 le computard a los- efectos
de antigiedad,todo el tiempo de duracién de ésta, ¥ no tendra
derecho durante tal pericdo el percibo de retribucién, salve en
el supuesto del punto ‘c) del epartado 1.

3. La relncorporacién de los excedentes espec:ales a su

. puesto de trabajo deberd temer lugar en el plazo de treinta

dias como méximo desd: que desaparbcieron las causas que mo-

tivaron el pase a dicha sltuactfin, salvo cuanda ésta fuera la

establecida en el parrafo’ c) def apa.rtadq gnterior, en la que el
plazo sera de dos meses.

Los exced¢ntes especla.les que al cegar en tal situaclén no
sa reintegresén a su puesta de-trabajo en los plazos establecidos
causaran baja definitiver en-la Empresd. / .

4. La Empresa podra cubrir las p]a.ms del personal en
situacién de excedencia especm.l con interinos, los que cesaran
al reintegrarse aquéllos.

Art. 88 Laos t.ra.slados del personal podnin rea]:za.rse

al A solicitud de) Lnter\esado
b]] Por mutuo #cuerdo de la Compaﬁia vy el trabajador,
<] Por

ciones La.bar\ales de 8 de ebril de 1978.

la D1recc16n de la Compafiia, teniendo en cuenta las éondi-
ciones y aptitudes del personal,-tratard siempre de ermonizar-
en cuanto ssa posible el mejor servicio con los deseos de aguél,
evitando 1g5 posibles trastornos. .

.

——

mpo legalmenta'estable— .,

Enfermedead, une- verz - tra.nscurrldo ol plazo de mcapacl- -

sscesidedes del servicio, previo cumplimiento ~de .
los requisitos establacidos en el articulo 22 de la LJE'y de BRela-

ek
.

e et

o
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Le preferencia para e] traslado corresponderd per este or-
den: La antigiiedad dentro de la categoria profesional; circuns-
tancias familiares; condicion€s de salud y mayor edad del tra-
bajador, En los traslados gio voluntarios s¢ seguird el orden
inverso.

En el caso a) el interesado no tendra derecho a ind*mniza-
cién alguna por trasizdo; en el caso b) se estara a lo conveni-
do por les partes, y, €n su defecto, la Compaiia ebonaré todos
los gastos de traslado del trabajador y su familia, previa justi-
ficacion, atenditndo a.la norma usual de un trabajador de su
cetagoria; en el ¢ .se estars s lo dispuesto en el articuio de
reférencia.

El percibo de las cantidad<s y conceptos gue sz expresan
en los punios b) y ¢ del parrafo anterior elimine €l derecho &
ia percepcid.. de dietas, ) e

*En. el supuesto de épertura .de nuevos aeroputrios gue -im-
plique cambio de centro de trabajo, se pactarian las condi-
ciones por la Empresa ¥ la Representacién de Centro de Tra-
bajo o de]l persenal afectado. B

—En caso de no llegarse a acuerdo se _remitira lo- actuedo
para su resolucion a la autoridad laboral competente, -

Art. 99. Dentro de la denominacién de desplazamientas se
comprenden las siguientes situaciones; “

a) Comisidn de servicio: Es la situacién en que un emplea-
do se encuentra desplazado fuera de su centro de trabsajo ha-
bitual por necesidades del servicio ¥y por tiempe no superior
a nueve dias. )

b) D¥stacamenfo: Es la situacién em que un empleado se
encuenira desplezado fuera de su contro de trabajo habitual
por necesidades d<]l servicio y en régimen de permenencia por
un ti*mpo superior & nueve dias’'y hasta siete meses,

c] Resldencia: Fe la situacién en gque un empleado se en-
cueiitra d:isplazedo fuera de su centro de trabejo hehitual por
necesidades d€l servicio en régimen de permanencia por un
titmpo superior a siete meses y hesta un afio, .

P

Los desplezamientas serdn decidides, en cuanto a su nece-
sided v namero, libréemente poer la Empresa, atendiendo las
necesidades del servicio. En cuanto a las personas, se seguira
el orden l*galmente establecido dentro d¢ las idéneas para al
com¢tido d= que se trate, ",'

Art, i00. El persona] que se¢ encuenire en alguna de las
situaciones previstas en ¢l articulo 99 tendra dereche a percibir
las cantidades siguientes:. . . . i

— Comisién de servicio: Una dieta nacional por cada dia
de durecién de la mlsma. - :

— Destacamento: Una diete nacional por dfe cuendo ¢l mis-
mo es inferior a treinta -dias. Cuando €l destacamento es su-
perior a treinta dies, la canfidad establecida en €l articule B1.

— HRegidencia: El 85 por 100 de le cantidad que correspen-
deria al destaca‘mento superior a -treinta dias. S

Art. 101. Le utilizacién por la Com'pa.ﬁl’e de alguns de las
sltuaciores enunciedas en €l articulo anterior obligard e la
misma & notificar por escrito al empleado, con un minimo de
treinta diss de entelacién, salve necesidaedes urgentes, ap de-
signacién, indicando.el Jugar y ti€mpo por el qus sera des
plazado, ~ . . . .

La ampliacién del tiempo de desplazamiento mno podrs ¢fec-
tusrse mas que por acuerdo escrito de ambas partes. )

Si no hubiere acuerdo, la Compafija estd obligada a efectusr
8 la mayor brevedad posible el retorne del empleado a su centro
de irabajo habitual. .. .

Art. 102. En las materias que regula el capitulo VII tendra
intervencion 1a Comigién interna regulada en el articulo- B, ™

=~ Conformie & los -términos del misme. -

CAPITULO IX

. Obras sociales 7 _
Art. 103. Continuara la aportacitn dal 0,40. por 100 del sueldo
bes. por cada uwabsjador y el 080" por 100 del mismo por
la Empresa, al fondo solidario interno o fondo para atenciones
sociaies: ' :

"La Junie Central de Obras Sociales seguira administran-
do este fondo y estara constituide por: - -

— Un Presidente, gque sera elegido de afio €n zfio entre los
representant®s de los trabajadores o €e e Empresa, aliernati-
vaments, Y ‘

— Tres representantes e la Empresa y otras tres de los
trabajadores, designados éstos por los mismos y sin que nece-
sarijamente hayan de ser Delegados ni miembros de Comité
del Ceniro de Trabajo, perv que, sin tmbarge, tendran una

asignecién de veinte heres de dedicacién pama estas actividades; |

en caso de coincidir ambas representacienes ¢l numafo de ho-
ras gera acumulable, *

i

T Estog derechos son los slguientes: . .

- Dicha Junta elaborard su prup'io reglamento y tendra por
misién la detéerminacién de los esuntts a_tralar y la adminis-
tracién dol fondo solidario interno.

rales pondra 18s medios humenos y materiales. La Junta Cen-
tral de Gbras Soclales, dentro de sus posibilidades en cada mo-
mento, atendetd a las obras socieles gue considere de intrrés
para los empieados, fomentando principalmente las actividedes
culturales, deportivas y recreativas. .

El Ciub Social. sito actualments €n la calle Larrs, nanf®-

ro 16, de Madrid, y los apartamentos que la Empresa posee en
Calahonda (Granada), por ser patrimonio, serian administradn:
exclusivamente por elia. .
- La perticipacién en’ «Airlin<s Staff Intfrnetional, Associations
(A.51.A), de la gue es. miembro AVIACO, en actividades
deporiivas y culturales sera a -criterio de la propia Empresa,
quienn administrara, financiara y, en lo posible, potenciera es-
tas actividades #n el seno de A.5.1A.

corresponde a la Empresa, la Junta Central de Obras Sociales
podra proponer cuanto estime conveniente para el mejor-desa-
rrollo de estas actividedes. . ) ' ‘

Art. 104, '@} Se mantiene sl régimen de financiacisn del
fondo social de tierra con el mismo sistema de aportacién exis-
tente en la actualidad, en la proporcién del 50 por 100 de
cada parte, scbre la cuota del heber reguledor establecide en el
reglamento del fondo social.

b}
%N - . i

¢) Realizadas favareblemente las oporfunes gestiones entre
Junta Rectora del Montepio de Prevision Soclal «boretes y
Jurado de Empresa, como repregentantz de & Empresa ¥
trabajadores de AVIACO, ¥ uns vez aprobedes por nuesira
Direccion General, se-implanta la jubilacién voluntdria y anticl-
pada e los sesenta afios e partir del die 1 de marzo de 1977,
sujetandose la mi¥ma
por ambay partes. - . o

d) La Compafifa seguird manteniendo a sus expensas el
régimen complementario actual de las presteciones que la Be-

boral transitorie por enfermedad no profesional del trebajador,
de tal forma gque se le garantice el 100 por 100 de sus ingre-
s0s réales. . .. - 7 T :
"Art. 105. Concierto coledtive.—Se mantienen las normas vi-
gentes en materla de Concterto Colectivo de indemnizacién por.

blecida por el -Monteplo de Previsfon Social «Loretos. -
Art. 108. En casos de Invalidez parcial o inedaptable, Ia

Convenio, estabhlecera und percepcién suplomentaria en considera-
cién e les circunstancies de cada caso. | S .

| IS -~
- . .| OAPITBLO X

' 5Bliletea gratultos .y con déscnanto
- .l' . .

descuento, por 1o qQue respecta a la red de IBERIA, el per

de AVIACO seguiré disfrutando de los beneficivs concertados en
el .acuerdo suscritc enire ambas Comoafies el 21 de octubre
‘de 1875, ¥ en las oondicioneg estipuladas, en tants subsista tal

acuerdo. . . .
*

a) GRAT/Il, sin Teservar Sé concede un billste con un
maximo de a cuoalmo trayectos enuales, pudiéndose ntilizar
durente todo sl afio & excepcién de los meses de tulio y agoes-

Este billete serd concedide al titular, conyuge, hijos solteros
mEnores de veintiséis afios femiliares de primer grado in-
cluides en la larjete rose de billetes ) )

b! GRAT/1, con réserva (tercer afnol: El titular que du-
rante dos afos consecutivos (o sus familiares beneficiarios) no
haygn hecho uso del cupo anual de billetes GRAT/II, al tfrcar
afo tendra derecho & un cupo anual de cuatro trayectos GRATDY
I, con reseérva de plaza Se podra utilizar durante todo el ado,
excepta los meses He julio y agosto, y los impu#stos y/o segull
serfn B cargo de los interesados. Este billete sera -concedldo
para al titular, conyuge, hijos solteros menores de veintisels
ands y femiliaTes de primer grade incluidos. en la tarjsta rosa
de bllletes. | ) .o

El “billets GRAT/] ltercer aficd de IBERIA‘ po podrd coin-

. cidir dentro del mismo -afic con el tercer afio de AVIACQ.
- Tante para obtener el billete GRAT,II (sin reserval como
pare ¢l GRAT/1 Ultercer afo), en el caso de que se desee
utilizar. para un vuelo transatlantico, s¢ré 1mpreac1ndlbl_e tener
tres afos de antigiedad en la plaptilla de la Compaifa.

¢) Billete GRAT/I- (visje nupcial): Se concede con motivo

de contraer matrimonio, el titular y su futurc cényuge. Tiene

La juhilacién forzosa se producird a los sesenta'y clmce

fallecimient; o invalider absoluta, siendo su cuantia la esté-.

"Art..107, Red Iberia—En materia de billstes gratuitos y con_

to. Los impuestos y/o ségures-seran- a carge de los interesados®. -

Para la gestion administrativa, la Dirfccién de Asuntos Gene-

Si hien, el control del club secial, apa.rté.ment,os v ASI1LA., |

a las normas acordadas y  estipuladas |

guridad Social viene otorgando en ¢l caso de incapacidad la- .

Empresa, oids la Comision Interna del ertlcule & del presents: -

e T At e
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limitacién &. cuatro travectos ¥ pedra sey utilizedo dunente cual-
guier época del afic. Su validez es de cuarenta d_(as y excluye
los voelos en lineas transst!anticas,

Estos cuatro trayectos no podran duplicarse en AVIACQ y en
IBERIA. por lo gue en €l caso de gue se ‘desee viajar por
ambas Compaiifas se podran conceder parte de los treyectos
por IBERIA v el resto por AVIACO,.

d) GRAT/I (viasjie por 6bito): Con motive del fallecimien-
to de padres, hijos, hermanos y padres o hermenos politicos del

tithlar, en lugar distinto al de su residencia, 58 concede billete’

GRAT/] hasla 2] acropuerto mas proximo al lugar del fallee-
cimiento, de ida y vueltsa En caso de personal casado, $6 con-
cede también otro billet.e 8l cényuge.

e) Billete GRAT/I (vacaciones persohal destinedo en el
archipitélago canario): Este -billéte tiene reserve de plara, con
un maximo de cuatro trayectos, ¥ se concféde e cambioc de lo
establecido en el régimn normal eplicable al resio del personal
ny destinado en €l archipi¢lego. Debera ser solicitedo en una
sola vez, quédando completo €l cupo aungue la solicitud no
=comprende s cuatro trayectos méximes establecidos, La va-
lidez de ios cupones serd igual & la del periodo de vacacio-
nes para el gue se solicite, teniendo en cuents que en caso
de fraccionzmiento de aguéllas habra de ser utilizado Inte-
gro dentro de un solo periodo. Este billete es walido exclu-
sivamente para lineas macionales, y para ser extensible a los
familiares beéntficiarios deberan viajar en la mlema llnea. y
fécha que el titular del derecho.

Este billete s6lo c{:odra ser concedido con cargo a un solo
cupo, o sed, sl se pide por IBERIA, el cupo de AVIACO corres-
ponderd sin rescrva

) Personal fubﬂado.
los hijos, que tienen derecho exclusivamente haste los velntiun

.afios de edad. En cuanto al descusnto del 50 por 100 § B por

100, el p-rsonal jubilado se atendréa en oada momento a las
normas gicladas por'IBERIA.

g) Pensionistas: Se rigen por las mismas normas que el
personal jubilado, .

h' Empleados consortes: Cuando se dé la pﬁse-ncia de em-
pleados consortes dentro de la Compafia, los derechos que a
ambos cényuges les corresponden son los slgulentes:

5 — GRAT/II, =min reserv& "Podra ha.her duplicidad de ‘bens-
icios.

— GRAT/I, tercer afo lcon reserva): Cada persona tandré'
5U cupo 1nd1vidua.1 85 decir, no pudan duphc&rse estos benefi- |

cios. Lds hijos se acogerin & un solo cupo.

-« GRAT/1, personal archlpiélage canario: Cade. persuna.
tendré su cupo individual, es decir, no pueden duphl:a.rse estas
beneficios. Los hijos se acogerdn a un solo cupo.

i) TUtilizacién tarjete rosa de obtencwn de bil‘letaa con des-
ruento: ,,.

La obtencién de hilletes IDBOP.Z {billetes am Teserva con - e

90 por 100 de descuento) por lineas de IBERIA/AVIACO, me-
diante presentacién de la tarjeta rosa de billetes, acompa-
flada de la de ldentidad de AVIACQ o documents nacional de
identidad. Estos billetes. se puedan. utilizar en cualquisr época

de]l afio ¥ son ilimitedos. Se concéden al titular,.cényuge. e hi- -

jos solteros MenOTes d- veintiin afles, exclusivamente,

Cuando 8¢ desee edqulrir billetes TD50R1 [Billetes con reser- '

va con €l 50 por 100 de descuento) pars lineas de JBERIA, ss

" necesarjo hacer la peticion mediante dos fichas, ascritaz a

miquina. Estos billetes se' pueden cutilizar en cuaiquier époce
del afio v son jlimitados. Se conceden al titular, cényuge € hIJOE
solteros menores de vsintian afios, exclusivamente. -

Pars la obtencién de billetes con el 50 por 100 y 90 por 100
sera necesario teénmer una antigiedad em Gompeﬂ.m da un

afio en plantilla d¢ la misma.
' Red AVIACO -—En lo que resp_ecta e la md de'

Art. 108

AVIACO, se tendra cusnta lo sigulente:.

&) GRAT/II, sin reserva; Se concede un billete'con un
maximo de hasta cuatro trayectos mnuales, pudifndcse utilizar
en cualquier époce del ado. Los impuestos ¥/0 seguiros geran a
oargo de los interesados Este billate serd concedido- para al
titular, conyuge. hilos solterog menorés de velntiséls afios y
Laxl?lhares de primzer gredo incluidos en la tatjeta rosa -ds

1l]letes

b} GRAT/I, con reserve {tercer afio): El titular gque durants

. dos, afios ponsecutivos (0 sus familiares beneficiarios) no haya

heche uso del cupo snual de. billetes GRAT/II, al tercer afio

tendrd dertchc a un cupo anual de cuetro trayectos GRAT/I, -

con reserva -de plaza. Se podra utilizar en cuelquier époce del
afio, y los impuestos y/o seguros serén a cargo de los interesa-
dos. Este billete sera concedide al tituler, cényuge, hijos solteros
menores de veintiséis afios v famihe.res de primer gm.do io-
ciuidos en It tarjeta rosa de billetes -

El blllete GRAT/I (teroer afio) de AV‘IACO no podré ouinci-
dir dentro del mismo afio con el 'tercer mfto de IBERIA:

Tanto para obiener €l billete CRAT/T (sln reserva) mmo‘

Para el GRAT/I {tercer afio), en ¢l caso de gue ge deses

 chipi¢lago canarioc):

Igual que en activo, a excepcién d- "

utilizear pam un vuelo transatlgnticn, sers 1mpre5c1nd1blo tener
tres sios de antigiiedad en la plantilla de la Compafia,

) .GRAT/I, con reserve (vachciones): Se concédera anual- -
mente un billete de ida y wvuelta desge su punto de origen hasta
el lugar de vacaciones. Este hillete se podrd utilizar ‘en cual-
juier eépoca del e, siendo los impusestos y/o séguro.a Ccargo
de los interesados. Sera concedide al ttular, cinyuge, hijos
solteros merorés de veintiséis afios vy familiares de primer.
grado incluidos an la tarjeta rosa de billetes.

d) Biliete GRAT,. (vlaje nupciall: Se conceds con motive
de contreer matrimonio al titular y su futuro conyugs. Titne
une limitacién de custro trayeclos v podra ser utilizado durante
cualquier époce del anfo Su velidez es de cuarents dias ¥

excluyz los vusles de lineds transatidnticas, -

Estos cuatro trayectos no podran duplicarse en IBERIA y en
AVIACO, por lo que en el caso de que s¢ desee viasjar por
ambas Compeafias s¢ podran conceder parte de los trayectos
por IBERIA y el resto por. AVIACO,

.e) GRAT/1 (viaje por 6bito): Con motwo del fallecimiento
de res, hijos, hermanos' y padres ¥ hermenos politicos del
titular, #n lugar distinto al ‘de.su res:dencm ro concede blllete
GRAT/l hasta el seropueTtc més proximo ‘al lugar del falle-
cimiente, de {8a y vuelia. En caso de p:rsonal casado, se con-
cede tambisn otro billete al conyuge. .

f1 Billete GRAT/I. [vacaclones personal destinade en €l ar-
Este billete tiene reserva de plazs, cou un
méximoe de custro trayvectos, y s concede e cambio de lo
establecido en el régimen normal aplicable &l restp dsl pirso-
nal -no destingdo €n el archipitlago. Debera ser solicitedo en
una sola vez, guedando compieto el cupo aungue la solicitud
no comprenda 102 cuatro trayectos maximos establecidcs. La va-
lidez de los cupones stré igual e la d<l periodo de vacaciones
.parg el que se solicite, teniendo en cuenta que en caso de frac-
cionamlente de squéllas habra de ser utilizado integro- d¢ntro
de un sclo perfedo. Este billete es valido- exclusivamente para
lineas naciongles, ¥ pare ser €xtensible a los familiarcs benefi-
ciarios debefan viasjar en ln misma linea y facha que el titular
iel derecho.

Este billéte solo. padra ser concedido con cargo e un.solo

éupo o sea, 5i se pide por AVIATO, el cupo de IBERIA cor'es-
ponderd sin ressrva. °

B . Personal jubilado: Ig-ual que en activo, a excepcmn de los - -

hlios que tiensn exclusivamenie el derecho hasta los veintion
afios de edad’ A este personel no le serd de e.phca..mn el
" billete GRAT/I, con reserva (vacaclonesl.

h} Peniionisias: Se rlgen ‘por las mismas normas que €l
peraonal iubiledo.’

i} Empleados mnsma ‘Cuando se dé la presencia de em-
‘pleados conscries dentro de .da Compaia, lop derechos qua a
nmbus ‘coynuges s cuzrespcmden som Ios slgulema&

ﬁc_ GRAT/]I, sin reservar. Podrk haber dupl.lc.ldad de bene-

108, o

. — GRAT/L t;ercer ano tcon reserve) Cada persane. tenﬂré ]

5U cupo individusl, es decir, podran duphcarae estos benéficios.
RAT/I, con resErya 1vnca.clonésl Podra haber duphc.l-

:!edde peneficios, .-

— GRAT/I, persopal’ arch.lplélago canario; Cnda persona ten-
dré su cupe individual, @9 ‘décir, mo pueden duplicerse estoa
benenmos Los hijo.s se awgara.n 8 uh sqlo cupo. ‘

N Mtacamenms En o &spiamm}enma superiores - &
veintiocho dias de duracién, dentro del territorio nacional, le
Compania facilitara, per la réd¢ de AVIACO, libre de impuestos
, ¥ seguro, un billeta fuire con ressrva de plam Uida y vueltal)
* pare le] obnyu.gc e hijos déi empleado que dependan ¥ convwan
con- &l
.. k) Utllizacmn ta:r]ela rosa de obtencibn billetes con des-
quen

-

‘La obtencxdn de binete lD-DoRz {bzlietes sin reserva con el
80 por 10 de descuentol, ast cormno la de los ID50R1 (bllletes
oon reserva con el 50 por 100 de descuertol, por lineas de
AVIACO, dra efectuarse en cualquier pficing de veéntas de
AVIACO/I ERIA, mediantc - presintaciéon de la terjéta rose de
bietes, scompafada de la -de identidad de AVIACG o docu-
mento npacional de jdentidad. Estos billetes se pueden utilizar
_en cualquier época del aflo y son ilimitados.

Los del 90 por 100 sa conceden &l titular, cényuge e hi]DS
solteros menores de veintiin afios; exclusivamente. Serd nece-
;ah.rio une antlgﬁédad en la plentilla de la Compaia de_un

Q. -

Los del' 60 por 100 s conceden al titular, cényuge, hijos sol-
teros menores de veintissis afios y familiares. de primer gredo
[ncluidos en la mencionada tarjsta de bllletes, 5¢r4 néceserio
una antigii*ded en la plantilla de le Compafis de seis meses.

Art. 109. El capftulo X (billotes gratuitos y con descuen-
10) solo es aplicable al personal que tenga una antignedad supn-
rior 8 sels mesos en la plantille de la Compaflia, .

Art. 110. La Compsflia AVIACO concederd billete gratulto
tida/vutlta), con reserva de plaza en su red, para el conyuge
¥ los hljaa manores de dJeciséls afips, solterca v dependientas del

S
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. emplzado cusndo &ste deba pasar fuera de su residencia habl-

tual, por razones de s¢rvicios, las fiestas de Nochebuena-Na-
vidad y/0 Nocheviejn-Afio Nuevo, ya sea €n caso de destaca-
mento ¢ en comisién de servicio.

Art. 111. En los trayectos a que se refiere el articulo 108,
apartadv &), se garanlizard el regreso de viaje mediante re-
serva de plaza, si, con billete sin reserva, hubiera imposibilidad
de regresar en la fecha prevista para la incorporacién a su
puesto de trabajo, €xigiéndose para esto:

1. Dcble presentacidén en el aeropuerto para vuelos diarjos.

2. Une presentacién en caso d. vuelo no diario,

4. Tener jusiificante del Jefe de la Unidad OTCANICA & Q€
pertenece, donde se indique la fecha de incorporacién al pu¢sto
de trabajo.

CAPITULO XI
Representacién del personal y acciém sindical en la Empresa

SECCION 1=

= Art. 112, Répresentacion del personali La representacion del

personal corresponde a los Delegados ¥ Comités de Centro de
Trabajo, conforme a lo dispu¢stc en el Real Decreto ©140/1977,
de 6 de dicifmbre.

Para la coordinacién de los representantes de los distintos
Centros de Trabajo de la Empresa, se constituye un Comité
de Empresa, compuesto por dos répresentant?s de ceda Comité
de Centro de Trabajo y unc de cade céntro de t.raba.]o en qu®
no exista Cormté

SECCION 2.s

Art. 113. Secciones Sindicales: Los Sindicatos legalmente
constituidos y suficientements represintativos en AVIACO po-
dran constituir Secciones en la Empresa, con el fin de potenciar
la accién sindical y consid<rar ctn la Compaiia la problemati-
ca sindical y laboral de sus afiliados, ello sin interferir las
competincias especificamente atribuidas por el Real Decrs-
to 3149/1077, & ios representant®s del personel,

De acuerdo con el indice de afiliacién del Sindicato, feha-
cientem-nte acreditade. se constituiran Sveciones en uno ¢ va-
rios Centros de Trabajo y Secciones ds ambito nacional.

Saivo expresa aceptécién de otres condicionee por la Com-
pania, ol nivel de afiliacién nectsario para la constitucidén de
Seccion de Ceéntro de Trabajo serad del 16 por 100 de la plenti-
lla del C<ntro o el 20 por 100 de los integrantes de un Colegio
el<ctoral, sin que se pucden constituir Secciones en Centros can
menos de veinte traha]adores fijos.

ANEXO 1 ' SR

Se podra constituir Seccidon nacional cuando existan en la
Empraza mas de tres Secciones de Ceniro de Trabajo, °

Art, 114. La Seccién Sindical estara integrads, exclusiva-
mente, por empieados fijos del Centro de que s¢ trate, los que
denlgnarun de éntre ollos un Delegado.

La S-ccién Nacional estaré compuesta por un maximo de tres
Delegados, miembros de cualquiers de ias Secciones de Centro
de trabajo,

Art. 115, Se reconcce la capacidad de la Seccidn parm reali-
zar la propaganda que precise en orden al increments de la
afiliacion df] personal de AVIACO & la mizma.

Ello se llevara & cabo sin que se perjudique & la marcha
de 105 sz-vicios, proporcionando le Compaifia luger en los ta-
blones de anuncios, para la fijacién de comunicaciones, aviscs,
aloetiTa.

Art, 116, El empleado de plantilla que sea ¢legido o desig-
nado para ejercer el cargo sindical en Organos de Gobierno
nacionales o provinciales d¢l Sindicato téndrd derecho a exce-
dencia especial por el tiempo que dure el cargo que le deter-
min®.

Art. 117. Los Delegados tendran las mismas garantias hoy
reconocidas & los representantes de los trabajadores (Delegados
y miembros de Comité de Empresal.

Art, 118. Los Delegados Sindicales podréan justificar hasta
veinticinco horas retribuidas al mes, para atender las funcio-
nes y obligacionés propias del cargo. Este periodo serd acumu-
lable al que le corresponda comg representante e los traba-
jadores, cuando el Delegado Sindical ostente tal representacidm.

Dispondran asimismo de quince dias de permise no retribuido
al afno, pare &tender su funcién sindicel, y sin demérito ds las
nectsidades del servicig.

Art. 119. La Empresa, de acuerdo con sus disponibilidades,

proporcionard un local para las recuniones de la Seccidm,
* Pare estas reuniones se dispondra de un total de dos horas
trimestrales, cupo ampliable a solicitud justificada de la Seccidén.
Estas reunjones no podran perturbar la ree.hz.acﬂn de los ser-
vicios.

Art. 120. AVIACO proporcionara a los Delegados de la Sec-
cidn cinco billetes de servicic al afio, para el desarrollo de
sus funciones.

Asimizmo facilitard a la Secclén basta un méximo de 250 l'O-
lios fotocopiados mensualss gratuitos.

'DISPOSICION FINAL

Por ser AVIACDO una Empresa conecesionaria de Servicio
Publico, sus tarifas est4n sujetas a aprobacién gubernativa, ~
por lo que 1o es de aplicaci®n al presente Convenio la-cldusula
Ssobre no repercusion en préclos a que se refiere e Decreto-
ley 12/1973, de 30 de novlembre ) ) .

1
Tabla salarial
Personal de tierra ' B -
Nivel Sueldo base Prima Complemento Octava hors Total Jornada + Total
productividad trabajo . - ’ fraccionada

1 20.484 . 5.116 14.412 5.116 45.108 3.785 48,893
2 20.97T 5.344 15.354 5.344 47.113 .. 3.785 50.898
3 21.752 5.438 15.814 5.438 48.442 e 4.825 53.087
4 23.322 5.830 . 16.185 - 5.830 51.177 + 4,925 55.502
5 24 945 6.238 © 15.702 8.258 53.118 5.465 58.584
6 27.401 6.850 14,704 6.850 55.805 3.805 81.610
7 20.218 7.305 - 13.972 7.305 57.801 8.8910 84.711
2 31.851 7.813 13.312 7.013 60.786 7.830 86,419
8 33.815 B.454 . 340 8.454 85.083 7.830 T2.883
10 35.787 . 8.847 T 15.228 §.847 88.807 7.630 76.537 -
11 38.2468 9.581 14,870 . 9.581 72.338 7.830, 78.988
12 40.824 10.156 . 15.52g 10.158 76.484 7.830 84.004
13 44 482 11.120 14.367 11,120 81.080 7.830 §8.71¢
14 - 48.440 12,280 12.140 12.380 86.300 - 7.830 93.830
15 53.334 13333 13.073 13.333 83.073 7.830 - 100.703
18 55.488 13.872 13.473 13.872 84 705 7.830 104.335
17 80.248 15.082 12.785 15.052 103.158 7.830 110.788 -
18 67.056 16.764 15 833 16,764 118.417 7.830 124,047
18 77.448 1p.362 ‘ 18.936 19.362 136.107 7.630 143.737
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Nivel Ordenanzas - Limpiedores Mozos Almacén Auxiliar Manten. Conductores Especial de oficio

1 Entrada, Entrada, Entrada. Auxiliar Ent.

2 Ordenanza 2.* Limpiador, ~ Mozo 3.* Oficial C, Oficial Entrada. | Oficial Entrada.

3 QOrdenanza 1.* B Mozo 2.4 Oficial B. Auxiliar 2.* Oficial 3.* Oficial 3.*

4 Conserje 3.* Mozo 1.0 Auxiliar 1.*

5 Conserje 2.5 Capataz 2.* Oficial A. Auxiliar Esp. 2.* [ Oficial 2.* Oficial 2.7

& . .

7 Conserje 1.* Capataz 1.* Jefe Almacén. Auxiliar Esp. 1.*|Ofjcial 1.* Oficjat1.*

08 Jefe de .Equipo. Jefe de Equipo [Jefe de Equipe |[Jefe de Equipo.|Jefe de Eguipo.;Jefe de Equipo.

o _ . .

10 . -

11 .

12

13 - -

14 -

N 15 * - o

18

11 i

18 -

19

La superacién de este limite, por libre designacidn de’la Empresa.

22523

por la que s¢ homologa el Convenio Colectivo dé
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Em-
presa «Comercial de Laminados, §. A.», y sus tro-
bajadores, :

Visto €] Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito interpro-
vincial, para la Empresa ~Comercial do Leminados, 5. A, ¥
sus trabajedores, ¥ * A

Resultando gue con fécha 20 de mayo de 1972, fuwvo éntrada
en esba Direccién General el expediente pelative al citado Con-
venio Colectivo, acordado el dia 8 de mearze del mismo afio,
para qQue se procediera & su homologacién, cuyo texto habia
Fido suscrito por la Comisién Delibergdora designada a dicho
propésito, estando ésta integrede por las represeniaciones de

la. Empresa afectada v de las Centrales Sindicales Comisiones '

Dbreres - Unién General de Trabajadores; - .
Resultande que en la treamitecién de este expsdiente ge han

,'frbservade‘ las prescripriones legales y reglamentarias de apli-

acion; i .

Considerando que, esta Direccién General es competente pera
proceder a la homologacidén deél Convenio acordado por las
partes, asi ¢omo dispener su inscripcidn en el Registro corres-
pondiente y publicacién en el «Boletin Oficiel del Estados, a
tenor de lo establecido en €] articule 14 de la ‘Ley 1871873,
de 12 de diclembre; Real Decreto-ley 43/1677. de 25 de no-
viembre; Real Decreto-ley 491878, da 26 de diciembre; -Real
Decreto 217/1070, de 18 de euero y demas -disposiclones éon-
sordantes; L R

Considérendo. que las cldusulas del referido Convenio sé ajus-

tan & lo prevenido en las disposiciones enteriormente citadas

¥ Que no se observa contravencién a disposiciones de d<recho
necesario, procede su homologacién, o

Vistes los preceptoe legales citados v demés de general apll-
cacion,

Este Direccién Gfneral acuerda::
. Primero —BHomologar el Convenlo Colectivo de Trabajo, de
ambito ipterprovincial, para la Emprese Comercial de Lami-
nados, 5. A.s», y sus trabajsdores en sus ceniros de trabajo

de San Adrign del Bests, Sabadsll, Tarrass, Cornclla de Llo- .

bregat, Menress, Mertorell, Lérida, Madrid y Pelafrugeill, con
la salvedad de que la aplicacién de la estipuleciér contenida
en el articulo 27 queda sometida & las disposiciones vig€ntes,
en cadn momento, -de derecho necesario sobre jubilacidn de
trabajedores y resolycién -de los contratos de trabaje, y ha-
ciéndose. ad<mas, la advertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.° 2, y @ 7.°
del Real Decretoc-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigén-
cla fue prorregads por el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de
diciembre,

S<gundo —Notificar esta Rosolucién a Tos representantes de
los trabejedores y de la Emprese en la Comisién Deliberadora,
heciéndoles seber que. de acuerdo con lo dispuesto en el ar-

ticulo 14 de la Ley 38/1673, de 18 de diciembre¢, no cabe re-.

curso contra la misma en via admluistrativa, por iratarse de

Resolurion homoelogatorie, - .

£ t’gsrwro.—MSFone.r su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado» . su Inscripcidn en el Registro correspondiente de
esta Direccion General. o8 pe

Medrid, 29 de agosto de

. 1910 —E] D'rect.of ereral, Josd
Miguel Prados- Terriente, : i general, Jos

- RESQLUCION de lo Direccidn General de Trabajo

[I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«COMERCIAL DE LAMINADOS. S. A.»

. CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencis, duracién ’y prorroga

Articulo 1.° Ambjto territorial.—El presents Convenio.es de

ambito de Empresa v afectard & los trabajadores de ' «Comer-
cial de Laminados, 5. A.», que prestan servicios en sus centros
de trabzjo de San Adrian del Bests, Sebadell, Tarrasa, Cor-
nelld de -Llobregat, Manresa, Martorell,  Léride,” Msdrid v Pa-
lafrugell. n . C
© Art, 2.° Ambifo personal—El presente Convenio sera de
aplicacion & todas las personas que ostenten la cualidad de
trabajadores por cuenta de le Empresa. Quedan e€xceptuadas
expresaments del Ambito persona] de este Convenio las rela-
cionss que & régulan 'en log articules. 2.° vy 3.° de la Ley 18/1978.

Art. 3.° Vigencig.—El presente Convenio entrard en vigor
a partir del 1 de enero de 197%.

Art. 4.° Duracién,—La duracidn de este Convenio serd de
un aflo, & contar de la entrads en vigor, por lo que finalizardn
sus efectos el dia 31 de diciembre de 1978 . .

Art. 5.° Prdrrogo—El presente Convenio se entenderd pro-
rragado tAcitamente por sucesivos periodos de una anualidad
& no es objeto de denuncia pare su revisién o rescisién, por
cuslquiers .de las partes, con tres meses de antelacidn a le
fecha de su vencimiento. ; . . :

. CAPITULO I

pormas. absorclén y compensacion, " vinculaeién
a la totalidad, garantia. personal . .

Prelacién de
"Art. 8.° Prelocion de normas.—Las normes que regularan
las relaciones enire lg Empresa ¥ su personal seran, en primer

lugar, las conténidas en este Convenio Colective. Con caracter
supletoric ¥ €n lo no previsto serdn de aplicacidn el Convenio

Cclective Sindical Provincial del Sector Comercio del Metal, -

aprobado por Resolucion de 17 de ebril de 1978 («Boletin Oficlal~
.de la provincia de 5 de mayo): la Ordenanza Laboral de Co-
mercio; la ley de Conirato de Trabajo: la Ley 161878, de Re:

laciones Laborales; el Real Decreto-ley 1771877 sobre Relaciones

de Trabajo, .y demés disposiciones de caracter general. . .

Art. 7.° Compensacién.—1Las condiciones pactadas compen-
san' y absorben en su totalidad las que actualmenie rigieran
¢n la Emprese por imperativo legal, jurisprudenciel, pacto de
cudlguier clase, contrato individual o colectivo o por cualguier
oire causa. : )
© Art. B° Absoreién.—1.” Las condiciones legales futuras que
impliquen variacién econémica en todos o elguno de los com-
ceptos retributivos pactados o que supongan creacidén de otros
nuevos, nunicamente tendran eficacia practica si globalmente
consideracdos ¥ sumados a las condiciones retributivas que re-
girén en la Empresa de no existir-el presente Convenio su-

peran el nivel total de éste. En caso coniraric se congideraran -

absorbidos por las condiciones 63, aun cuando algan o
elgunos conceptos retributivos, individualmente considerados, no
alcancen ¢l nuevo valor que establezca la disposicién genersal
que lo regule, : _ .

2. Como excepcién al principic genmeral de ebsorbibilidad
establecido wn el presente articulo, se conviene que si por dis-
posicidn de caractér general, -Ordenanze Leberal o en ®l futuro
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Dperadores Administrativos iapecialistzs Aeronaut } Teécnicos Auxil, A | Técnicos Auxdl B (T, G. M. 7 Asimil [T. G. M. ¥ Asimil. -
Opearador Ent, Oficial Entrada. Avudante. .
Operador 3.2 Oficial 3.2 Oficial 3.* TAE Entrada, TAE Entrada.
Operador 2.* Oficial 2. Oficial 2.* TAE 2+ TAE 2+
Operadar 1.° TAE 1+ TAE 1-
Operador Jefe 2%} Oficial 1.* Oficial 1.* .
Operador Jefe 1.'|Jefe Admivo. 2* |Jefe de Equipo. TA 3.* TA 3t «L. Entrada.
Jefe Admtvo, 1.* |Jefe Seccitn. TA 2.
JS.A G- 4, Maestro 2.* N TA 20 «Ls 2% o
JS.A G*° Maestro 1.* TA 1" TA 1* «Ls 10 !
JS.A. G® 2, Meestro Jefe 2.* TJ 2» TJ 2~ «R= Entrade.
JS.A. G° 1. Maestro Jefe L8 TJ 1+ TJ 1+ =B» 3.% ;
JSA Ge1A |MJIS. 28 TJS 2. IJs 2.4 «Ba 2.0 TGS Entrada.
JS.A. Ge1B. :|MJS 1+ IJS 1* TIS 1. «R- 1" TGS 5.0
—— 1 B . «Ha 1.".A TGS 4.*
«H= 1* B TGS ar
: TGS 2+
TGS 1» )

Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio del Metal
se dispusiera un meyor numero de dias de vaceciones o0 una
m:ner j meca de trabajo gue la pacteda en este Convenio,

la Empresa la gplicara desde el momento de la vigencia de-

dicna nueve disposicion ¥ &in que sea objeta de absorcidn
con ias condiciones d¢ este Convenio. )

Art. 2° Vinculacion o la rotalidad —Las candiciones pecta-
des formen un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicaciin practioa seran consideradas globalmente. .

En el supuesto de que la autoride ~ edministrativa laborel,
en el gjercicio de sus facultades, no homologara alguno de los
_pactos, ¢l present- Convenio guedaria pin eficacia en su tota-
licad. debiendo procederse a la ieconsideracién dr su contenido.

Art. 10. Jarantip personc..—Se respetaran las condiciones
gue en su conjunto sean, desde el punto de vista de percepcidn,

. mas beneficiosas que las f{ijadas en el presnt Convenio, man-
tenicndose estriciamente =ad personams La interpreiacion . de
lo disou-sto en el presente articulo correspande a la Comisidn
Mixta, sin perjuicio de la competencia de los Organismcs ad-
ministrativos o contenciosos en'la marteria.

CAPITULO IIL
. Comisién Parftaria

Art. 11, Comisién Paritaria.—La Comisién Paritaria de este
Convenio estara integrada por tres Vocales por ceda repre-
senlacion: - -

Por laos trabajadoree: ' .

Titulares: Miguel Giménez Reina, Marcelino Tabaa Navarro y ]

Pedré Amords.Font. -

Suplentes: Antonio Fernindez Carmaona, Pedrﬁ Toribie Obre- .

ro’ ¥y Jaime Mas Guerrero.
Por la Fmpresa: ) > . 7
Titulares: José Luis Chueca Garcia, Diegn Pérez Saez ¥ Luls

Ormols Ferret. . . - S
Suplentes: Marceling Ferrdn Badia, Salvador Isach Piera y

José Rogueta Rabessa. . - .

== T (Cada represanitacién de la Comision Paritaria -podra utilizar

los servicios permanentes u ocasionales de Asesores en- las
materias de su competencia, siendo designados libréemente tales
Asesures por la repreentacién gque los proponga y siendo tam-
bién a cargo de la representacién que los aporte el pago de
los bonoranos r u¢ puedan acreditar. .

Las fuuciones y procedimiente de actuacién de la Comisién
Paritaria scn las gue se Ttegulan en la Ley 38/1973 y disposi-

ciones de aplicacién, comprometiéndose ambas partes, en Torma -

expresa, ‘a gar .onocimiento a la mlsme de cuantas dudas,
discrepancies ¥y conflictos puedan producirse como consecuencla
de la interpretacion y aplicacién de este Convenio, el obieto
de que dicha Comision emita dictan®n ¢ actie en la forme
reglamentaria y con caractar previe a la interposicién de ac-
ciones ante la jurisdiccién competente. -

En todos los casos en que la Comision Paritaria actie a
peticién individual o de un conjuntc de interesados se dard
auliencia a los interesados, a fin de que aporten las alega-
ciones y pruehas que estimen necesarias & su derscho.

CAPITULO IV :
Condiciones de trabajo ~ - ‘

Art 12. Jomada de trabajo.—La Jornada de trabajo se dis-
tribuira semanalmenie de lunes a viernes, a razén de cuarenta

i

v cuatro hores semaneles, y computo apua] de mil noveclentas
ochenta horas, deducidas fiestas ¥ vacaciones. .

La Direccién de la Empresa ¥ el Comité de la misma
procederan a la distribucién del oalendario y horarios de tra-
bajo, de acuerdo con los totales convenidos, .
~Art. 13, PFiestos—Ademas de las [iestas nacionales y locales
que sa establezcan en ef calendario oficial durants el afo 1074,
-la Empresa accede a concedér como reiribuida la festividad
Ltradicioncl e sjav Esteban, . . . - : )

En el supuesto de que dicho dia fuere oficialmente Pestivo
¥ retributive. no se sdicionars al calendaric de la Empresa
oinguna otre fiesta. : : .

81 fuera deciarsds elguna nueva festivided retribuida no
contemplada €n €l calendario vigente a la firma de este Con-
venio, se dejaré sin efecto la concesion del die de San Esteban
o se acordard con al.-Comité el nuevo calenderic para gue
las horas anuales'de trabajo sean mil novecienias ochenta. .
- Art. 14. Vaoeaciongs.—1l. La duracion serd de treinta dias
naturales. - Lo .o T

- 3. Las vecaciones se disfrutaran, preferentemente,
.meses de julio § agesto. . - . .

3. Pera compatibilizar el disfrute de las vacaciones con la
permanencia de ias actividades de la Empresa se organizaran.
dos turnos de vecaciones. L& adscripcitn de ceda trabajador
.8 uno  .tro turno s. ecordara entre ia Direccién y el Comits,

“rospetdndose en .3 posible la voluntad de los interesados, y, en
.ceso de incompatibilidad, dandose preferencia -en la elecclén
de turno- g’ mas antiguo en la Empresa.- - )

4. La Empresa aceptard ld concesién de las vecaciohes ep
épooas distintas a las establecides en el apartado 2, siempre
que no afecten e més de un 10 por 100 de los empleados -de
-cada seccibn.-. - . 5 e )

5. Mo seric de aplicacldn a la Empresa les normes consue-
tudinarias que en relacién con el disfrute de vacaciones colec-
tivas puedan existir ¢n looaiidades en que la Empresa tenga
algiin cenrro de trabajo. - .

Art. 15. Cotegortas profesionales—1. Las categeries profe-
siopales existentes en osta Smpresa, que se han. establrcido
segn sus peculiaridades de itrabajo, son lse que se fijan en
la tabla salarial del prestnte Convenic, estableciéndose una
definicién de las labores a reelizer por cada una. de astas .
categorias profesionales del personal obrero o de almacenes ¥y -
“que son las xguientes: . -

Profesionalas de oficio: Se incluyen en este epigrafe los ira-
bajedares que efectien los trabajos propios de un oficie clasico
que pormelments requiers aprendizeje en cualquiera ds =is
categorias de Oficial de 1., Oficiai de 2.* y Oficial de 3°
0 Ayudsnte. Se comprenderin en eska clase los operarios de
Mantanimiento, Mecanicos ¥ Eleciricistas. .

Profesionales de linea de corte: Son lor que ejecutan las
laboras propies de las méquinas sn las que son titulares con

en las

propia iniclativa y responsabilidad, r<spondiendo de las labores

s roalizar en dichos pussios de irabajo. X
Capataz: Es quien el frente de los Mozos especializados, sl
los hubiere, dirige. el trabajo de éstos y cuida de su disciplina
y rendimiento. R
Chéfer A: Quedarin integradeos en esta categoria gquienes
trabejen con iniciativa ¥y responsabflidad proplas y sean Conduc-
tores de los vehiculos articulados de tonelaje pesado llamedoes

strailersa, . — . .
Chéfer B: Quodaran integrados en psia calégoria guiznes
propias ¥ sean Conduc-

M

trabajen con iniciativa y responsabilidad
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