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dias después y tres dias antes, respectivamente, de que lo hagan
los alumnos. - .

Art 11. -Jornada de trabajo.—La jornadg de trabajo sefiala-
da en la Ordenanza Laboral para el personal docente serd tam-
bién de aplicacion al personal técnico titulado de grado superior
que preste servicio en Centros docentes y que, por el cargo que

desempeiie, deba estar directamente relacionado con los alum-

nos, siempre que razones de urgencia no lp impidan.
Art. 12. Definicién de categorias profesionales:

Grupo “I: Personal Técnico.—Subgrupo 5: Personal docente.

Jefe de Departamento: Es el profesional a quien se encomien-
da la investigacién, programacion, coordinacién y orientacién al
profesorado de todo lo relacionado con las disciplinas o vivencias
propias del Departamento que dirige. L

Profesor titular:. Es el que, en posesién del diploma de Peda-
gogia terapeutica, lenguaje y audicién, etc., segun la educacién
de que se trate, tiene a su cargo un curso, impartiendo a los
alumnos, como minimo, las malerias consideradas fundamen-
tales

Profesor titular de Ensefianzas especiales: Eg el que, con
conociimentos de orden teérico y practico corréspondiente a una
impartiendo materias no sujetas a un programa oficial comple-
to y tiene 'a su cargo un grupo de alumnos,

Profesor adjunto: Es el que ejerce funciones docentes que la -

Diraccidén le encomienda, bajo la direccidén y supervisién del Pro-
fesor titular. ) . .

Maestro de Taller: Es quien instruye a los alumnos en los
conccimisntos de orden tedrico y practico correspondiente a una
0 mas tareas de una profesién u coficio y,_ademas, ‘leva el
inventario del material, herramientas, materias primas, utiles
de trabajo y sustancias que se utilizan en el Taller, estando a su
cargo la supervision, conservacién y entretenimiento de los mis-
mos. de forma que su estado responda siempre a la nécesidad de
su eficiente seguridad.

Adjunto de Taller: Es el que colabora con el Maestro de
Taller e instruye a los alumnos en las Clases practicas bajo la
direccién de aquél. -

Grupo IIl: Profesionales de oficio:

Oficial de segunda: Dentro de esta categoria se incluira al
Cocinero. )

Art. 13. Comision Paritaria.—Para entender en las cuestio-
nes que se deriven de la interpretacion del presente Convenio
se constituira, antes de la firma del mismo, una Comisién presi-
dida por el Director general de Trabajo, asistido por una Comi-
sion Paritaria compuesta por miembros designados por las En-
tidades represéntativas que firman el presente Convenio.

Art. 14. Reserva y concesién de plazas gratuitas.—Todo el
personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a
ensenanza gratuita para sus hijos deficientes fisicos o psiquicos
en cualquier Centro no estatal de dicha caracterfstica que exista
en la provincia. -

Art. 15, Para todo lo no modificado en el presente Convenio
seguird en vigor lo establecido en la Ordenanza Laboral vi-
gente. . .

Art. 18. Los incrementos establecidos en este Convenio pcdran

ser absorbidos o compensados por las mejoras econémicas qué

pudieran existir con anterioridad a la vigencia de este Convenio,
con la excepciéon de las cantidades que, con anterioridad al
1 de enero de 1979, vinieran percibiendo los trabajadores en
concepto de reintegro de retenciones de Seguridad Social e
Impuestos. ’

Tablas salariales del primer Convenio Nacional de Centros
de Atencion y Asistencia a Dl?ficientes Mentales y Minusvalidos
isicos

Pesetas
Grupo 1. Personal técnico
Subgrupo 1. Personal Técnico de grado superior .. 50.000
Subgrupo 2. Personal Técnico de grado medio ... 36.000
Subgrupo 3. Auxiliares Técnicos:"
a) Culdadores ... ... ... .. c. ser ee e ees T e 24.750
b) Auxiliares de enfermera ... ... ... .. 23.000
c) Especialistas no Médicos ... - 23.000
Subgrupo 4. Personal Técnico no titulado:
a) Jefe de Taller ... ... 37.000
b) Contramaestre ... ... .. 36.000
c) Maestro de Taller Mlor ave ees ses dee 35.500
d) Encargado ... ... ... ch ere aee eee 32.000
e) Capataz cee e e el aee ere et eee eer aen 30.000
f) Capataz de peones ordinarios ... ... ... ... ... 30.000
Subgrupo 5. Personal docente:
a) -Jefe de Departamento ... e e 36.000
b)  Profesor titular ... ... ... .. i een cn e 38.000

Y

Pesclas
¢) Profesor titular de ensefianzas especiales .., 31.000
d) Profesor adjunto ... ... ... .o v e e e o 30.000
e) Maestro de-Taller ... ... ... .. .. w0 o e 30.000
f) Adjunto de Taller ... ... ... .. o o ol 29.000
Grupo II. Personal administrativo o
a) Jofe Superior ... .. .. <. e ser eee sie v wre e 40.000
b) Jefe de primera ... w. ws eer e eee 37.000
<) Jefe de segunda ... ... .o v eer o 35.000
d) Oficial de primera ... .. . oo .0 25.000
e} Oficial de segunda ... «. ... .. 23.000
f) . Auxiliar ... ... ... .o . ee e 21.500
g) Aspirante ... ... .. o e . 16.000
Grupo IlI. Profésionales de oficio
a) Oficial de primera ce e e e aee e e 25.000
b) Oficial de segunda ... ... ... ... 23.000
Grupo 1V. Personal de Servicios Auxiliores

a) Gobernanta ... .. e e e e e oen 28.000 . -
.b) Ayudante de Cocina ... ... ... ... «vv civ eer e e 20.000
c) Personal de servicios domésticos ... ... .., ... 19.500
d) Personal no cualificado ... ... o v e e e 19.500

- Grupo V. Personal subalterno
CONSEIB oot vvr wre ver ver cae tre o ’ 22.000
Ordenanza ... ... ... «. see e wee s 21.000
POTtero ... .. oo wir wee e sie tee ire e T s 20.000
Vigilancia y ServiCio ... ... «s oo v en -« 20.000
Telefonista ... .. ... .. e e wee ane 20.000
P-NETot) o T=To) o ) - R PO R 19 500
Botones:

...... 15.000

De dieciséis y diecisiete afios

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homolcga el Convenio Colectivo de la
Empresq «Firestone Hispanias y” sus trabajadores.

22383

Visto el- expediente del Convenio Colectivo de la Empresa
«Firestone Hispania», de ambito interprovincial, y que afecta
a los centros de trabajo de Basauri, Burgos, Galddcano, To-
rrelavega y Puéntec San Miguel, y :

Resuitando que el indicado Convenio tuvo su entrada en esta
Direcciéon General el 30 de mayo de 1979, y que, por tratarse
de Empresa comprendida en la norma 22 del articulo 1.° del
Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, juntamente con el pre-
céptivo informe economico fue sometido a la consideracién de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, la
que en su sesion del 30 de julio-de 1979 acordd autorizar su
homologacién;

Resultando que en la tramitacion del expediente se han obser-
vado las normas legales reglamentarias; .

Considerando que la competencia para conocer y entender de
este expediente le viene atribuida a esta Direccion General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articu-
lo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

‘Considerando que la Comisién Delégada del Gobierno para
Asuntos Econémicos gutorizd la homologacién del Convenio ob-
jeto de esta resolucion, en su sesién del 30 de julio de 1979,
estimando que las clausulas pactadas en el mismo se ajustan
a las normas contenidas en el Real Decreto-ley 48/1978, de
28 de diciembre, y que examinado su texto no contiene contra-
venciones a normas de derecho necesario, por todas cuyas
razones procede su homologacién; s .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y per-
tinente aplicacién, .

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio suscrito por la Empresa
«Firestone Hispania» y la representaciéon de los trabajadores de
sus centros de Basauri, Burgos, Galdacano, Torrelavega y Puen-
te San Miguel.

Segundo.—Hacer la advertencia para las partes de que esta
homologacién se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5.°, 2, y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre. vigentes conforme ordena el ar-
ticulo 5.° del Real Decreto-ley 40/1978, de 26 de diciembrs.

Tercerg.—Notificar esta resolucion a los representantes de los
trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativae por tratarse de resoluciéon
homologatoria.
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Cuarto.—Disponér su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 6 de agosto de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE <FIRESTONE HISPANIA, S. A.»
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territprial.—El presente Convenio Coleo-
tivo afecta a los centros de trabajo de «Firestone Hispania, So-
ciedad Ano6nimas, sitos en Basauri, Burgos, Galdacano, Torrela-
vega y Puente San Miguel, y encuadrados en las actividades
quimicas, siderometaltrgicas y textites.

Las Delegaciones, sucursales y depdésitos de otras provincias
podran adherirse a este Convenio en igualdad de condiciones en
6l plazo de dos meses, a partir de la publicacién del mismo en
el «Boletin Oficial del Estado», con las modificaciones que sea
necesario introducir en atencién a las peculiaridades de cada
localidad y clase de trabajo de cada centro. .

Por el contrario, el presente Convenio no afectard a los
centros de trabaio que el 1 de enero de 1979 no formaran parte
de <Firestone Hispania, S. A.», ni aquellos que en la fecha indi-
cada tengan condiciones laborales especiales o se rijan por
Convenios provinciales de -produccién o sector o por Convenios
Colectivos particulares que directamente les afecten.

Art. 2.° Ambito funcional.—Los preceptos contenidos en el
presente Convenio Colectivo regularan las relaciones laborales
entre la Empresa y los trabajadores afectados por el mismo.
Las estipulaciones de este Convenio, en cuanto se refieren a
condiciones, derechos y obligaciones en el mismo contenidas,
revocan y sustituyen a cuantas normas y compromisos-en tales
materias se hayan establecido, cualquiera que sea su fuente u
origen, en la fecha de entrada en vigor de este Convenio, que-
ilagdolsubsistente todo cuanto no sea objeto del presente pacto
aboral.

Art. 3.° Ambito personcl.—El Convenio se aplicarda a la to-
talidad de los productores con caracter fijo de plantilla que
presten sus servicios en «Firestone Hispania, S. A.», en el mo-
mento dél comienzo de su vigencia.

Queda excluido del ambito-de vigencia de este Convenio el
persona] directivo a que hacen referencia los articulos 3.° de la
Ley de Relaciones Laborales, 7.° de la Ley de Contratos de
Trabajo y 2.°°de la Ordenanza de Trabajo de Industrias Quimi-
Cas, respectivamente, gsi como los que tengan concertado con la
Empresa un contrato con caracteristicas especiales o quienes
hayan renunciado de forma individual y expresa a su inclusién
en el Convenio Colectivo. )

Asimismo, queda excluido el personal contratado con caracter
eventual y el personal en practicas.

Art. 4° Ambito temporal.—F]1 Convenio entrars en vigor a
partir de la fecha de su homologacion por la autoridad laboral,
y su eficacia sera de un afio natural, desde 1 de enero de 1979
al 31 de ditiembre de 1979.

Una vez transcurrido el plazo de vigencia sefialado, este
Convenio quedaréd renovado tacitamente de afio en afio, siempre
que no mediase le denuncia del mismo por alguna de las dos
partes, con una antelacién de tres meses como minimo respecto
a la fecha de exniracion de la vigencia del Convenio de cual-
quiera de sus prorrogas.

Art. 5.° Revision. —Ambas partes contratantes podrén ejer-
cer en cualquier mrmento su.derecho a pedir lg revisiéon de todo
o parte de] Convenio Colectivo cuando ung promulgacién de las

disposiciones legales de caracter general afecte en forma esen-
cial a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

Art. 8.° Jurisdiccion e inspeccion.—Cuantas cuestiones, du-
das y divergencias se produzcan sobre la interpretacién o apli-
cacion del presente Convenio, en todé o en parte, se someteran
dentro del 4mbito de la Empress a la decisién de una Comi-.
sién de Vigilancia, que estarsa formada por seis vocales nom-
brados por los Comités de Empresa entre los pertenecientes
a la Comisién Deliberadora de este Convenio, quienes tendran
la representacién de empleados, obreros cualificados y no cuali-
ficados, y otros seis por la Direccién, también pertenecientes
a la Comisién Deliberadora. :

Esta Comisién actuara sin invadir en ningin momento el
4mbito a que alcanzan las atribuciones de las jurisdicciones pre-
vistas en las normas legales que regulan la convencién colectiva
del trabajo.

Art. 7.° Compensacién.—Las mejoras econémicas que se es-
tablecen absorberan y compensaran los aumentos de retribucién
que hubieran de efectuarse en virtud de disposicién legal. ju-

- risprudencial, resolucién, ordenanza o convenio de cualquier

clase, bien entendido que la absorcién y compensacién citadas
podran realizarse entre conceptos de distintas naturalezas, con-
fcrme al computo anual establecido en las disposiciones vi-
gentes.

Art. 8.° Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las con-
diciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serad conside-

- rado en su totalidad. .

"En el supuesto de que la Direccién General de Trabajo, en el
ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase al-
guno de los puntos del Convenio, éste quedara sin efecto algunao,
debiendo reconsiderarse su contenido.

CAPITULO 1I
Organizacion del trabajo y sistemas salariales

Art, 9.° Durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio subsistird la- regulacién establecida en el capftulo II del
7.° Convenio Colectivo y anexo I de! mismo, y que aparece
recogida en el vigente Reglamento de Régimen Interior sin
mas correcciones en su redaccién que las necesarias para ajus-
tarlo a la situacién actual en cuanto a fechas y terminologie.

CAPITULO TII ,

Jornada de trabajo

Art. 10. Obreros:

a) La jornada semanal y diaria de trabajo del pérsonal
obrero serd de ocho horas diarias, de lunes a viernes; los sér
bados se seguira el siguiente horario:

— Personal que trabaja e tres turnos: Trabajara un sabado
con jornada de oCho horas y librara otros dos sabados. -

— Personal que trabaja e dos turnos: Trabajard un sabado
con jornada de ocho horas y librara otro sabado.

— Personal de turno de dia: Trabajara todos los sabados con
jornada de cuatro horas cada sAbado, con posibilidad de que este
horario pueda ser modilicado, segin necesidades de organizacién
y por talleres, pare trabajar un sébado ocho horas y librar otro.
b — Personal fijo del turno de noche: Librars todos los sé-

ados.

b) De acuerdo con este sistema e! cuadro de horarios se-
manales sera:

Trabajando en turno de:
Media semanal
Mafiana Tarde Noche De dfa
Personal de tres turnos i i i s 5o 48 h h. 40 k. — 42,66 h. 42 h. 40 m.)
Personal de dos turnos ... ... ... .. .. 48 h h. —_— — 44 — h,
Personal turno dia ... .. ..« eer o oo — —_ — 44 h 44 — h.
Personal fijo noche ... <. v wie ore i sue —_ —_ 40 h. . 40,— h.
-1 28 3.1
Semanas

¢ El horario anual establecido para este afio 1079 ser4 el
siguiente (como médulos de referencial:

Horario maximo anual para obreros: mil novecientas ochenta
¢ cuatro horas,

Horario méaximo anual para empleados con jornada normal:
mil ochocientas veintisiete coma tres horas.

Art. 11. Empleados.—La jornada semanal 'y normal del per-
sonal empleado ser4 de Cuarenta hcras quince minutos, distri-
buidos en cinco dias a la semana, de lunes a viernes.
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El personal empleado que trabaja para fabricacién u otras
funciones {talleres, oficinas, almacenes, etc.) estari sujeto al
mismo horario que los obreros u otro distinto, salvo las excep-
ciones que la Direccion autorice, y percibiendo entonces. los
correspondientes complementos por mayor horario.

La determinacién del personal empleado afectado por la
regulacién de horario de este parrafo sera de libre decisién de
la Direccién, que procurara que estas personas sean el minimo
imprescindible, para lo cual se procederid inmediatamente a la
revisién de las personas afectadas.

Art. 12. En lo no modificado por la anterior regulacién que-
dara vigente lo establecido en el capitulo 1V, seccién 1.2, 'del
Reglamento de Régimen Interior, sin més modificaciones en su
redaccion que -las necesarias para ajustarlo a la situacién ac-
tual €n cuanto a fechas y terminologia.

Art. 13. Vacaciones.—Las vacaciones se seguiran rigiendo

integramente por lo dispuesto en la seccién 8.8, capitule IV,

del vigente R R. L.
Art. 14. g N
jara en Jos siguientes dias: Sabado Santo, lunes 24 de diciembre

¥ lunes 31 de diciembre Estas horas se abonaran como fes-,

tivos para el personal que le corresponda.
CAPITULO IV
Conceptos retributivos

Art. 15, Vigencias.—Durante la vigencia de este Convenio

seguira vigente lo establecido para este capitulo IV del 7.° Con-.

venio Colectivo y R.R. 1., sin mas modificaciones que las que
sean necesarias hacer para ajustarlo, en cuanto a fechas y ter-
minologia, a la situacién actual.

Art. 16. Modificacién R. R. I.:

a) El artiéulo 88 del R.R. 1., y en su segundo parra,fo,-ique-
dara redactado de esta forma:

-Cuahdo las horas se realicen con posterioridad a las catorce
horas del sabado, asi como durante el domingo y festivos, el
recargo sera de 85 por 100 Las horas extraordinariag trabajadas

en este dia, antes de -las catorce horas, se abonaran con el

75 por 100.»

b) El articulo 93 del R. R. 1., y en su primer y segundo apar-
tados, quedars redactado asi: '

«1.° Sabados y domingos.—La retribucién de las horas del
sabado que no corresponda trabajar en virtud del horario es-
tablecido, asi como lo correspondiente a cgda domingo, se abo-
nara segun lo que sigue:

Tipo de jornada en la Porcentaje Porcentaje Porcentaje

que estan trabajando sabado domingo total
durante la semana

Jornada de dia ... ... 9,09 18,18 27,27

Turno de manansa .. 0,— - 18,87 16,87

Turno-de tarde .. ... 20,— 20,— 40,—

Turno de noche .. ... 20,— 20,—

40,—

—

Estos porcentajes se aplicaran sobre los salarios de califir
caci6.l o sueldos base alcanzados durante la semana.

2.° Festivos.—A] final del segundo apartado debe decir:

Igual sistema’ que el descrito en los parrafos anteriores se
seguird para el pago de los festivos cuando caigan en sabado,
pero aplicado s6lo al personal que en ese sabado hubiese tenido
que trabajar y por las horas dejadas de trabajar.

4.° Permisos retribuidos.—Se abonaran.por lo dispuesto en
la nueva redaccion del articulo 58 del R. R.1» (articulo 31 de
este Convenio.)

Art. 17. Complemento de sueldo personal empleado.—Queda
subsistente en toda sy integridad, y mientras no se llegue a es-
tablecer de mutuo acuerdo un nuevo sistema retributivo, lo
€stablecido para este concepto retributivo en el articulo 38 del
7.2 Convenio Colectivo.

Art. 18. Plus Convenio.—Con la misma calificaciéon juridica
que las normas estatales sobre ordenacién del salario establecen
para el concepto de salario de calificacién, se crea para este
afio 1979 el llamado plus de Convenio, que se regira segun lo
siguiente: )

a) Este plus de Convenio se integrara por las siguientes
cantidades. expresadas en pesetas anuales brutas.

Aumento lineal para el 8.° Convenio Colectivo: 11.500 pesetas.

Aumento 11 por 100 para 8.° Convenio sobre 62.500 pesetas:
6.875 pesetas. '

Total: 18.375 peselas.

Dias festivos.—En el presente afio 1979 no se traba-

‘A esta cantidad se le sumara, salvo decisién distinta de la
autoridad laboral competent®, la cantidad de -75.000 pesetas afio
brutas correspondiente a lo pactado en el acuerdo de 26 de
julio de 1978 y segun lo dispuesto por la resolucién interpretativa
del Ministerio de Trabajo.

b) Este plus Convenio se cobrara por la cantidad obtenida
al dividir el total anual del plus por 17,3 pagas, en el caso de
empleados, y su equivalente, en el caso de obreros, percibiéndo-
se en cada una de las pagas ordinarias, extraordinarias y de
beneficios; no se percibir4 por los dias de fiestas suprimidas.

Estas cantidades no serviran de base para calcular sobre las
mismas ningun otro concepto retributivo y se deducira lo co-
rrespondiente a las horas que no den derecho al percibo de
retribucién (ausencias, permisos no retribuidos, paros, etc.).

Este plus intervendra en la retribucién que pueda corres-
ponder por descanso dominical, festivos, permisos retribuidos,
enfermedades, accidentes y vacaciones, asi como en la base de
horas extras. -

Art. 19. Lugar y fecha de pago.—El articulo 98 del actual
Reglamento de Régimen Interior quedara redactado de la si-
guiente forma:

<E]l pago de las retribuciones a todo el personal se efeciuara
mediante el sistema de transferencia bancaria o cheque, salvo-
lo ordenado en disposiciones de rango superior.

Al personal se le-‘entregara en el dia sefialado para el pago
una nota o recibo en el que se haran constar los conceptos que
se liquiden, las deducciones que se le hagan, asi como la indi-
cacién del sistema de pago empleado (cheque ¢ transferencia),
debiendo devolver los interesados copia del recibo de salarios
debidamente firmado.»

El premio de cobranza por cheque o transferencia, que se
venia pagando, queda suprimido y su importe se destinara a lo
establecido en el articulo 22 de este Convenio.

El articulo 99 del R. R. I. quedara redactado asi.

«ReClamaciones: El-trabajador en el momento del cobro debe
atenerse a las advertencias consignadas al dorso del recibo
del mismo Sji observase alguna disconformidad en los datos
del recibo o en la cantidad recibida por cheque o transferencia,
debera hacer la correspondiente reclamacién en las oficinas de
Personal.»

Art. 20. Complemento mayor horario.—E] personal -incluido
en cualquiera de los grupos de empleados y que por aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 11 de este Convenio Colectivo esté
obligado a trabajar los sabados, superando con elio e] horario
normal del personal empleado, seguira percibiendo el mismo
complemento por mayor horario establecido en el anterior Con-
venio Colectivo y que a continuacion se repite:

a) Cuando la prestacion de este- horario sea con caracter
permanente:

— Si trabaja cuarenta y dos horas o cuarenta y dcs® horas
cuarenta minutos semanalés: 4 por 100 del sueldo base.

— Si trabaja cuarenta y cuatro horas semanales: 8 por 100
del sueldo base '

Este porcéntaje se perdera en e! momento en que el emplea,
do deje de realizar este exceso de horario en sabados, cualquiera
que sea la causa de esta supresion.

d) Cuando la prestaciéon de este horario sea con caracter
discontinuo y no permanente:

~— Percibira, y por las horas en exceso de trabajo, una-
gratificacién equivalente al computo de estas horas como si
fueran extraordinarias, sin que las mismas sean consideradas
como tales a efectos del tope de horas maximo legalmente es-
tablecido.

CAPITULO V
Beneficios extrasalariales

Art. 21. Modificaciones R. R. [.—Seguira subsistente en toda
su integrifdad e] sistema de beneficios extrasalariales recogido
en la seccién 3.2 del capitulo IX del vigente R. R. 1., con las
siguientes modificaciones.

«Art. 141, ), Base reguladora de pensiones:

Donde pone ’ingresos reales netos” se sustituira por 'in-

gresos reales brutos’”, y anadir:

En lo sucesivo correra a cargo de los actuales y futuros
pensionistas el pago de las deducciones que haya que hacer
en la némina por el I. R. P. F.»

«Art. 144, R. R. I.—Donde pone el 100 por 100 -dc los ingresos
liquidos del trabejador'’, se debera sustituir por la expresiéon
6] 100 por 100 de los ingresos brutos de! trabajador’, afa-
diendo: 'correra a cargo del trabaiador el importe de las
deducciones que haya que hacer en la nomina por el I. R. P. F.”'.»
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Art 22. Avuda a subnormules.—Para los hijos subnormales TABLA I
de empleados de la Compaiiia se abonard una cantidad al mes .
pcr cada hijo subnormal que tenga deretho al percibosde la .Salarios de calificacion
ayuda que pars estos casos tiene concedida la Seguridad Social.. ps
¥ chntidad total, sumada & la que en cada momento con- Personal no cualificado .
cede la Seguridad Sociali sgré. de 5.500 pesetas al tmes,. de 1;la.
que la Empresa abonara la diferencia que exista entre la ante- "’
rior cifra y loque abone por este concepto la Seguridad Social. Nivel Imgf’arte I‘%%g:te Nivel Img?"te Importe
El derecho al percibo de esta cantidad y su pérdida estara wel o - la hora
supeditado al reconocimjento y pérdida del mismo por la Segu-
ridad Social, segun los datos que figuran en las liquidaciones [ 01 .. . 925,20 115,85 08 .o .. 817,20 102°15
mensuales de la Seguridad Social que debe hacer la Empresa. | 02 903,92 112,99 07 .. . 794,32 99.29
Este personal podra seguir accediendo &l sistemna de premios | 03 862,64 110,33 08 ... .. 774,56 96,82
de estudios segiin las normas del reglamento correspondiente. { 04 858,24 107,28 09 ... 760,88 95.11
Art. 23. Revalorizacién de pensiones.—Se procedera a la | 05 835,44 104,43 10 ... 725,84 90.73
revalorizacién .de las pensiones con efectos desde 1 de enero ’
de 1979, de acuerdo con lo siguiente: .
a) No estaran incluidas™en esta regularizacion las pensiones TABLA 11
de cualquier clase causadas en el pasado afio’ de 1978. Salari
b) Las pensiones se actualizaran mediante la aplicacién de alarios base
un percentaje sobre la pensién total neta anual que han perci- Personal cualificado
bido estas personas en 1978, entendiéndose por pensién total la J
cantidad que en el citado afio cobraron de la Empresa (sin ——
Categoria Importe dia Importe hora

complemento de ayuda familiar) y de la Mutualidad u otros
Organismas oficiales. .
c) Estos porcentajés iran de menor a mayor y en orden

r ’ Oficial 1.2 ... ... o ben eae sid |
inverso a los del afio en que se causé la pensién, y son 1os | Oficia 2.0 ... w. o o w0 ! 90532 11859
siguientes: ‘ Oficial 3.2 ... ... .. .. .00 ... ess.es 110,71
Especialista Taller ... ... ... ... ... .. 836,06 104,62
. P gsfpecialista B. V. ... oh we . . — —
orcen- orcen- icial 3.® nuevo .., .
Afio causante taje Afio causante taje . uevo . 782,80 %.10
1967 y anteriores 25 13 TABLA I
1984 .. th e eer ann e 23 12 s . ’ -
legs . H oo 21 11 alarios base y antigiiedad
1968 .. ver wer eer ane e 19 9 Personal emplead
1967 C e e e 18 7 ° preado . -
1968\t s eer wen e o 16 5
ngQ ii 3 Valores mensuales
970w e e e _ Categoria profesional

d) " En los casos de fallecimiento de jubilados, para ‘calcular
las pensiones de viudedad, orfandad y en favor de otros familia-
Tes, se entiende que la fecha del hecho causante sera la del
afio en que se originé la pensién de jubilacién inicial.

e) Sobre las cifras de las nuevas pensiones complementa-
rias que se obtienen por aplicacién del anterior sistema se apli-
caran los descuentos que corresponda hacer por el nuevo Im-
puesto de R. P. F.

f) Con independencia de la anterior escala de revaloriza-
cién se establece ccmo pensién minima de jubilacién e invalidez
permanente la cantidad de 252.000 pesetas brutas afio, de tal
forma que si con la anterior escala de revalorizacién no se al-
canza esta cantidad, se subira la pension complementaria para
que sumada esta pensién a la estatal el jubilado perciba como
minimo 252.000 pesetas brutas afio.

Para las casos de las pensicnes de viudedad, orfandad e inva-
lidez provisional este minimo se utilizara como base reguladora
sobre el que se aplicara el porcentaje correspondiente.

CAPITULO VI
Tablas de retribuciones

Art. 24. Retribuciones brutas.—Los importes a que se refie-
ren las siguientes tablas son brutos y sobre el'os se efectuaran
las corresnondientes deducciones por cuotafde Seguridad Social
el.R.P. F. .

Art. 25. Proporcionalidad.—Los importes de retribucién que
se fijan en este Convenio corresponden a la prestacién de las
horas de trabajo fijadas en los articulos 10 y 11. En los cascs de
personal con menor jornada, se reduciran éstas en la debida
proporcion. )

Art. 26 Aumento retribucion personul empleado.—A este
personal, ademas de los aumentos de retribucion que se sefialan
en la tabla 1II, se les incroementars su complemento de sueldo
en un 11 por 100.

Art. 27. Los incrementos de retribucién que se pudieran

ocasionar a consecuencia del reajuste de categoria de emplea-
dos, que aparecen sefialados con un asterisco en la tabla III,
se absorberan y deduciran del complemento de sucldo aue
los afoctados tuvieran asizgnado, de forma que por este reajuste
de categorfa no se ocasione ningin aumento de retribucién.

Tste reajuste se hara con los valores en pesetas existentes
el 31 de diciembre de 1978, es decir, antes de aplicar los incre-
mentos de este Convenio.

Art. 28. Tablas de retribuciones.—Las tablas I, II y III,
que aparecen a continuacién. se han elaborado aumentando 1as

vigentes a' 31 de diciembhre de 1978 en un 11 por 100 (y redon--

dcando), que corresponde al aumento general y porcentual pac-
tado para este Convenio Colectivo. :

~

Quin-

Salario .

base quehio Trienio

Analista P. Datos ... .~ .. . v 41.946 4.198 2.098
Apsgrejador .. .. ... ... .. e . 4148 4.108 2.088
Ayudante Técnico Titulado ... .. .. 41.048 4,196 2.008
Perito "... ... . . . 41.946 4.196 2.088

* Contramaestre y Encargado Fa-

brica ... ... v wi e e el . 37 999 3.800 1.800
Delineante Proyectista ... 37.999 3.800 1.200
Ejecutivo Creacién ... ... .. e ... 37.999 3.800 1.370
Inspector Ventas ... ... ... v eev o 37.999 3.800 1,500
Jefe Administrativo 2.2 ... ... .. 37.999 3.800 1.300
Jefe Seccién Organizacién 2.2 ... ... 37 999 3.800 1.800
* Programador de Ordenador 1.2 . 37.999 3.500 1.900
De'ineante 1.8 ... ... .. . i e eee 34.052 3.408 1.703
* Programador de Ordenadar 2.2 .., 34.052 3.408 1.703
Capataz de Mantenimiento ... ... ... 30.107 3012 1.506
Delegado de Ventas .. ... .. .. . 30.107 3.012 1.508
Delineante ... ... ... ... ... ov cee o 30.107 3.012 1.506
Ejecutivo de Produccion ... .. ... ... 30.107 3.012 1.566
Ejecutivo de Publicidad ,.. ... «. ... 30.107 3.012 1.508
Encargado de Calidad ... ... ... w. .. 30.107 3012 1.508
Oficial Administrative 1.® .. . . 30.107 3.012 1.506
Técnico Organizacién 1.2 ... ... .. ... 30.107 3.012 1.508
.Capataz de Oficiales ... ... .. we . 26.159 2.616 1.208
Inspector de Produccién ... ... ... ... 26.150 2.616 1308
Supervisor de Calidad ... ... ... . 26.159 2.618 1.308
Analista Laboratorio ... ... .. . .. 25.370 2.558 1.269
Calcador ... ... ... ... 25.370 2.538 1.269
Delegado de Propagand 25.370 2.538 1.269
Encargado A Sucursal ... .. .. s 25.370 2538 1.2689
Especialista Electronico 25.370 2.538 1.269
Oficial Administrativo 2.2 24.370 2528 1.2689
Operador Ordenador ... ... co. oo oo 25.370 2.538 1.269
* Programador de Ordenador 3.* ... 25.370 2.528 1.269
Técnico Organizacién 2.2 ... ... ... ... 25.570 2.538 1.269
Almacenero I 24 .580 2.458 1.229
Capataz de Peones ... ... .. 24 .580 2.458 1.229
Conductor de turismo ... ... 24 530 2.458 1.229
CONSEIJE ... vev ver eee wre wve wae cer o 23,701 2.370 1.180
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... 22214 2.222 1111
Auxiliar Organizacion ... ... 22.214 2.222 1.111
Auxiliar Técnico oficina ... 22.214 2.222 1.111
Auxiliar de A'macén ... ... .. .. . 22214 2.222 1.111
Dependienta y Cajera Econ. ... ... 22.214 2.222 1111
Especialista A. T. ... ... 22.214 2.222 1.111
Guarda .. ..o e aer aen e e 22,214 2222 1111
Auxiliar Laboratorio ... e eee e 20634 2.064 1.032
OFAENANZA ... «vv cve cer eee cee e oen e 20834 2.084 1032
* ROVISOT v. wve 1ee ore 20.834 2.084 1.032
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Valores mensuales 27,27 por 100: Personal a dos turnos y de dia.
Categoria profesional - 31,25 por 100: Personal a tres turnos.
: Salaric  Quin- 40 por 100: Personal fijo de noche.
base  quenio  Trienio e) Las modificaciones en la situacién' de categorias profe-
: : sionales de empleados que aparecen en la tabla de retribucion
Vigilante de Sucursal ... <. .., . ... 20.634 2.084 1.032 seran .efectivas desde el 1 de abril.
Servicio de cocina ... ... vee es wne see  18.056 1.906 2953 Art. 34. Reuniones posteriores.—A lo largo de este aflo am-
Aspirante Administrative ... ... ... ...  16.688 —_ - bas partes se comprometen a discutir y cambiar impresiones
Aspirante Laboratorio ... 16.688 - - sobre los temas que las respecttivas Comisiones han planteado
Aspirante Organizacién ... ... ... ... 18.688 — — en la Mesa de negociacién de este-Convenio ‘en el transcurso de
Aspirvante - écnico oficina ... ... .. 16.688 - - las delibéraciones del mismo, sin que. esto suponga compromiso .
SerVicio limpieza (jornada com- de acuerdo forzoso. : o
pleta) e e e e e e 15.068 1.508 754 Art. 35. Se incluiran en el R. R. 1. las definiciones de las
ol nuevas categorias introducidas, tal como aparecen a continua-
cién; : .
TABLA 1V _Art. 10, apartado 4. Quedara redactado asi:
. . 4.1. Jefe de Proceso de Datos.
Plus Convenio {articulo 18) 4.2. -Analista de Proceso de Datos.
_ 4.3. Jefe de Explotacion. .
- S - 4.4, Programador de 1.* (Senior).
Mes Dia Hora 4.5. Programador de 2.* (Experto).
o . 4.6. Programador de 3. (Iniciacién).
Por 8.° Convenio: 4.7. Programador de Maquinas Auxiliares.
Empleados e ver e 1.082 - = 4.8. Operador de Ordenador.
Obreros - - 34,88 4,36 Art. 12. Subalternos.—Se afiadira el namero 18, Revisor de
* Por acuerdo 1978; Calidad. . ) o . .
Empleados . 4338 _ — Art,d 15, ap(ajrt;do, é& Se suls-tltul_ra/_la gategorla 4.4 de Pro-
OBTeras . wv e cer eve vee wvene e — 1258 1782 | Eremador de Ordenador por las siguientes:
' 4.4. Programador 1 (Senior): Participa en la gestion del
Total: sistemna opecrativo. Escribe los médulos, particularmente deli-
Empleados ... =i 55 eieiee e ees s 5.398 — — cados y sofisticados, operando en la busqueda de incidencias
Obreros ... ... —_ 177,44 en el funcionamiento de los ordenadores, asesorando a otros

22,18

CAPITULO VII

- Disposiciones finales

Art. 20. Desgaste herramientas.—Se dejaran de abonar las
cantidades que por desgaste de herramients se est4 abonando
én este momento gl personal obrero y en su lugar la Empresa
gota.ra a estas personas de lag necesarias herramientas de trar

ajo. : N

Art. 30. Cémputo antigiiedad.—Al personal que fue readmi-
tido seguin el acuerdo establecido con ocasién. de lg firma del
7.° Convenio Colectivo, asi como los que se han reincorporado
procedentes de 1a situacion de larga enfermedad o invalidez pro-
visional, se les consideraran los arnos en que han estado de baja
a efectos del computo de lg antigiiedad.

En el futuro, la norma estgblecida en el primer parrafo de
este articulo se aplicara en fodos los supuestos de reingreso pro-
cedentes de una sltuacién de baja por larga enfermedad o inva-
lidez provisional. -

Art. 31. Plus de Guardas.—Al personal del servicio de guar-
das y vigilantes que tenga que realizar obligatoriamente su
trabajo en domingo o festivo se le compensara con un plus de
350 -pesetas por cada dia en que se dé esta situacién, siempre
que en este dia haya efectivamente realizado su trabajo; por lo
tanto, no tendra derecho al cobro de este plus cuando en el
domingo o festivo que le corresponda trabajar no preste este
servicio, cualquiera que sea la razén de su ausencia, sea o no
justificada. : -

Art. 32, Permisos retribuidos.—En, lo suCesivo los permisos
retribuidos concedidos en funcién de lo establecido en el capi-
tulo V, secci6n 1.%, del R. R. I., y tanto sean parg obreros y em,
pleados, se abonaran por el importe correspondiente al salario o
sueldo de calificacion del tiempo faltado, antigiiedad, plus Con-
venio, complemento de sueldo en su caso y prima, escogiéndose
para los obreros e] promedio de prima obtenido en el mes natu-
ral anterior a la fecha del disfrute del permiso.

Lo anterior modifica todas lag normas de pago sobre per-
misos retribuidos contenidas en el ya citado capitulo V y sec-
cion 1.2 del R. R. 1. )

Art. 33. Fechas de entrada en vigor—No obstante la fecha
general de entrada en vigor de las prescripciones de este Con-
venio, sefialada para el 1 de enero de 1979, las siguientes clau-
su(]je_ls empezaran a regir desde la fecha que a continuacion se
indica:

a) El ajuste de horario del personal empleado, que se de-
duce_de lo establecido en el articulo 11, primer parrafo, sera
efectivo desde el dia 1 de abril.

b) La aplicacién de lo dispuesto en el articulo 29, sobre

desgaste de herramienta, sera efectiva desde 1 de mayo.
) La incorporacién de plus Convenio a la base de horas
extras entrard en vigor a partir del 1 de mayo.

d) Lg aplicacién de lo dispuesto en el articulo 18, apartar

do b), 1.° (sabados y domingos), entrara en vigor en el momento
en que se empiece a entregar al personal obréro el nuevo recibo
de nomina previamente conocido. Mientras tanto se seguira pa-
gando por los actuales porcentajes que a continuacion se re-.
cuerdan:

Programadores en la utilizacién del sistema op€rativo, caracte-
risticas de rutinas de utilizacién, etc..Conocedor experto de los
lenguajes mas actuales de informatica.

4.5. Programador 2 (Experto): Es el Programador con pro-
bada experiencia en el desarrollo programado y con un nivel
de rendimiento y efectividad acreditada dentro de la progra--
macién, : :

4.6. Programador nivel 3 (Iniciacién): Es el iniciado en téc-
nicas de programacién aplicada con experiencia y eficacia pro-
badas como minimo durante dos afios de ejercicio y contando
como base una formacién & nivel de ensefianza profesional  (t&c-
niccradministrativo).

El Programador de Maquinas Auxiliares quedara con el na-
mero 4.7 y el Operador de Ordeénador con el numero 4.8.

Art. 17. Subalternos.—Se afadird e] numero 18, con la si-
guiente descripcion.

18. Revisor de Calidad: Es quien, dependiendo del compo-
nente o persona responsable del control de la calidad, realiza,
segin normas establecidas, trabajos manuales rutinarios de ve-
rificacién, medicién y comprobacion de productos fabricados en
serie, cumplimentando para ello ¥y en su caso la debida docu-
mentacion.’ ) - .

MINISTERIO
DE - INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que’
se cita.

22384

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoa-
do en esta Delegacion Provincial a instancia de «Fuerzas Eléc-
tricas de Catalufia, S. A.», con domicilio en Barcelona, plaza
de Cataluiia, 2, en solicitud de autorizacién para la instalacion
y declaracion de utilidad publica, a los efectos de la imposicion
de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas carac-
teristiCas técnicas principales son las siguientes:

Nuamero del expediente: Seccién 3.2 AS/ce-7.333/78.
¢ Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido .subterraneo. .

Origen y final de la linea: Desde E. T. 247, <Tenis Moras,
en C/S | hasta nueva E. T. 1.132, «El Balis» (José Maria Caralt).

Término municipal a que afecta: Sant Vicens Montal.

Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud: 700 metros de tendido subterranco.

Conductor: Aluminio 3 por 1 por 70 milimetros cuadrados de

- seccion,

Material de apoyos: Cable subterranco.

Estacién  transformadora: Uno de 400 KVA., 25/0,380-
0,220 KV,

"Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/



